Na podiagi 63. ¢tena Zakona o visokem 3olstvu (Ur, 1. RS &t 100/04-UPB2) in skladno z
Aktom o oblikah neposredne pedagoske obvernosti Univerze v Mariboru, Meril zq
zmanianje neposredne pedagoske obveznost Univerze v Mariboru, Meril zg
vrednotenje dela visokosolskih ucCiteliev in sodelavceyv Univerze v Maribory (Obvestilg
XX-2-2005} in soglasia 11. seje, z dne 05. 12, 2003, sveta za visoko Eolstvo Republike
Stoveniie k Dodiplomskemuy visokosolskemu strokovnemu Studijskemu programuy

Zdravstvena negaq, usklajenemu z direktivami Evropske unije, je Senai Visoke
zdravstvene 3ole Univerre v Mariboru na 13. seji dre 04.05. 2005 spreje!

Merila za vrednotenje dela visokoSolskih uéiteljev in sodelavcey
Visoke zdravstvene sole Univerze v Mariboru

1. ¢len

Merila za vrednotenje dela visoko3olskih uciteliev in sodelavcev Visoke zdravstvene
Sole Univerze v Maribory (v naddfievnaju Merila vz3§ UM] opredeljuje postopke in
razmerja med oblikami dela ter ovrednotfenje dela visokoiolskih uciteljev in
sodelavcev Visoke zdravstvene Sole Univerze v Maribory (v nadalfjevanju delavci.

2. ¢len

Delavec mora za osnovno placo glede na svoje delovno mesto na tedenski ravni v
casuy organiziranega rednega studijskega procesa opraviti naslednjo neposredno
pedagoiko obveznost:

- docent, izredni in redni profesor é ur tedensko {oziroma 5 ur fedensko, e je pi
predmetu ved kot 120 Studentov],

- vigji predavateljin- predavatelj 9 ur tedensko (oziroma 8 ur tedensko, ce e pri
predmetu vec kot 120 Studentov),

- asistent 10 ur tedensko,

- ucifelj vei&in — ucitelj Sportne VZgoje 20 ur tedensko,

- ucitelj veséin - ucitelj tujega jezika in uCitelj veséin 16 ur tedensko,

- strokovni sodelavec 16 urtedensko,

- laborant in tehniski sodelavec 21 ur tedensko.

3. ¢len

Ce z neposredno pedagosko obveznostjo iz prejiniega Elena ni mogode izvesti
Studijskih programov, lahko dekan &lanice povelda obremenjenost delavey 7
dodatno tedensko pedagoiko obveznostjo, vendar pa ta skupaj z neposredno
pedagoiko obveznostjo iz presnjega Elena v odvisnosti od delovnega mesta na
tedenski ravni ne sme presegati:

- docent, izredni in redni profesor 8 ur tedensko,

- ViSji predavatelj inpredavatelj 12 ur tedensko,

- asistent 14 ur tedensko,

- uCitelj ve§é&in - ucitelj Sportne vzgoje 24 ur tedensko,



- ucitelj vescin — ucitej fujega jezika in uditel] vei&in 20 ur tednesko,
strokovni sodelavec 20 ur tedenskeo,
- laborant in tehnigke sodelavec 25 ur tedensko.

Ce je pri predmetu ved kot 120 studentov, se dodatna pedagoika obremenitey
visoko3olskemu uditelju pri posameznem predmetu sorazmerno manja.

Dodatna tedenska pedagoska obremenitey se obracunava in ovrednoti na enak
nacin kot neposredna pedagoska obveznost, pri demer se uposteva, da celotng
pedagoska obremenitev, izrafend v koli¢niku, ne presega razmerja med pedagosko
obremenitvijo iz 1. odstavka tega ¢lena in pedagoiko obremenitvijo iz 2. odstavka
Clena Meril VIS UM. :

4. ¢len

Delavec mora glede na svoje deloyno mesto opraviti najman; naslednje tedensko
stevilo ur predvan, seminarjevinvaj -

docent, izredni in redni profesor 3 ure tedensko,

visji predavatelj in predavatelj 5 ur tedensko,

- asistent 5 ur tedensko, R

laborant in tehniski sodelavec 11 ur tedensko.

Delaveu, ki ima zmanjsano tedensko pedagosko obremenitev, se sorazmierno
zmanjsa posredna pedgoika obveznost in povecCa osnovno raziskovalno delo, taks
da opravi polno 40 ums tedensko obveznost. Za Eas zmanjane pedagoske
obremenitve se mu sorazmerno obrad&ung in ovrednoti zmanj$ana obremenitev.

Rektor lahko na predlog dekana zmanjsa neposredno tedensko pedagosko
obremenitev delavcem navedenim v 1. odstavku tega &lena, &e delavec opravlja
raziskovalno in razvojno delo izven osnovnega raziskovalnega dela. V tem primeru
veljgjo pogoji in postopek doloden v 7..9..10.In 11. &lenu Meril za vrednotenje dela
visoko3olskih uciteliev in sodelavcev UM {v nadalievanju Merila UM).

5. ¢len
Odstotek razbremenitve za viSiega predavatelja, doceniq, izrednega in rednega
profesorja je:

- do 67 % &e opravijg funkcijo rekforia,

- do 67 % Ce opravija prorektorja ali predsednika Upravnega odbora Univerze,
- _do é7.%,.Ce opravija funkcijo dekana/ice 3ole in

- do 50 %, Ce opraviia funkcijo prodekana/ice sole.

4. ¢len

Da bi delavec dosegel svojo osnovno placo, mora v skiadu z delovno pravno
zakonodajo opraviti tedenski 40 urni delovnik, v kar je vklju€eno efektivno delo,
prazniki ter redni in izredni dopusti. V 40 urni delovnik, se viteva pedagosko delo,
osnovno raziksovaino delo in sodelovanje pri upravijanju. Razmerje med navedenimi
oblikami dela upostevajoé 2., 3., in 4. &len Meril VIS UM ter 1., 6.in 9. &len Meril UM,
je doloceno v prilozeni tabeli.



7. Clen
Svet za visoko $olstvo Republike Slovenije je na 11. redni sefi, dne 05.12.2003, podal
soglasie k novemu dodiplomskemu  visokoiolskemu strokovnemu  Studijskemu
programu - Zdravsivena negaq, usklajenemu z  direkfivami Evropske unije  (zq
izobraZzevanje reguliranega poklica medicinske sestre), v katerem traja organizirani
studijski proces 40 tednov.

8. ¢len

Visoko3olskim uciteljem se opravliene vaje obradungjo v visini izhodis¢nega
placinega razreda, ki pripada visokoolskemu sodelaveu asistenfu z doktoratom. v
primeru, da ima ViSji predavatelj naziv magister znanost, se opravliene vaje [ 1
obrac¢unavagjo v vidini izhodisénega placilnega razreda, ki pripada visokoiolskemu
sodelaveu asistentu z magisterijem ati v kolikor ima predavatelj le univerzitetno
izobrazbo se mu opravijene vaje obracundjo v visini izhodid¢nega placinega
razredaq, ki priprada visokodlekemu sodelaveu asistentu z univerzitetno izobrazbo. &

9. ¢len

Stevilo studenfov v skupinah pri vajah dolo&i senat Sole na predlog dekana za vsak
predmet posebej glede na veljavne predpise o varnosti pri delu in tehniéne moZnosti’
ter druge posebnosti priizvedbi va.

10. ¢len
Dopolnilno delo je na predlog dekana iziemoma dovoijéno delavcem ob
izpoinjevaniju pogojev iz 12, &lena Meril zg vrednotenje dela visokoZolskih uciteljev in

sodelavecev UM.

- 11. élen

Dekan pripravi na prediog kateder ob pricetku Studijskega leta Letni nacrt dela VZs
UM za €as od 1. okiobra do 30, septembra za vsakega delcvgc na soli posebej in pri
fem upoiteva razmerje med oblikami dela iz 6. Elena Mertil VIS UM,

V primeru, da delavec presega obremenitev iz 3. odstavka. 3. Clena, se mu ustrezno
Zmanjsa osnovno raziskovaing delo, ne glede na razmerja dolo&ena v prilozeni
fabeli.

Letni nacrt VZ§ UM mora vsebovati-
- _Seznam predmetov rednega “ggg_i_pigms_ige_g_g_gjtggﬁgﬁi katerih bo delavec
“sodelovalin kaksne bodd njegove obveznosti pri teh predmetih,
- S€Znam programoyv in/ali projektov ter razvojnih nalog, pri katerih bo delavec
sodelovalin kakine bodo njegove obveznosti pri teh nalogah,
- seZnam drugega predvidenega pedagodkega, raziskovainega, strokovnega,

administrativhega in razvojnega dela.



L Letnim naértom dela $ole morg bifi zagotovlien ustrezni nivo kakovosti in upostevati
S€ Morajo predpisi s podrocja varnostiin zdravja pri delu. ‘

Letni nadrti dela $ole morajo biti v tistem delu, ki se nanaia na delavee, ki deldjo na
dveh ali ve& &lanicah, medsebojno usklajeni.

Iz predlozenega Letnega nacrta dela fole mora biti za vsakega delavea jasno
razvidno:

- Stevilo ur predavanj, seminarjev in vaj, na osnovi katerih je mozno preverifi
dolocCila 5.¢lena merif univerze,

- Stevilo ur neposredne pedagoike obveznosti, na osnovi katerih je moino
preveriti doiocila 3. &lena meril univerze,

- odstotek razbremenitve po 8. Clenu meril univerze,

- odstotek ter financni vir odobrene razbremenitve po 10. in 11. &lenu meril
univerze,
- odstotek ter financni vir odobrenega dopolnilnega dela po 12, &lenu meril
univerze,
12. ¢len

Merila se od 1. do vkijudno 8. &leng pricnejo uporabliati po pridobitvi soglasja
Senata Univerze in po objavi na oglasni deski in infernet strani VIS UM, v celofi pa se
merila uveljavijo ob zacetku planiranja pedagoskega dela za studijsko leto
2005/2006.




-
[

I

REDNI PROFESOR,
IZREDNI PROFESOR,
DOCENT

neposredna in dodatnag
pedagoika obveznost
ajmanj kot 120 $tudentoy

6-8

b) ved kot 120 $tudentov 5-6,67

najmanjia obvzenost 3

posredno pedagoiko delo
0SNOVNO raziskovalno delo ‘E_
Lsodelovanje privpravijonjy |-~ o4

V casu, ko se ne iZvaja neposredno peda

VIS. PREDAV.
PREDAVATELJ

ASISTENT UCITELY VESCIN LABORANT
TUJEGA JEZIKA TEHNISK)
STROKCVN} SODELAVEC

SODELAVEC

gosko delo, se ure neposredne obveznosti

pristejeo k uram posrednega pedgoikega dela oziroma k uram osnovnega

raziskovalnega dela.
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ZADEVA: [ZPIS SKLEPA 20. SEJE SENATA

Spostovanil

V prilogi vam destavijomo izpis sklepa
06. 2005.

Lep pozdrav!

Priloga:
- kot v tekstu

Prejime:
- naslovnik
- arhiv, tu

Nacin odprave:
- PO posti

UNIVERZE V MARIBORU Z DNE 21. 06. 2005

20. seje Senata Univerze v Maribory z dne 21.

P. p. glavni tajnik Univerze v Mariboru:
Dr. BoStjan BRUMEN
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SKLEP 24
Senat Univerze v Maribory daje sogl

uciteliev in sodelaveev Visoke zdray
Senat Univerze v Mariboru ddje sog
uciteliev in sodelaveev Medicinske
Senat Univerze v Mariboru daje so
ucCiteljev in sodelavcev Fakultete z
Senat Univerze v Maribory daje s
ucifeljev in sodelaveev Fakultete

La to¢nost izpisar:
Dr. Bodtjan Brumen,

IZP1S SKLEPA 20. SEJE SENATA
UNIVERZE V MARIBORU
Z DNE 21. 6. 2005

Po pooblastilu glavni tajnik Um M/

V Mariboru, dne 22. 6. 2005

Slomikov trg 15, 2000 Maribor, Sivij
Tel. 0223 55280
Fax: 02 23 55 211

e-mail: rektorat@uni-mb s
www: hip/fwww.uni-mb.si

asje k. Merilom za vrednotenje dela visokosolskih
stvene Sole Univerze v Maribory.

lasie k Merilom za vrednotenje dela visokosolskih
fakultete Univerze v Mariboru.

glasie k Merilom za vrednotenje dela visokosolskih
a kmetijstvo Univerze v Maribory.

oglasje k Merilom za vrednotenje dela visokoZolskih
za strojnistvo Univerze v Maribory.



