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Predloga samoevalvacijskega porocila za leto 2025, ki vklju¢uje podrobnejsa navodila in opise
metodologije je dostopna na povezavi: SEP UM 2025.

Univerza v Mariboru Fakulteta za zdravstvene vede (v nadaljevanju: UM FZV) deluje v skladu s
svojim poslanstvom in strateskimi cilji ter je prepoznavna po kakovosti in aktualnosti Studijskih
programov ter znanstvenoraziskovalnem delu na podrocju zdravstvene nege in zdravstvenih ved v
nacionalnem in mednarodnem prostoru. S svojim izobraZevalnim in raziskovalnim delovanjem
prispeva k razvoju znanosti, discipline in profesije zdravstvene nege ter zdravstvenih ved.

Studijski programi se izvajajo na prvi, drugi in tretji stopnji $tudija ter so vsebinsko in izvedbeno
usklajeni z razvojem stroke, znanstvenimi dognanji in potrebami okolja. lzvajajo se z uporabo
sodobnih, inovativnih in na Studenta osredotolenih pristopov z usmerjenimi didakti¢nimi
metodami v ustrezno opremljenih uénih okoljih. Studentom je omogoé&eno pridobivanje aktualnih
znanj in kompetenc, ki temeljijo na znanstvenoraziskovalnem in strokovnem delu ter podpirajo
njihovo zaposljivost v slovenskem in mednarodnem prostoru.

Fakulteta zagotavlja ustrezne materialne in informacijsko-komunikacijske pogoje za kakovostno
izvajanje Studijskih programov, vklju¢no s sodobno opremo, knjiznico s ¢italnico ter informacijsko-
komunikacijsko tehnologijo. Posebna pozornost je namenjena podpori Studentom, ki se uresnicuje
skozi ucinkovit tutorski sistem, v katerem sodelujejo Studenti, visokoSolski ucitelji, sodelavci in
klinicni mentoriji, ter skozi spodbujanje aktivne vklju¢enosti Studentov v akademsko in obstudijsko
dogajanje.

Na podrocju izobraZevalne in znanstvenoraziskovalne dejavnosti fakulteta sistemati¢no sodeluje s
¢lanicami Univerze v Mariboru, sorodnimi fakultetami in zdravstvenimi institucijami na nacionalni
ravni ter z uveljavljenimi in priznanimi izobrazevalnimi, raziskovalnimi in kliniénimi institucijami v
tujini. Mednarodno sodelovanje in mobilnost omogocata Studentom in zaposlenim pridobivanje
izkuSenj v mednarodnem izobraZzevalnem, raziskovalnem in klini¢cnem okolju.

Raziskovalna dejavnost predstavlja pomembno povezavo med izobraZevanjem in prakso ter
prispeva k razvoju stroke in k SirSemu druzbenemu okolju. S tem fakulteta uresniuje svojo
druzbeno odgovornost ter prispeva k trajnostnemu razvoju. Delovanje fakultete temelji na
akademskih vrednotah, zagotavljanju kakovosti ter nenehnem izboljSevanju izobrazevalnega in
raziskovalnega procesa v skladu z notranjimi in zunanjimi mehanizmi zagotavljanja kakovosti.


https://univerzamb.sharepoint.com/:b:/s/IntranetKakovost/IQCgOCb0vURMQq6ohEmRWzloATVlFRv3TJCwfxfIWx8Ytqs?e=JNaqn2

1 DELOVANIE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA IN VPETOST V OKOLJE

1.1 Poslanstvo in vizija

Poslanstvo, vizija in strategija UM ter strateski nacrt UM so objavljeni in dostopni na spletni
povezavi: Poslanstvo, vizija in strateski razvojni dokumenti UM.

POSLANSTVO (fakultete):

UM FZV izvaja izobraZevalno in znanstvenoraziskovalno delo na podrodju zdravstvene nege in
zdravstvenih ved. Razvoj in izvajanje Studijskih programov je v interakciji z izvajanjem
znanstvenoraziskovalnega dela in prakse. Izobrazuje diplomante, ki se odlikujejo z odli¢nim
znanjem, sposobnostjo refleksije, humanostjo, spostovanjem, dostojanstvom in odgovornostjo do
pacientov, pripadnostjo v timu, profesionalno ucinkovitostjo na osnovi teoreti¢nega, znanstvenega
in kriticnega razmisljanja. Obveza diplomantov, visokoSolskih uciteljev, sodelavcev in raziskovalcev
fakultete je prevzemati naloge z vso odgovornostjo, si prizadevati vzdrzevati znanje na najvisSjem
nivoju ter nuditi podporo in sodelovanje sodelavcem v delovnih skupinah na nacionalnem in v
internacionalnem prostoru.

https://www.fzv.um.si/fakulteta

VIZIJA (fakultete):

Vizija UM FZV je postati globalno primerljiva, prepoznavna in zaZelena izobraZevalna ter
znanstvenoraziskovalna institucija.

https://www.fzv.um.si/fakulteta

SLOGAN UM FZV: Z znanjem do zdravja in razvoja.

https://www.fzv.um.si/fakulteta

1.1.1 Uspesnost pri uresni¢evanju poslanstva in vizije fakultete

Uresni€evanje vizije in poslanstva UM FZV se spremlja z analizo delovanja in sodelovanja zaposlenih
ter Studentov, kazalniki izobraZevalne, znanstvenoraziskovalne in mednarodne dejavnosti. Cilji in
kazalniki, povezani z doseganjem poslanstva in vizije, so opredeljeni v dokumentu Strategija razvoja
Univerze v Mariboru — Fakultete za zdravstvene vede.

UspesSnost uresniCevanja poslanstva in vizile se odraza v kazalnikih izobraZevalne in
znanstvenoraziskovalne dejavnosti, ki so predstavljeni v samoevalvacijskem porocilu in se redno
spremljajo ter vrednotijo s pomocjo akcijskih nacrtov.

Z izvajanjem Studijskih programov fakulteta zagotavlja kakovostno izobraZzevanje in usposobljen
kader na podrocju zdravstvene nege in zdravstvenih ved, ki prispeva k humani, varni, kakovostni in
ucinkoviti obravnavi pacientov na vseh ravneh zdravstvene dejavnosti.

Na podlagi analiz in spremljanih kazalnikov ocenjujemo, da fakulteta uspesno uresni¢uje svoje
poslanstvo in vizijo. Prepoznavnost fakultete se kaZe v kakovosti Studijskih programov ter
znanstvenoraziskovalnem delu na podrocju zdravstvene nege in zdravstvenih ved v nacionalnem in
mednarodnem prostoru, kar prispeva k razvoju znanosti, discipline in profesije.


https://www.um.si/o-univerzi/predstavitev/poslanstvo-vizija-in-strateski-razvojni-dokumenti/
https://www.fzv.um.si/fakulteta
https://www.fzv.um.si/fakulteta
https://www.fzv.um.si/fakulteta

1.1.2 Primerljivost fakultete s sorodnimi/primerljivimi institucijami v oZji (Slovenija) in Sirsi
(mednarodni) regiji

UM FZV se v domacem prostoru glede Studijskega programa prve stopnje Zdravstvena nega (VS)
primerja z drugimi visokoSolskimi institucijami, ki izvajajo primerljive Studijske programe, in sicer z
Zdravstveno fakulteto Univerze v Ljubljani, Fakulteto za vede o zdravju Univerze na Primorskem,
Univerzo v Novem mestu — Fakulteto za zdravstvene vede ter Fakulteto za zdravstvo Angele Boskin
Jesenice.

Na Studijskem programu druge stopnje Zdravstvena nega je fakulteta prva v slovenskem prostoru
uvedla Studijske smeri z naprednimi znanji v zdravstveni negi, kar omogoca poglobljeno
izobrazevanje na oZjih strokovnih podrocjih in predstavlja pomemben razvojni prispevek k stroki.
Studijski program druge stopnje obsega sedem $tudijskih smeri: Zdravstvena nega, Urgentna stanja
v zdravstvu, Preventivna in klini¢na prehrana, Integrirana obravnava kronic¢nih bolnikov v napredni
zdravstveni negi, Integrirana obravnava starejsih v napredni zdravstveni negi, Mentalno zdravje v
napredni praksi zdravstvene nege ter Javno zdravje.

Poleg tega fakulteta izvaja tudi sorodne Studijske programe druge stopnje s podrocja zdravstvenih
ved, in sicer Management v zdravstvu in socialnem varstvu ter Bioinformatika, ki je bila razpisana v
Studijskem letu 2025/2026. Z izvajanjem Studijskega programa tretje stopnje Zdravstvena nega je
fakulteta prva v Sloveniji omogocila vertikalno izobraZevanje diplomantom s podrocja zdravstvene
nege ter sistematicen razvoj discipline.

Primerjalni prikaz podatkov o stevilu vpisanih Studentov na prvi in drugi stopniji Studija ter kadrovski
primerjavi (pedagoski in nepedagoski delavci) z drugimi institucijami ni mogoc, saj tovrstni podatki
niso javno dostopni ali primerljivi.

V mednarodnem prostoru se fakulteta primerja s sorodnimi fakultetami in institucijami na
Hrvaskem, v Srbiji, Italiji in Avstriji. Primerjava znanstvenoraziskovalne dejavnosti z relevantnimi
institucijami v Sloveniji je podrobneje predstavljena v poglavju 1.5 samoevalvacijskega porocila.

1.2 Strategija

STRATESKE USMERITVE FAKULTETE

https://www.fzv.um.si/fakulteta

STRATESKI CILJI FAKULTETE

https://www.fzv.um.si/fakulteta

1.2.1 Kljucni poudarki uresni¢evanja strategije in strateskega nacrta fakultete od zadnjega
obdobja evalvacije s poudarkom na izobrazevalnih, znanstvenih, strokovnih in
raziskovalnih oz. umetniskih ciljih

Strateski nacrt fakultete podaja temeljne cilje kakovosti za obdobje 10 let (2021 — 2030) in ukrepe
za doseganje le teh. Objavljen na spletni strani:

https://www.fzv.um.si/fakulteta

Vsebuje naslednja podrocju:
e organizacija in povezljivost fakultete,
e izobraZevalna dejavnost,


https://www.fzv.um.si/fakulteta
https://www.fzv.um.si/fakulteta
https://www.fzv.um.si/fakulteta

e znanstvenoraziskovalna dejavnost,
e spodbudno delovno okolje

e Studenti,

e internacionalizacija,

e razvoj skozi sistem kakovost,

e vpetost fakultete v okolje,

e prostorski razvoj fakultete.

Postopki za doseganje opredeljenih ciljev strateSkega nacrta fakultete se vsako leto dolocijo v
programu dela in akcijskem nacrtu. Nacrtovane aktivnosti so usklajene s strategijo, ki je opredeljena
v strateSkem nacrtu. Vodstvo fakultete analizira uresnicevanje strategije in strateSkega nacrta v
okviru letne analize programa dela in akcijskega nacrta, ki je dostopna na spletni strani pod
zavihkom Javna gradiva - Javno dostopna gradiva - Pravilniki in akti UM FZV — Program dela
/Realizacija programa dela/Akcijski naért UM FZV: https://www.fzv.um.si/javna-gradiva

1.2.2 Kljucni partnerji pri uresni¢evanju strateskih ciljev in klju€ni rezultati sodelovanja z
zunanjimi partner;ji

Pri uresni¢evanju strateskih ciljev se UM FZV povezuje in sodeluje z naslednjimi visokosolskimi
zavodi in strokovnimi organizacijami v Sloveniji:

e Zbornica zdravstvene in babiske nege Slovenije — Zveza strokovnih drustev medicinskih
sester, babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije,

e Nacionalni institut za javno zdravje,

e Nacionalni laboratorij za zdravje, okolje in hrano,

e Drustvo medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Maribor in

e drugimi ¢lanicami Univerze v Mariboru.

Posebej tesno sodelovanje je vzpostavljeno z ucnimi bazami fakultete zaradi klini¢nega
usposabljanja Studentov, njihovega mentoriranja, sodelovanja in povezovanje prakse,
izobraZevanja z raziskovanjem in vkljucevanja klini¢nih ekspertov v izobrazevanje ter raziskovanje.
Prav tako uc¢ne baze predstavljajo potencialne delodajalce za Studente in so bile v letu 2025 sledece:

e BolniSnica TopolSica,

e (SO Ormotz center za starejSe obcane d.o.o.,

e Dom Danice Vogrinec Maribor,

e DSO Lenartd.o.o.,

Dom dr. JoZeta Potrca Poljcane,

Dom pod Gorco d.o.o.,

DEOS, d.o.o., PE [dila,

DEOS, d.o.o0., PE Center starejsih Gornji Grad,

DEOS, d.o.o., PE Center starejsih Zimzelen TopolSica,
Slovensko drustvo Hospic (Obmocni odbor Maribor),
Dom starejSih ob¢anov Tezno,

Dom ob Savinji Celje,

Dom upokojencev Ptuj,

e JZ, Psihiatri¢na bolnisSnica Ormoz,

e JZ, Psihiatri¢na bolnisnica Vojnik,

e Lambrechtov dom Slov. Konjice,

e SeneCura Dom starejsih ob¢anov Hoce-Slivnica,


https://www.fzv.um.si/javna-gradiva

e SeneCura Dom starejsih ob¢anov Maribor,

e SeneCura Dom starejSih ob¢anov Radenci,

e 7Zgornjesavinjski ZD Nazarje, ZP Mozirje,

e Socialno varstveni zavod Hrastovec,

Splo$na bolni$nica dr. Jozeta Potrca Ptuj,

Splosna bolnisnica Murska Sobota,

Splosna bolnisnica Novo mesto,

Splosna bolnisnica Slovenj Gradec,

Splosna bolnisnica BreZzice,

Univerzitetni klini¢ni center Maribor,

Zavod za usposabljanje, delo in varstvo dr. Marijana Borstnarja Dornava,
Zavod za varstvo in usposabljanje dr. Marijana Borstnarja Dornava, Dnevni center Maribor,
Zdravstveni dom Celje,

Zdravstveni dom dr. Adolfa Drolca Maribor,
Zdravstveni dom Gornja Radgona,

Zdravstveni dom Lenart,

Zdravstveni dom Lendava - Egészséghaz Lendva,
Zdravstveni dom Ljutomer,

Zdravstveni dom Ptuj,

Zdravstveni dom Murska Sobota,

Zdravstveni dom Ormoz,

Zdravstveni dom Radlje ob Dravi,

e Zdravstveni dom Slovenska Bistrica,

e Zdravstveni dom Slovenske Konjice,

e Zdravstveni dom Smarje pri Jel$ah,

e Zdravstveni dom Velenje,

e Zdravstveni dom Slovenj Gradec,

e Splosna bolnisnica Trbovlje,

e Zdravstveni dom Sentjur,

e Zdravstveni dom Ljubljana — Center,

e Premediko, d. 0. 0.,

Mavida domovi d.o.o., podruznica Rogaska Slatina,
Mavida domovi d.o.0., podruZnica Radlje,

Koroski dom starostnikov Crnece- Dravograd,
Splosna bolnisnica Jesenice,

e Zdravstveni dom Ravne na Koroskem,

e Zavod za patronazo in dolg. oskrbo na domu, Hribersek Danica,
e Splosna bolnisnica Celje,

e Splosna bolni$nica Izola,

e Patronazka, d. o. 0.,

e Dom upokojencev ldrija, d. 0. 0.,

e URI Soca, Center za poklicno rehabilitacijo Maribor,
e Dom sveti Jozef Celje,

e Dom starejsih obcanov Ljutomer,

e Dom starejsih ob¢anov Gornja Radgona, d. o. 0.,

e ZDRAV SPLET, d. 0. 0.



1.3 Notranja organizacija
1.3.1 Osnovne informacije o organiziranosti

FZV je fakulteta Univerze v Mariboru, ki je javni visokosolski zavod. Delovanje univerze in njenih
fakultet temelji na relevantni nacionalni zakonodaji, Statutu in internih aktih Univerze v Mariboru.
Univerza v Mariboru s svojimi fakultetami pri strateSkem nadrtovanju sledi nacionalnim in
mednarodnim usmeritvam razvoja visokega Solstva. FZV je organizirana v skladu s Statutom
Univerze v _Mariboru, ki jasno opredeljuje pristojnosti, naloge, pravice in dolZnosti vodstva,
zaposlenih in Studentov.

Osnovne informacije o organiziranosti UM FZV so dostopne na:

https://www.fzv.um.si/organiziranost-fakultete

ORGANIZACIJSKE ENOTE — PEDAGOSKO DELO

Pedagosko delo UM FZV je organizirano znotraj naslednjih organizacijskih enot:

Preglednica 1.3-1: Organizacijske enote pedagosko delo

Organizacijske enote

Katedra za babistvo

Katedra za bioinformatiko

Katedra za interdisciplinarne vede

Katedra za medicino in zdravstvo

Katedra za zdravstveno nego

Center za simulirano klinicno okolje

ORGANIZACIJSKE ENOTE — ZNANSTVENORAZISKOVALNO DELO

Znanstvenoraziskovalno delo UM FZV je organizirano znotraj naslednjih organizacijskih enot:

Preglednica 1.3-2: Organizacijske enote znanstvenoraziskovalno delo

Organizacijske enote

Institut za raziskovalno dejavnost

Institut za zdravstveno nego

Institut za zdravstvo in prehrano

Institut za balneologijo in klimatologijo

Katedra za zdravstveno nego

Katedra za bioinformatiko



https://www.um.si/wp-content/uploads/2021/11/Statut-Univerze-v-Mariboru-uradno-precisceno-besedilo-UPB-13.pdf
https://www.um.si/wp-content/uploads/2021/11/Statut-Univerze-v-Mariboru-uradno-precisceno-besedilo-UPB-13.pdf
https://www.fzv.um.si/organiziranost-fakultete
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Organizacijske enote

Katedra za interdisciplinarne vede

Katedra za medicino in zdravstvo

Katedra za zdravstveno nego

Katedra za babistvo

Organigram UM FZV je dostopen na spletni povezavi: https://www.fzv.um.si/organiziranost-
fakultete

ORGANIZACIJSKE ENOTE — STROKOVNE SLUZBE

Delo strokovnih sluzb UM FZV je organizirano znotraj naslednjih organizacijskih enot:

Preglednica 1.3-3: Organizacijske enote strokovne sluzbe

Organizacijske enote

Strokovne sluzbe

Oddelek za racunovodske zadeve

Referat za racunovodske zadeve

Oddelek za pravne, kadrovske in sploSne zadeve

Referat za pravne, kadrovske in sploSne zadeve

Referat za Studijske in Studentske zadeve

SluZzba za organizacijo Studija

Referat za mednarodno sodelovanje in raziskovalne zadeve

Knjiznica

Center za informacijsko komunikacijske tehnologije in e-ucenje

Center za kakovost in razvoj Studijskih programov

Katedra za zdravstveno nego

1.3.2 Dislocirane enote ¢lanic

Dislociranih enot nimamo.
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https://www.fzv.um.si/organiziranost-fakultete
https://www.fzv.um.si/organiziranost-fakultete

1.3.3 Organi upravljanja

Sestava organov in drugih enot upravljanja fakultete in predstavniStvo deleznikov v teh sledi
nacelom enakopravnosti, medsebojnega sodelovanja in sposStovanja ter uposStevanja potreb
deleznikov.

Sestava Senata UM FZV: https://www.fzv.um.si/organiziranost-fakultete

Sestava Poslovodnega odbora UM FZV: https://www.fzv.um.si/organiziranost-fakultete

Sestava Studentskega sveta UM FZV: https://www.fzv.um.si/organiziranost-fakultete

Akademski zbor UM FZV: https://www.fzv.um.si/organiziranost-fakultete

Komisije Senata UM FZV so:

Komisija za Studijske zadeve,

Komisija za znanstvenoraziskovalne zadeve,
Komisija za mednarodno sodelovanje,
Komisija za ocenjevanje kakovosti,

Komisija za zaloZnisko dejavnost.

https://www.fzv.um.si/organiziranost-fakultete

Sestava Programskega sveta UM FZV: https://www.fzv.um.si/programski-svet-um-fzv

e Splosna bolnisnica dr. JoZeta Potrca Ptuj,

e Univerzitetni klini¢ni center Ljubljana,

e Univerzitetni klini¢ni center Maribor,

e Zdravstveni dom dr. Adolfa Drolca Maribor,

e Splosna bolnisnica Murska Sobota,

e Socialno varstveni zavod Hrastovec,

e SeneCura Dom starejSih obéanov Maribor,

e Dom Danice Vogrinec Maribor,

e Nacionalni laboratorij za zdravje, okolje in hrano,

e Nacionalni inStitut za javno zdravje, Obmocna enota Maribor,

e Nacionalni institut za javno zdravje,

e Sava Med d.o.o.

Sestave organov in drugih enot upravljanja fakultete, kot so aktualne v obdobju potrjevanja
samoevalvacijskega porocila, so v obliki izpisa iz evidenc UM priloZzene samoevalvacijskemu
porocilu.
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https://www.fzv.um.si/organiziranost-fakultete
https://www.fzv.um.si/organiziranost-fakultete
https://www.fzv.um.si/organiziranost-fakultete
https://www.fzv.um.si/organiziranost-fakultete
https://www.fzv.um.si/organiziranost-fakultete
https://www.fzv.um.si/programski-svet-um-fzv
http://www.sb-ptuj.si/
http://www.kclj.si/
http://www.ukc-mb.si/
http://www.zd-mb.si/
http://www.sb-ms.si/
http://www.hrastovec.org/
http://maribor.senecura.si/
http://www.danica-vogrinec.si/
http://www.nlzoh.si/
http://nijz.si/regije/obmocna-enota-maribor/
http://www.nijz.si/
http://savamed.si/

1.4 lzobraZevalna dejavnost in spremljanje diplomantov

1.4.1 Predstavitev Studijskih programov

Preglednica 1.4-1: Studijski programi

STOPNJA Naziv programa Leto akreditacije|Klasius P16
1. stopnja VS Zdravstvena nega 2008 0913
2. stopnja MAG Bioinformatika 2006 0988
2. stopnja MAG Management v zdravstvu in socialnem varstvu (2009 0488
2. stopnja MAG Zdravstvena nega 2006 0988
3. stopnja Zdravstvena nega 2016 0913
Za izpopolnjevanje [Zdravstvena nega v psihiatriji 2022 0913

Studijskih programov v zadnjih 5 letih nismo ukinjali.
1.4.2 Usklajenost vpisa Studentov s potrebami okolja

UM FZV vpis na Studijski program 1. stopnje Zdravstvena nega se usklajuje s potrebami klini¢nih
okolij, zato je fakulteta zaradi izkazanih potreb na trgu dela na nacionalnem kot na regionalnem
nivoju v zdravstvenih in socialnovarstvenih ustanovah, ponovno razpisala 120 vpisnih mest za vpis
v 1. letnik redno. Pobuda je bila dana s strani Ministrstva za visoko Solstvo, znanost in inovacije,
Ministrstva za zdravje ter Zbornice zdravstvene in babiSke nege Slovenije — Zveze strokovnih drustev
medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije. V $tudijskem letu 2024/2025 je UM
FZV vpisala skupno 118 Studentov na redno obliko Studija in 21 Studentov na izredno obliko Studija.

Na Studijski program 2. stopnje Zdravstvena nega je UM FZV v studijskem letu 2024/2025 v 1. letnik
vpisala 45 studentov, od tega 33 Studentov na redni Studij in 12 Studentov na izredni studij. Na smer
Zdravstvena nega se je vpisalo 11 Studentov na redni in 4 Studente na izredni Studij. Na smer
Urgentna stanja v zdravstvu se je vpisalo 8 studentov na redni in 3 Studenti na izredni Studij. Na
smer Integrirana obravnava kronic¢nih bolnikov v napredni zdravstveni negi se je vpisalo 6 Studentov
na redni Studij. Na smer Mentalno zdravje v napredni praksi zdravstvene nege se je na redni studij
vpisalo 8 studentov, na izredni pa 5 Studentov.

Pomanjkanje kadra v zdravstveni negi se izkazuje z velikim povprasevanjem, kar je razvidno iz
podatkov spletnega Poklicnega barometra RS. V letu 2025 je bilo na Zavodu za zaposlovanje RS
razpisanih 3463 (lani 2865) delovnih mest za strokovnjake za zdravstveno nego in 3499 strokovnih
sodelavcev za zdravstveno nego. Na dan 12.2.2026 je bilo razpisanih 278 prostih mest za delovno
mesto diplomirane medicinske sestre v RS. Zaposljivost in zaposlenost diplomantov UM FZV je
visoka tako doma kot v tujini. Regijsko pomanjkanje kadra v zdravstveni negi je prisotno tudi v
Univerzitetnem klinicnem centru Maribor.

Diplomanti Studijskega programa zdravstvene nege zasedajo vodilna delovna mesta (npr. strokovni
vodja za zdravstveno nego na oddelkih v klini¢nih centrih/bolnisnicah; strokovni direktorji v
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socialnozdravstvenih zavodih, pomocnik generalnega direktorja za zdravstveno nego na primarni
ravni itd.).

Graf 1.4-1: Trend stevila diplomantov v zadnjih 5 letih
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V letu 2025 je skupno Stevilo diplomantov 186, kar je 5 diplomantov vec, kot jih je bilo v letu 2024.

Na Studijskem programu 1. stopnje Zdravstvena nega je Stevilo diplomantov primerljivo z letom
2024 (1 diplomant manj kot v letu 2024). Zaznati pa je zelo majhen upad diplomantov na Studijskih
programih 2. stopnje in sicer so 4 diplomanti manj kot v letu 2024. V letu 2025 so na Studijskem
programu 3. stopnje Zdravstvena nega doktorirali 4 doktorski Studenti, kar je za 2 vec kot je bilo v
letu 2023.

1.4.3 Spremljanje prehodnosti Studentov

Prehodnost Studentov se sicer spreminja, ampak je gledano v celoti skozi vsa tri Studijska leta
primerljiva.
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Preglednica 1.4-2: Prehodnost studentov (redni)

STOPNJA Kazalnik 2022/2023(2023/2024{2024/2025
Prehodnost Studentov iz 1. v 2. letnik za

1. stopnja VS |[fakulteto 79,03 74,22 71,21
Prehodnost Studentov iz 2. v 3. letnik za

1. stopnja VS [fakulteto 87,39 78,38 80,17

2. stopnja Prehodnost Studentov iz 1. v 2. letnik za

MAG fakulteto 92,11 90,91 93,75

Podatki o prehodnosti na Studijskem programu 1. stopnje Zdravstvena nega kaZejo, da se je
prehodnost rednih Studentov iz 1. v 2. letnik nekoliko zmanjsala v primerjavi s preteklim Studijskim
letom, ampak je Se vedno primerljiva. Ugotavljamo pa porast prehodnosti rednih Studentov iz 2. v

3. letnik.

Prehodnost rednih Studentov iz 1. v 2. letnik na podiplomskih Studijskih programih se je v primerjavi
s preteklim Studijskim letom ponovno dvignila in je primerljiva, saj se giblje med 90 in 93%.
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Graf 1.4-2: Prehodnost studentov (redni)
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Preglednica 1.4-3: Prehodnost studentov (izredni)

STOPNJA Kazalnik 2022/2023(2023/2024{2024/2025

Prehodnost studentov iz 1. v 2. letnik za

1. stopnja VS
StOPNIA VS e Kulteto 7308 | 5217 | 3043

i Prehodnost studentov iz 2. v 3. letnik za
1. stopnja VS

fakulteto 81,25 68,75 92,86
2. stopnja Prehodnost Studentov iz 1. v 2. letnik za
MAG fakulteto 100,00 90,91 91,67
3. stopnia Prehodnost studentov iz 1. v 2. letnik za
- stopny fakulteto 60,00 | 100,00 | 60,00
. Prehodnost studentov iz 2. v 3. letnik za
3. stopnja

fakulteto 100,00 100,00 100,00
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Graf 1.4-3: Prehodnost studentov (izredni)
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Podatki o prehodnosti kaZejo, da je prehodnost izrednih Studentov iz 1. v 2. letnik na Studijskem
programu 1. stopnje Zdravstvena nega v primerjavi s preteklim Studijskim letom, ponovno upadla
za 21,74 %.

Je pa prehodnost iz 2. v 3. letnik na navedenem Studijskem programu med izrednimi Studenti prece;j
narastla in sicer za 24,11 %.

Na podiplomskem Studijskem programu 2. stopnje je med izrednimi Studenti zaznati rahel dvig
prehodnosti, ki se giblje skozi vsa tri Studijska leta nad 90 %.

Na podiplomskem Studijskem programu 3. stopnje Zdravstvena nega se je v Studijskem letu
2024/2025 prehodnost iz 1. v 2. letnik precej znizala in sicer iz 100 % na 60 %, med tem ko ostaja
prehodnost iz 2. v 3. letnik Se vedno 100 %. Vrednost med leti izrazito niha, zaradi majhnega stevila
vpisanih Studentov.
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1.4.4 Spremljanje ustreznosti pridobljenih kompetenc oz. u¢nih izidov

Nacin preverjanja in ocenjevanja znanja je na Univerzi v Mariboru urejen s Statutom Univerze v
Mariboru ter Pravilnikom o preverjanju in ocenjevanju znanja na Univerzi v Mariboru, ki ga
uposteva tudi UM FZV. Vse oblike preverjanja znanja in ocenjevanja Studentov so opredeljene v
ucnih nacdrtih, s katerimi so Studenti seznanjeni na zacetku predavanj vsake ucne enote. Pri
preverjanju in ocenjevanju znanja se uporablja s strani Senata UM FZV dne 11.7.2019 sprejeta
enotna ocenjevalna lestvica za vse Studijske programe na fakulteti.

/UcCne izide in s tem pridobljene kompetence se preverja z razli¢nimi oblikami preverjanja in
ocenjevanja znanja, ki so lahko sprotne ali pa ob zaklju¢ku u¢nih enot.

Sprotno preverjanje znanja da Studentu povratno informacijo o nivoju znanja, ki je bodisi v obliki
pisnega komentarja ali ustna informacija. To Studentu pomaga pri nacrtovanju studija in usvajanju
novih znanj, ves¢in in kompetenc.

S sprotnim preverjanjem znanja ima Student omogocen nadzor nad svojim napredkom pri Studiju.
Rezultati so objavljeni v sistemu Moodle. Rezultati ob zakljucku uéne enote so objavljeni v
akademskem informacijskem podsistemu (AIPS). V primeru slabih rezultatov ima Student moznost
ogleda svojega koncnega izdelka (izpit, naloge) in s tem se zmanjsa verjetnosti enakih napak pri
naslednjem preverjanju znanja. Ogled koncénega izdelka je mozen po dogovoru pri nosilcu ucne
enote in se objavi na spletno stran UM FZV.

KnjiZica aktivnosti zdravstvene nege za Studente (v nadaljevanju KnjiZica aktivnosti) vkljuCuje vse
intervencije zdravstvene nege, ki jih mora Student usvojiti tekom Studija in je usklajena z
nacionalnim dokumentom Poklicne kompetence in aktivnosti izvajalcev v dejavnosti zdravstvene
nege (2021) ter kompetencami EFN (European Federation of Nurses Associations). KnjiZica
aktivnosti omogoca Studentom, mentorjem in koordinatorjem kliniénega usposabljanja spremljanje
napredka pri usvajanju splosnih in specifiénih kompetenc s posameznih podrocij zdravstvene nege
pri $tudentu. Studenti in mentorji so KnjiZico sprejeli z odobravanjem, saj na enem mestu najdejo
informacijo o doseganju kompetenc Studentov, kar olajsa kontinuiteto klini¢cnega usposabljanja in
usvajanje novih kompetenc.

Na Studijskem programu 1. stopnje Zdravstvena nega so diplomanti kot visoko raven doseganja
kompetenc izpostavili kompetence »Strokovnost na svojem podrocju,« »Praksa na svojem
podrocju,« »Hitro usvajanje novega znanja,« »Koordinacije aktivnosti,« »Produktivno sodelovanje z
drugimi,« »Pisanje porocil« ter »Delo z ljudmi iz drugih kulturnih okolij.« »Sposobnosti pisanja in
branja v drugem tujem jeziku« je najslabse ocenjena kompetenca.

Na Studijskem programu 2. stopnje Zdravstvena nega so diplomanti, kot visoko raven doseganja,
izpostavili kompetenco »Sposobnost produktivnega sodelovanja z drugimi« »Sposobnost hitrega
usvajanja novega znanja«, »Sposobnost iskanja novih idej in reSitev« ter »Strokovnost na svojem
podrocju«.

1.4.5 Spremljanje zaposljivosti diplomantov in vzdrzevanje dialoga z diplomanti

Fakulteta na letnih pogovorih z najvecjo u¢no bazo (UKC) preverja potrebe po kadrih v zdravstveni
negi in potrebe po specialnih znanjih s podrocja zdravstvene nege.

Na Zavodu za zaposlovanje RS je razpisanih 288 mest za diplomirano medicinsko sestro na
10.02.2026.
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Registrirane brezposelne osebe na podrocju zdravstvene nege v letu 2025:
e 75 -v povpreénem trajanju brezposelnosti 2,99 meseca.

Registrirane brezposelne osebe v decembru 2025 (zadnji dan v mesecu) na podrocju zdravstvene
nege:

e 35,

Strokovnjaki za zdravstveno nego so v poklicnem Barometeru vpisani kot strokovnjakih kateri so v
primanjkljaju.

Vsi diplomanti so povabljeni v Alumni klub.

Na UM FZV v studijskem procesu aktivno sodelujejo posamezni potencialni delodajalci in institucije.
Sodelujemo s Kariernim centrom Univerze v Mariboru, pri pripravi razlicnih dogodkov za Studente
v smislu karierne orientacije in spodbujanja k ¢imprejSnjemu diplomiranju in iskanju zaposlitve v
zdravstvenih institucijah. Se vedno zaznavamo, da je povprasevanje po kadrih na primarnem,
sekundarnem in terciarnem nivoju zdravstvenega varstva izjemno veliko, kot tudi v posameznih
socialnovarstvenih institucijah. Nasi diplomanti ne ¢akajo na zaposlitev, ampak se lahko zaposlijo
takoj. Diplomanti so, ko se zaposlijo, razporejeni na razpoloZljiva delovna mesta in samostojno
zacnejo opravljati delo takoj, oz. v treh do Sestih mesecih od zadetka zaposlitve. Glede na
pomanjkanje diplomiranih medicinskih sester in diplomiranih zdravstvenikov v klini¢nih okoljih se
odzivamo na prosnje za pomoc v delovnih procesih, ki jih posamezne institucije naslavljajo na naso
fakulteto v smislu iskanja Studentov zdravstvene nege, ki bi bili pripravljeni pomagati v delovnih
procesih. Na spletni strani fakultete objavljamo tudi ponudbe za delo, ki jih prejmemo s strani
posameznih potencialnih delodajalcev v Sloveniji (javnih in zasebnih zdravstvenih in
socialnovarstvenih institucij). Studente pri odzivanju na pomo¢ spodbujamo in jih usmerjamo, prav
tako pa aktivno sodelujemo s potencialnimi delodajalci v ¢asu Studijskega procesa, saj Studenti
zdravstvene nege opravljajo klini¢ne vaje v tevilnih zdravstvenih in socialnovarstvenih institucijah.
V letu 2025 smo pripravili dogodek za Studente dodiplomskega in podiplomskega Studija:
Predstavitev delodajalcev, kjer so se predstavili delodajalci 6 potencialnih zaposlitvenih institucij. V
okviru Alumni kluba fakultete smo v septembru 2024 izvedli sreCanje 1. generacije Studentov
takratne Visoke zdravstvene 3ole.

1.4.6 Dopolnilna izobrazevanja in poletne Sole

UM FZV v okviru InStituta za zdravstveno nego in Raziskovalnega insStituta UM FZV, organizira
srecanja visokoSolskih uciteljev, raziskovalcev, Studentov, diplomantov in zunanjih sodelavcev, z
namenom pribliZati raziskovalno delo vsem sodelujo¢im v pedagoskem in raziskovalnem procesu
ter tako omogodciti boljse in lazje interdisciplinarno povezovanje raziskovalnih skupin znotraj UM
FZV s Studenti in z zunanjimi sodelavci.

Organiziranih je bilo pet predavanj v sklopu Raziskovalnega popoldneva:

e 7.1.2025 je potekalo predavanje »Fulbright izkuSnja na UPenn: Navidezna resni¢nosti v
zdravstveni negi«, ki ga je izvedel Nino Fijacko, vis. strok. raz. asist.

e 4.3.2025 sta potekali predavanji "Enhancing Nursing Practice through Active Learning for
Undergraduate Students at Soka University," ki sta jih izvedli prof. dr. Satoshi Sasaki, MA
in lect. Yumi Oshida Soka University, Faculty of Nursing, Japan in predavanje “Application

18



of Auriculotherapy on Older People,” ki ga je izvedla prof. dr. Lorna Suen, BN, MPH, RN,
RM, FAAN, Tung Wah College, School of Nursing, Hong Kong.

6. 5. 2025 je Primoz Kocbek, visji strokovno raziskovalni asistent na UM FZV predstavil
»lzkusnja DAAD Stipendije na IKIM, Essen: Potencial velikih jezikovnih modelov pri
izboljsanju zdravstvene pismenost« in lan ltolondo Mutoro, Erasmus Student UM FZV iz
Kenije »Raziskovanje eti¢nih vprasanj, ki se pojavljajo pri raziskovanju protimikrobne
odpornosti«.

14. 10. 2025 so Studentje predstavili potek in izvedbo Studentskih projektov iz preteklega
$tudijskega leta v okviru razpisa PUS v delovno okolje 2024-2027: »Skrb za kakovost in
razvojno blagostanje otrok s cerebralno paralizo (SKRB)« sta predstavili Lana Fris in Tiana
Ceh, »Uporaba digitalnih tehnologij za poudevanje o pripravi pitne vode in ¢i&enju
odpadnih vod (VR VODA)« je predstavila Amna Cenanovié, »Dejavniki, ki vplivajo na
kompetence na osebo osredotocene oskrbe na primarni zdravstveni ravni (KOOOP)« sta
predstavila Anastasija Dvanajscak in Filip Bracko.

9. 12. 2025 sta potekali predavanji »Transforming Care Through Knowledge: Research
Agendas and Educational Innovation at UFPR,« ki ga je izvedla izvedla izr. prof. dr. Luciana
Schleder Gongalves, Nursing Department, Federal University of Parang, Brazilija in »Digital
Health, Clinical Reasoning, and Al Applications in Nursing: Experiences of a Researcher,« ki
ga je izvedla izr. prof. dr. Patricia de Oliveira Salgado, Department of Medicine and Nursing
at the Federal University of Vicosa, Brazilija.

V letu 2025 je UM FZV vede organizirala naslednje delavnice in predstavitve:

27.2.2025 smo na UM FZV izvedli FZV gre na Erasmus.

20. 3. 2025 je dr. Danijela Brecko izvrSna direktorica pri Sofosu, Institutu za upravljanje
znanja in razvoj talentov izvedla delavnico za zaposlene in Studente fakultete, ki Zelijo
izboljSati svoje medosebne komunikacijske vescine in vzpostavljati spostljive odnose.
UdeleZenci so skozi prakticne primere in interaktivne vaje pridobili orodja za boljse
sporazumevanje, aktivno poslusanje in jasno izrazanje svojih misli.

21. 3. 2025 je v okviru projekta »Uporaba virtualnih tehnologij za poucevanje o pripravi
pitne vode in ¢is¢enju odpadnih vod (VR voda)« potekal ogled s predstavitvijo in pripravo
posnetkov za izdelavo digitalnih u¢nih gradiv na Crpali$¢u Vrbanski plato, Mariborski

vodovod.

Ob svetovnem dnevu zdravja, 8. 4. 2025, smo na fakulteti izvedli brezpla¢éno merjenje
vrednosti glukoze in holesterola v kapilarni krvi.

12. 5. 2025 in 23. 9. 2025 sta bili izvedeni spletni izobrazevanji z naslovom: Vklju¢evanje
razSirjene resnicnosti v izobraZevalni proces zdravstvene nege. lzobraZevanje se je
osredotocalo na mozZnosti in priloZnosti uporabe razsSirjene resni¢nosti v kontekstu
zdravstvene nege, varovanja zdravja in okolja ter vkljucevanje teh vsebin v izobrazevalni
proces zdravstvene nege.

16. 10. 2025 je na fakulteti potekala hibridna konferenca in okrogla miza: »Inovativne u¢ne
tehnologije za zdravje ljudi in okolja«. Dogodek je bil namenjen predstavitvi inovativnih
ucnih tehnologij, ki spreminjajo izobraZevanje na podrocju zdravstva in skrbijo za trajnostni
razvoj nasega okolja. Po uvodnih predstavitvah je sledila okrogla miza, kjer so strokovnjaki
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razpravljali o prihodnosti inovativnih pristopov v izobraZevanju zdravstvenih ved ter
njihovem vplivu na ljudi in okolje.

17.10. 2025 smo izvedli dogodek #ErasmusDays 2025. Dogodek je del mednarodne pobude
#ErasmusDays, ki vsako leto zdruzuje udeleZence, ustanove in organizacije po vsej Evropi z
namenom praznovanja uspehov, povezovanja in deljenja izkusenj iz programa Erasmus+.
Na UM FZV smo dogodek obelezZili s predstavitvijo STA/STT Erasmus+ izmenjav zaposlenih
in pogovorom ob kavi.

6. 11. 2025 je potekala okrogla miza Ves, kaj jes! Na dogodku je potekala razprava o
pomenu zdrave prehrane in ozaveséene izbire Zivil. Dogodek je del programa Moja izbira =
Ves, kaj jes izbira 2.0, ki spodbuja boljse prehranske navade in informirane odloditve.

20. 11. 2025 je potekal dogodek Razbremenili pogovori za Studente UM FZV, Stres? Klinicne
vaje? Izpiti? Dogodek je bil priloZnost za spros¢en in varen pogovor o izzivih, s katerimi se
soocajo Studenti, ter za iskanje nacinov, kako bolje poskrbeti zase v studijskem vsakdanu.

16. 12. 2025 je v okviru $tudentskega projekta SI:UM z naslovom Podpora druzinam oseb s
cerebralno paralizo (FAMILY_CP) potekala predstavitev drustva Soncek - Mariborskega
drustva za cerebralno paralizo.

UM FZV je dne 6. 5. 2025 pricela z usposabljanji za klinicne mentorje Studentom zdravstvene in
babiSke nege, z namenom pridobivanja specialnih znanj s podro¢ja mentorstva Studentom
zdravstvene in babiske nege v klinicnem okolju. Program Strokovnega izobrazevanja za pridobitev
specialnih znanj s podro¢ja mentorstva Studentom zdravstvene in babiske nege v kliniécnem okolju
obsega 160 pedagoskih ur. Ob uspesSno opravljenih obveznostih in zakljucnem izpitu si
udeleZenec/ka pridobi naziv: klini¢ni mentor/ica s specialnimi znanji.

Prav tako so se v letu 2025 nadaljevala medgeneracijska srecanja:

Prvo medgeneracijsko srecanje je potekalo 26. 2. 2025 pod vodstvom Patricije Luneznik,
vodje Centra za krepitev zdravja ZD dr. Adolfa Drolca Maribor z naslovom »Moje lepo
Zivljenje (z boleznijo)«.

Drugo medgeneracijsko sre¢anje na temo »Vrocinski valovi: tiha groZnja zdravju« sta vodili

doc. dr. Leona Cilar Budler in predav. Cvetka Krel dne 8. 5. 2025.

Tretje medgeneracijsko srecanje je potekalo 19. 11. 2025 pod naslovom »Pitna voda v
praksi«, izvedla ga je Sebastjana Klepec Hlebi¢, vodja sluzbe za kakovost pitne vode,
Mariborski vodovod d.o.o.

V sklopu praznovanja 50-let Univerze v Mariboru je UM FZV izvedla Dan odprtih vrat, dne 5. maja
2025, kjer so si obiskovalci lahko ogledali prostore fakultete, med njimi:

Specialno ucilnico za zdravstveno nego otroka,

Specialno ucilnico za zdravstveno nego odraslega bolnika,
Simulacijski center,

KnjiZnico,

Laboratorij,

Racunalnisko ucilnico.

Omogocen je bil tudi ogled prostora VR Plac(e) na Zolgarjevi.

UM FZV je 7. maja 2025 s pomocjo Studentov in zaposlenih ter vabljenih strokovnjakov iz razli¢nih
institucij, povezanih z zdravstvom in reSevanjem, izvedla brezplacno izobrazevanje temeljnih
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postopkov oZivljanja s pomocjo igrifikacije in virtualne resnicnosti. lzobraZevanje je potekalo v
sodelovanju z Zdravstvenim domom dr. Adolfa Drolca Maribor, Slovensko vojsko, Prostovoljnim
gasilskim drustvom Race, Gorsko resevalno sluzbo Maribor ter Srednjo zdravstveno in kozmeti¢no
Solo Maribor.

9. 5. 2025 je potekala na fakulteti izvedba delavnice Skrb za zdravje, 6-minutnega testa hoje in
meritev telesne sestave, kjer so strokovnjaki Centra za krepitev zdravja ZD dr. Adolfa Drolca Maribor
iz razlicnih podrocij poskrbeli za koristne informacije in prakti¢ne izkusnje.

5. junija 2025 je UM FZV organizirala 13. mednarodno znanstveno konferenco Raziskovanje in
izobraZevanje v zdravstveni negi. Namen konference je spodbujati izmenjavo znanj, raziskovalnih
dokazov in dobrih praks ter povezovati raziskovalce, visokoSolske ucitelje in zdravstvene delavce z
namenom krepitve strokovnega sodelovanja in mreZenja. Hkrati Zelimo z dogodkom prispevati k
napredku in promociji zdravstvene nege in zdravstvenih ved na lokalni in globalni ravni. Plenarni del
konference so s svojimi prispevki obogatili svetovno priznani in cenjeni profesorji ter raziskovalci:
Prof Brendan McCormack, Prof Beth A. Virnig, Prof Jacqueline Whelan, Prof Jacqueline Bloomfield,
Prof Vivian Hui, Dr. Maxim Topaz, predav. dr. Anton KoZelj, doc. dr. Zvonka Fekonja, dr. Nino Fija¢ko
in predav. dr. Petra Klanjsek.

Po zakljucku konference smo obletnico UM FZV obelefZili s svecano proslavo, na kateri smo podelili
nagrade in priznanja UM FZV. Nagovorila nas je dekanica UM FZV izr. prof. dr. Mateja Lorber ter
rektor Univerze v Mariboru prof. dr. Zdravko Kacic.

Poletna Sola

Med 4. in 12. septembrom 2025 je UM FZV izvedla kombiniran intenzivni program z naslovom Vpliv
okolja na zdravje ljudi. Program je zdruZeval spletne delavnice, predavanja, prakticne delavnice v
virtualni resni¢nosti in terenske obiske. 24 udelezencev iz osmih driav (Avstrije, Ceske, Gréije,
Poljske, Portugalske, Slovaske, Srbije in Slovenije) je raziskovalo teme, kot so podnebne
spremembe, biotska raznovrstnost, kemijski onesnaZevalci, varna hrana in bioloski dejavniki
tveganja. Sodelovali so v interaktivnih delavnicah, merili okoljske kazalnike, izvajali biomonitoring
reke Drave in spoznavali gozdno terapijo na Rogli. Obiskali so tudi Nacionalni laboratorij za zdravje,
okolje in hrano (NLZOH). Poleg strokovnega znanja je program spodbujal mednarodno sodelovanje,
mrezenje in druzabne aktivnosti, kot so sprehodi po Mariboru, Sport in filmski vecer. Po zakljucku
so udeleZenci prejeli 3 ECTS tocke, dragocene izkusnje in nove mednarodne povezave.

1.4.7 Obvescanje javnosti o Studijskih programih, dopolnilnih izobraZevanjih in poletnih sSolah

V letu 2025 smo na fakulteti izvedli 14. 2. 2025 in 15. 2. 2025 informativni dan za Studijski program
1. stopnje Zdravstvena nega za vpis v dodiplomske Studijske programe na Univerzi v Mariboru
Fakulteti za zdravstvene vede v studijskem letu 2025/2026. Bodo¢i Studenti so imeli priloZznost
spoznati Studijski program 1. stopnje Zdravstvena nega, VR Plac(e), SIM center, knjiznico in 3e
mnogo drugega. Preizkusili so se lahko tudi v odvzemu krvi.

15. maja 2025 smo organizirali informativni dan za podiplomske Studijske programe, kjer smo
predstavili Studijske programe, ki so zasnovani z namenom usposabljanja izjemnih strokovnjakov
na podrocju zdravstvene nege, managementa v zdravstvu in socialnem varstvu ter bioinformatike.
Za dijake Srednje zdravstvene in kozmeti¢ne Sole Maribor smo na fakulteti izvedli predinformativni
dan dne 3. 2. 2025 in za dijake Srednje Sole Jesenice pa 13. 6. 2025.

UdeleZili smo se tudi organiziranih sejmov, kariernih dni in predstavitev:
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e 21.1.2025 je potekal Karierni dan Srednje zdravstvene in kozmeti¢ne Sole Celje.

e Med17.1.-18. 1. 2025 smo se udelezili dogodka Informativa v Ljubljani.

e 8.5.2025in9.5. 2025 je potekal 15. kongres zdravstvene in babiske nege na Brdu pri Kranju,
kjer smo na razstavnem prostoru predstavili UM FZV.

e 8.5.2025 smo fakulteto predstavljali na sejmu zaposlitveno-kariernih priloznosti v dvorani
Tabor Maribor.

e 21.10. 2025 smo izvedli predstavitev sekcije Studentov in mladih v zdravstvu na UM FZV.

e 11.11.-13. 11. 2025 smo predstavitev fakultete izvedli na 10. Kariernem sejmu — sejem
poklicev in izobraZevanja.

e 25.3.2025 — predstavitev UM FZV in njenih $tudijskih programov zaposlenim v Studentskih
domovih UM.

e 23.1.2026 — predstavitev intervencij zdravstvene nege na OS Franceta Pre$erna Maribor.

e 5.5.2025 —dan odprtih vrat UM FZV.

Dodiplomske in podiplomske Studijske programe UM FZV smo v celotnem letu oglasevali na vec
druzbenih omreijih.

Promocijske aktivnosti vecinoma izvajamo v okviru Referata za mednarodno sodelovanje in
raziskovalno dejavnost. Na spletni strani UM FZV redno objavljamo aktualne novice, dogodke in
druge pomembne informacije, in sicer v slovenskem ter angleskem jeziku. Pri promociji fakultete
aktivno uporabljamo tudi druzbena omreZja, ki jih uporabljamo kot pomemben komunikacijski
kanal za obves¢anje in povezovanje z razliénimi ciljnimi javnostmi. Na Facebook in Instagram v
slovenskem jeziku delimo informacije o Studijskih programih, vpisih, dogodkih, konferencah,
delavnicah, mednarodnih mobilnostih, uspehih Studentov in zaposlenih, raziskovalnih projektih ter
utrinke iz pedagoskega in Studentskega Zivljenja. Podobne informacije na platformi LinkedIn
objavljamo v anglescini. Upravljamo tudi tudi YouTube kanal.

Redno sodelujemo z razli¢nimi strokovnimi in univerzitetnimi mediji, kot so glasilo Zbornice — Zveze
Utrip, UMniverzum ter glasilo Nasa bolnisnica, kjer kvartalno objavljamo najzanimivejSe dosezke
UM FZV na nasih straneh. Obcasno, v sodelovanju s Promocijsko sluzbo Univerze v Mariboru,
sodelujemo tudi pri pripravi intervjujev in drugih prispevkov za SirSe medije, s ¢imer dodatno
krepimo prepoznavnost fakultete ter predstavljamo njene dosezke strokovni in splosni javnosti.

1.4.8 Programi, deli programov ali predmeti, ki se izvajajo v tujem jeziku

V studijskem letu 2024/2025 na UM FZV ni bil izveden noben celoten Studijski program v tujem
jeziku. Kljub temu je fakulteta Studentom, ki so na izmenjavi v okviru programa Erasmus+,
omogocila izbor 72 uénih enot v angleskem jeziku (https://www.fzv.um.si/en/ects-package).
Izvedba je potekala v obliki individualnih konzultacij ter z vklju¢evanjem mednarodnih Studentov v
klini¢ne vaje, laboratorijske vaje in seminarje.

Pri izvedbi Studijskih programov 1., 2. in 3. stopnje Zdravstvena nega sodelujejo priznani tuji
visokosolski ucitelji in strokovnjaki, med njimi Margaret Denny, Andreas Schwarz, Hugh McKenna,
Roger Watson, Brendan McCormack, Andreas Charalambous, Rosie Stenhouse, Pam Smith, Mark
Hayter, Elvisa Palese, Arun Sigurdardottir.

Na Studijskem programu 1. stopnje Zdravstvena nega (2. letnik) se je u¢na enota Psihologija v
zdravstveni negi in zdravstvu delno izvajala v angleskem jeziku, pri ¢emer je Margaret Denny
sonosilka predmeta.
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Na Studijskem programu 3. stopnje Zdravstvena nega so je skladno z veljavno akreditacijo Sest
izbirnih u¢nih enot izvajalo na daljavo v angleskem jeziku, in sicer: Skrb in emocionalno delo v
zdravstveni negi (Pam Smith), Zdravje mladostnikov — raziskovanje, praksa in nacrtovanje storitev
(Mark Hayter), Skrb za ljudi s kroni¢nimi boleznimi (Arun Sigurdardéttir), Razvoj in validacija
kvantitativnih raziskovalnih instrumentov (Roger Watson), K osebi usmerjena zdravstvena nega
(Brendan McCormack), Merjenje izidov zdravstvene nege pri pacientu (Elvisa Palese).

1.4.9 Prakti¢no izobrazevanje Studentov

Kliniéno usposabljanje (KU) je sestavni in klju¢ni del Studijskega programa 1. stopnje Zdravstvena
nega na, saj Studentom omogoca prenos teoreti¢nega znanja v praktiéno delo v realnem kliniénem
okolju. Studenti opravljajo dve vrsti kliniénega usposabljanja: koordinirano kliniéno usposabljanje,
ki poteka po vnaprej dolocenem nacrtu KU za posamezne skupine Studentov na posameznih
podrocjih zdravstvene nege in je objavljen v urniku. Koordinirano klinicno usposabljanje vodi
koordinator KU, ki Studente uci, vodi, usmerja pri pripravi uéne negovalne dokumentacije za
posameznega pacienta. Poleg koordiniranega kliniénega usposabljanja se izvaja tudi izbirno kliniéno
usposabljanje. Taksna oblika KU je zelo pomembna za Studente in delodajalce, saj se lahko Ze tekom
KU spoznajo, vzpostavijo dobre medsebojne odnose, zaupanje, kar pomembno vpliva na kasnejso
zaposlitev diplomantov v uc¢ni bazi. Poleg tega lahko Student pri izbirnem KU, glede na lastne
strokovne interese, izbira tako u¢ne baze kot strokovna podrocja oz. klinike, oddelke. Obe obliki
KU prispevata k razvoju splosnih in predmetno specificnih kompetenc, samostojnosti, odgovornosti
in gradnji poklicne identitete Studentov ter zagotavljata kakovostno in varno pripravo na
samostojno delo v zdravstveni negi na vseh treh nivojih zdravstvenega varstva.

Koordinirano KU je razvidno iz urnika. Informacije, obrazci, kontaktne osebe, navodila v zvezi z
izbirnim KU pa so Studentom na voljo na platformi Moodle pri posameznih uénih enotah, ki imajo
KU v uénem nacrt. V Studijskem letu 2024/25 smo imenovali osebo na fakulteti, ki skrbi za
dokumentacijo, obveséanje in usklajevanje izbirnega klinicnega usposabljanja med u¢nimi bazami
in Studenti. Na osnovi spletne ankete ta oseba pripravi nabor u¢nih baz, kjer je izkazan interes za
opravljanje izbirnega KU. Studenti imajo tako vedno na voljo kontaktno osebo in vse potrebne
informacije, ko jih potrebujejo. To Studentom zagotavlja obcutek varnosti, sprejetosti, zaupanja in
pomoci pri morebitnih izzivih z izbirnim KU. Ta oseba tudi poskrbi za komunikacijo z odgovornimi
klinicnimi mentorji v ucnih bazah, skrbi za urejenost potrebne dokumentacije in posreduje
informacije o zakljucenem KU financni sluzbi za izplacila uénim bazam. TakSna ureditev je
posledi¢no zelo pregledna, dviga kakovost delovnih procesov na fakulteti in izboljSuje zadovoljstvo
Studentov in zaposlenih.

Studenti so, sode¢ po rezultatih ankete o zadovoljstvu s KU, zadovoljni. Prisotne so sicer manjse
razlike v zadovoljstvu s KU med posameznimi podrocji. Rezultati ankete o zadovoljstvu s KU so
primerljivi z rezultati preteklih let.

1.5 Znanstvenoraziskovalna, umetniska in strokovna dejavnost
1.5.1 Uspesnost znanstvenoraziskovalnega dela

V poglavju so predstavljeni grafi¢ni prikazi, ki ponazarjajo obseg in razvoj znanstvenoraziskovalne
ter strokovne dejavnosti. Grafi omogocajo pregled klju¢nih kazalnikov, trendov in dosezkov na
posameznih podrocjih delovanja. Na podlagi zbranih podatkov je na koncu poglavja pripravljen tudi
strnjen povzetek z interpretacijo prikazanih rezultatov in poudarkom na najpomembnejsih
ugotovitvah.
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Graf 1.5-1: Stevilo znanstvenih del (absolutno)
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Pri Stevilo znanstvenih del od 2021-2025 opazimo pozitivni trend in sicer za 35,4% (iz 82 v letu 2021
na 111 v letu 2025) in je primerljivo s Stevilom publikacij v letu 2023 (110). Iz leta 2024 na 2025
opazimo povecanje za 38,8% (iz 80 v 2024 na 111 v 2025).

Graf 1.5-2: Stevilo znanstvenih del (normirano)
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Pri Stevilu znanstvenih del za obdobje 2021-2025 normirano na FTE opazimo pozivni trend in sicer
povecanje za 20,9 % (iz 2,58 na 3,12) in je primerljivo s Stevilom publikacij v letu 2023 (3,11). Iz leta
2024 na 2025 opazimo povecanje in sicer za 36,2% (iz 2,29 na 3,12).

Graf 1.5-3: Stevilo citatov in Cistih citatov SICRIS/SCOPUS (absolutno)
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Pri Stevilu Cistih citatov za obdobje 2021-2025 po SICRIS/SCOPUS opazamo skoraj linearno
povecano citiranost in sicer za faktor 2,8 (iz 700 Cistih citatov v 2021 na 1935 v 2025), pri cemer se
je v letu 2025 v primerjavi z 2024 povecalo Stevilo Cistih citatov za 18,3 % (iz 1659 na 1935) za
desetletno obdobje.

Graf 1.5-4: Stevilo citatov in Cistih citatov SICRIS/WOS (absolutno)
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Pri Stevilu Cistih citatov za obdobje 2021-2025 po SICRIS/WOS opazamo skoraj linearno povecano
citiranost in sicer za faktor 2,2 (iz 638 na 1388), pri cemer se je v letu 2025 v primerjavi z 2024
povecalo stevilo Cistih citatov za 1,2 % (iz 1371 na 1388) za desetletno obdobje.
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Graf 1.5-5: Stevilo citatov in Cistih citatov SICRIS/SCOPUS(normirano)
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Pri Stevilu Cistih citatov normirano na FTE po SICRIS/SCOPUS opaZamo skoraj linearno povecano
citiranost za obdobje 2021-2025 za faktor 2,8 (iz 22 v 2021 na 54,47 v 2025), pri cemer se je v letu
2025 v primerjavi z 2024 povecalo Stevilo Cistih citatov za 18,3 % (iz 47,56 na 54,47) za desetletno
obdobje.

Graf 1.5-6: Stevilo citatov in Cistih citatov SICRIS/WOS (normirano)
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Pri Stevilu Cistih citatov normirano na FTE po SICRIS/WOS podobno opazamo skoraj linearno
povecano citiranost za obdobje 2021-2025 in sicer za faktor 1,9 (iz 20,05 v 2021 na 39,07 v 2025),
pri ¢emer se je v letu 2025 v primerjavi z 2024 stevilo citatov minimalno zniZalo za 0,1 % (iz 39,3 na
39,07) za desetletno obdobje.
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Graf 1.5-7: Uspesnost ZRD po metodologiji ARIS (absolutno)
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Pri raziskovalni uspesnosti ZRD po metodologiji ARIS opazamo pozitivni trend za obdobje 2021-2025
po absolutnem Stevilo tock, natancneje pri A" 2,7 kratno povecanje (iz 217,9 na 590,9), pri A' 2,8
kratno povecanje (698,6 na 1986,3), pri A1/2 2,2 kratno povecanje (iz 928,5 na 2039,2) in pri Al 51
% povecanje (iz 2021,1 na 3199,3). Pri primerjavi med 2024 in 2025 opazimo povecanje pri vseh
kategorijah razen A", kjer se razvidno zmanjsanje Stevila tock za 7,3 % (iz 640,4 na 590,9), pri A' je
povecanje za 27% (iz 1563,5 na 1986,3), pri A1/2 je povecanje za 14% (1788,7 na 2039,2) in pri Al
za 22,6 % (2609,4 na 3199,3).
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Graf 1.5-8: Uspesnost ZRD po metodologiji ARIS (normirano)
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Pri raziskovalni uspesnosti ZRD po metodologiji ARIS normirano na FTE opaZamo pozitivni trend za
obdobje 2021-2025 po stevilu tock, natancneje pri A" 2,4 kratno povecanje (iz 6,9 na 16,6), pri A'
2,5 kratno povecanje (22 na 55,9), pri Al/2 2 kratno povecanje (iz 29,2 na 57,4) in pri A1 35,1 %
povecanje (iz 66,7 na 90,1). Pri primerjavi med 2024 in 2025 opazimo povecanje pri vseh kategorijah
razen A", kjer je razvidno zmanjSanje stevila tock za 9,8 % (iz 18,4 na 16,6), pri A' je povecanje za
24,8% (iz 44,8 na 55,9), pri A1/2 je povecanje za 20,5% (51,3 na 57,4) in pri Al za 22,6 % (74,8 na
90,1).

Iz grafov v poglavju 1.5.1 je razvidno, da se je v letu 2025 v primerjavi z 2024 povecalo Stevilo
publikacij, tako absolutno (iz 80 na 111) kot normirano na FTE (iz 2,29 na 3,12) oz. povecanje za 39
% absolutno oz. 36 % normirano. Gledano v primerjavi z obdobjem 2021-2024, kjer je bilo
povprecno letno publiciranih 90 publikacij oz. 2,70 na FTE, je to povecanje 23 % absolutno 0z. 16 %
normirano. Opazamo tudi skoraj linearno povecano citiranost za obdobje 2021-2024 (700 distih
citatov v 2021 na 1935 v 2025), nekoliko manj izrazito je normirano na FTE (iz 22 2021 na 54,47 v
2025), pri ¢emer v letu 2025 v primerjavi z 2024 beleZzimo 17 % absolutno povecdanje (iz 1659 na
1935) oz. 15 % relativno na FTE (iz 47,56 na 54,47) citiranje za desetletno obdobje (vsi podatki
citiranja po SCOPUS).

Pri raziskovalni uspesnosti ZRD po metodologiji ARIS, je trend za obdobje 2021-2025 pri vseh
kategorijah pozitiven tako absolutno kot normirano na FTE, natancneje pri A1/2 povedanje 2,2
kratno povecanje absolutno oz. dvakratno normirano, pri A1 51 % povecanje absolutno oz. 35 %
normirano, pri A' 2,8 kratno povecanje absolutno oz. 2,5 kratno normirano ter pri A" 2,7 kratno
povecanje absolutno oz. 2,4 kratno povecanje normirano. Pri primerjavi med 2024 in 2025 se opazi
povecanje prvi pri vseh kategorijah razen A", kjer je opazen zmanjsanje in sicer 7,3 % absolutno oz.
10 % normirano. Pri kategorijah A1/2, Al in A' beleZimo povecanje uspesnosti, v prvem primeru
vsaj 14 %, v drugem vsaj 22% in zadnjem vsaj 24% povecanje tako absolutno kot normirano na FTE.
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1.5.2 Predstavitev uspesnosti umetniskega dela
Na UM FZV ne izvajamo umetniskega dela.

1.5.3 Nacionalni raziskovalni programi, projekti in mladi raziskovalci

Graf 1.5-9: Stevilo raziskovalnih programov in projektov ter stevilo aktivnih mladih raziskovalcev
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Graf prikazuje, da UM FZV v zadnjih petih letih nima mladih raziskovalcev. Razlog za ni¢elno Stevilo
pripisujemo predvsem sistemski ureditvi financiranja, saj je bilo v zadnjih letih dodeljevanje mladih
raziskovalcev omogoceno zgolj mentorskim programskim skupinam. Ker UM FZV nima lastne
programske skupine — kljub rednemu prijavljanju na razpise — posledi¢no ne more kandidirati za
pridobitev mladih raziskovalcev.

Kljub temu je raziskovalna dejavnost fakultete v obdobju 2021-2025 zelo intenzivna. Raziskovalci
UM FZV so v tem casu oddali 125 projektnih prijav, od katerih je bilo 43 uspesnih, kar predstavlja
34-odstotno uspesnost. Stevilo projektov, ki so se izvajali v posameznem letu, se je gibalo med 19
(najmanj v letu 2023) in 33 (najvec v letu 2025).

Ne glede na izrazite pedagoske obremenitve visokoSolskih uciteljev in sodelavcev so rezultati na
podrocju raziskovanja zelo spodbudni. V zadnjih petih letih smo namre¢ pomembno povecali tako
Stevilo projektov v izvajanju kot tudi njihovo skupno vrednost. Ceprav je bilo v zadnjem letu $tevilo
projektov nekoliko niZje, sta skupna vrednost projektov in posledi¢éno tudi raziskovalna
obremenitev bistveno visji, kar kaze na vecjo zahtevnost in obseg pridobljenih projektov.
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1.5.4 Mednarodni raziskovalni projekti

Graf 1.5-10: Stevilo mednarodnih raziskovalnih projektov

30
26
25
20

20
o 15
>
[
):

10

7
6 6
5 . . l
0

2021 2022 2023 2024 2025
leto
V obdobju 2021-2025 je UM FZV sodelovala v stevilnih mednarodnih projektih z razlicno ¢asovno
dinamiko izvajanja in razliénimi viri financiranja.

Na podrocju mednarodnih raziskovalnih projektov smo bili v letu 2025 aktivno vkljuceni tudi v
pripravo vec projektnih prijav. Posebej velja izpostaviti ponovno uspesno prijavo dveh obseznejsih
projektov v okviru programa EU4Health ter dveh HORIZON projektnih prijav, pri katerih fakulteta
sodeluje kot projektni partner.

1.5.5 Mednarodni razvojni projekti

Graf 1.5-11: Stevilo mednarodnih razvojnih projektov
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Trend vkljucevanja UM FZV v mednarodne razvojne projekte se je v zadnjih letih stabiliziral, kar kaze
na konsistentno prisotnost fakultete v mednarodnem raziskovalnem prostoru. Uspesno pridobljeni
projekti potrjujejo raziskovalno odli¢nost nasih visokoSolskih uciteljev in sodelavcev ter njihovo

30



vztrajno prizadevanje za sodelovanje z mednarodno uveljavljenimi partnerji iz sorodnih institucij po
Evropi in Sirse.
Pricakujemo, da bodo rezultati teh projektov imeli pomembno aplikativho vrednost ter bodo

prispevali k nadaljnjemu razvoju stroke zdravstvene nege in zdravstvenih ved tako v Sloveniji kot
tudi v mednarodnem prostoru.

1.5.6 Organizacija konferenc in strokovnih sre¢an;j

UM FZV vsako leto organizira vec strokovnih in znanstvenih srecanj, s katerimi aktivno prispeva k
razvoju znanosti in prakse na podrocju zdravstvene nege in zdravstvenih ved. Tradicionalno v
mesecu juniju fakulteta gosti mednarodno znanstveno konferenco, na kateri visokoSolski ucitelji in
Studenti z uglednih domacih in tujih univerz predstavljajo najnovejSe znanstvenoraziskovalne
dosezke. Prispevki so usmerjeni v aktualne izzive, sodobne raziskave in inovativne pristope, ki
pomembno prispevajo k napredku izobraZevanja ter klinicne prakse.

Fakulteta si prizadeva za kontinuirano organizacijo strokovnih dogodkov, kot so predavanja,
delavnice in usposabljanja, pri katerih pogosto sodelujejo tudi priznani gostujoci strokovnjaki iz
tujine. Na ta nacin zagotavljamo azuren prenos relevantnih strokovnih in znanstvenoraziskovalnih
spoznanj visokoSolskim uciteljem, sodelavcem, Studentom in Sirsi strokovni javnosti.

Posebej velja omeniti Teden fakultete in Dan odprtih vrat ob pocastitvi 50 let Univerze v Mariboru
ter zaklju¢no konferenco in okroglo mizo projekta INOTEH-ZDRAV, kjer so raziskovalci predstavili
inovativne ucne tehnologije, ki spreminjajo izobrazevanje na podrocju zdravstva in skrbijo za
trajnostni razvoj nasega okolja.

Seznam vseh organiziranih srecanj v zadnjih petih letih je prilozen temu porocilu (Priloga 4).
Fakulteta kontinuirano razvija in nadgrajuje podrocje organizacije konferenc ter strokovnih srecanj,
pri cemer kot kljucna izziva ostajata zagotavljanje ustreznih financénih virov ter pokrivanje stroskov
izvedbe posameznih dogodkov.

1.5.7 Vklju¢evanje rezultatov znanstvenoraziskovalnega, umetniskega oz. strokovnega dela v
izobrazevalni proces

UM FZV v okviru redne letne prenove ucnih nacrtov sistemati¢no posodablja vsebine uénih enot z
vklju¢evanjem najnovejsih znanstvenoraziskovalnih spoznanj, ki jih razvijajo nosilci in izvajalci
predmetov na vseh stopnjah Studija. Povezanost med raziskovalnim in pedagoskim delom je Se
posebej izrazita na 2. in 3. stopnji Studija, kjer Studenti pogosto aktivno sodelujejo v raziskovalnih
projektih svojih mentorjev, njihove zakljuéne naloge pa so vsebinsko tesno povezane z aktualnim
raziskovalnim delom.

Na fakulteti se izvaja vrsta nacionalnih in mednarodnih raziskav ter projektov, katerih rezultati so
objavljeni v znanstvenih revijah in monografijah. Ta spoznanja se nato sistemati¢no vkljucujejo v
ucni proces, s ¢imer zagotavljamo sodobnost, strokovno utemeljenost in raziskovalno podprtost
Studijskih vsebin.

V nadaljevanju navajamo nekaj primerov prenosa izsledkov raziskovalnega dela v pedagoski proces
z navedbo konkretnih u¢nih enot pri katerih se to znanje uporablja.

Raziskovalni projekt z naslovom «Moja izbira = Ves, kaj jes! 2.0« je potekal v okviru izvajanja
Nacionalnega programa na podrocju prehrane in telesne dejavnosti za zdravje 2015 — 2025,
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Ministrstva za zdravje RS. V okviru tega predmeta se zavzemamo za informiranje o pomenu zdrave
in uravnoteZzene prehrane ter za povecanje ponudbe in dostopnosti prehransko ustreznejsih
prehranskih izbir v prodajnih avtomatih s hrano in pijaco, predvsem na fakultetah, zdravstvenih in
socialno varstvenih ustanovah. Vsebina navedenega projekta se prenasa v naslednje u¢ne enote 2.
stopnje Studija:

1. Management v zdravstvu in socialnem varstvu: Vpliv okolja na zdravje
2. ZN:Javno zdravje
3. Varna hrana: Kemicni in okoljski dejavniki tveganja

V okviru NOO projekta Inovativne ucne tehnologije za zdravje ljudi in okolja INOTEH-ZDRAV smo
razvili digitalna uc¢na gradiva za vkljucevanje razsirjene resni¢nosti v pedagoski proces UM FZV, prav
tako smo razvili mobilno aplikacijo OSKI FZV, ki jo uporabljamo v okviru uénega procesa — za
kabinetne vaje pri u¢ni enoti Zdravstvena nega kirurskega bolnika s kirurgijo in onkologijo.

Ugotovitve iz projekta smo vpeljali v izvajanje pedagoskega procesa na visokoSolskem Studijskem
programu 1. stopnje Zdravstvena nega pri naslednjih predmetih npr.:

1. ZN na geriatricnem podrocju z izbirnim klini¢nim usposabljanjem, Vpliv okolja na varovanje
zdravja (1. letnik).

2. ZN Zensk z ginekologijo in porodnistvom ter klini¢nim usposabljanjem, ZN na internisticnem
podrocju, ZN na pediatricnem podrocju; Javno zdravje z epidemiologijo in higieno (2.
letnik).

3. ZN na kirurSkem podrocju, ZN in mentalno zdravje s kliniénim usposabljanjem ter ZN v
patronaznem in dispanzerskem varstvu s klinicnim usposabljanjem (3. letnik).

V okviru Biodiverse projekta Planetary Health by Healing Forests as Nature Based Solution
(PHorestAll) smo izsledke raziskovalnega dela prenasali v naslednje predmete 2. stopnje Studija:

1. Management v zdravstvu in socialnem varstvu: Vpliv okolja na zdravje
2. Zdravstvena nega : Vpliv okoljskih sprememb na zdravje ljudi

V okviru Intereg projekta Next-generation biomonitoring of Drava/Drau for sustainable and healthy
regional development pa v predmet 1. stopnje Studija ZN Vpliv okolja na varovanje zdravja ter
naslednja predmeta na 2. stopnji Studija:

1. Management v zdravstvu in socialnem varstvu: Vpliv okolja na zdravje
2. Zdravstvena nega: Vpliv okoljskih sprememb na zdravje ljudi.

1.6 PREDNOSTI

1. Usklajenost s potrebami trga dela in visoka zaposljivost diplomantov doma in v tujini.

2. Visoka kakovost klinicnega usposabljanja in raziskovalna rast.

3. Mocna povezanost z ucnimi bazami (bolnisSnice, zdravstveni domovi, socialnovarstveni
zavodi), kar krepi prakti¢no usposabljanje.

4. Aktivnho mednarodno sodelovanje (predavanja tujih strokovnjakov, Erasmus aktivnosti,
raziskovalne izmenjave).
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1.7 PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLJSANJE

1. lzboljsanje tutorskega sistema (pomoc pri vajah v kabinetu in klinicnem okolju).

2. Krepitev jezikovnih kompetenc Studentov (npr. izvedba delavnice akademsko pisanje
¢lankov).

3. lzdati Studijska gradiva v angleskem jeziku.
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2 KADRI

2.1 Kadrovska struktura visokoSolskih uciteljev in sodelavcev ter znanstvenih delavcev

Preglednica 2.1-1: FTE visokosolskih uciteljev in visokosolskih sodelavcev

Dopolnilno [Dopolnilno [Dopolnilno [Redno [Redno |[Redno
Delo Delo Delo Delo Delo Delo
Visokosolski ucitelji in
sodelavci 2023 2024 2025 2023 | 2024 | 2025
ASISTENT 0,60 0,30 0,20 4,00 3,00 2,30
ASISTENT Z DOKTORATOM 0,00 0,40 0,40 3,10 2,56 1,58
ASISTENT Z MAGISTERUJEM 0,00 0,00 0,00 0,20 0,00 0,00
DOCENT 0,80 1,20 1,6 2,33 4,64 8,45
IZREDNI PROFESOR 0,20 0,40 0,00 4,00 3,00 2,00
ORGANIZATOR
PRAKTICNEGA
USPOSABLIANJA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,20 0,00
PREDAVATELJ 0,75 0,30 0,20 3,00 2,59 1,18
REDNI PROFESOR 0,00 0,00 0,75 3,00 3,00 4,00
STROKOVNI SODELAVEC 0,40 0,20 0,20 0,00 0,00 0,00
VISJI PREDAVATELJ 0,80 0,80 0,40 4,55 4,00 3,00
Skupaj 3,55 3,60 3,75 24,18 | 22,99 | 22,51

Skupno Stevilo pedagoskih delavcev rahlo pada. Namrec v letu 2023 je bilo zaposlenih (redno in
dopolnilno) 27,55 pedagoskih delavcev, v letu 2024 26,59 pedagoskih delavcev in v letu 2025 26,26.
V letu 2024 sta se upokojila 2 visokoSolska ucitelja in v letu 2025 1 visokoSolski ucitelj.

34



Samoevalvacijsko porocilo UM FZV 2025

Graf 2.1-1: Visokosolski ucitelji in sodelavci
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Preglednica 2.1-2: FTE raziskovalcev in mladih raziskovalcev

Dopolnilno ([Dopolnilno [Dopolnilno [Redno [Redno [Redno

Delo Delo Delo Delo Delo Delo
Raziskovalci 2023 2024 2025 2023 |2024 |2025
ASISTENT Z DOKTORATOM 0,40 0,30 0,05 0,00 0,80 0,80
ZNANSTVENI SVETNIK 0,50 0,50 0,15 0,00 0,00 0,00
VI5J1 ZNANSTVENI
SODELAVEC 0,20 0,20 0,00 0,00 0,00 1,00
ZNANSTVENI SODELAVEC 0,40 0,40 0,60 0,00 0,00 0,27
RAZISKOVALEC 0,00 0,00 0,30 0,00 0,00 2,00
VI5JI STROKOVNO
RAZISKOVALNI ASISTENT 0,20 0,20 0,20 2,00 2,00 2,00
ASISTENT 0,00 0,15 0,20 0,00 0,00 1,70
VI15J1 RAZISKOVALEC 1,00 0,75 0,00 3,00 3,00 0,00
skupaj 2,7 2,5 1,5 5 5,8 7,77

Struktura in Stevilo raziskovalnega kadra se iz leta v leto spreminja. Podatki prikazujejo upad
dopolnilno zaposlenih raziskovalcev, saj je v letu 2023 bilo dopolnilno zaposlenih 2,7 raziskovalcev,
v letu 2024 2,5 in v letu 2025 1,5 raziskovalca. Medtem ko Stevilo redno zaposlenih raziskovalcev iz
leta v leto narasca, v letu 2023 je bilo redno zaposlenih 5 raziskovalcev, v letu 5,8 in v letu 2025 7,77
redno zaposlenih raziskovalcev.

Trend raziskovalnih zaposlitev je v veliki meri odvisen od pridobljenih raziskovalnih programov in
projektov.
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Graf 2.1-2: FTE Raziskovalcev in mladih raziskovalcev
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2.2 Pedagoska obremenjenost kadrov po strukturi (nazivih)

V studijskem letu 2024/2025 je na UM FZV 24 visokosolskih uciteljev in sodelavcev imelo polno
pedagosko obremeniteyv, in sicer v okviru redne zaposlitve:

e neposredno pedagosko obvezo,
e dodatno pedagosko obvezo,
e dopolnilno delovno razmerje.

Na UM FZV smo imeli v Studijskem letu 2024/2025 vpisanih 671 studentov, kar pomeni, da je na
enega pedagoskega delavca bilo 26,84 studenta.

VisokoSolski ucitelji imajo neposredno pedagosko obvezo 6 — 9 ur in dodatno pedagosko obvezo 2
— 3 ure (odvisno od naziva). VisokoSolski sodelavci imajo neposredno pedagosko obvezo 10 ur in
dodatno pedagosko obvezo 4 ure.

0Od 24 redno zaposlenih pedagoskih delavcev ima nadobvezo 20 (83,3 %) pedagoskih delavcev. 21
(87,5 %) pedagoskih delavcev ima dopolnilno delo iz naslova pedagoske oz. raziskovalne dejavnosti.
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Prav tako imamo enega notranjega visokoSolskega sodelavca, ki ima pedagosko dopolnilno
zaposlitev ter 3 zunanje dopolnilno zaposlene pedagoske delavce.

2.3 Znanstvenoraziskovalna oz. umetniska uspe3nost po strukturi (nazivih)®

V nadaljevanju predstavljamo znanstvenoraziskovalno uspesnost po nazivih ter sledecih
kategorijah:

o A" -izjemni dosezki

e A'-zelo kvalitetni dosezki

e AY - pomembni dosezki

e (Cl10 - stevilo Cistih citatov znanstvenih del v zadnjih 10 letih

e projekti

Mladih raziskovalcev v zadnjem 5-letnem obdobiju ni bilo.

Posamezni graf prikazuje trend znanstvenoraziskovalne uspesnosti v posamezni kategoriji v zadnjih
petih letih za sledece nazive:

e Strokovni sodelavec (SO)

e Asistent (AS)

e Predavatelj (P)

e Visji predavatelj (VP)

e Docent (DOC)

e Izredni profesor (IP)

e Redni profesor (RP)

Graf 2.3-1: Stevilo tock A" raziskovalcev po nazivih (absolutno)
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Pri iziemnih doseZkih (tocke A") glede na raziskovalce po nazivih opazimo pozitivni trend pri nazivi
izredni in redni profesor, v prvem primeru povecanje za faktor 3,9 (iz 34,1 v 2021 na 134,4 v 2025)
in v drugem primeru povecanje za 257 tock (iz 0 v 2021 na 257,4 v 2025).

1 Podatki znanstvenoraziskovalne oz. umetniske uspesnosti po strukturi lahko odstopajo od kumulativnih
podatkov za institucijo (poglavje 1) zaradi razlicnih metodologij upostevanja posameznih kazalnikov na
individualni in institucionalni ravni. Ta razhajanja obravnava posebna delovna skupina UM katere eden od
ciljev je uskladitev metodologije izracuna teh kazalnikov.
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Graf 2.3-2: Stevilo tock A" raziskovalcev po nazivih (normirano)
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Pri izjemnih dosezkih (tocke A") relativno na FTE glede na raziskovalce po nazivih opazimo pozitivni
trend pri nazivi izredni in redni profesor, v prvem primeru povecanje za faktor 3,9 (iz 34,1 v 2021 na
134,4 v 2025) in v drugem primeru povecanje za 257 tock (iz0 v 2021 na 257,4 v 2025).

Graf 2.3-3: Stevilo toc¢k A’ raziskovalcev po nazivih (absolutno)
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Pri zelo kvalitetnih dosezkih (tocke A') glede na raziskovalce po nazivih opazimo pozitivni trend pri
nazivih asistent, izredni in redni profesor, v prvem primeru povecanje za faktor 3,3 (iz 130,4 v 2021
na 431,4 v 2025), v drugem primeru za faktor 5,3 (iz 62,5 v 2021 na 332,7 v 2025), in v tretjem
primeru za faktor 3,7 (iz 170,7 v 2021 na 625,5 v 2025).
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Graf 2.3-4: Stevilo toc¢k A’ raziskovalcev po nazivih (normirano)
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Pri zelo kvalitetnih dosezkih (tocke A') glede na raziskovalce po nazivih normirano glede na FTE
opazimo podobni pozitivni trend pri nazivih asistent, izredni in redni profesor, v prvem primeru
povecanje za faktor 3,3 (iz 13,4 v 2021 na 44,3 v 2025), v drugem primeru za faktor 8,3 (iz 20,8 v
2021 na 110,9 v 2025), in v tretjem primeru za faktor 3,7 (iz 34,8 v 2021 na 127,4 v 2025).

Graf 2.3-5: Stevilo to¢k A1/2 raziskovalcev po nazivih (absolutno)
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Pri pomembnih dosezkih (tocke A1/2) glede na raziskovalce po nazivih opazimo pozitivni trend pri
nazivih asistent in izredni profesor, v prvem primeru povecanje za faktor 3,3 (iz 130,4 v 2021 na
431,4 v 2025) in v drugem primeru za faktor 6,8 (iz 65,9 v 2021 na 450,6 v 2025).
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Graf 2.3-6: Stevilo tock A1/2 raziskovalcev po nazivih (normirano)
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Pri pomembnih dosezkih (tocke A1/2) glede na raziskovalce po nazivih normirano glede na FTE
opazimo podobni pozitivni trend pri nazivi asistent in izredni profesor, v prvem primeru povecanje
za faktor 3,3 (iz 13,4 v 2021 na 44,3 v 2025) in v drugem primeru za faktor 5,3 (iz 22,0 v 2021 na

116,9 v 2025).
Graf 2.3-7: Stevilo citatov C10 po nazivih (absolutno)
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Pri Stevilo Cistih citatov znanstvenih del v zadnjih 10 letih (CI10) glede na raziskovalce po nazivih
opazimo skoraj linearni pozitivni trend predvsem pri nazivih asistent, docent in redni profesor, v
prvem primeru povecanje za faktor 5,4 (iz 605 v 2021 na 3273 v 2025), v drugem primeru za faktor
6,9 (iz 555 v 2021 na 3827 v 2025) in v tretjem primeru za faktor 2,4 (iz 2982 v 2021 na 7189 v
2025). Kot pricakovano pri samem stevilu C10 izstopa naziv redni profesor.
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Graf 2.3-8: Stevilo citatov €10 po nazivih (normirano)
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Pri Stevilo Cistih citatov znanstvenih del glede na FTE v zadnjih 10 letih (CI10) glede na raziskovalce
po nazivih opazimo skoraj linearni pozitivni trend predvsem pri nazivih asistent, docent in redni
profesor, v prvem primeru povecanje za faktor 5,4 (iz 62,1 v 2021 na 335,7 v 2025), v drugem
primeru za faktor 6,9 (iz 47,4 v 2021 na 327,1 v 2025) in v tretjem primeru za faktor 2,4 (iz 608,6 v
2021 na 1467,1 v 2025). Kot pricakovano pri samem Stevilu C10 normirano na FTE izstopa naziv
redni profesor.

Graf 2.3-9: Stevilo raziskovalcev na projektih* po nazivih (absolutno)
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*Projekt se Steje vsem, ki so na projektu (delno ali polno) zaposleni

Pri Stevilu raziskovalcev na projektih po nazivih opazimo pozitivni trend pri nazivu asistent za faktor
6,7 (iz3 v 2021 na 20 v 2025).
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Graf 2.3.-10: Stevilo raziskovalcev na projektih* po nazivih (normirano)

8
©
[
()
ge]
@ 6
o
>
8 \ —
© w4
>
o —
ﬁ \ e
s 2
5 0
&)

2021 2022 2023 2024 2025

*Projekt se Steje vsem, ki so na projektu (delno ali polno) zaposleni

Pri Stevilu raziskovalcev na projektih po nazivih normirano glede na FTE opazimo pozitivni trend pri
nazivu asistent za faktor 6,8 (iz0,3 v 2021 na 2,1 v 2025).

Iz predhodnih grafov opazimo pozitivni trend raziskovalne uspesnosti (A", A', A % in citiranosti —
Cl10) tudi po nazivih, pri cemer se je treba zavedati, da je zaradi majhnega Stevila zaposlenih
dodatna delitev po nazivih v Se manjsSe skupine le do neke mere smiselna. Omeniti velja, da opazimo
pozitivni trend za naziva izredni in redni profesor v kategorijah (A", A', A1/2). Pri kategoriji citiranosti
(C10) pa se nadaljuje zelo pozitiven trend skozi celotno petletno obdobje, natancneje opaziti je
mogoce deloma linearni pozitiven trend (tako absolutno kot normirano), pri ¢emer dokaj izrazito
pozitivno redni profesor. Vklju¢enost v projekte glede na nazive ostaja dokaj stabilna skozi zadnje
petletno obdobje pri ¢emer se opazi povecanje pri nazivu asistent.

2.4 Merila zaizvolitve v nazive in izvolitvena podrocja

Iz Preglednice 2.4.1 so razvidni podatki prve oz. ponovne izvolitve v naziv od leta 2023 do leta 2025
na UM FZV za predmetna podrocja »Zdravstvena nega in oskrba« in »Zdravstvo«. V letu 2025 je
bilo, skupaj 12 izvolitev, od tega:
e 7 vprvo izvolitev v naziv docent ter
e 5 v ponovno izvolitev v naziv, od tega 2 izvolitvi v naziv docent, 1 izvolitev v naziv visji
predavatelj ter 2 izvolitvi v naziv asistent.

V primerjavi z letom 2024 so se prve izvolitve v naziv minimalno zvisale, in sicer iz 6 na 7 ter ponovne
izvolitve v naziv povecale iz 3 na 5.

Zaposleni na UM FZV se volijo v ustrezen naziv tudi na drugih ¢lanicah UM (FNM), in sicer:

e docent za predmetno podrocje Biologija — ponovna izvolitev 2024.
e redni profesor za predmetno podrocje Mikrobiologija — izvolitev leta 2025.
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Preglednica 2.4-1: Stevilo izvolitev v pedagoski naziv

2023 |2023 2024 |2024 2025 |2025
Pedagoske izvolitve prva |ponovna prva |ponovna prva |ponovna
redni profesor 0 0 1 0 0 0
izredni profesor 1 0 0 0 0 0
docent 2 0 1 1 7 2
visji predavatelj 0 1 0 0 0 1
predavatelj 3 0 2 1 0 0
asistent 2 0 0 1 0 2
strokovni sodelavec 0 0 1 0 0 0
ucitelj vescin 0 0 1 0 0 0
visji strokovni sodelavec 1 0 0 0 0 0

Preglednica 2.4-2: Stevilo izvedenih postopkov izvolitev v raziskovalne nazive

2025

NAZIV / IZVOLITEV

prva

ponovna

znanstveni svetnik

visji znanstveni sodelavec

znanstveni sodelavec

asistent z doktoratom

asistent z magisterijem

predavatelj

asistent

visji asistent

V raziskovalne nazive je bilo v letu 2025 skupaj 6 izvolitev, od tega:

e 4 prve izvolitve (1 visji znanstveni sodelavec, 1 asistent z doktoratom in 2 asistent) in

e 2 ponovni izvolitvi (1 znanstveni sodelavec, 1 asistent).
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2.5 Kadrovska struktura nepedagoskih delavcev

Preglednica 2.5-1: FTE podpornih sluzb

Podporne sluzbe 2023 2024 2025
Strokovni delavec 17,88 20,68 22,00
Tehnicna podpora 2,00 2,00

Graf 2.5-1: FTE podpornih sluzb
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2.6 Spremljanje delovne uspesnosti in napredovanja

Na podlagi Zakona o skupnih temeljih sistema plac v javnem sektorju, ki se je pri¢el uporabljati s
1.1.2025 je bil postopek za napredovanje zaposlenih bistveno spremenjen (praviloma vsi zaposleni
napredujejo za 1 PR, spreminja se ¢asovno obdobje za napredovanje,...).

Na UM FZV smo podrobno pregledali sezname zaposlenih ter glede na c¢asovno obdobje
napredovanja, glede na novo sprejeti zakon ugotovili, da je 6 pedagoskih, 5 nepedagoskih in 6
raziskovalnih delavcev, izpolnilo pogoj za napredovanje.

Pogoji za napredovanje se preverjajo dvakrat letno in v kolikor posamezni delavec ne izpolnjuje
pogojev za napredovanje, se ga ponovno preveri v naslednjem ocenjevalnem obdobju.
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2.7 \Vpetost kadrov v mednarodni prostor

Mobilnosti zaposlenih na UM FZV z namenom usposabljanja in poucevanja so po prekinitvah, ki jih
je povzrocila pandemija COVID-19 v letih 2020 in 2021, ponovno zazivele v Studijskem letu
2021/2022. Zaradi omejitev in prepovedi mednarodnih potovanj so bile mobilnosti v tem obdobju
zacasno ustavljene, z umiritvijo razmer pa so se zaposleni ponovno aktivno vkljucili v mednarodne
akademske izmenjave. S tem so pridobili nova znanja, izkusnje in priloZnosti za krepitev sodelovanja
s tujimi visokoSolskimi institucijami.

V studijskem letu 2024/2025 se je $tevilo mobilnosti zaposlenih $e povecalo, kar potrjuje trajen
interes ter strateski pomen mednarodnega povezovanja za razvoj fakultete. V istem obdobju smo
gostili osem tujih visokoSolskih uciteljev in strokovnjakov, ki so s svojimi prispevki pomembno

obogatili pedagosko delo ter raziskovalne aktivnosti. To dodatno potrjuje, da je UM FZV prepoznana
kot odprto, mednarodno usmerjeno in sodelovalno akademsko okolje, ki spodbuja izmenjavo

znanja in dobrih praks.
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V zadnjem obdobju opazamo stabilno vpetost zaposlenih v mednarodno okolje, kar je razvidno tudi
iz deleza publikacij, ki so jih zaposleni objavili skupaj s soavtorji na tujih institucijah. Tako je bil ta
deleZ v zadnjih petih letih (2021-2025) okrog 41% oz. leta 2025 je bil Se nekoliki visji 54%.

2.8 Usposabljanje in skrb za karierni razvoj zaposlenih

Na UM FZV sistemati¢no skrbimo za strokovni in karierni razvoj pedagoskih ter nepedagoskih
zaposlenih. V okviru razpoloZljivih zmoZnosti zagotavljamo finan¢no podporo za izobraZzevanje, pri
¢emer se pri pedagoskih in raziskovalnih delavcih upostevata habilitacijski naziv ter doseZeno
Stevilo tock v sistemu SICRIS. Razvoj kariere razumemo kot eno klju¢nih nalog fakultete, saj
neposredno vpliva na motivacijo, zavzetost in strokovno rast zaposlenih ter posledi¢éno na
dolgorocno uspesnost in kakovost delovanja fakultete kot celote. VisokoSolski ucitelji in sodelavci
so se v letu 2025 udelezili skupno 261 razli¢nih izobrazevanj. UdeleZili so se izobraZevanj, kot so
npr.:

e razlicna izobraZevanja v sklopu organizacije na UM — Izpopolni UM,

e izobraZevanja organizirana s strani Zbornice-Zveze, izobraZevanja iz podrocja Temeljnih
postopkov oZivljanja z uporabo AED in podro¢ja mentoriranja,

e izobraZevanja iz podrocja umetne inteligence.
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Nepedagoski delavci so se skupno udelezili 157 razli¢nih izobraZzevanj. UdelefZili so se izobraZevanj,
kot so npr.:

e razli¢na izobrazevanja v sklopu organizacije na UM — Izpopolni UM,
e izobraZevanja v zvezi z upravnim postopkom, javnimi narocili,
e izobraZevanja s podrocja kadrov, komunikacije, plaénega sistema in umetne inteligence.

Za pridobitev viSje formalne izobrazbe Studij nadaljujeta 2 pedagoska delavca in 4 raziskovalni
delavci ter 2 nepedagoska delavca.

V letu 2025 sta doktorirala 2 pedagoska delavca.

2.9 Skrb za zdravje in socialno interakcijo med zaposlenimi

Skladno s trenutno veljavno zakonodajo in sprejeto lzjavo o varnosti z oceno tveganja na UM FZV
izvajamo obdobne zdravniSke preglede na 4 leta. Na zdravniski pregled so delavci napoteni tudi
pred prvo zaposlitvijo. UM FZV skrbi za zdravje na delovhnem mestu tudi z nakupom ergonomskih
stolov in postopnim nakupom dviznih miz, ki zagotavljajo pravilno drZo med sedenjem ter s
postopnim nakupom ergonomskih misk.

Zaposleni in Studentje se ob razlicnih dogodkih tudi medsebojno druZijo npr. ob zakljucku leta,
fakulteta tekom leta poskrbi tudi za drobne pozornosti (pust, 8. marec, BoZic). V mesecu maju 2025
smo organizirali Team building za zaposlene. Team buildinga, ki je bil organiziran kot kulinari¢na
aktivnost v Prekmurju, se je udelezilo 26 zaposlenih. Z izvedbo Team buildinga je fakulteta izpolnila
pricakovanja zaposlenih, izpostavljena v Anketah o zadovoljstvu zaposlenih.

Skladno z Nac¢rtom promocije zdravja na delovnem mestu UM FZV, ki si ga prizadevamo v ¢im vedji
meri tudi realizirati, je bilo v ¢asu od januarja do aprila in nato od septembra do decembra
poskrbljeno, da so imeli zaposleni na voljo tudi jabolka v ¢ajnih kuhinjah.

Med zaposlenimi vseskozi spodbujamo zdrav Zivljenjski slog ob razlicnih mednarodnih dnevih
povezanih s promocijo zdravja, boja proti boleznim, ob dnevu medicinskih sester, zdrava prehrana
in gibanje, promoviramo in spodbujamo hojo po stopnicah in neuporabo dvigala, Se posebej na
mednarodni dan brez dvigala.

§S UM FZV med letom veckrat organizira pripravo sadnih napitkov in zdravih prigrizkov ter izvaja
projekte, s katerimi ozavesca Studente in zaposlene o pomenu zdravega nacina Zivljenja. lzvajajo se
aktivnosti ob raznih dnevih, ki so namenjeni promociji zdravega Zivljenjskega sloga, kot je priprava
zdravega zajtrka in merjenje holesterola in krvnega sladkorja v krvi.

V letu 2025 so zaposleni v mesecu septembru in decembru organizirali tudi neformalno Sportno
druZenje zaposlenih. Sportnih iger v mesecu septembru se je udeleZilo 12 zaposlenih ter igranja
Bowlinga in druZenja v mesecu decembru 18 zaposlenih.

2.10 Skrb za varstvo pri delu

Na podlagi skupnega javnega narocila, ki ga je izvedla UM smo v letu 2024 menjali strokovnega
delavca za varnost in zdravje pri delu in poZarno varnost. Usposabljanja se izvajajo ob prvi zaposlitvi
in obdobno na 3 leta. Vsak zaposleni se udelezi usposabljanja in opravi tudi elektronsko preverjanje
znanja s tega podrocja. V letu 2025 se je usposabljanja za varno opravljanje dela in varstva pred
pozarom udelezilo 33 zaposlenih.
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Na delovnih mestih, kjer se rokuje s kemikalijami, zaposleni pri delu uporabljajo osebno varovalno
opremo (laboratorijska halja, rokavice in zaprta obutev). Sprejeta imamo Navodila za varno delo v
laboratoriju, s katerimi se seznanijo zaposleni in Studenti, ki sodelujejo pri delu v laboratoriju.
Zaposleni, ki sodelujejo v kabinetnih in klini¢énih vajah, imajo tudi primerne delovne obleke
(uniforme) in ortopedsko delovno obutev.

2.11 Zadovoljstvo zaposlenih na delovhem mestu

V ¢asu od 23. 6. do 25. 7. 2025 je bila med zaposlenimi UM FZV izvedena elektronska anonimna
anketa Zadovoljstvo na delovnem mestu. Zaposleni so posamezne trditve ocenjevali na 4-stopenjski
lestvici. V anketi je sodelovalo 16 pedagoskih delavcev in 14 strokovnih delavcev.

Ce zajamemo podatke zadnjih 5 let, ugotovimo, da zadovoljstvo zaposlenih na fakulteti naras¢a.

V zadnjih petih letih so se vrednosti zadovoljstva gibale med 3,15 (leto 2021) in 3,28 (leto 2025).
Ugotovljeno je bilo, da so zaposleni ocenili skupno oceno zadovoljstva v letu 2025 (3,28), medtem
ko je bila ocena zadovoljstva v letih 2024 nizja (3,24).

Primerjalno s preteklim letom so letoSnji rezultati po posameznih sklopih sledeci:
Odnosi med zaposlenimi

V letu 2025 je bila v povprecju (PV) najvisje ocenjena trditev »Z delom neposredno nadrejenega
sem zadovoljen/zadovoljna« in sicer 2025 (3,34) v letu 2024 (3,50) medtem ko je bila v letu 2024
najbolje ocenjena trditev »Odnos z neposredno nadrejeno osebo je ustrezen«« in sicer (3,46).

Najnizje je bila v letu 2025 ocenjena trditev: »Odnosi med vsemi zaposlenimi na maticni
fakulteti/ustanovi so dobri« 2025 (2,80) prav tako v letih 2024 (3,03) in 2023 (2,62).

Materialni in delovni pogoji

V letu 2025 je bila v povprecju (PV) najvisje ocenjena trditev »S prihodom/odhodom na fakulteto
nimam tezav (mozZnost parkiranja)« in sicer 2025 (3,50), medtem ko je bila zadnja leta najbolje
ocenjena trditev »Varnost na delovnem mestu je zagotovljena« in sicer 2024 (3,49), 2023 (3,61),
2022 (3,58), 2021 (3,50), 2020 (3,59) ter ponovno najnizje ocenjena trditev »Placa mi ustrezag, in
sicer 2025 (2,80), 2024 (2,49), 2023 (2,68), (2022 (2,75), 2021 (2,82), 2020 (2,69).

Delo in naloge

V letu 2025 sta bili v povpreéju (PV) najvisje ocenjeni trditvi »Delo je zanimivo« in »Z rezultati
svojega dela na fakulteti sem zadovoljen/a.« 2025 (3,50) medtem ko, je bila v letu 2024 najvisje
ocenjena trditev »Pri delu sem samostojen/samostojna, in sicer (3,56). NajniZje je bila ponovno
ocenjena trditev »Za dobro opravljeno delo sem nagrajen/nagrajenac, ki je bila najniZje ocenjena
Ze v preteklih letih 2025 (2,97), 2024 (2,80), 2023 (2,86), 2022 (2,76), 2021 (2,49), 2022 (2,79).
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Kariera in moznost razvoja

V letu 2025 sta bili v povprecju (PV) najvisje ocenjeni trditvi »S svojim delovnim mestom sem
zadovoljen/zadovoljna« in »Za svoje delo se Zelim dodatno izobrazevati« 2025 (3,41)» in najnizje
ponovno ocenjena trditev, tako kot Ze pretekla leta »Letni razgovori z vodstvom so koristni, in sicer
2025 (3,03), 2024 (3,06), 2023 (3,29), 2022 (3,29), 2021 (2,87), 2020 (2,81), 2022 (3,29).

Informiranost

V letu 2025 je bila v povprecju (PV) najvisje ocenjena trditev »Seznanjen/seznanjena sem z akti UM
in maticne fakultete« 2025 (3,39), medtem ko je bila trditev »Informiranost med organizacijskimi
enotami je dobra« ponovno ocenjena najnizje 2025 (2,86), 2024 (2,79), 2023 (2,95), 2022 (2,92),
2021 (2,69).

Zavzetost, motivacija in pripadnost fakulteti

Iz rezultatov je moc razbrati, da je bila trditev »Svoje delo opravljam zavzeto« ponovno ocenjena
najvidje, in sicer 2025 (3,67), 2024 (3,60), 2023 (3,71), 2022 (3,71), 2021 (3,51), medtem ko je bila
trditev »Delo, ki ga opravljam, bi po moji oceni lahko tudi v bodoce deloma opravljal od doma«
ocenjena najnizje 2025 (3,27).

Iz rezultatov je razbrati, da je ponovno najniZje ocenjen sklop »Informiranost« 2025 (3,15), 2024
(3,12), 2023 (3,20), 2022 (3,16), 2021 (3,08), 2020 (3,08) in najvisje je ponovno ocenjen sklop
»Zavzetost, motivacija in pripadnost fakulteti« 2025 (3,46), 2024 (3,37), 2023 (3,49), 2022 (3,50),
2021 (3,35). Iz ankete lahko med drugim razberemo, da je do najvecjega razkoraka med pedagoski
in strokovnimi delavci prislo pri trditvah »Ali koristite pravico do odklopa, kjer so pedagoski delavci
v povprecju odgovorili z oceno (2,94) medtem ko so nepedagoski ocenili trditev z oceno (3,57). Prav
tako je prislo do velike razlike 1,04 ocene pri trditvi »Delo, ki ga opravljam, bi po moji oceni lahko
tudi v bodoce deloma opravljal od doma« kjer so pedagoski delavci ocenili trditev z oceno 3,75 in
nepedagoski delavci z oceno 2,71.

V pregledu zadnjih stirih let se je trend zadovoljstva med strokovnimi in pedagoskimi delavci obrnil,
saj so strokovni delavci izrazili niZjo stopnjo zadovoljstva 2025 (3,19), 2024 (3,12), 2023 (3,39), 2022
(3,35), 2021 (3,27) in v letu 2020 (3,28), kot pedagoski delavci 2025 (3,36), 2024 (3,32), 2023 (3,31),
2022 (3,16), 2021 (3,09) in v letu 2020 (3,00).

Delavci, ki imajo vec kot 10 let delovne dobe, so ponovno izrazili visjo stopnjo zadovoljstva 2025
(3,42), 2024 (3,34), 2023 (3,53), (2022 (3,24), 2021 (3,00), kot zaposleni, ki imajo manj kot 10
delovne dobe 2025 (3,11), 2024 (3,08), 2023 (3,09), 2022 (3,44), 2021 (3,35).

Glede odzivnosti na izpolnjevanje ankete o zadovoljstvu na delovhem mestu glede na leto 2024
opazamo manjSo odzivnost pedagoskih delavcev. V primerjavi z letom 2024, ko je glasovalo 21
pedagoskih delavcev, je v letu 2025 sodelovalo 16 pedagoskih delavcev. Se vedno je potrebno
spodbujati zaposlene k vecji angaZiranosti za sodelovanje v anketah.

Splosno gledano so rezultati primerjalno podobni rezultatom zadnjih let in vecjih odstopanj nismo
zaznali.

Rezultati izvedene ankete o zadovoljstvu zaposlenih na delovnem mestu 2025 (in za pretekla leta)
so objavljeni na spletni strani UM FZV (https://www.fzv.um.si/ankete ).
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2.12 PREDNOSTI

1. Visoka znanstvena produktivnost in odli¢nost, saj imamo 5 novih doktorjev znanosti, 33
aktivnih raziskovalnih projektov na nacionalni in mednarodni ravni in 44 znanstvenih
¢lankov v revijah s faktorjem vpliva.

2. Mednarodna znanstvena prepoznavnost, saj imamo 2 visokosSolska ucitelja v zgornjih 2 %
citiranih znanstvenikov na svetu, kar pomembno krepi ugled fakultete.

3. Aktivho sodelovanje z lokalno skupnostjo (npr. TPO) ter medgeneracijska srecanja
prispevajo k socialni povezanosti, solidarnosti in izboljSanju kakovosti Zivljenja.

4. Sistemati€na skrb zaposlenih za karierni razvoj.

Aktivna mednarodna vpetost zaposlenih (Fulbright, DAAD, gostujoca predavanja).

6. Siritev in obnova fakultete z namenom izbolj$anja pogojev za izvedbo pedagoskega in
raziskovalnega dela.

g

2.13 PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLISANJE

Razbremenitev pedagoskih delavcev, ki imajo dodatno pedagosko obvezo.

Nadaljnja krepitev aktivnosti za optimizacijo kadrovske strukture.

Redni neformalni sestanki z vod kateder in inStitutov za izboljSanje notranje komunikacije.
Spodbujanje zaposlenih za sodelovanje v anketi o zadovoljstvu na delovhem mestu.

PwNPR

50



Samoevalvacijsko porocilo UM FZV 2025

3 STUDENTI

3.1 Stevilo vpisanih $tudentov

Graf 3.1-1: Skupno stevilo redno in izredno vpisanih v zadnjih 3 letih
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Preglednica 3.1-1: Stevilo studentov po studijskem programu (za studijsko leto)

STOPNJA Naziv programa Redni |lzredni|Skupaj

1. stopnja VS ZDRAVSTVENA NEGA 408 52 460

2. stopnja MANAGEMENT V ZDRAVSTVU IN SOCIALNEM 32 17 49
VARSTVU

2. stopnja ZDRAVSTVENA NEGA 96 32 128

3. stopnja ZDRAVSTVENA NEGA 0 24 24

Na Univerzi v Mariboru, Fakulteti za zdravstvene vede se je v primerjavi s Studijskim letom
2023/2024 skupno Stevilo redno vpisanih Studentov na vseh Studijskih programih nekoliko
zmanjsalo — in sicer za 14 Studentov.

Tudi stevilo izrednih Studentov se je v primerjavi s prejSnjim Studijskim letom ponovno znizalo. Pri
tem je opazen trend postopnega upadanija Stevila izrednih Studentov v zadnjih treh Studijskih letih.

Na sStudijskem programu 1. stopnje Zdravstvena nega se je Stevilo redno vpisanih Studentov rahlo
povecalo — vpisana sta bila dva Studenta vec kot leto prej. Po drugi strani pa se je Stevilo izrednih
Studentov na tem programu zmanjsalo za osem v primerjavi s preteklim studijskim letom.

Na izrednem in rednem Studiju na Studijskem programu 2. stopnje Zdravstvena je Stevilo vpisanih
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podobno kot je bilo v preteklem Studijskem letu.

Na Studijskem programu 2. stopnje Management v zdravstvu in socialnem varstvu je Stevilo
vpisanih v primerjavi s preteklim Studijskim letom nizje, saj je 1. letnik vpisal FOV UM.

Na Studijskem programu 3. stopnje Zdravstvena nega je v Studijskem letu 2024/2025 10
Studentov vec kot v preteklem Studijskem letu.

Graf 3.1-2: Trend stevila vpisanih na posamezni Studijski program (redni in izredni studij)
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Preglednica 3.1-2: Stevilo tujih drZavljanov v zadnjih 3 letih

DRZAVLIANSTVO 2022/2023 2023/2024 2024/2025
Azija 1 1 2
EU 5 3 7
Evropa (ni ¢lanica EU) 35 38 45

52




Samoevalvacijsko porocilo UM FZV 2025

DRZAVLIANSTVO
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2024/2025

Skupaj

41
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Stevilo tujih drzavljanov je v $tudijskem letu 2024/2025 ponovno narastlo.

Graf 3.1-3: Stevilo tujih drzavljanov v zadnjih 3 letih
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Graf 3.1-4: Prihajajoci in odhajajoci Studenti na kratkorocnih izmenjavah
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3.2 Predhodni rezultati vpisanih studentov

V tej tocki se obrazec ne izpolnjuje.

3.3 Svetovanje in pomoc Studentom

Svetovanje in pomoc Studentom se na UM FZV zagotavlja na razlicne nacine.

UVAIJALNI TEDEN ZA BRUCE

Na UM FZV bodoc¢im studentom celovito predstavimo mozZnosti Studija ter jim ponudimo klju¢ne
informacije o poteku Studija, Studentskem Zivljenju in obstudijskih dejavnostih. Ob tem jih
seznanimo tudi z vsebinami varnosti pri delu, raziskovalno in mednarodno dejavnostjo fakultete ter
moznostmi vkljuevanja v razli¢ne projekte.

Predstavijo se Studentski svet UM FZV, prostovoljske aktivnosti in tutorski sistem, ki tudentom
nudijo podporo pri vkljuéevanju v $tudijsko okolje. Studenti spoznajo tudi delovanje knjiznice in
Referata za Studijske in Studentske zadeve ter pridobijo informacije o moznostih Studija v tujini in
sodelovanja v raziskovalni dejavnosti.

Uvajalni teden tako omogoca, da bododi Studenti fakulteto bolje spoznajo, dobijo koristne in
prakti¢ne informacije ter naveZejo prva poznanstva, ki jim olajSajo zacetek Studijske poti. Hkrati jih
spodbudimo k udelezbi na vsebinah uvajalnega tedna za bruce, ki potekajo tudi na Univerza v
Mariboru.

UVOD V SEMESTER ZA NOVINCE

Na Uvodu v semester na Studijskem programu 1. stopnje Zdravstvena nega, ki poteka prvi dan
Studijskega leta, prodekanica za izobraZevalno dejavnost in visokoSolski ucitelji ter sodelavci
Studentom podrobneje predstavijo Studijski program, vsebine, pravice in odgovornosti Studentov v
¢asu Studija, vsebine preprecevanja in obvladovanja okuzb povezanih z zdravstvom, kako izbrati
predstavnika letnika in predstavijo se ambasadorji zdravstvene nege v UKC Maribor. Studenti po
zakljucku uvoda v semester uredijo tudi vpis v knjiznico UM FZV. Za tem je organizirano tudi kratko
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druzenje s pogostitvijo, ki ga pripravijo starej$i $tudenti in ¢lani Studentskega sveta za novince.
SESTANKI LETNIKOV OZ. UVOD V SEMESTER V VISJIH LETNIKIH

Na sestankih letnikov oz. uvodu v semester v visjih letnikih, ki potekajo prva dva tedna Studijskega
leta, prodekan, predstojnica katedre za zdravstveno nego, vodja Studijskega programa in vodja
Referata za Studijske in Studentske zadeve studentom predstavijo Studijsko vsebino vpisanega
letnika, predmetnik, izvedbo prakticnega usposabljanja (Studijski program 1. stopnje Zdravstvena
nega) in jih seznanijo s pogoji za Studij, odgovori na vsa morebitna vprasanja ter podajo razlicne
uporabne informacije, ki so pomembne za Studij.

VisokoSolski ucitelji in Referat za Studijske in Studentske zadeve nudijo Studentom INDIVIDUALNI
OBISK ter konzultacije, po predhodnem dogovoru, izven razpisanih uradnih oz. pogovornih ur.
Studentom se organizira sestanek posameznega letnika tudi med $tudijskim letom, glede na teko¢o
in aktualno problematiko. Izredne Studente se seznani z moznostjo Studentskega svetovanja po
predhodnem dogovoru v primeru tezav pri Studiju.

Studente se o novostih ali vseh spremembah tekoce obve$¢a tudi po elektronski posti $tudentske um
domene.

TUTORSTVO https://www.fzv.um.si/tutorstvo

Tutorstvo izvajamo na UM FZV po Pravilniku o tutorskem sistemu UM FZV. Tutorstvo je namenjeno
usmerjanju, vodenju, motiviranju in pomoci Studentom, in sicer usmerjanju pri vklju¢evanju v u¢no
okolje, motivaciji skozi celotno Studijsko obdobje, pomodi pri razreSevanju problemov in podajanju
odgovorov na vprasanja, prav tako pa tudi uspesnemu zakljucku Studija, osebnemu razvoju in
pripravi na bodoce prihodnje izzive v sluzbi in Zivljenju.

Komisija za tutorstvo je delovno telo Senata UM FZV in Steje pet (5) ¢lanov, in sicer koordinator
tutorjev $tudentov, koordinator tutorjev uciteljev, predstavnik Studentskega sveta UM FZV,
predstavnik visokoSolskih uciteljev in sodelavcev in predstavnik strokovnih sluzb, zaposlen na
podrocju Studijskih dejavnosti.

V okviru tutorstva izvajamo vstopno tutorstvo, ki je namenjeno predvsem Studentom 1. letnikov,
vsebinsko tutorstvo, ki ga izvajamo skozi celotno Studijsko obdobje z namenom zagotavljanja
kakovosti Studija in Studijske uspesnosti inizstopno tutorstvo, ki se izvaja v 3. letniku in je namenjeno
Studentom, ki zakljucujejo Studij.

Nabor tutorjev se Siri in posodablja vsako Studijsko leto, prav tako imajo tutorji ucitelji in sodelavci
opredeljene termine srecanj (lo¢eno od pogovornih ur), ob katerih so na voljo Studentom.
Najveckrat so Studenti potrebovali pomoc pri usklajevanju klinicnih vaj in drugih obveznosti.
Individualno tutorstvo izvaja tudi Referat za Studijske in Studentske zadeve po predhodnem
dogovoru po telefonu ali elektronski posti.

Zaizvajanje tutorstva na UM FZV je odgovorna prodekanica za izobrazevalno dejavnost.

Studenti tutorjiimajo na UM FZV svoj prostor v prostorih $tudentskega kluba, ki se nahaja v knjiznici,
kjer je Studijska literatura, kontaktni podatki ter informacije v zvezi s pomocjo med Studenti.
Studenti tutorji so $tudentom na voljo preko e-poste, osebno ali pa preko druzabnih omre#ij. Za
uspesno opravljeno tutorsko dejavnost se tutorjem Studentom podeli »Potrdilo za sodelovanje za
opravljeno tutorsko dejavnost«. Le-tega podelita dekan in predsednik Komisije za tutorstvo.
Uspesno opravljena tutorska dejavnost Studenta tutorja in koordinatorja tutorjev Studentov se na
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osnovi sklepa Komisije za tutorstvo vpise v prilogo k diplomski listini.

Tutorsko delo tutorjev uciteljev se uposteva v izvolitvenem postopku, v okviru ocenjevanja delovne
uspesnosti in pri ocenjevanju pedagoskega dela.

UM FZV je uredila tudi podrocje placila, tako da se Studentom placa izvedeno tutorsko delo po Studentski
napotnici.

STUDENTI S POSEBNIMI POTREBAMI/INVALIDI

V casu Studija na 1. ali 2. stopnji lahko Studenti, ki se srecujejo s posebnimi okolis¢inami ali
obremenitvami, ki preprecujejo ali ovirajo njihovo polno in ucinkovito vkljuevanje ter sodelovanje v
Studijskem procesu, zaprosijo za dodelitev posebnega statusa Studenta.

Student vloZi viogo praviloma ob vpisu v prvi letnik, vigji letnik ali absolventsko leto ali kadar koli v &asu
Studija 0z. med Studijskim letom, in sicer v Referat za Studijske in Studentske zadeve. O vlogi za
pridobitev posebnega statusa odlo¢a Komisija za Studijske zadeve, ki sprejme sklep, s katerim se
Studentu zaproseni posebni status lahko dodeli ali ne. V sklepu se navede tudi obdobje, za katerem se
Studentu dodeli status. Praviloma se Studentu dodeli posebni status za eno Studijsko leto z moznostjo
podaljsanja.

Postopek pridobitve posebnega statusa za razlicne kategorije Studentov ter pravice in dolznosti, ki
izhajajo iz posameznega statusa ureja Pravilnik o Studentih s posebnim statusom na Univerzi v
Mariboru. Za Studente invalide se postopki v zvezi s Studijem in prilagoditvami zaradi specifike urejajo
lo¢eno s Pravilnikom o Studijskem procesu Studentov invalidov Univerze v Mariboru.

Status Studenta s posebnim statusom se lahko dodeli Studentom, ki vlogi za pridobitev posebnega
statusa prilozijo ustrezna dokazila glede na to, za katere vrste poseben status prosijo.

Koordinatorka za Studente s posebnim statusom je vodja Referata za Studijske in Studentske zadeve, in
sicer v ¢asu uradnih ur in po e-posti. Vodja referata opravi z vsakim Studentom, ki posreduje vlogo za
pridobitev posebnega statusa, uvodni pogovor, pogovor med Studijskim letom, kakor tudi nudi pomoc.

V primeru teZav, ki se nanasajo na studij, Studentom in koordinatorjem UM organizira delavnice za ¢im
boljSo inkluzijo Studentov s posebnimi potrebami.

Studentom se podajo informacije o moZnostih pridobitve posebnega statusa na informativnih dnevih,
na uvodu v semester tudi na uvodnih sestankih letnikov. Informacije so objavljene tudi na spletni strani
UM FZV na razdelku https://www.fzv.um.si/studenti-s-posebnimi-potrebami.

Najbolj pogoste prilagoditve Studentom s posebnimi potrebami na Komisiji za Studijske zadeve UM
FZV:

e opravljanje ustnega izpita v pisni obliki,

e razumnejsi daljsi roki za oddajo seminarskih nalog in drugih Studijskih obveznosti,

e podaljsan cas pisnih in ustnih izpitov,

e opravljanje pisnega izpita v ustni obliki,

e opravljanje izpitov izven razpisanih izpitnih rokov po dogovoru z nosilcem uéne enote,

e prilagoditev izvedbe klini¢nih vaj v dogovoru z nosilcem uéne enote oz. koordinatorjem

UM FZV.

UM FZV vsako Studijsko leto pripravi Akcijski nacrt za odpravljanje ovir za Studente invalide na UM
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FZV, na podlagi 2. ¢lena Pravilnika o Studijskem procesu Studentov invalidov Univerze v Mariboru,
kjer je doloceno, da clanice univerze vsako leto pripravijo in sprejmejo akcijski nacrt za
odpravljanje ovir za Studente invalide, glede na trenutne potrebe studentov invalidov in v okviru
zmoznosti posamezne c¢lanice univerze. Akcijski nacrt se objavi za vsako posamezno studijsko leto
na spletni stran UM FZV https://www.fzv.um.si/studenti-s-posebnimi-potrebami

Preglednica 3.3-1: Studenti s posebnim statusom

STATUS 2022/2023 2023/2024 2024/2025
Dolgotrajno bolni 2 2 4
Posebne potrebe - invalid 5 5 5
Studentka mati 2 3 4

3.4 Spremljanje zadovoljstva Studentov

Graf 3.41: Primerjava rezultatov ankete o zadovoljstvu s studijem na Studijskem programu
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Rezultati ankete o zadovoljstvu s Studijem na Studijskem programu 1. stopnje Zdravstvena nega
kaZejo, da je v raziskavi sodelovalo 98 diplomantov visokoSolskega Studijskega programa 1. stopnje
Zdravstvena nega. Analiza je pokazala, da so diplomanti s Studijskim programom v povprecju bolj
zadovoljni kot v preteklem Studijskem letu. Izvedbo Studijskega programa so ocenili z oceno 4,23,
kar predstavlja izboljSanje v primerjavi z lansko oceno 3,91. V obstudijske in dodatne dejavnosti se
je vkljuceval manjsi delez diplomantov. Kot tutorji, demonstratorji ali sodelujoci pri projektih in
konferencah je sodelovalo 5,10 % diplomantov (lani 7,5 %). V obstudijske dejavnosti se je
vkljucevalo 13,27 % diplomantov (lani 15 %), v Studijske izmenjave v tujini pa 10,20 % (lani 3,33 %).
V delovanje organov fakultete, univerze in drugih institucij se je vkljuevalo 4,08 % diplomantov
(lani 5,00 %). Diplomanti so lastno vloZeno delo v pripravo na izpite najpogosteje ocenili z oceno 3
(33,67 %; lani 38,33 %). Anketiranci so v povprecju izrazili visoko zadovoljstvo s podporno
infrastrukturo. Najvisje so ocenili delovanje knjiznice (4,60; lani 4,69), sledijo vodstvo (4,26; lani
4,17), ostali nepedagoski delavci (4,45; lani 4,57) ter referat za Studentske zadeve (3,34; lani 3,60).
Prostori fakultete so ocenjeni kot primerni za izvajanje programa (4,17; lani 4,61), Studijsko gradivo
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je dobro dostopno (4,40; lani 4,58), prav tako tudi programska orodja (4,45; lani 4,72). Studijski
program je v celoti izpolnil pricakovanja udeleZencev, s povprecno oceno 3,98 (lani 3,91).

Graf 3.42: Primerjava rezultatov ankete o zadovoljstvu s studijem na studijskem programu

2. stopnje Zdravstvena nega zadnjih dveh let

—@=2023/2024 et 2024/2025

Na studijskem programu 2. stopnje Zdravstvena nega je anketo o zadovoljstvu s Studijem v letu
2024/2025 izpolnilo 40 diplomatov (lani 38). Analiza zadovoljstva s Studijem v Studijskem letu
2024/2025 v primerjavi s preteklim obdobjem je pokazala, da so bili diplomanti Studijskega
programa 2. stopnje Zdravstvena nega s Studijem zadovoljni 4,23 (preteklo obdobje 4,3).
Anketiranci so v povprecju izrazili visoko stopnjo zadovoljstva z delovanjem knjiznice, vodstva in
ostalimi nepedagoskimi delavci s povprecno oceno 4,44 (lani 4,7). Ocenili so tudi, da so prostori
fakultete primerni za izvedbo Studijskega programa 4,7 (preteklo obdobje 4,68). V studijskem letu
2024/2025 je na Erasmus izmenjavi bilo 8 Studentov, ki so se udeleZili Kombiniranega intenzivnega
programa (KIP - programi, pri katerih se uporabljajo inovativni nacini ucenja in poucevanja, vklju¢no
s spletnim sodelovanjem).

Graf 3.43: Primerjava rezultatov ankete o zadovoljstvu s studijem na Studijskem programu

2. stopnje Management v zdravstvu in socialnem varstvu zadnjih dveh let

- 2023/2024 el 2024/2025
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Anketo o zadovoljstvu s Studijem na Studijskem programu 2. stopnje Management v zdravstvu in
socialnem varstvu je izpolnilo 38 anketirancev (16 FZV, 22 FOV). Skupna splosna ocena zadovoljstva
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s Studijem je bila 4,6 (lani 4,4) od 5 (4,25-FZV in 4,27-FOV). V primerjavi z lanskim ocenjevalnim
obdobjem (4,4) se je ocena zvisala za 0,2.

Graf 3.44: § Primerjava rezultatov ankete o zadovoljstvu s studijem na Studijskem programu
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V studijskem letu 2024/2025 so $tudij na Studijskem programu 3. stopnje Zdravstvena nega zakljudili
trije Studenti. Ob uposStevanju omejenega Stevila diplomantov, rezultati anket o zadovoljstvu s
Studijem kazejo visoko stopnjo zadovoljstva diplomantov z vsebino, izvedbo in uporabnostjo
Studijskega programa. S Studijem so bili diplomanti v veliki meri zadovoljni (5; predhodno Studijsko
leto 4,67). Rezultati prav tako kazejo, da Studijski program v veliki meri izpolnjuje pri¢akovanja
Studentov (4,67; predhodno studijsko leto 5). Program poudarja sodelovanje v raziskovalnih
projektih (4,33; predhodno Studijsko leto 4), omogoca spoznavanje dejstev in prakti¢nih znanj (
4,33; predhodno Studijsko leto 3,5) ter poglobljeno spoznavanje teorij in paradigem (5; predhodno
Studijsko leto 5). Posebej visoko je bilo ocenjeno projektno in problemsko zasnovano ucenje (5;
predhodno studijsko leto 4,5).

Za izboljSanje ocen in zadovoljstva s Studijem bi bilo v prihodnje smiselno okrepiti aktivne oblike
ucenja, kot so projektno in raziskovalno delo, ter bolj spodbujati vkljucevanje Studentov v
obstudijske dejavnosti in Studijske izmenjave.

3.5 Vkljucevanje studentov v znanstvenoraziskovalno, umetnisko in strokovno dejavnost

Na UM FZV sistemati¢no in aktivno vklju¢ujemo Studente v raziskovalno delo na vseh stopnjah
Studija. Poseben poudarek namenjamo vkljucevanju studentov 1. in 2. stopnje prek t. i. Studentskih
projektov, ki predstavljajo pomemben mehanizem povezovanja izobrazevalnega procesa z
raziskovalnim in delovnim okoljem.

V letu 2025 smo izvajali pet $tudentskih projektov v okviru razpisov Studentski izzivi Univerze v
Mariboru (51:UM), Studentski izzivi Univerze v Mariboru (NOO) (SI:UM (NOO)) ter PUS — V delovno
okolje 2024-2027. V projekte je bilo vkljucenih 38 studentov z razli¢nih ¢lanic Univerze v Mariboru,
od tega 25 Studentov UM FZV.

Poleg studentskih projektov Studente vklju¢ujemo tudi v druge raziskovalne aktivnosti fakultete. V
letu 2025 smo nadaljevali z izvajanjem projekta Inovativne ucne tehnologije za zdravje ljudi in okolja
(INOTEH-ZDRAV), v katerega so vkljuCeni trije doktorski Studenti dveh doktorskih Studijskih
programov UM, med njimi tudi dva Studenta UM FZV.
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Vkljuevanje doktorskih studentov je pomembno tudi v okviru novih evropskih projektov Dynamic
Digital Skills for Agility and Resilience in Medical and Allied Professions (DDS-MAP) ter Digital
TRANSition and dlgiTal resllience in ONcology (TRANSITON), kjer vsak projekt v razlicnih fazah
razvoja vklju€uje dva do tri doktorske Studente UM FZV. Prav tako smo v letu 2025 pridobili tudi dva
nova projekta v okviru programa EU4Health, ki bosta dodatno omogocila vklju¢evanje Studentov v
znanstvenoraziskovalno delo.

Skupno je v letu 2025 v nacionalnih, mednarodnih in drugih raziskovalnih projektih sodelovalo 62
Studentov. Pomemben kazalnik njihove aktivne raziskovalne vloge je tudi dejstvo, da so Studenti
kot soavtorji sodelovali pri 27 % znanstvenih objav v revijah s faktorjem vpliva (13 od skupno 48
objav).

3.6 Organiziranost Studentov in aktivno vklju€evanje v soupravljanje fakultete

Organiziranost $tudentskega predstavni$tva na UM FZV poteka preko Studentskega sveta UM FZV,
ki deluje kot osrednji organ za zastopanje interesov $tudentov. Delovanje Studentskega sveta UM
FZV temelji na veljavnih aktih in je usmerjeno v obravnavo vprasanj, povezanih s pravicami in
dolZznostmi Studentov ter v sodelovanje z organi upravljanja fakultete.

Informiranje $tudentov o delu Studentskega sveta UM FZV, njegovih aktivnostih, projektih in
obravnavanih vsebinah poteka preko sej Studentskega sveta, komunikacije s Studentskimi
predstavniki posameznih letnikov ter preko razlicnih komunikacijskih kanalov. Zapisniki sej in
vsebine, povezane z delovanjem Studentskega sveta, se uporabljajo kot notranje delovno gradivo,
pri ¢emer je eden izmed nadaljnjih ciljev izboljSanje sistemati¢nega in javno dostopnega
predstavljanja teh vsebin.

Studentski svet UM FZV v okviru svojih pristojnosti obravnava pobude in predloge $tudentov, ki se
nanasajo na organizacijo Studijskega procesa, pedagoske obveznosti ter komunikacijo med Studenti
in organi fakultete. Pobude se posredujejo v obravnavo pristojnim komisijam in Senatu UM FZV,
kjer so vkljuCene v razprave in nadaljnje odlocitve. Sprejeti sklepi in obravnavane vsebine
predstavljajo pomemben prispevek k razvoju Studijskega okolja ter krepitvi vloge Studentov v
procesih odlocanja.

3.7 Sodelovanje studentov pri vrednotenju ter posodabljanju vsebin in izvajanju dejavnosti
visokosSolskega zavoda

Studenti UM FZV aktivno sodelujejo v procesih samoevalvacije in upravljanja fakultete preko
zastopanosti v vseh klju¢nih organih in komisijah fakultete, skladno s Statutom Univerze v Mariboru.
S svojim sodelovanjem prispevajo k presoji stanja, oblikovanju ukrepov ter razvojnim usmeritvam
fakultete. Posebno vlogo pri pripravi Samoevalvacijskega porocila UM FZV imajo Studentski
predstavniki v Komisiji za ocenjevanje kakovosti UM FZV, ki sodelujejo pri obravnavi kazalnikov
kakovosti ter podajanju predlogov izboljsav.

Studentski predlogi se obravnavajo v okviru pristojnih komisij in Senata UM FZV ter se, kjer je to
mogoce, vkljucujejo v nadaljnje odlocitve in ukrepe. V zadnjem evalvacijskem obdobju so Studenti
podali predloge, povezane 1z izboljSanjem organizacije pedagoskega procesa, vecjo
transparentnostjo komunikacije ter prilagoditvami Studijskih obveznosti, ki so bili upostevani pri
nacrtovanju pedagoskega dela.
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Studenti sodelujejo tudi pri evalvaciji izvajanja $tudijskih programov preko $tudentske ankete,
katere promocijo zagotavlja Studentski svet UM FZV. Rezultati pomenijo pomembno izhodi$¢e za
sprotno posodabljanje in prenavljanje Studijskih programov.

3.8 Sodelovanje in povezanost predstavnikov Studentov z drugimi Studenti

Studentski predstavniki na UM FZV predstavljajo kljuéno povezavo med $tudenti posameznih
letnikov in organi fakultete ter s tem zagotavljajo ucinkovito zastopanje interesov Studentov.
Povezanost z bazo se vzdriuje preko rednih sej Studentskega sveta UM FZV, sredanj $tudentskih
svetov letnikov ter sodelovanja v projektih in dogodkih, ki jih organizirata SS UM FZV in fakulteta.
Pomemben vidik sodelovanja predstavljajo tudi neformalna srecanja, ki prispevajo h kolegialnemu
in odprtem dialogu.

Studentski predstavniki skrbijo za pravocasno in pregledno obve$€anje $tudentov o aktualnih
zadevah, spremembah in dogodkih preko oglasnih tabel, napovednika dogodkov v avli fakultete ter
druzbenih omrezij (Facebook in Instagram SS UM FZV). Digitalni kanali omogo¢ajo hitro
posredovanje informacij ter dvosmerno komunikacijo, preko katere Studenti podajajo mnenja,
pobude in vprasanja.

Interesi Studentov se v praksi zastopajo z zbiranjem predlogov po letnikih, njihovo obravnavo na
sejah S UM FZV ter posredovanjem v pristojne organe fakultete. Studentski predstavniki redno
seznanjajo Studente z novostmi, ki se nanasajo na njihove pravice in dolZnosti, ter z odlocitvami,
sprejetimi na ravni fakultete. TakSen nacin dela prispeva k vedji vklju¢enosti Studentov, preglednosti
delovanja in ucinkovitemu sodelovanju v studijskem okolju.

3.9 Obstudijska dejavnost

Studentski svet UM FZV omogoca raznolik nabor obstudijskih dejavnosti, ki so usmerjene v
promocijo zdravja, spodbujanje zdravega Zivljenjskega sloga, krepitev socialne povezanosti
Studentov, humanitarnost ter strokovni in osebni razvoj. Obstudijske aktivnosti vkljucujejo
humanitarne in prostovoljske projekte, Sportne dejavnosti, karierno usmerjene dogodke,
obeleZevanje svetovnih dni s podrocja zdravja, medfakultetno in mednarodno povezovanje ter
neformalna druzenja Studentov.

Uspesnost obstudijskih dejavnosti se kaze v dobri udelezbi Studentov, pozitivnih odzivih ter
kontinuiranem izvajanju projektov, ki dopolnjujejo Studijski proces in prispevajo h kakovostnemu
Studijskemu okolju. Poseben poudarek je namenjen povezovanju Studentov z delovnim okoljem,
krepitvi interdisciplinarnosti ter ozave$fanju o pomenu zdravja in druzbene odgovornosti.
Raznolikost in vsebinska Sirina obstudijskih dejavnosti omogocata studentom aktivno vkljucevanje
glede na njihove interese ter prispevata k celostni Studijski izkusnji. Nacrtovane aktivnosti za leto
2026 nadalje nadgrajujejo zastavljene cilje in dosedanje dobre prakse.
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Preglednica 3.9-1: Obstudijska dejavnost

Obstudijska Glavni namen obstudijske dejavnosti (max. 3 stavki) Uspesnost
dejavnost pri
doseganju
namena*
PROMOCUA Promocija $tudentskega predstavnistva in SS UM FzV | 3
STUDENTSKEGA preko objav na druzbenih omrezjih, tiska informativnih
PREDSTAVNISTVA brosur, ki so jih prejeli Studenti na dogodkih in so na

voljo Studentom v Studentskem klubu UM FZV.
Samostojeci plakat, skodelice in majice s potiskom,
promocijske cokolade predstavljajo en del aktivne
promocije Studentskega predstavnistva.

TUTORIJI UM FzV Namen projekta je bil spodbuditi kakovostno in aktivno | 3
skupino tutorjev Studentov na UM FZV, ki smo bili
Studentom na voljo skozi celotno Studijsko leto kot
pomoc¢ pri Studiju. S tem smo Zeleli izboljSati podporo
Studentom ter povecati mrezo tutorjev s spodbujanjem
visjih letnikov k vklju¢evanju v tutorski sistem. Hkrati
smo nacrtovali aktivno promocijo tutorskega sistema in
organizacijo zaklju¢ne vecerje za zahvalo tutorjem
Studentom.

PROSTOVOLISTVO Na fakulteti deluje tudi skupina prostovoljcev UM FZV, | 3
UM Fzv ki izhaja iz predhodnih humanitarnih aktivnosti
Studentskega sveta. Ponovno so se okrepile dejavnosti,
ki so jih prostovoljci v preteklosti Ze izvajali, zlasti na
podroc¢ju humanitarnega delovanja, sodelovanja pri
promociji fakultete ter nudenja podpore pri dogodkih,
ki jih organizirata SS UM FZV in UM FZV.

Prostovoljci UM FZV so poleg sodelovanja v
humanitarnih projektih Studentskega sveta izvajali tudi
samostojne aktivnosti, kot so zbiralne akcije, delavnice
na temo prostovoljstva ter sodelovanje z razli¢nimi
ustanovami, v katerih so opravljali prostovoljsko delo. S
tem so prispevali k veji prepoznavnosti prostovoljstva,
krepitvi druZzbene odgovornosti Studentov ter bogatitvi
obstudijskega dogajanja na fakulteti.

SPORTNA EKIPA V letu 2025 je Studentski svet UM FZV nadaljeval z | 3
aktivnostmi za spodbujanje Sportne dejavnosti kot
pomembnega dela obstudijskega Zivljenja na UM FZV.
Poseben poudarek je bil namenjen promociji
vkljuevanja Studentov v Sportne ekipe ter organizaciji
Sportnih dogodkov, ki so prispevali k vecji vklju¢enosti
Studentov, krepitvi Sportnega udejstvovanja ter
obcutku pripadnosti fakulteti.
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STUDIRAJ -
PROMOVIRAIJ

V letu 2025 je Studentski svet UM FZV obelefil izbrane
svetovne dneve, povezane z zdravstvenimi vedami in
zdravjem, med drugim svetovni dan medicinskih sester,
svetovni dan boja proti AIDS-u ter svetovni dan
Downovega sindroma. Ob teh priloZnostih so bile v avli
fakultete organizirane informativne stojnice,
namenjene Studentom in zaposlenim, na katerih so bili
predstavljeni vsebinski poudarki posameznih svetovnih
dni ter razdeljeno promocijsko gradivo.

Aktivnosti so vkljuevale tudi pripravo plakatov in
izvedbo izobrazevalnih vsebin, s ¢imer je S5 UM FzV
prispeval k ozaves¢anju Studentov in SirSe javnosti o
pomenu zdravja, zdravstvene nege ter druzbene
odgovornosti.

DANES STUDENT -
JUTRI ZAPOSLEN

Na pobudo Univerzitetnega klinicnega centra Maribor
je Studentski svet UM FZV v letu 2025 uspe$no
organiziral in izvedel dogodek na temo kariernega
nacrtovanja ter povezovanja Studentov z UKC Maribor z
vidika zaposlitvenih moZnosti po zaklju¢enem Studiju.
Namen dogodka je bil Studentom predstaviti karierne
poti, delovno okolje ter mozZnosti zaposlitve v UKC
Maribor.

POMISLI NASE

V skrbi za dusevno zdravje Studentov smo v mesecu
oktobru, ki je razglasen za mesec dusevnega zdravija,
uspesno organizirali dogodek »Pomisli nase«. Na
dogodku so studentke podiplomskega Studija ZN smer
Mentalno zdravje v napredni praksi ZN predstavile
raziskave s podroc¢ja mentalnega zdravja Studentov ZN,
broSuro na tematiko o ozave$€anju o pomenu
dusevnega zdravja in krepitvi podpore Studentom na
UM FZV.

SKUPAJ NAD VIRUSE

Z namenom skrbi za zdravje $tudentov je Studentski
svet UM FZV v novembru 2025 organiziral cepilni dan,
namenjen vsem Studentom in zaposlenim UM FZV.
Aktivnost je prispevala k ozave$€anju o pomenu
preventive ter k spodbujanju odgovornega odnosa do
zdravja v Studijskem okolju.

DELOVNO
MOTIVACHSKI DAN

Delovno — motivacijski dan SS UM FZV je potekal v
mesecu decembru v prostorih Studentskega kluba UM
FZV, kjer smo pregledali izvedene projekte in imeli
mozZnost nacrtovati nove. Po delovnem delu smo izvedli
zaklju¢no vecerjo Studentskih predstavnikov, kjer smo
se lahko med seboj Se poblizZje spoznali.

PROMOCIA VOLITEV
SS UM Fzv

V predhodnih letih je Studentski svet UM FZV z aktivno
in ciljno usmerjeno promocijo okrepil vkljuevanje
Studentov v delo Studentskega predstavnistva ter
povecal stevilo Studentskih predstavnikov na UM FZV.V
letu 2025 se je nadaljevalo izvajanje samostojnega
projekta promocije Studentskih volitev, pri katerem so
sodelovali razli¢ni delezniki fakultete, med drugim UM
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FZV, prostovoljci UM FZV, tutorji UM FZV in Studentski
svet UM FZV. Z uporabo promocijskega gradiva,
plakatov in zloZenk se je Studente dodatno spodbujalo
k aktivnemu sodelovanju v S UM FZV, kar predstavlja
pomembno izhodisce za nadaljnje krepitev participacije
Studentov v letu 2026.

SPREJEM ZA BRUCE Za bruce smo pripravili predstavitev Studija in | 3
Studentskega predstavniStva v sklopu uvajalnega dne
UM FZV. Med Studente smo Studentski predstavniki
razdelili palainke s ¢imer smo se jim predstavili in
zazeleli dobrodoslico na UM FzV.

STUDENTSKI SPORTNI | S Studentskimi sveti FF, FERI, FKKT in EPF smo izvedli | 3
DAN medfakultetno sodelovanje. Organizirali smo Sportne
igre in pohod na Kalvarijo. Studenti so imeli moZnost
krepiti zdravje in se povezati med seboj. Podoben
dogodek nacrtujemo izvesti tudi v letu 2026.

BOZICNA CAJANKA V decembrskem ¢asu je Studentski svet UM FzZV | 3
organiziral boZi¢no ¢ajanko, namenjeno spros¢enemu
druZenju Studentov in krepitvi obcutka povezanosti v
Studijskem okolju. Dogodek je potekal v prijetnem
prazniénem vzdusju ter je Studentom ponudil priloznost
za neformalno srecanje, izmenjavo izkusenj in krepitev
medsebojnih odnosov. BoZi¢na ¢ajanka je prispevala k
bogatitvi obStudijskega dogajanja ter ustvarjanju
spodbudnega in vkljuujocega okolja na UM FZV.

*(1 — namen ni doseZen, 2 — namen je delno doseZen, 3 — namen je doseZen)

3.10 Varovanje pravic studentov

Studentje imajo zagotovljeno popolno podporo ter svetovanje pri $tudiju.

Na spletni strani https://www.fzv.um.si/studenti so Studentom na voljo povezave do informacij in
Aktov, kjer se nahaja tudi posebej razdelek za Studente s posebnimi potrebami/posebnim statusom
https://www.fzv.um.si/studenti-s-posebnimi-potrebami, kjer si Studentje lahko preberejo svoje
pravice in dolZnosti. Vsebine pravic in dolZnosti se vsem novincem predstavi tudi v okviru Uvoda v
semester. Studenti so obve¢eni, da lahko glede svojih vpra$anj in morebitnih tezav kontaktirajo
Studentske predstavnike, ki jim bodo svetovali, prav tako so seznanjeni, na kateri organ UM FZV se
lahko obrnejo. Vsi organi UM FZV so Studentom na voljo za pomoc pri reSevanju morebitnih teZav,
v okviru pravilnikov. Studentje lahko Poslovodni odbor UM FZV npr. zaprosijo za obroéno razdelitev
Solnine ali zmanjSanje Solnine. Na Komisijo za Studijske zadeve se Studenti lahko obrnejo za
priznavanje $tudijskih obveznosti, pogojni vpis, prepis, podalj$anje statusa in podobno. Studenti se
lahko oglasijo tudi na govorilnih urah pri visoko3olskih uciteljih ali pa na tutorskih urah, kar se tudi
zelo priporoca in svetuje.

Pridobitev posebnega statusa dodeli Studentom pravice, opisane v 8. ¢lenu resornega pravilnika.
Studenti imajo tudi moznost, da se sami odlocijo, na katerih podrogjih potrebujejo olajsave in zanje
zaprosijo pri odgovornih osebah.

Student invalid ali $tudent s posebnim statusom, ki meni, da so mu bile kréene pravice do
enakopravnega Studija, se lahko v roku 15 dni od vrocitve odloc¢be oz. od dneva, ko mu je sporocena
odlocitev o prilagoditvi Studijskega procesa, pisno pritoZzi na Komisijo za Studijske zadeve UM FZV.
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Zoper odlocitev Komisije za Studijske zadeve lahko Student, ki se ne strinja z odlocitvijo Komisije,
vloZi pisno pritozbo na Univerzitetno komisijo za pritozbe Studentov v roku 15 dni od vrocitve
odlocitve Komisije za Studijske zadeve.

V primeru, da se Studentu status ne odobri, se prav tako lahko pritoZzi, skladno z dolocili Pouka o
pravnem sredstvu.

Zaposleni na UM FZV upostevamo Kodeks profesionalne etike UM, ki definira eti¢cno ravnanje in
nicelno  toleranco do  diskriminatornega ravnanja. Kodeks je dostopen na:
https://www.um.si/kakovost/trajnostno-in-druzbeno-odgovorna-
univerza/Seje%20komisije%20%20knjinica/T%C4%8C.6.2 Kodeks%20etike%20UM%20predlog%2
Odelovne%20skupine%20lektorirano.pdf .

Sledi diskriminacije, bodisi zaradi spola, jezika, spolne usmerjenosti, zdravstvenega stanja,
druzbenega polozaja ali drugih vzrokov, se ugotavljajo npr. v Studentski anketi, kjer imajo Studentje
moZnost anonimnega zapisa izkusenj ali mnenja o posameznih izvajalcih predmetov tekocega
Studijskega leta. V Studijskem letu 2024/2025 v anketi nismo nasli namigov ali znakov, ki bi
opozarjali na diskriminacijo Studentov UM FZV.

3.11 Studentska anketa

Analiza Studentske ankete o pedagoskem delu visokoSolskih uciteljev in sodelavcev za Studijsko leto
2024/2025 kaze, da ti Se naprej dosegajo zelo visoke ocene. Povprecna ocena vseh izvajalcev na FZV
znasa 1,61, kar je visje in primerljivo z lansko (1,54) in predlansko vrednostjo (1,59). Med 17
fakultetami Univerze v Mariboru se FZV glede na skupno oceno izvajalcev uvrséa na 3. mesto.
Povpre¢na ocena na ravni UM letos znasa 1,48 (lani 1,46), kar pomeni, da je splosna ocena
visokoSolskih uciteljev na FZV nad univerzitetnim povprecjem.

Splosno porocilo fakultete kaZze, da med 10 % najniZje ocenjenih izvajalcev na fakulteti ni negativno
ocenjenih. Povprecna ocena visokosolskega ucitelja/sodelavca na Studijskem programu 1. stopnje
Zdravstvena nega je 1,61 in je visja kot lani (1,50) in predlani (lani 1,54) od skupne ocene 2.

Rezultati ankete o zadovoljstvu s Studijem kaZejo, da je v raziskavi sodelovalo 98 diplomantov
visokoSolskega Studijskega programa 1. stopnje Zdravstvena nega, med katerimi je bilo 26,53 %
moskih in 74,21 % Zensk. Veclina anketiranih je zakljucila redni studij (88,78 %), 11,22 % pa izredni
Studij.

Analiza je pokazala, da so diplomanti s sStudijskim programom v povprecju bolj zadovoljni kot v
preteklem Studijskem letu. Izvedbo Studijskega programa so ocenili z oceno 4,23, kar predstavlja
izboljSanje v primerjavi z lansko oceno 3,91.

Iz rezultatov ankete o obremenitvi Studentov po u¢nih enotah v preteklem letu je razvidno, da so
Studenti zadovoljni in ni vecjih odstopanj v primerjavi s preteklim Studijskim letom:

e Stevilo predavanj je ustrezno v 87,9 % v letu 2025, v letu 2024 85 % in letu 2023 86,6 %,
e seminarjev v letu 2025 87,9 %, v letu 2024 85 % in v letu 2023 86,1 %,
e vajvletu 2025 85,2 %, v letu 2024 84,6 % in v letu 2023 85,6 % in

o klini¢nih vaj v letu 2025 72,4 %, v letu 2024 73,7 % in v letu 2023 76,1 % pri predmetih, ki
omenjeno obliko dela vkljucujejo.
Nekoliko vec¢ diplomantov kot lani bi ponovno izbralo isti Studij (73,47 %; lani 72,5 %). Program je v
povprecju izpolnil njihova pri¢akovanja z oceno 3,98 (lani 3,91).
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Na Studijskem programu 2. stopnje Zdravstvena nega je anketo o zadovoljstvu s Studijem v letu
2024/2025 izpolnilo 40 diplomatov (lani 38). Iz rezultatov ankete o obremenitvi Studentov po uc¢nih
enotah v Studijskem letu 2024/2025 je razvidno, da so Studenti, v primerjavi s predhodnim
ocenjevalnim obdobjem ocenili kot ustrezno:

e Stevilo predavanjv 87,4 % (preteklo obdobje 89 %),

e Stevilo seminarjev 84,7 % (preteklo obdobje 87,3 %),

e Stevilovaj 87,1 % (preteklo obdobje 88 %),

o Stevilo klini¢nih vaj 74,3 % (preteklo obdobje 78,1 %) in

e priblizno toliko samostojnega dela 81,8 % (preteklo obdobje 78,8 %).

Diplomanti bi kar v 85 % (preteklo obdobje 96 %) ponovno izbrali ta Studij, prav tako je Studijski
program izpolnil njihova pricakovanja 4,05 (preteklo obdobje 4,1).

Anketo o zadovoljstvu s Studijem na Studijskem programu 2. stopnje Management v zdravstvu in
socialnem varstvu je izpolnilo skupaj 38 anketirancev, kjer se je sploSna ocena zadovoljstva s
Studijem v primerjavi z lanskim ocenjevalnim obdobjem (4,4) zvisala za 0,2. V zadnjih dveh letih niso
bila ugotovljena odstopanja glede obremenitev pri posameznih u¢nih enotah. Studenti ustreznost
obremenitev v povprecju ocenjujejo kot visoko: predavanja z 93,8 %, vaje z 87,5 % ter individualno
delo z 81,7 %. Diplomanti Studijskega programa bi v 82,3 % (lani 92 %) ponovno izbrali enak
Studijski program, saj je le ta izpolnil njihova pricakovanja (povprecje 4,12).

Studijski program 3. stopnje Zdravstvena nega so zakljudili trije $tudenti. Rezultati anket kazejo
visoko stopnjo zadovoljstva s Studijem (5; predhodno Studijsko leto 4,67), prav tako so vsi anketirani
navedli, da bi se za isti Studijski program ponovno odloili (100 %; predhodno Studijsko leto 66,67
%). Anketo o obremenitvi Studentov je izpolnilo 6 Studentov. |z analiza ankete o obremenitvi
Studentov pri posamezni ucni enoti na Studijskem programu Zdravstvena nega, 3. stopnja v
Studijskem letu 2024/2025 ni prepoznati nobenega odstopanja glede pomanjkanja Stevila
kontaktnih ur.
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Graf 3.11-1: Povprecna ocena izvajalcev pedagoskega procesa za fakulteto v zadnjih 4 letih
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Aktivno vklju¢evanje $tudentov v znanstveno raziskovalno delo (PUS, raziskovalna
popoldneva, konference).

Raznolikost in vsebinska Sirina dejavnosti — obstudijske aktivnosti pokrivajo humanitarno,
Sportno, strokovno, karierno in druzbeno podrodje ter omogocajo celostni razvoj
Studentov.

Visoka uspesnost izvedbe aktivnosti dosegajo zastavljene cilje (ocena 3), kar kaZe na dobro
organizacijo, kontinuirano izvajanje in pozitiven odziv Studentov.

3.13 PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLISANJE

IzboljSanje prehodnosti iz 1. v 2. letnik na Studijskem programu 1. stopnje Zdravstvena
nega.

Krepitev vkljuéevanja Studentov in diplomantov v pedagoske, raziskovalne in razvojne
aktivnosti fakultete.

Formalno ohranjanje stikov z diplomanti fakultete za ohranjanje trajne mreZe diplomantov.
IzboljSanje povezanosti z delovnim okoljem, karierne orientacije in mentorstva v klini¢nih
okoljih.
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4. MATERIALNE RAZMERE

4.1.Prostori in oprema

Virtualni sprehod po fakulteti je dostopen na spletnem naslovu: https://www.fzv.um.si/virtualni-
sprehod.

Oprema v Centru za simulirano klinicno okolje: https://www.fzv.um.si/center-za-simulirano-
klini%C4%8Dno-okolje

Na fakulteti skrbimo za nabavo specialne opreme za simulirano klini¢no okolje. V letu 2025 smo na
podlagi odobrenih sredstev za nakup specialne opreme nabavili:

e inkubator,

e infuzijsko stojalo,

e omara za shranjevaje jeklenk z medicinskimi plini,
e bolniska-no¢na omarica,

e otroska bolniska postelja,

e bolniske postelje,

e porodna postelja,

e pregledne mize,

e previjalne mize s previjalnimi blazinami,

e stenske tirnice in zavese,

e topla posteljica za novorojencke z ogrevalno vzmetnico,
e posteljica za novorojencke,

e vozicek za terapijo,

e vecnamenski vozicek,

e reanimacijski vozicek,

e tehtnica za dojencke z merilcem dolZine,

e simulacijska lutka nedonosencka,

e simulacijska lutka — dojencek,

e simulacijska roka za otroka in simulacijska glava,
e simulacijska roka za odraslo osebo,

e simulacijska lutka za otroka za NGS,

e simulacijska peta za odvzem krvi,

e simulacijski model za babistvo, CTG in simulator epiziotomije,
e infuzijska in dozirna ¢rpalka,

e enteroport ¢rpalka za hranjenje,

e naprava za prikaz venskega oZilja,

e simulator avskultacije sr¢nih ritmov,

e ergonomski pripomocki,

e naprava za zmanjSevanje bolecine,

e npamizni suhi sterilizator,

e mikrobioloski inkubator,

o komplet za simulacijo starosti,

e simulator srénih ritmov, monitoringa in defibrilacije,
e model za podkoZno vensko valvulo,
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e model za centralni venski kateter,

e naprava za stise prsnega kosa,

e simulator novorojencka realisticnega videza za CPR,

e torzo za trening oskrbe dihalne poti (intubacija) in oskrbe traheostome,

e porodna postelja,

e simulacijska lutka za izvajanje temeljnih in dodatnih postopkov oZivljanja odrasle osebe,
e pripomocki za imobilizacijo.

Prav tako smo poskrbeli za posodobitev racunalniske in avdio opreme:
e 1 Al racunalnik,
e 51 rac¢unalnikov in prenosnikov,
e 2 diskovni polji,
e 15 dostopnih tock,
e 1 hologram,
e 8 kamer,
e 22 monitorjev,
e 3 mrezna stikala,
e 1 nano distilec za VR ocala,
e 10 projekcijskih platen,
e 11 projektorjev,
e 3 streznike,
o 1 UPS,
e 8VRocal.

Skrbimo za nabavo ergonomske opreme za zaposlene (stoli, dvizne mize, miske) glede na
razpoloZljiva sredstva fakultete in namenska sredstva na projektih. Studenti imajo zagotovljen
prostor za Studij v knjiznici (vsak delovni dan med 8.00 in 19.00 uro), mozZnost dela na racunalnikih,
saj je v prostorih knjiznice na voljo Sest racunalnikov za uporabo Studentom in ostalim
uporabnikom. Fakulteta intenzivno nacrtuje tudi Siritev fakultete, obnovo obstojecega trakta in
nakup opreme, za katero je izdelana investicijska in projektna dokumentacija, sredstva pa so
zagotovljena v skladu z Zakonom o zagotavljanju financnih sredstev za investicije v slovensko
zdravstvo v letih od 2021 do 2031 (ZZSISZ).

V letu 2025 je bilo zaklju¢eno projektiranje in priceli smo z izvajanjem gradbeno obrtniskih del za
prenovo, ki je v zakljucni fazi. lzvedena so bila rusitvena dela in pri¢eli smo z izkopom gradbene
jame. Nabavili smo tudi specialno opremo za simulirano klini¢no okolje in drugo potrebno opremo
za prenovljene prostore.

4.2 Financiranje

Financna sredstva za izvajanje rednih Studijskih programov, pedagoskega in znanstveno
raziskovalnega dela se zagotavljajo iz proracunskih sredstev, sredstev za izvajanje izrednega Studija
ter iz prispevkov Studentov.

Za izvajanje raziskovalne dejavnosti se financna sredstva dodatno zagotavljajo s prijavami na
razpisane projekte, torej se financirajo z namenskimi sredstvi za izvajanje projektov. Dejavnost UM
FZV je pretezno javna sluzba, majhen odstotek pa je tudi trzne dejavnosti.

69



Iz financnih analiz je razvidno, da financiranje iz proracunskih sredstev RS v zadnjih letih postopoma
narasca.

Sredstva za Studijsko, znanstveno — raziskovalno in strokovno delo so zagotovljena iz javnih virov, iz
izrednega Studija ter iz projektnega dela. Najvedji deleZ prihodkov so sredstva za izobraZevalno
dejavnost Ministrstva za visoko Solstvo, znanost in inovacije.

Realizacija porabe sredstev drzavnega proracuna je bila v letu 2025 v primerjavi s planirano porabo
(upostevana poraba po denarnem toku) naslednja:

o skupni prihodki so bili realizirani 99 % glede na planirane prihodke,
o skupni odhodki so bili realizirani 92 % glede na planirane odhodke.

Na podlagi finanénega nacrta za leto 2025 je UM FZV nacrtovala poslovni rezultat s presezkom
prihodkov nad odhodki in ga tudi realizirala.

Financna sredstva se namensko porabljajo v skladu s programom dela in finanénim nacrtom.
Poslovodni odbor v skladu z dolo¢ili Statuta UM skrbi za preglednost in naértovano porabo sredstev,
Referat za racunovodske zadeve pa skrbi za pravilno prikazovanje in evidentiranje podatkov
poslovne knjige.

V nadaljevanju je predstavljen prikaz strukture prihodkov po letih za zadnjih 5 let v obliki grafikona
in tabele. Vir podatkov so bilan¢ni podatki UM za preteklo koledarsko leto.

Graf 4.2-1: Struktura prihodkov po letih (zadnjih 5 let)
€4.000.000,00
€3.500.000,00

€3.000.000,00

€2.500.000,00
€2.000.000,00
€1.500.000,00
€1.000.000,00
€500.000,00 I
oo e l nain il I
& X
O

\ X
< & o o & S3 Rl <&
& ) & & Q@ 2 K\ N "
R & & R © & X: < <
© Q > ® & 2 ¥ & S
< NG o & @ o & o
> ° N & @ & \ N
o s \)(\ > PN A\ ) @ <
QO O L&y & @ & N Q
Q @ ¥ 9 o° 6 e
O & 8 &S
K & & &
& oY 2 o
v > @
Q X &
& &
& <
W

W 2021 m2022 m2023 m2024 m2025

70



Samoevalvacijsko porocilo UM FZV 2025

Preglednica 4.2-1: Struktura prihodkov po letih (zadnjih 5 let)

VIR 2021 2022 2023 2024 2025
Druga ministrstva 11.851,00 € | 12.719,00 € | 4.552,00 € | 39.201,46 € | 40.360,44 €
Drugi viri 6.224,00 € | 23.010,00 € | 25.457,00 € | 13.746,60€ | 7.816,20 €
Drzavni proracun

sredstev EU 6.167,00 € | 17.990,00 € |227.979,00 €|263.744,82 €|1425.269,03 €

MIZS sredstva za
izobrazevalno dejavnost

2.320.679,00 €

2.489.322,00 €

2.744.784,00 €

3.547.205,88 €

3.375.721,62 €

Obcinski proracun 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Ostala sredstva EU 56.604,00 € ({111.673,00 €| 80.917,00 € |190.754,49 €(178.376,65 €
Sredstva za raziskovalno

dejavnost 57.498,00 € (174.651,00 €]205.774,00 €| 240.439,07 €(300.501,06 €
Storitve UM javna sluzba |573.353,00 €(617.659,00 €|487.172,00 €|551.309,71 €(517.485,32 €

Prihodki iz Trga

3.401,00 €

4.494,13 €

V spodnjem grafu je prikazana visina financiranja po uredbi za zadnjih 5 let izracunano kot prihodek
na Studenta. Vir podatkov so bilanéni podatki UM za preteklo koledarsko leto (OLS + VLS potrjeni
na UO UM), pri cemer se uposteva Stevilo Studentov iz podatkov ministrstva za preteklo Studijsko
leto (redni Studenti 1. in 2. stopnje brez absolventov, potrjeni od MVZI na dan 30.10.).

Graf 4.2-2: Prihodki po uredbi na studenta (zadnjih 5 let)
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Iz zgornjih prikazov je razvidno, da se prihodki sumarno vsako leto povecujejo.
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V letu 2025 so se najbolj povecali prihodki iz naslova Drzavnega proracuna sredstev EU in sredstev
za raziskovalno dejavnost, kar je posledica povecanja Stevila novih projektov in prenosa odloZenih
prihodkov.

V letu 2025 so se v primerjavi s predhodnim obdobjem priceli povecevati tudi prihodki iz trzne
dejavnosti, kar je posledica izvajanja novih storitev na trgu.

Prihodki iz drugih virov so se v letu 2025 nekoliko zmanjsali.

4.3 Prilagoditve Studentom s posebnimi potrebami

Studentom se vedno in brez izjeme omogo¢i uporabiti prilagoditve, ki jih je odobrila Komisija
za Studijske zadeve.

Vsa gradiva so Studentom dostopna v Moodlu pri posameznih ucnih enotah. Povprasevanja po
dodatnih gradivih s strani Studentov s posebnim statusom ni bilo zaznati.

Visokosolski ucitelji so studentom na voljo v ¢asu pogovornih ur, preko elektronske poste, MS
Teams in telefona. MoZne so tudi konzultacije izven uradnih ur, po predhodnem dogovoru.
Studente se vzpodbuja, da se v primeru kakrénih koli teZav, obrnejo za pomo¢ na doti¢nega
visokoSolskega ucitelja.

Studijski program 1. stopnje Zdravstvena nega je usklajen z direktivami EU (izobraZevanje za
reguliran poklic) in je zato zahtevana prisotnost na vajah v 100 %, prav tako pa Studenti ne morejo,
zaradi specificnosti izvedbe klinicnih vaj, doseganja kompetenc ter zahtevnosti Studijskega
programa, kliniéne vaje opravljati v zmanjSanem obsegu ali od doma (klini¢ne vaje se opravljajo
izkljuéno v simuliranem klini¢nem okolju in kliniénem okolju v u¢nih bazah UM FzV). Studentom je
vedno omogoceno, da se lahko dogovorijo za nadomesc¢anje izostanka od klini¢nih vaj s Solskim
koordinatorjem oz. dogovorijo za drugacno dinamiko opravljanja klini¢nih vaj. Prav tako imajo vsi
Studenti kot tudi Studenti s posebnim statusom moZnost konzultacij z nosilci u¢nih enot ali izvajalci.

UM FZV je grajena prijazno Studentom invalidom, brez ovir na hodnikih in drugih poteh. Za invalide
so hamenjena posebna parkirna mesta, prav tako so dostopne sanitarije v pritli¢ju stavbe. Dostop
do dvigala, kabinetov/ucilnic v vseh nadstropjih je vedno mogoc¢ tudi z invalidskim vozi¢kom.

Spletna stran UM FZV: https://www.fzv.um.si/studenti-s-posebnimi-potrebami.

4.4 Knjizni¢na dejavnost

Knjiznica UM FZV je visokoSolska knjiznica. Vklju€ena je v Knjizni¢ni informacijski sistem Univerze v
Mariboru, v katerem je Univerzitetna knjiznica in knjiznice ¢lanic UM. Od leta 1996 je knjiZnica
polnopravna ¢lanica sistema COBISS.SI ter ¢lanica Biomedicinskega kroga zdravstvenih in
medicinskih knjiznic Slovenije. Osnovno poslanstvo knjiznice je zagotavljanje vseh vrst knjizni¢nih
storitev. V knjiznici nabavljamo, obdelujemo, hranimo ter izposojamo strokovno in znanstveno
literaturo s podrocja zdravstvene nege, javnega zdravstva, medicine, managementa, bioinformatike
in sorodnih ved. V prostorih knjiZznice zagotavljamo dostop do referencnega in Studijskega gradiva.
Knjiznica omogoca uporabnikom dostop do elektronskih virov ter interneta preko rac¢unalniskih
delovnih postaj knjiznice in brezziénega omrezja. Uporabnikom nudimo dostop do elektronskih
virov z oddaljenih lokacij ter pomoc¢ pri iskanju po spletu in narocenih e-virih. V knjiznici nudimo
prost pristop do gradiva, ki je urejeno po sistemu UDK - po strokovnih podrocjih. Vse knjizni¢no
gradivo katalogiziramo in inventariziramo skladno s standardi in je vklju¢eno v vzajemni katalog v
sistemu COBISS.SI. Nudimo pomoc in svetovanje uporabnikom pri uporabi knjiznice in
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informacijskih virov. Knjiznica s knjizni¢no-informacijsko dejavnostjo podpira pedagosko,
znanstvenoraziskovalno in zaloZniSko dejavnosti na fakulteti. Deluje v skladu s strategijo in razvojem
fakultete.

Na spletni povezavi: https://www.fzv.um.si/knjiznica so informacije o knjizni¢nih storitvah,
knjizni¢ni zbirki, knjiznicnih mesecnih novostih, e-virih, narofeni domacdi in tuji periodiki,
odpiralnem ¢asu in razna obvestila. Objavljen je seznam obveznega Studijskega gradiva za vse
Studijske programe za tekoce Studijsko leto. KnjiZnica ima na svoji spletni strani objavljen Dokument
o upravljanju, izgradnji in razvoju knjiznicne zbirke ter zagotavljanju dostopa do elektronskih
informacijskih virov knjiznic Univerze v Mariboru. Na spletni strani fakultete/knjiznice je objavljena
zloZzenka v pdf formatu, ki vkljuuje osnovne informacije o knjiznici v slovenskem in angleSkem
jeziku. Ob vpisu prejmejo vsi uporabniki zloZzenko tudi v tiskani obliki. KnjiZnica s Citalnico je odprta
vsak razen sobote in nedelje od 8. do 19. ure.

4.4.1 Predstavitev knjizni¢nih storitev fakultete

V letu 2025 je bilo v knjiznici 572 aktivnih ¢lanov. Od tega je bilo 509 Studentov, 47 visokoSolskih
uciteljev in sodelavcev, 12 zaposlenih zunanjih in 4 ostali uporabniki. Knjiznica ponuja uporabnikom
naslednje knjiznicne in informacijske storitve: uporabo knjiznicne zbirke v prostem pristopu,
izposoja knjizni¢nega gradiva na dom in v Citalnico, rezervacije in narocanje gradiva, dostop do
temeljne in priporocene Studijske literature, uporabo lokalnega in vzajemnega kataloga COBISS.SI,
dostop do spleta in e-virov z racunalniskih postaj v knjiznici, oddaljen dostop do e-virov, pomo¢ in
svetovanje uporabnikom pri uporabi knjiznice in informacijskih virov, organizacija predstavitev
knjiznice, individualno izobraZevanje uporabnikov za uporabo knjiznice in sistema COBISS.SI,
podpora znanstvenoraziskovalni dejavnosti, izdelava osebnih bibliografij visokoSolskih uciteljev in
raziskovalcev, promocijska dejavnost z objavo mesecnih knjizni¢nih novosti in izdelavo zloZenke o
osnovnih informacijah o knjiznici, dolo¢anje UDK vrstilcev za zaklju¢na dela, izvajanje tehnic¢nih
pregledov zaklju¢nih del, objava zaklju¢nih del in znanstvenih objav v repozitoriju DKUM, vpisovanje
Studijske literature po u¢nih enotah v Skriptarnico, vodenje kronike fakultete in pomo¢ pri zaloZniski
dejavnosti fakultete.

4.4.2 Zaposleni v knjiznici (strokovna pomoc zaposlenih v knjiznici)

V knjiznici so zaposlene tri strokovne delavke. Vodja knjiznice ima stopnjo izobrazbe VII/2, drugi dve
strokovni sodelavki imata stopnjo izobrazbe VII/2 in naziv bibliotekarka v visoko3olski dejavnosti.
Ena strokovna sodelavka je v oktobru 2025 opravila bibliotekarski izpit za bibliotekarja. Vodja
knjiznice ima strokovni knjizni¢arski naziv Visji bibliotekar. Strokovne delavke knjiznice se
udelezujejo tecajev in delavnic na podrocju knjiznicarske dejavnosti. Hkrati se udeleZujejo
predavanj, ki jih organizira Univerza v Mariboru Izpopolni UM.

4.4.3 Knjizni¢na zbirka (ustreznost Studijske, strokovne in znanstvene literature)

V knjiznici gradimo knjizni¢no zbirko v skladu s poslanstvom in razvojem Studijskih programov na
fakulteti. V knjiznicno zbirko vklju€ujemo obvezno in priporoceno Studijsko literaturo, ki je
navedena v ucnih nacrtih na vseh Studijskih programih, referencno gradivo, zakljuéna dela
Studentov, znanstvene in strokovne publikacije ter domaco in tujo periodiko. Predlog tuje periodike
se enkrat letno obravnava na dekanskem kolegiju. Nosilci u¢nih enot pri nabavi nove Studijske
literature sodelujejo z vodjo knjiznice. Tujo periodiko v elektronski obliki in ostale e-vire naroca
Univerzitetna knjiznica Maribor, ki koordinira nabavo z vsemi knjiznicami ¢lanic UM. Vse ¢lanice
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participirajo pri nabavi e-virov do katerih imajo Studenti UM oddaljen dostop. Skladno s finan¢nimi
sredstvi na fakulteti se kupuje aktualna znanstvena in strokovna literatura preko postopka nabave
novega knjizni¢nega gradiva. V knjiZnici izdelujemo in azuriramo seznam Studijske literature, ki je
javno dostopen na spletni strani fakultete/knjiznice.

cev .

dostopa do elektronskih informacijskih virov knjiznic UM.

Dokument je javno dostopen in objavlen na spletni strani na povezavi:
https://www.fzv.um.si/sites/default/files/2024/Upravljanju KZ UM FZV.pdf.

4.4.3.1 Knjizno in neknjizno gradivo na fizi¢nih nosilcih (zaloZenost knjiznice, dostopnost
gradiva)

Graf 4.4.3.1 ZBIRKA KNJIZNEGA GRADIVA za leto 2025

Zbirka knjiznega gradiva leto 2025 (inv. enote)

M Knjige, brosure
m Dok.,mag., dipl. dela

Serijske publikacije

Zbirka knjiznega gradiva na dan 31. 12. 2025 obsega 11.932 inv. enot knjig in brosur, 4.751 inv. enot
doktorskih, magistrskih in diplomskih del ter 3.032 inv. enot domace in tuje periodike. Zbirka
neknjiznega gradiva na fizi¢nih nosilcih obsega 337 inventarnih enot. Odpisa je bilo v letu 2025 21
inv. enot knjig in broSur ter 3 inv. enote serijskih publikacij. Odpisa neknjiznega gradiva v letu 2025
ni bilo.

Graf 4.4.3.2 PRIRAST KNJIZNEGA GRADIVA za leto 2025

Prirast knjiznega gradiva v letu 2025 (inv. enote)

M Knjige, brosure
m Dok.,mag.,dipl. dela
Serijske publikacije

Po nacdinu pridobivanja je bilo v letu 2025 prirasta skupno 334 inv. enot, od tega 293 inv. enot knjig
in brosur in od tega dar 105 inv. enot, nakup 179 inv. enot, obvezni izvod ustanove 5 inv. enot in 4
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inv. enote doktorskih nalog ter 41 inv. enot domace in tuje periodike. Knjizni¢na zbirka se gradi
preko nakupa, obveznega izvoda fakultete in darov. Nizek odstotek diplomskih in magistrskih del je
zato, ker Studenti od leta 2022 dalje oddajajo dela samo v elektronski obliki in ne vec v tiskani obliki
zato ni inventarnih enot. Diplomska in magistrska dela so samo v e-obliki in so objavljena na spletni
strani repozitorija DKUM. Doktorske disertacije so v tiskani in e-obliki.

Vecina knjizniéne zbirke razen starejSih zakljuénih del in starejsSih letnikov periodike je v prostem
dostopu v knjiznici, urejeno po sistemu UDK po strokovnih podrocjih. Uporabnikiimajo prost dostop
do knjizni¢ne zbirke in lahko iS¢ejo gradivo med policami ali pois¢ejo v lokalnem katalogu COBISS.

4.4.3.2 Elektronski viri (dostopnost)

Nabavo elektronskih virov za UM izvaja UKM, ki skrbi za nabavo mednarodne znanstvene literature
in podatkovnih zbirk (skupna prijava na razpis ARIS). Financiranje nabave poteka z zdruZzevanjem
sredstev ¢lanic UM in UKM.

Skupni podatki o dostopnosti elektronskih virov za vse fakultete, ki so ¢lanice UM so za leto 2025
prikazani v Samoevalvacijskem porocilu UKM za leto 2025 pri poglavju 1.4.2 Elektronski viri.

Dostop do elektronskih virov za zaposlene in Studente omogoca UKM. Seznam narocenih virov je
dostopen na spletnih straneh UKM. Na tem mestu UKM pripravlja tudi seznam zaupanja vrednih
odprto dostopnih virov.

Clanice skupaj gradijo Digitalno knjiznico Univerze v Mariboru, ki zraven zaklju¢nih del $tudentov
omogoca vnos znanstvenih ¢lankov in raziskovalnih podatkov, s ¢imer je DKUM mesto, kjer se v
elektronski obliki na enem mestu zbira znanstvena dedis¢ina univerze.

Studenti ob vpisu v knjiznico FZV UM prejmejo uporabnisko ime in geslo za oddaljen dostop do vseh
narocenih e-virov. Fakulteta participira pri nabavi e-virov. Dostop do e-virov imajo vsi redni in
izredni Studenti s statusom Studenta ter Studenti, ki si uredijo podaljSanje veljavnosti Studentskih
storitev.

Razvoj knjizni¢ne dejavnosti fakultete

Knjiznica gradi knjizni€no zbirko v skladu s svojim poslanstvom. Knjizni¢na zbirka vsebuje
znanstveno in strokovno literaturo, referencno gradivo, Studijsko literaturo, zaklju¢na dela ter
domaco in tujo periodiko. Osnovno poslanstvo knjiznice je zagotavljanje vseh vrst knjizni¢nih
storitev. Knjiznica omogoca uporabnikom dostop do elektronskih virov ter interneta preko
racunalniskih delovnih postaj knjiznice in brezzicnega omreZja. Knjiznica s knjizni¢no-informacijsko
dejavnostjo podpira pedagosko, znanstvenoraziskovalno in zaloZnisko dejavnosti na fakulteti.
Deluje v skladu s strategijo in razvojem fakultete. Knjiznica ima na svoji spletni strani objavljen
Dokument o upravljanju, izgradnji in razvoju knjiznicne zbirke ter zagotavljanju dostopa do
elektronskih informacijskih virov knjiznic Univerze v Mariboru.

Knjiznica sodeluje z Univerzitetno knjiznico Maribor (UKM) in drugimi knjiznicami ¢lanic UM pri
nabavi tuje periodike in e-virov. Nabava tuje literature poteka v skladu z Javnim narocilom »Dobava
knjiznega gradiva po sklopih za Univerzo v Mariboru«, objavljeno na portalu javnih narocil. Tujo
literaturo naro¢amo samo pri izbranih dobaviteljih. Pri nabavi obvezne Studijske literature poteka
sodelovanje nosilcev uc¢nih enot z vodjo knjiznice.

Uporabniki imajo na voljo moderno in sodobno opremljeno knjiznico. V knjiZnici je 60 Citalniskih
sedeZev, Sest stacionarnih racunalnikov, citalnica na galeriji ter koti¢ek, opremljen s sodobno
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tehnologijo za individualno ali timsko delo. Celotno obmocje knjiznice je pokrito z EDUROAM-
brezziénim omrezjem. V oktobru poteka predstavitev knjiznice vsem Studentom prvih letnikov na
vseh $tudijskih programih. Studentom nudimo individualno izobraZevanje za uporabo knjiznice in
pomoc pri iskanju po e-virih enako za Studente na izmenjavi v okviru programa Erasmus+.

cev .

in objavlja NUK preko portala BibSist in s samoevalvacijo v okviru Komisije za ocenjevanje kakovosti
univerze.

V knjiznici se izvajajo tehni¢ni pregledi zaklju¢nih del na 1., 2. in 3. stopnji Studija na fakulteti.
Sodelujemo pri izdaji periodicne publikacije Znanstvenoraziskovalno delo na FZV UM. V casu
uradnih ur prodajamo ucbenike, katerih izdajatelj je fakulteta. V knjiznici hranimo slikovno in video
gradivo za kroniko fakultete. Sodelujemo v Knjizni¢no informacijskem sistemu (KISUM) in se
udelezujemo sestankov bibliografov Univerze v Mariboru. V KnjiZnici vodimo bibliografije v sistemu
COBISS za visokosolske ucitelje.

cev .

spletne strani fakultete v letu 2025 smo posodobili tudi vsebine za knjiznico. Za prenovljen studijski
program Bioinformatika smo nabavili veliko nove predpisane Studijske literature. Azurirali smo
seznam Studijske literature objavljen na spletni strani fakultete/knjiznice. V Skriptarnico UM smo za
vse Studijske programe, ki jih izvaja fakulteta vnesli obvezno in predpisano Studijsko literaturo.
Udelezili smo se delavnic za vnos dokumentov v DKUM in aplikacijo dCOBISS. Strokovna sodelavka
je zakljucila izobraZevanje in opravila bibliotekarski izpit.

sev o

izvajanje knjizni¢ne javne sluzbe

Kazalniki kakovosti knjizni¢ne dejavnosti kaZejo vpetost knjizni€ne dejavnosti v izobraZevalno in
znanstvenoraziskovalno dejavnost na fakulteti.

Graf 4.4.5.1 Letni prirast knjiZznicnega gradiva na fizicnih nosilcih na potencialnega uporabnika

Letni prirast knjiZzni¢nega gradiva na fizi¢nih nosilcih na potencialnega
uporabnika

0,6
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M Letni prirast knjizni¢nega gradiva
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Samoevalvacijsko porocilo UM FZV 2025

Iz Kazalnika St. 4 Letni prirast knjizni¢nega gradiva na fizi¢nih nosilcih na potencialnega uporabnika
je razvidno, da se je prirast v letu 2025 glede na leto 2024 zvisal. Zaradi prenove Studijskega
programa Bioinformatika, je bilo potrebno v letu 2025 nabaviti vecje Stevilo temeljne Studijske
literature.

Graf4.4.5.2 DeleZ (odstotek) aktivnih uporabnikov-studentov in zaposlenih z visokoSolskega zavoda

glede na skupno stevilo potencialnih uporabnikov knjiZznice

Delez (odstotek) aktivnih uporabnikov studentov in zaposlenih glede
na skupno Stevilo potencialnih uporabnikov knjiznice

84,00%
82,00%

80,00%
76,00%
2023 2024 2025

M DeleZ (odstotek) aktivnih uporabnikov

Iz Kazalnika st. 7 je razvidno povecanje Stevila aktivnih uporabnikov — Studentov in zaposlenih glede
na potencialne uporabnike fakultete. Knjiznica s citalnico ima podaljSan odpiralni ¢as, saj je za
uporabnike dostopna od 8.00 do 19.00 ure vsak dan razen sobote in nedelje, kar je velika prednost
knjiznice, saj omogoca vecjo dostopnost.

Graf 4.4.5.3 Stevilo izposojenih enot knjizninega gradiva na fiziénih nosilcih na potencialnega

uporabnika

Stevilo izposojenih enot gradiva na fizi¢nih nosilcih na potencialnega

uporabnika

7 6,47
6 4.89 4,96
5
4
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0
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m Stevilo izposojenih enot gradiva

Kazalnik $t. 8: Stevilo izposojenih enot knjizni¢nega gradiva na fiziénih nosilcih na potencialnega
uporabnika kaZe najviSjo vrednost v letu 2023. V letu 2024 so dolocene narocene tuje revije
prenehale izhajati v tiskani obliki in so bile na voljo samo v e-obliki zato je bilo tudi manj izposoje
fizicnih enot. V letu 2025 pa kaZe na rahlo povisanje, saj je bilo nabavljene veliko nove temeljne
literature v fizi¢ni obliki in posledicno je bilo vec izposoje.
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Graf 4.4.5.4 DeleZ (odstotek) stroskov za nakup in zagotavljanje dostopa do elektronskih

informacijskih virov glede na celotne stroske nabave knjiznicnega gradiva

DeleZ (odstotek) stroskov za nakup E-virov glede na skupne stroske
nabave knjiznicnega gradiva

56,45%

m2025 w2024 w2023

Kazalnik st. 15: DeleZ (odstotek) stroskov za nakup e-virov glede na skupne stroske nabave
knjiznicnega gradiva kaZze najvisjo vrednost v letu 2023. V letu 2024 je bilo vec¢ nakupa temeljne
Studijske literature v tiskani obliki in nekoliko manj v e-obliki. V letu 2025 je rahlo povisanje glede
na leto 2024.

Izpolnjevanje minimalnih vrednosti pogojev za izvajanje knjizni¢ne javne sluzbe
VisokoSolska knjiznica ima odlocbo o izpolnjevanju pogojev za izvajanje knjizni¢ne javne sluzbe:
e Da, izpolnjuje vse pogoje.

e Da, Stevilka odlocbe 61205-43/2024-2 z dne 18. 6. 2024 vendar ne izpolnjuje
pogoja/pogojev o dostopnosti Studijskega gradiva , ki ga/ mora izpolniti do 3 let od vrocitve
odlocbe.

4.5 Skrb za okolje in trajnostni razvoj

UM FZV se zavzema za trajnostni razvoj in varovanje okolja skozi izobrazevanje, raziskovanje in
vsakodnevne prakse. Trajnostni razvoj je vpet v pedagoski in raziskovalni proces, saj fakulteta v
Studijskih programih obravnava vsebine, povezane z varovanjem zdravja, okolja in trajnostnega
razvoja, ter s tem prispeva k ozavescanju Studentov o pomenu trajnostnega ravnanja za zdravje
posameznika in druZzbe. Fakulteta s tem celostno prispeva k razvoju trajnostno naravnane
akademske in SirSe druzbene skupnosti.

S promocijo med zaposlenimi in Studenti ter v skladu z moZnostmi si prizadevamo k uporabi
energetsko var¢nih naprav, zmanjsanju oziroma racionalni uporabi energije in vode ter ustrezno
lo¢ujemo odpadke.

Na strehi fakultete imamo namescéeno soncno elektrarno (30kW), ki na leto proizvede okoli 22 MWh
elektricne energije. V sodelovanju s podjetjem Saubermacher d.o.o. imamo organiziran letni odvoz
nevarnih odpadkov iz laboratorija. Koli¢ina odpadkov se ni spremenila Ze zadnjih nekaj let — vsako
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leto za 2 meseca odpovemo odvoz drugega kesona za ostale odpadke, ki na letni ravni znasa cca 80
ton odpadkov.

UM FZV se nahaja v strnjenem naselju in se razprostira na 3.310,5 m? povrsine. Prostore prizidane
knjiznice ogrevamo s toplotno ¢rpalko, ostali prostori in voda se ogrevajo iz toplovodnega omreZja.
Sproti izvajamo nujna vzdrZevalna dela na objektu (pleskanje in manjsa popravila).

V letu 2025 smo priceli z izvajanjem investicije in sicer prenovo osrednjega trakta objekta (3. in 4.
nadstropje) in Siritev objekta (na obmodju obstojece sejne sobe in parkiri$¢a). Projekt »Siritev in
obnova objekta UM FZV z nakupom opreme v dveh fazah« (so)financira MVZI in se izvaja v okviru
9. tocke 1. odstavka 2. ¢lena Zakona o zagotavljanju finan¢nih sredstev za investicije v slovensko
zdravstvo v letih od 2021 do 2031.

4.6 PREDNOSTI

6.

Studenti imajo na voljo dobro zaloZeno, prostorno in moderno knjiznico, ki je odprta do 19.
ure.

Citalnica na galeriji knjiznice je uporaben, ve¢namenski prostor.

Pricetek gradbeno, obrtniskih in instalacijskih (GOI) del za prenovo in izvedba rusitvenih del
ter izkop gradbene jame za prizidek.

Prenovitev simuliranega klinicnega okolja (3. in 4. nadstropje).

Delna nabava opreme za izvajanje pedagoskega procesa in raziskovalne dejavnosti za
Studente in zaposlene.

Digitalne in inovativne u¢ne tehnologije (razsirjena resni¢nost).

4.7 PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLISANJE

Potrebno bi bilo nabaviti vec visjih stolov za delo ob visokih mizah v osrednjem delu
knjiznice za skupinsko in seminarsko delo.

Spodbujanje visokoSolskih uciteljev k pripravi ucnih gradiv.

Krepitev prijav na mednarodne razpise, povecanje sodelovanja z gospodarstvom ter razvoj
dodatnih trznih dejavnosti (strokovna izobraZevanja, mikrodokazila, vseZivljenjsko ucenje).
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5. ZAGOTAVLJANIJE IN IZBOLJSEVANJE KAKOVOSTI, SPREMINJANJE, POSODABLJANJE IN
IZVAJANJE STUDISKIH PROGRAMOV

6.1 Sistem zagotavljanja kakovosti

Sistem zagotavljanja kakovosti na Fakulteti za zdravstvene vede je vzpostavljen in se izvaja v skladu
z internimi akti Univerze v Mariboru (Statut UM, Poslovnik kakovosti UM, Pravilnik o ocenjevanju
kakovosti UM), z Zakonom o visokem Solstvu ter z merili in smernicami Nacionalne agencije
Republike Slovenije za kakovost v visokem S3olstvu. Sistem kakovosti zajema vse temeljne in
podporne procese, ki omogocajo ucinkovito delovanje fakultete. Temeljna procesa sta
izobrazevalna dejavnost in znanstveno-raziskovalno delo, njuno izvajanje pa podpirajo tudi
podporni procesi, kot so upravljanje s ¢loveskimi viri, finan¢no poslovanje, knjizni¢na dejavnost,
mednarodna dejavnost ter drugi procesi podpore.

Za zagotavljanje in stalno izboljSevanje kakovosti je odgovorno vodstvo fakultete, ki nacrtuje,
usmerja in spremlja aktivnosti na podrocju kakovosti. Komisija za kakovost UM FZV (KOK UM FZV)
ima klju¢no vlogo pri spremljanju, vrednotenju in zagotavljanju kakovosti ter pri pripravi
samoevalvacijskega porocila. Delovanje komisije temelji na sistemati¢cnem pristopu stalnih izboljSav
po modelu PDCA (Plan—Do—Check—Act). Njene klju¢ne naloge so spremljanje kazalnikov kakovosti,
vrednotenje delovanja, evalvacija ter oblikovanje in predlaganje izboljSevalnih ukrepov. V letu 2025
notranje ali zunanje evalvacije niso bile izvedene.

Mandat KOK FZV traja od 8. 5. 2023 do 7. 5. 2027, pri cemer so Studentski predstavniki imenovani
za eno leto z moZnostjo podaljSanja. Sodelovanje med KOK FZV in vodstvom fakultete poteka na
formalni in neformalni ravni. Predsednica komisije je vabljena na seje Senata UM FZV, predsednica
ali namestnica pa se redno udeleZuje sej Komisije za kakovost Univerze v Mariboru (KOK UM) in o
ugotovitvah poro¢a KOK UM FZV.

5.2 Samoevalvacija

Samoevalvacija fakultete in Studijskih programov se izvaja letno v skladu z uveljavljenimi postopki
Univerze v Mariboru. V letu porocanja se samoevalvacijsko porocilo (SEP) ponovno pripravlja za
koledarsko leto in vkljucuje celovito presojo kakovosti delovanja zavoda ter oblikovanje predlogov
za izboljSave. Podatki za pripravo SEP se pridobivajo iz pristojnih strokovnih sluzb UM FZV in
Univerze v Mariboru. KOK FZV se v procesu priprave porocila sestaja na redni, izrednih ter
korespondencnih sejah. SEP se posreduje v podajo pripomb vsem zaposlenim, obravnava se na
posameznih katedrah, na Akademskem zboru ter na seji Studentskega sveta. Kon¢no verzijo SEP
najprej potrdi KOK FZV in nato Se Senat UM FZV. Potrjen SEP se objavi na spletni strani UM FZV.

5.3 Uresnicevanje akcijskega nacrta fakultete

Akcijski nacrt za leto 2025 je bil potrjen na seji Senata UM FZV dne 12. 12. 2024 realizacija le tega
pa je bila potrjena na seji Senata UM FZV dne 5. 3. 2026. Iz analize realizacije akcijskega nacrta je
prepoznati, da so realizirane vse aktivnost (100 %).

Iz primerjave z realizacijo Akcijskega nacrta za Studijsko leto 2023/2024 je razvidno, da se je
realizacija ukrepov dvignila iz 91 % na 100 %, kar ocenjujmo kot odli¢no.
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Graf 5.3-1: Graficni prikaz razmerja med izpolnjenimi, delno izpolnjenimi in neizpolnjenimi ukrepi
iz preteklega akcijskega nacrta
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5.4 Spreminjanje, posodabljanje in izvajanje Studijskih programov

Procesi spreminjanja, posodabljanja in izvajanja Studijskih programov se izvajajo kot so opredeljeni
v dokumentu Procesi notranjega upravljanja in spremljanja kakovosti Studijskih programov na
Univerzi v Mariboru. Dokument z opisi procesov je dostopen na spletni povezavi.

UM redno spremlja in revidira izvajanje Studijskih programov in presoja, ali dosegajo zastavljene
cilje, ali so izpolnjene potrebe studentov in druzbe. Namen spremljanja je nenehno izboljSevanje
kakovosti.

Fakultete, ¢lanice univerze, letno izvajajo programske samoevalvacije, ki so namenjene presoji in
revidiranju ter sistemati¢nemu izboljSevanju kakovosti Studijskih programov. Za izvedbo so
odgovorni dekani fakultet, pristojni prodekani in vodje Studijskih programov. Natancnejse
zadolZitve so v pristojnosti dekana fakultete. Pri izvedbi morajo sodelovati zaposleni, Studenti in
drugi delezniki.

V postopku programske samoevalvacije se zbrane informacije ustrezno analizirajo in predlagajo
ukrepi za odpravo pomanjkljivosti, predlagajo izboljSave ter zagotovi aktualnost Studijskega
programa.

V okviru programske samoevalvacije se presoja:

1. vsebina programa v luci najnovejsih raziskav v doloceni disciplini, s ¢imer se zagotavlja, da
je program posodobljen in aktualen;

2. interes za Studij, ustreznost kandidatov, prehodnost Studentov, uspesnost zakljucka studija,
obremenitev Studentov, internacionalizacija Studijskega programa;

3. povezanost z delovnim okoljem in zaposljivost diplomantov;

4. izvedba Studijskega programa, ki spodbuja Studente k aktivni vlogi v u¢nem procesu (na
Studenta osredotoceno ucenje, poucevanje in ocenjevanje);

5. primernost in ucinkovitost postopkov preverjanja in ocenjevanja znanja Studentov;

6. zadovoljstvo Studentov s pedagoskim delom in s Studijskim programom;
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7. pedagoske in raziskovalne reference vkljucenih visokosolskih uciteljev;
8. ucno okolje, podporne storitve in njihova primernost v okviru Studijskega programa.

Povzetek samoevalvacijskih porocil Studijskih programov je priloga in sestavni del
samoevalvacijskega porocila fakultete. Celotna samoevalvacijska porocila posameznih studijskih
programov so na voljo po potrebi oziroma na zahtevo.

Predlagane ukrepe iz samoevalvacijskih porocil Studijskih programov, ki so sistemske narave
oziroma za njih ocenite, da jih je z vidika obravnave in potencialne realizacije, poleg umestitve v
akcijski nacrt obravnavanega Studijskega programa, smiselno umestiti tudi v samoevalvacijsko
porocilo fakultete, zavedite pod poglaviem 5.6 »PriloZnosti za izboljSanje«.

5.5 PREDNOSTI

1. Komisija za ocenjevanje kakovosti ima podporo strokovnih sluzb pri zbiranju, obdelavi in
validaciji podatkov, ki so podlaga za pripravo samoevalvacijskega porocila
samoevalvacijskih postopkov.

2. Kakovost izvajanja izobraZevalnega procesa se spremlja na vecC ravneh (anketa o
pedagoskem delu, anketa o zadovoljstvu s Studijem, SEP,... ) tudi z internimi anketami
fakultete.

5.6 PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLJSANIJE

1. Krepitev kontinuiranega razvoja in posodabljanja Studijskih programov na podlagi
povratnih informacij deleznikov, rezultatov evalvacij ter sprememb v strokovnem in
druzbenem okolju.

2. Krepitev sistema spremljanja in vmesnega vrednotenja akcijskih ukrepov.

3. Krepitev kulture kakovosti med zaposlenimi.

4. Spodbujanje vodij Studijskih programov oz. visokoSolskih uciteljev za izobrazevanje za vpis
v register strokovnjakov NAKVIS.

5. Spodbujanje vodij studijskih programov oz. visokosSolskih uciteljev k usposabljanju in
sodelovanju pri notranjih programskih evalvacijah drugih ¢lanic UM.
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6. PRILOGE

Priloga 1: Analiza akcijskega nacrta ukrepov fakultete za zadnje zaklju¢eno obdobje
Priloga 2: Prikaz aktualne sestave organov in drugih enot upravljanja fakultete
Priloga 3: Povzetki samoevalvacijskih porocil Studijskih programov

Priloga 4: Organizacija konferenc in strokovnih srecanj

Priloga 5: Kazalniki kakovosti za spremljanje knjizni¢ne dejavnosti
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Samoevalvacijsko porocilo UM FZV 2025
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