Univerza v Mariboru

Fakulteta za zdravstvene vede
Zitna ulica 15
2000 Maribor, Slovenija

Stevilka: 38/2015/4057-1/502
Datum: 20. 7. 2015

ZAPISNIK

konstitutivne seje Komisije za océnjevanje kakovosti UM FZV, ki je bila
v Cetrtek, dne 2. 7. 2015, ob 12.00 uri, prostor Sejna soba

Prisotni ¢lani:
Predav. Maja Strauss, doc. dr. Ale§ Fajmut, izr. prof. dr. Slavko Cvetek, izr. prof. dr. Sabina Fijan, vis.
predav. mag. Marina Brumen, Simona PetelinSek, Anja Svikart, Masa Solman.

Opraviceno odsotni ¢lani:
Vis. predav. mag. Mateja Lorber.

Namestnica predsednice komisije, predav. Maja Strauss, je pozdravila prisotne in ugotovila, da je
Komisija za ocenjevanje kakovosti UM FZV sklep&na ter ¢lane seznanila s predlaganim dnevnim
redom. .

Predlog dnevnega reda:
1. Konstituiranje Komisije za ocenjevanje kakovosti UM FZV.
2. Pregled in sprejem zapisnika 14. redne seje Komisije za ocenjevanje kakovosti UM FZV, z
dne 15. 4. 2015.
3. Obravnava in potrditev prenovljene u¢ne negovalne dokumentacije.
Rezultati analize raziskave »Zadovoljstvo na delovnem mestux.
5. Razno.

Clani komisije so soglasno sprejeli naslednji sklep

Skiep 01/1R-2015
Komisija za ocenjevanje kakovosti Univerze v Mariboru Fakultete za zdravstvene vede sprejme in
potrdi predlagani dnevni red konstitutivne seje KOK UM FZV.

K tocki 1
Konstituiranje Komisije za ocenjevanje kakovesti UM FZV.

Clani KOK UM FzZV se seznanijo s skiepom Senata UM FZV z dne 9. 4. 2015 o imenovanju ¢lanov
Komisije za ocenjevanje kakovosti UM FZV.
Senat UM FZV je imenoval Komisijo za ocenjevanje kakovosti UM FZV v sestavi:
1. vis. predav. mag. Mateja Lorber, predsednica,
predav. Maja Strauss, namestnica predsednice,
izr. prof. dr. Slavko Cvetek, ¢lan,
doc. dr. Ales Fajmut, ¢lan,
izr. prof. dr. Sabina Fijan, ¢lanica,
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vi$. predav. mag. Marina Brumen, €lanica, L
Simona Petelin3ek, univ. dipl. geogr., prof. soc, &lanica,
Anja Svikart, $tudentka, &lanica,

Masa Solman, $tudentka, &lanica.
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Mandatna doba ¢&lanov komisije iz vrst visokoSolskih uditeljev oziroma znanstvenih delavcev traja 4
leta (t. j. 8. 5. 2015 do 7. 5. 2019), mandatna doba ¢lanov iz vrst Studentov pa eno leto (t. j. od 18. 6.
2015 do 17. 6. 2016).

Clani KOK UM FZV smo soglasno sprejeli

Sklep 02/1R-2015 »
KOK UM FZV se seznani z imenovanjem ¢lanov Komisije za ocenjevanje kakovosti UM FZV.

1. vis. predav. mag. Mateja Lorber, predsednica,

2. predav. Maja Strauss, namestnica predsednice,

3. fizr. prof. dr. Slavko Cvetek, ¢lan,

4. doc. dr. Ales Fajmut, ¢lan,

5. izr. prof. dr. Sabina Fijan, ¢lanica,

6. vis. predav. mag. Marina Brumen, ¢lanica,

7. Simona Petelinsek, univ. dipl. geogr., prof. soc, ¢lanica,
8. Anja Svikart, $tudentka, ¢lanica,

9. Masa Solman, $tudentka, €lanica.

Mandatna doba &lanov komisije iz vrst visokoSolskih uciteljev oziroma znanstvenih delavcev traja 4
leta (t. j. 8. 5. 2015 do 7. 5. 2019), mandatna doba ¢lanov iz vrst Studentov pa eno leto (t. j. od 18.
6.2015 do 17. 6. 2016). ‘

K tocki 2

Pregled in sprejem zapisnika 14. redne seje Komisije za ocenjevanje kakovosti UM FZV, z dne 15. 4.
2015.

Pri obravnavi zapisnika 14. redne seje Komisije za ocenjevanje kakovosti UM FZV, z dne 15. 4. 2015, je
namestnica predsednica komisije, predav. Maja Strauss ¢lane seznanila, da so skiepi realizirani. Glede
sklepa 05/14R-2015 pojasni, da je del skiepa Ze realiziran, saj sta v mesecu maju o prijavljanju
projektov predavala prof. John Wells in dr. Michael Bergin z Waterford Institute of Technology, del pa
Se bo izveden predvidoma v mesecu oktobru. Na zapisnik ni pripomb.

Clani komisije so soglasno sprejeli
Sklep 03/1R-2015

Sprejme in potrdi se zapisnik 14. redne seje Komisije za ocenjevanje kakovosti UM FZV, z dne 15. 4.
2015.

K tocki 3

Obravnava in potrditev prenovljene uéne negovalne dokumentacije.

Namestnica predsednice, predav. Maja Strauss prisotne seznani, da smo s strani Katedre za
zdravstveno nego UM FZV v obravnavo in potrditev prejeli prenovijeno ucno negovalno
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dokumentacijo. Omenjeno dokumentacijo je Ze obravnavala in potrdila Katedra za zdravstveno nego.
Ué&na negovalna dokumentacija je dokument, ki ga uporabljajo Studentje tekom leta, Studentu je v
pomo¢ pri zbiranju podatkov o pacientovem zdravstvenem stanju. Na podlagi povratnih informacij,
7elja, predlogov po izboljSanju, s strani Studentov, uciteljev, mentorjev in kiininega okolja, se le-ta
veckrat prenovi in izboljSa. Tokrat so dodana tudi navodila in smernice za izpolnjevanje ucne
negovaine dokumentacije. Namenjene so Studentom zdravstvene nege, Solskim koordinatorjem in
klini€nim mentorjem.

Med ¢&lani KOK UM FZV se pojavi diskusija o pristojnosti KOKX UM FZV glede obravnave omenjene
dokumentacije.

Vi§. predav. mag. Marina Brumen doda, da je prenovijena u€na negovalna dokumentacija
sistemati¢na, obSirna in zavzeme vsa potrebna podro¢ja. Pohvali, da so vkljuéeni vidiki kakovostne
obravnave bolnika, saj s tem Student dobi SirSo sliko o obravnavi pacienta. Vsekakor pa se lahko
tekom leta pokaZejo potrebe po morebitnih dopolnitvah in izpopolnitvah. Clani pohvalijo Navodila in
smernice za izpolnjevanje uéne negovalne dokumentacije, kot priloga U¢ni negovalni dokumentaciji.
Navodila posebej pohvalita tudi Studentki, ¢lanici.

Clani komisije so soglasno sprejeli

Skiep 04/1R-2015
Komisija za ocenjevanje kakovosti UM FZV se seznani, obravnava in potrdi prenovljeno uéno
negovalno dokumentacijo.

K tocki 4
Rezultati analize raziskave »Zadovoljstvo na delovhem mestu«.

Predav. Maja Strauss pove, da je v ¢asu od 10. 6. do 23. 6. 2015 med zaposlenimi na UM FZV potekala
anonimna anketa »Zadovoljstvo na delovhem mestu«. Zaradi zagotavijanja anonimnosti je
anketiranje bilo izvedeno v papirnati obliki.

Prejeli smo 37 anketnih vpraSalnikov, od tega 11 vprasalnlkov ki so jih izpolnili strokovni sodelavci,
19 vpradalnikov pedagoskih delavcev, 3 vpra3alnike, kjer se anketiranci niso opredelili glede dela, ki
ga opravljajo na fakulteti, 1 vpra3alnik, ki ga je izpolnil raziskovalec/ka, 1 vprasainik, ki ga je izpolnil
laborant/ka, lektor/ica ali tehni¢ni sodelavec/ka in 2 vprasainika, kjer se je anketiranec opredelil kot
drugo (delo ki ga opravlja). '

Med prisotnimi je potekala diskusija o razliéni interpretaciji vprasanj, o ocenah (1 do 4) ter o
subjektivnosti vpradanj. Med ¢lani se pojavi mnenje, da bi z vidika kakovosti bilo potrebno doloditi
ciline vrednosti, vodstvu bi bilo potrebno predlagati, da stremimo k napredku. Nasplo$no pa so
rezultati ankete zelo podobni razultatom lanskega leta, z manjs$imi nihanji.

Clani komisije so soglasno sprejeli

Sklep 05/1R-2015

Komisija za ocenjevanje kakovosti UM FZV se seznani z analizo rezultatov »Zadovoljstvo na
delovnem mestu«.

Skiep 06/1R-2015

Komisija za ocenjevanje kakovosti UM FZV predlaga vodstvu UM FZV, da doloéi ciljne vrednosti
vprasalnika za zaposlene »Zadovoljstvo na delovnem mestu« za naslednje leto in predlaga ukrepe
za doseganje le-teh. '
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K toéki 5
Razno.

Pod tocko razno ni bilo gradiva.

Seja je bila zaklju€ena ob 12:55 uri.

Namestnica predsednice
Komisije za ocenjevanje kakovosti UM FZV
jpredav. Maja Strauss

Zapisala:
Simona Petelinsek, univ. dipl. geo%i%zrof. soc.
Dostavljeno:

- Clanom komisije,
- arhiv - Komisija za ocenjevanje kakovosti UM FZV.



