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2016/2017 ter zbranih kazalnikov pripravili samoevalvacijsko porocilo. Porodilo zajema podro¢ja, ki so
predmet presoje kakovosti visokosSolskega zavoda po 22. ¢lenu Meril za akreditacijo in zunanjo
evalvacijo visokosolskih zavodov in studijskih programov, ki so bila sprejeta 15. 5. 2014 (v nadaljevanju
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Posebno pozornost smo namenili analizi izobrazevalne dejavnosti, glede na posamezne Studijske
programe. V okviru posameznih vsebinskih sklopov porocila so predstavljene ocene na osnovi analize
akcijskega nacrta ter doseZene realizacije predlaganih ukrepov iz prejSnjega samoevalvacijskega
porocila ter podani predlogi aktivnosti za izboljSanje. Samoevalvacijsko porocilo je razumeti kot
podatkovni in vsebinski prikaz delovanja UM FZV v navedenem obdobiju.

Porocilo je bilo posredovano v obravnavo:
e Studentskemu svetu UM FzV,
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Samoevalvacijska porocila so dostopna na spletni strani UM FZV:
http://www.fzv.um.si/poro%C4%8Dila.
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1 uvoD

Univerza v Mariboru Fakulteta za zdravstvene vede (v nadaljevanju UM FZV) deluje od 12. 3. 2007 po
Odloku o spremembah in dopolnitvah Odloka o preoblikovanju Univerze v Mariboru, ki ga je sprejel
Drzavni zbor Republike Slovenije (Uradni list Republike Slovenije, st. 137/27. XII. 2006). Je ¢lanica
Univerze v Mariboru. Najprej je delovala kot Visja zdravstvena 3ola, ki jo je ustanovil Drzavni zbor
Republike Slovenije z Zakonom o ustanovitvi Visje zdravstvene Sole v Mariboru (Uradni list Republike
Slovenije, st. 32/1993), nato kot Visoka zdravstvena Sola Univerze v Mariboru od 1. 1. 1995 po Odloku
o preoblikovanju Univerze v Mariboru, ki ga je sprejel Drzavni zbor Republike Slovenije (Uradni list
Republike Slovenije, st. 82/30. XII. 1994).

Z ozirom na zahteve Evropske skupnosti ob pristopu Slovenije kot ¢lanice v Evropsko skupnost smo zZe
leta 2002 =zaceli z intenzivnim preoblikovanjem obstojeCega dodiplomskega visokoSolskega
strokovnega Studijskega programa Zdravstvene nege v program, usklajen z evropskimi programi na
podlagi evropskih direktiv, saj je poklic medicinske sestre v Evropski skupnosti regulirani poklic. Na 11.
seji Sveta RS za visoko Solstvo, dne 5. 12. 2003 je bil potrjen dodiplomski visokoSolski strokovni Studijski
program Zdravstvena nega, usklajen z direktivami Evropske skupnosti (EU 77/452 in EU 77/453). Razvoj
UM FZV je bil zelo intenziven. Razvijala se je raziskovalna, strokovna in pedagoska dejavnost.

V Studijskem letu 2016/2017 je bilo vpisanih 620 dodiplomskih in podiplomskih $tudentov.
Dodiplomski visokoSolski strokovni Studijski program 1. stopnje Zdravstvena nega je ovrednoten s 180
ECTS in je usklajen tudi znotraj Republike Slovenije z Zdravstveno fakulteto Univerze v Ljubljani in
Fakulteto za vede o zdravju Univerze na Primorskem. V Studijskem letu 2008/2009 smo razpisali
podiplomski Studijski program 2. stopnje Zdravstvena nega in podiplomski Studijski program 2. stopnje
Bioinformatika. V studijskem letu 2009/2010 pa smo v sodelovanju z UM Fakulteto za organizacijske
vede razpisali tudi podiplomski Studijski program 2. stopnje Management v zdravstvu in socialnem
varstvu. V okviru prenove Studijskega programa 2. stopnje Zdravstvena nega sta bili oblikovani dve
smeri, in sicer Zdravstvena nega in Urgentna stanja v zdravstvu, kateri sta se v letu 2014/2015 Ze
izvajali. V Studijskem letu 2014/2015 sta bili oblikovani in potrjeni Se dve dodatni smeri na Studijskem
programu 2. stopnje Zdravstvena nega, in sicer Gerontoloska zdravstvena nega in Preventivna
prehrana in klini¢na dietetika, ki sta bili prvi¢ razpisani za studijsko leto 2015/2016. V letu 2016/2017
se je prvi€ izvajal Studijski program 3. stopnje Zdravstvena nega.

V letu 2014 smo s strani NAKVIS-a prejeli podaljSanje akreditacije Studijskega programa 1. stopnje
Zdravstvena nega, Studijskega programa 2. stopnje Zdravstvena nega, Studijskega programa 2. stopnje
Bioinformatika, ter v letu 2016 podaljSanje Studijskega programa 2. stopnje Management v zdravstvu
in socialnem varstvu, za obdobje 7 let. NAKVIS je v letu 2016 podelil akreditacijo Studijskemu programu
3. stopnje Zdravstvena nega, katerega smo kot prvi v Sloveniji, razpisali v Studijskem letu 2016/2017.



2 VPETOST V OKOLJE

2.1 Vizija in strategija
VIZIJA UM FzV

Vizija UM FZV je postati vodilna, prepoznavna in zaZelena izobrazevalna ter znanstvenoraziskovalna
institucija, predvsem v Sloveniji, drzavah zahodnega Balkana ter prepoznavna in primerljiva z
izobrazevalnimi institucijami EU. Zaposleni, Studenti, mentorji ter ucitelji iz klinicnih ter drugih
izobrazevalnih institucij sodelujejo v interdisciplinarnem oz. multidisciplinarnem partnerskem odnosu
v enakovrednem razvoju znanosti in umetnosti zdravstvene nege in zdravstvenih ved.

POSLANSTVO UM FzVv

UM FZV izvaja izobraZevalno in znanstvenoraziskovalno delo na podrocju zdravstvene nege in
zdravstvenih ved. Razvoj in izvajanje Studijskih programov je v interakciji z izvajanjem
znanstvenoraziskovalnega dela in prakse. Izobrazuje diplomante, ki se odlikujejo z odlicnim znanjem,
sposobnostjo refleksije, humanostjo, spostovanjem, dostojanstvom in odgovornostjo do pacientov,
pripadnostjo v timu, profesionalno ucinkovitostjo na osnovi teoreti¢nega, znanstvenega in kriti¢nega
razmisljanja. Obveza diplomantov, visokoSolskih uciteljev, sodelavcev in raziskovalcev fakultete je
prevzemati naloge z vso odgovornostjo, si prizadevati vzdrzevati znanje na najviSjem nivoju ter nuditi
podporo in sodelovanje sodelavcem v timih na nacionalnem in v internacionalnem prostoru.

SLOGAN UM FzVv
Z znanjem do zdravja in razvoja.
STRATEGIJA UM FzV

e Vzpostavitev in vzdrZevanje akademske kulture in spostljivih medsebojnih odnosov, ki bo
omogocala avtonomijo, odgovornost in pripadnost fakulteti in univerzi vseh zaposlenih in
Studentov.

e Vzpostavitev sistema informiranosti zaposlenih in Studentov ter spodbujanje za vklju¢evanje v
delovanje fakultete ter transparentno vodenje fakultete.

e Razvoj kadrov in podpora pri pridobivanju podiplomskih nazivov, vklju¢evanje v raziskovalne
projekte in v publiciranju znanstvenoraziskovalnega dela.

e Omogocanje pridobivanja, razvoja strokovnega znanja in izkuSenj ter raziskovalnega dela
Studentom in visokoSolskim uciteljem na fakulteti v sodobno tehnolosko opremljenih
simulacijskih prostorih za razvoj izobraZevanja in prakse na znanstvenih dokazih.

e Izboljsati izobraZevalne, raziskovalne in razvojne moznosti Studentov.

e Optimiziranje in razvoj Studijskih programov 1. stopnje, 2. stopnje ter razvoj Studijskih
programov 3. stopnje - doktorskega Studijskega programa Zdravstvene nege in
interdisciplinarnih Studijskih programov, kakor tudi razvijanje specializacij ter ciljnega
specialisticnega izobraZevanja ter usposabljanja v interdisciplinarnih in multidisciplinarnih
timih.

e Povezovanje fakultete na izobraZzevalnem in znanstvenoraziskovalnem podrocju znotraj
Univerze v Mariboru in drugimi visokoSolskimi in raziskovalnimi institucijami na nacionalnem
in internacionalnem nivoju.

e Promoviranje povecanja mednarodnih izmenjav in sodelovanje s priznanimi mednarodnimi
partnerskimi izobraZevalnimi, raziskovalnimi in klini¢nimi institucijami in usmerjanje na

podrocja EU, zahodnega Balkana in Ruske federacije.



e Spodbujanje in pomoc pri mednarodni mobilnosti zaposlenih in Studentov, da pridobivajo
znanje in izkusnje na tujih univerzah in povecanje stevila tujih gostujocih profesorjev.

e Zaradi dviga kakovosti izobrazevanja bomo povecali sodelovanje s strokovnjaki v klinicnem
okolju in intenzivno vkljucevali kliniécne mentorje v proces izobraZevanja ter vrednotenje tujih
praks v zdravstvu za ve¢jo mobilnost Studentov.

e Uvajanje in izobraZevanje Studentov ter visokoSolskih uditeljev za izvajanje tutorskega sistema
ter promoviranje vkljuevanja odli¢nih Studentov v delovanje fakultete in raziskovanje.

e Spremljanje nasih diplomantov ter ohranjanje pripadnosti Studentov fakulteti, bomo izvajali v
Alumni klubu in Kariernem centru.

Strategija UM FZV Se ni v celoti usklajena s strategijo Univerze v Mariboru, vendar se sproti prilagaja v
skladu s sprejetimi dokumenti UM FZV in UM, kot so npr. letni programi dela, ki jih obravnavajo organi
fakultete (senat, poslovodni odbor) in organi UM. Sledenje strateskim ciljem fakultete je opisano v
poglavju 7.1 tega porocila.

Povezave posameznih visokosolskih uciteljev, kateder in institutov v slovenskem, evropskem in izven
evropskem prostoru zajemajo razlicne oblike sodelovanja. V slovenskem in tujem prostoru je razvito
sodelovanje UM FZV na ravni raziskovalnih projektov. Strokovnjaki iz sodelujocih institucij sodelujejo v
pedagoskem procesu, so gostujoci predavatelji, mentorji Studentom, omogocajo izvedbo strokovnih
ekskurzij in klini¢no prakso. UM FZV prav tako redno sodeluje z zdravstvenimi in socialno varstvenimi
zavodi (ucni zavodi UM FZV), kjer se Studentje izobraZzujejo v klinicnem okolju in povezujejo teorijo s
prakso. Na UM FZV se je skladno z razvojem Studijskih programov in znanstvenega raziskovanja razvilo
bogato mednarodno sodelovanje s fakultetami in univerzami doma in po svetu. Povezovanje z drugimi
sorodnimi fakultetami, tako v Sloveniji kot v tujini (predvsem v EU), se na UM FZV odvija na naslednjih
ravneh:

e raven Studijskih obiskov, predavanj tujih gostov,

e raven skupnih projektov,

e raven mednarodnih srecanj,

e raven izmenjave uciteljev in Studentov,

e raven izmenjave uciteljev in strokovnega osebja v okviru Staff Training.

Diplomanti Studijskega programa 1. stopnje in 2. stopnje Zdravstvena nega imajo Siroke mozZnosti za
pridobitev zaposlitve predvsem v zdravstvenih zavodih, socialnih zavodih, vzgojno varstvenih zavodih,
enotah zdravstvene sluzbe v izrednih razmerah, obrambnih organizacijah (Slovenska vojska, Civilna
zascita), kot tudi izobraZevalnih in raziskovalnih ustanovah, zasebnem sektorju, javni upravi.
Zaposlitvene moznosti diplomantov Studijskega programa 1. in 2. stopnje Zdravstvena nega v razli¢nih
gospodarskih dejavnostih se kazejo v prehrambeni industriji, farmaciji in v sorodnih gospodarskih
dejavnostih. Poklic diplomirane medicinske sestre / diplomiranega zdravstvenika je regulirani poklic,
kar pomeni, da se zaradi specificnih pridobljenih kompetenc velika vecina diplomantov studijskega
programa 1. stopnje Zdravstvena nega zaposli v zdravstvenih zavodih, socialnih zavodih in vzgojno
varstvenih zavodih, zelo majhen deleZ pa se jih zaposli v gospodarstvu.

Moznosti zaposlitve diplomantov Studijskega programa 2. stopnje Bioinformatika so v gospodarskih
druzbah s podrodij biotehnologije, genetike, farmacije, zdravstva, medicine, informatike,
racunalnistva, biomedicinskega inZeniringa ter v negospodarskem sektorju, kamor priStevamo javne
bolnisnice, kliniéne centre, institute, zdravstvene domove, domove za ostarele, zavode za zdravstveno
varstvo ter ostale z zdravstvom povezane javne zavode, univerze, javne raziskovalne institute.

Zaposlitvene mozZnosti diplomantov Studijskega programa 2. stopnje Management v zdravstvu in
socialnem varstvu so prav tako zelo Siroke in deloma navedene Ze pri predmetno specifi¢nih



kompetencah posameznih predmetov. Zaposlujejo se lahko na vodilnih in vodstvenih delovnih mestih
v zdravstvenih, socialno varstvenih ter drugih organizacijah.

2.2

Sodelovanje z visokosSolskimi in drugimi zavodi v Sloveniji in tujini

UM FZV sodeluje in se povezuje z naslednjimi visokoSolskimi zavodi in organizacijami v Sloveniji:

Zbornico zdravstvene in babiSke nege — Zveza strokovnih drustev medicinskih sester, babic in
zdravstvenih tehnikov Slovenije,

Razsirjenim republiskim strokovnim kolegijem za zdravstveno nego pri Ministrstvu za zdravje
RS,

Drustvom medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Maribor,

Nacionalnim institutom za javno zdravije,

Univerzo na Primorskem, Fakulteto za vede o zdraviju,

Univerzo v Ljubljani, Zdravstveno fakulteto,

Splosno bolnisnico Murska Sobota,

Onkoloskim institutom Ljubljana,

Univerzitetnim klinicnim centrom Maribor,

Fakulteto za zdravstvo Angele Boskin, Jesenice in

drugimi fakultetami Univerze v Mariboru.

Obenem sodeluje z organizacijami v tujini:

I.M. Sechenov First Moscow State Medical University, Russia,

Sveuciliste J. J. Strossmayera Osijek, Medicinski fakultet,

University of Rijeka, Faculty of Medicine, Croatia,

University of Sarajevo, Faculty of Health Care,

University of Novi Sad, Faculty of Medicine Novi Sad,

SANLAS Holding GmbH, Graz, Austria,

Queen Margaret University, The School of Health Sciences, Edinburg, UK,

University of Ulster, Faculty of Life and Health Sciences, UK,

University of Pecs, Faculty of Health Sciences, Hungary,

Higher Education School Of Professional Health Studies in Belgrade, Serbia,

Private Bearer of Higher Education, European Center for Vocational Education — Heimerer,
Prishtine, Kosovo,

St. John Fisher College, Wegmans School of Nursing, USA,

Faculty of Dental Medicine and Health Osijek at Josip Juraj Strossmayer University of Osijek,
Croatia ter

z institucijami iz 14 EU drzav, ZDA in Rusije v okviru skupine UDINE - C
http://udinenetwork.eu/.

Posebej tesno sodelovanje je vzpostavljeno z u¢nimi bazami fakultete:

Univerzitetni kliniéni center Maribor,
Univerzitetni klini¢ni center Ljubljana,
Zdravstveni dom dr. Adolfa Drolca Maribor,
Dom Danice Vogrinec Maribor,

Soncni dom, druzba za storitve d.o.o.,
Socialno varstveni zavod Hrastovec,
Psihiatri¢na bolniSnica Vojnik,
Psihiatri¢na bolnisnica Ormoz,

Splosna bolnisnica Murska Sobota,
Splosna bolnisnica Slovenj Gradec,
Splosna bolnisnica dr. JoZeta Potréa Ptuj,


http://udinenetwork.eu/

2.3

Zdravstveni dom Slovenska Bistrica,

Zdravstveni dom Murska Sobota,

Zdravstveni dom Lenart,

Zdravstveni dom Ormoz,

Zdravstveni dom Radlje ob Dravi,

Zdravstveni dom Celje,

Zdravstveni dom Slovenske Konjice,

Dom upokojencev Smarje pri Jeldah,

Dom starejsih ob¢anov Gornja Radgona,

Dom starejsih Sentjur,

Dom Lenart d.o.o.,

Dom dr. JoZeta Potrca Poljcane,

Zavod za usposabljanje, delo in varstvo dr. Marijana BorStnarja Dornava,
Dom za varstvo odraslih Velenje,

Zdravstveni dom Ljubljana,

CSO Ormoz, Dom za starejSe ob¢ane Ormoz, d.o.o.,
Lambrechtov dom Slovenske Konjice,

Zdravstveni dom Gornja Radgona,

Bolnisnica Topolsica,

Dom Hmelina, dom za starejSe obcane, d. o. o.,
Dom Lipa, druzba za socialno varstvene dejavnosti, d. o. o.,
Zdravstveni dom Dravograd.

Sodelovanje z gospodarstvom

Fakulteta si prizadeva za ¢im boljSi gospodarski razvoj. Nacini, s katerimi fakulteta neposredno vpliva
na ozje in SirSe okolje, so:

2.4

sodelovanje z zavodi in upoStevanje potreb trga dela pri pripravi Studijskih programov (npr.
UKC Maribor),

izvajanje mednarodnih raziskovalnih projektov, v katerih sodeluje z gospodarstvom (Sanlas
Holding GmbH, Avstrija; Sedo Treepoint GmbH, Nem¢ija; Werner Mathis AG, Svica),

zaklju¢na dela vseh stopenj s podrocja aktualnih problemov v gospodarstvu (Nacionalni
laboratorij za zdravje, okolje in hrano, Nacionalni institut za javno zdravje, itd.),

vkljuéevanje visokosSolskih uciteljev in sodelavcev v zdravstvene in socialno-varstvene
institucije,

objave izsledkov raziskovalnih rezultatov v znanstvenih in strokovnih publikacijah,
organizacija strokovnih konferenc ter posvetov z namenom izmenjave znanj ter pridobivanja
povratnih informacij,

sodelovanje s podjetji in ostalimi institucijami v okviru raziskovalnih in razvojnih projektov
(npr. Nova vizija d.d., Marand d.d., Apilab d.o.0., ...).

Sodelovanje na podroéju druzbenega in kulturnega razvoja

UM FZV aktivho deluje na podrocju druzbenega razvoja z druzbeno odgovornimi aktivnostmi
(spodbujanje prostovoljstva, pomo¢ druzbeno ranljivim skupinam npr. starejSim obc¢anom,...) ter z
organiziranjem in vodenjem dogodkov (konference, razprave, poletne sole,...) sodeluje s SirSim
okoljem. UM FZV je vpeta v druzbo in se moc¢no zaveda svoje druzbene odgovornosti ter svoje vlioge



pri druzbenem razvoju skupnosti. Konference, dogodki, izobrazevanja in srefanja organizirani v
Studijskem letu 2016/2017:

02. 02. 2017 smo organizirali vsakoletno izobrazevanje za mentorje u¢nih baz, kjer Studentje
UM FZV opraviljajo klinicne vaje. Tokratno izobraZevanje je bilo namenjeno klini¢nim
mentorjem zacetnikom.

Organizirali smo mednarodno konferenco z naslovom »Raziskovanje in izobraZevanje v
zdravstveni negi«. Konferenca je vkljuéevala sledeca tematska podrodja:

o Skrb za pacienta in k osebi osredotocena oskrba.

o Raziskovanje in izobraZevanje v zdravstveni negi.

o Vodenje in upravljanje v zdravstveni negi in praksa zdravstvene nege.

o Javno zdravje.

.V ¢asu od 12.06. — 16.06.2017 so na UM FZV gostovali tuji profesorji iz priznanih institucij, ki

so za zaposlene in Studente nase fakultete izvedli delavnice in sodelovali na mednarodni
znanstveni konferenci »Raziskovanje in izobraZevanje v zdravstveni negi«

17.05.2017 smo organizirali vsakoletno lzobrazevanje s podrocja temeljnih postopkov
ozivljanja v sodelovanju s Slovensko vojsko, Prostovoljnim gasilskim drustvom Race,
Zdravstvenim domom dr. Adolfa Drolca Maribor, Gorsko resevalno sluzbo Maribor in Srednjo
zdravstveno in kozmeti¢no Solo Maribor.

V Casu od 15. 05. do 19. 05. 2017 smo organizirali delavnico s podrocja Health Assessment (.

Organizirali smo predavanja in delavnice z gosti

delavnico z naslovom »Person-centredness and the development of person-

centred practice«).

Izvedba Sestih Raziskovalnih popoldnevov.

Na podrocju didaktiénega usposabljanja zaposlenih so bile v Studijskem letu 2016/2017

izvedene naslednje delavnice:

o »Uporaba modelov za spodbujanje refleksije pri poucevanju«, delavnica za ucitelje in
sodelavce UM FZV (13. 09 2017; dr. Slavko Cvetek).

o »Razvijanje zmozZnosti klinicne presoje v izobraZzevanju v zdravstveni negi«, delavnica za
ucitelje in sodelavce UM FZV (20. 09 2017; dr. Slavko Cvetek).

o »0Oblikovanje visoko3olskega predavanja po nacelih aktivnega ucenja«, delavnica za
ucitelje in sodelavce UM FZV (26. 01 2017; dr. Slavko Cvetek).

Na podrodju razvijanja Studijskih vescin Studentov so bile v Studijskem letu 2016/2017

opravljene naslednje aktivnosti:

o »0snove pisanja za Studijske namene«, delavnica je bila namenjena vsem Studentom (08.
03. 2017; dr. Slavko Cvetek).

o »Snovanje in pisanje pregleda literature«, delavnica je bila namenjena vsem Studentom,
Se posebej studentom, ki pripravljajo diplomsko delo (11. 01. 2017; dr. Slavko Cvetek).

o »Pristop k snovanju in izdelavi diplomskega dela« delavnica je bila namenjena Studentom
tretjega letnika in absolventom visokosSolskega strokovnega Studijskega programa 1.
stopnje Zdravstvena nega. (19. 04. 2017; dr. Slavko Cvetek).



e Tudi v Studijskem letu 2016/2017 smo ohranili dobro sodelovanje z vrtci, osnovnimi in
srednjimi Solami v Sloveniji predvsem z namenom predstavitve poklica in Studijskih programov
UM FzV.

Vloga in prispevek UM FZV druzbenemu okolju:

e Sodelovanje z organizacijami iz druzbenega okolja (U¢ne baze UM FZV, Drustvo za boj proti
raku Stajerske, Zveza slovenskih drustev za boj proti raku, Drustvo medicinskih sester, babic in
zdravstvenih tehnikov Maribor, Zbornica zdravstvene in babiSke nege Slovenije - Zveza
strokovnih drustev medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije, Kolaborativni
center svetovne zdravstvene organizacije za primarno zdravstveno nego, Zveza prijateljev
mladine Maribor, Slovenska zveza za javno zdravje, okolje in tobacno kontrolo, Obmocno
zdruzenje rdecega kriza Maribor, Zveza za tehnic¢no kulturo Slovenije — Regionalni center
Maribor itd.), delovanje skupine prostovoljcev Studentov fakultete v okolju
(http://www.fzv.um.si/prostovoljstvo-studentov-um-fzv),

e Raziskave, relevantne za razvoj druzbe.

e Upostevanje nacela druzbene odgovornosti in trajnostnega razvoja v vseh segmentih
delovanja ¢lanice UM (izobraZevanje, raziskovanje, upravljanje in podobno).

e Aktivno sodelovanje z lokalno skupnostjo in civilno druzbo pri pripravi Studijskih programov.

e Vkljucevanje visokosolskih uciteljev in sodelavcev ter raziskovalcev v uporabne raziskave s
ciljem prispevati k vecji kakovosti druzbenega okolja.

e Objave izsledkov raziskovalnih rezultatov v znanstvenih in poljudnih publikacijah.

e Mentorstvo pri raziskovalnih nalogah in projektih v osnovnih in srednjih Solah.

e Vkljucenost visokosolskih uciteljev v razlicne komisije in projekte obcinske uprave (npr. Mladi
za napredek Maribora, itd).

e lzvajanje zdravstveno vzgojnih aktivnosti Studentov in uciteljev v okviru promocije zdravja, ki
se izvajajo v srednjih Solah, nakupovalnih centrih itd.

Fakulteta izkoriS¢a priloZznosti za povelevanje zavedanja o najpomembnejsih globalnih zdravstvenih
problemih ter osve$¢anja prebivalcev mesta Maribor in okolice o zdravem nacinu Zivljenja in dejavnikih
tveganja za nastanek bolezni.

2.5 Mednarodno sodelovanje

Koristno osnovo ter spodbudo dobremu sodelovanju in povezovanju UM FZV s tujimi fakultetami,
univerzami, organizacijami in inStitucijami predstavlja vse bolj uspesno in intenzivno mednarodno
sodelovanje Univerze v Mariboru: http://www.um.si/mednarodno-
sodelovanje/splosno/Strani/default.aspx. UM FZV je s Stevilnimi pogodbami vklju¢ena v mednarodne
projekte in mednarodne oblike sodelovanja. Prizadevamo si za nadaljnjo Siritev mednarodnega
sodelovanja z izmenjavo in z obiski uciteljev in Studentov na ustanovah, s katerimi sodelujemo. V ta
namen ima fakulteta sklenjene Erasmus+ sporazume S tujimi univerzami
(http://www.fzv.um.si/bilateralno-sodelovanje) in sporazume o sodelovanju na podrodju
izobraZevanja in znanstvenoraziskovalnega dela (http://www.fzv.um.si/partnerske-institucije). Institut
za zdravstveno nego je v raziskovalnem delu osredotocen na raziskovanje v zdravstveni negi in
vzpostavljanje mednarodnega sodelovanja. Institut je tudi eden izmed ustanoviteljev in aktivni partner
v skupine UDINE-C (http://www.fzv.um.si/institut-za-zdravstveno-nego). Raziskovalni institut je s
sodelovanjem v mnogih mednarodnih in nacionalnih projektih spletel mrezo uspesSnega
mednarodnega znanstvenoraziskovalnega sodelovanja z vodilnimi ustanovami s podrocja zdravstvenih
ved: http://www.fzv.um.si/raziskovalni_institut. Center za mednarodno dejavnost se ukvarja z
vzpostavljanjem ter ohranjanjem mednarodne mreZe v sodelovanju z zaposlenimi na fakulteti ter
tujimi partnerji v okviru mednarodnega projektnega dela, podpore pri izvedbi razlicnih dogodkov in
podobno: http://www.fzv.um.si/center-za-mednarodno-dejavnost.
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Ocena stanja:

UM FZV sodeluje in se povezuje z izobrazevalnimi, zdravstvenimi ter drugimi institucijami
doma in v tujini.

Mednarodno sodelovanje z uglednimi mednarodnimi institucijami se kaZe v povecanju obsega
znanstveno raziskovalnega dela.

UM FZV prav tako uspesno sodeluje tudi z gospodarstvom, kar bo v prihodnosti Se
pomembnejse za vkljuéevanje v globalni prostor.

Izvajanje projektov Po kreativni poti do znanja in Studentski inovativni projekti za druzbeno
korist, kar omogoca vkljuéevanje in sodelovanje Studentov in s tem tudi potencialnih
delodajalcev.

Prednosti:

Spremljanje zaposlenosti diplomantov UM FZV.

Prva fakulteta s podrocja zdravstvene nege z akreditiranim Studijskim programom 3. stopnje
Zdravstvena nega.

Aktivno vklju¢evanje Studentov v projekte.

Veliko Stevilo tujih gostujocih visokosSolskih uciteljev vkljucenih v pedagoski proces.

Pomankljivosti:

Vizija in poslanstvo UM FZV Se nista usklajena s strategijo in poslanstvom UM.

Predlogi za izboljsanje:

Uskladiti vizijo in poslanstvo UM FZV s strategijo in poslanstvom UM.

Okrepiti aktivnosti na podrocju druzbene odgovornosti.

Krepiti pozitivho vlogo UM FZV v okolju, druzbeno odgovornost fakultete ter opredeliti in
poudariti klju¢ne vrednote delovanja UM FZV.

Nadaljevati s krepitvijo mednarodnih izmenjav in sodelovanjem.

Nadaljevati z aktivnim vkljuevanjem Studentov v organiziranost delovanja fakultete ter
projektno delo.

Nadaljevati s podporo visokoSolskim uciteljem za pridobivanje habilitacijskih nazivov.
Nadaljevati s spodbujanjem mednarodne izmenjave visoko3olskih uciteljev in Studentov.
Pripraviti programe vseZivljenjskega izobraZevanja in izpopolnjevanja glede na potrebe na trgu
dela v sodelovanju z Zbornico-Zvezo.

Krepiti izobrazevalno in raziskovalno sodelovanje z izobrazevalnimi in zdravstvenimi
institucijami.

Krepiti sodelovanje z gospodarstvom in diplomanti UM FZV.



3 DELOVANJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

V tem poglavju je predstavljeno delovanje visokoSolskega zavoda, kjer je najprej predstavljena
organiziranost UM FZV glede delovanja kateder, institutov in centrov ter izobrazZevalna in raziskovalna
delavnost UM FZV.

3.1 Organizanost

UM FZV v pravnem prometu zastopa dekanica, Prof. Dr (Zdruzeno kraljestvo Velike Britanije in Severne
Irske) Majda PAJNKIHAR, ki jo lahko nadomesc¢a prodekan iz vrst visokoSolskih uciteljev. UM FZV ima
prodekanico za izobraZevalno dejavnost, vi§. predav. dr. Klavdijo CUCEK TRIFKOVIC, prodekanico za
podiplomski $tudij, red. prof. dr. Sonjo SOSTAR TURK, prodekana za raziskovalno dejavnost izr. prof.
dr. Gregorja STIGLICA in prodekanico za $tudentska vprasanja Patricijo LUNEZNIK.

Dekan je po svoji funkciji tudi ¢lan Senata, ki ga sestavlja 13 ¢lanov, 10 od teh je iz vrst visokoSolskih
uciteljev in trije ¢lani iz vrst Studentov. Akademski zbor ¢lanice univerze sestavljajo vsi delavci, izvoljeni
v naziv visokoSolski ucitelj, znanstveni delavec, asistent z raziskovalnim nazivom in visokoSolski
sodelavec ne glede na naziv ter Studenti. Pri delu Akademskega zbora ¢lanice sodelujejo tudi drugi
delavci. Poslovodni odbor ¢lanice sestavlja pet ¢lanov in odlo¢a o poslovanju ¢lanice, o zadevah
materialne narave ter o upravljanju in razpolaganju s sredstvi. V okviru fakultete deluje tudi Studentski
svet ¢lanice. Vsi navedeni organi fakultete imajo pristojnosti in odgovornosti, kot jih dolo¢a Zakon o
visokem Solstvu in Statut Univerze v Mariboru. Pedagoske in znanstveno raziskovalne organizacijske
enote fakultete so katedre in instituti. Nepedagoski del fakultete predstavlja tajnistvo fakultete, ki ga
vodi tajnica fakultete, Vlasta JUG, univ. dipl. prav. Skladno s sistemizacijo in organizacijo fakultete
spadajo v ta del referati in knjiznica. UM FZV ima Referat za sploSne in administrativne zadeve, Referat
za kadrovske in habilitacijske zadeve, Referat za racunovodske zadeve, Referat za Studentske zadeve.
Zaposleni so dosegljivi po elektronski posti ali pa po telefonu. Kontakti http://www.fzv.um.si/zaposleni
in uradne ure http://www.fzv.um.si/uradne-ure so objavljeni na spletni strani fakultete. Podporne oz.
strokovne sluzbe UM FZV so organizirane skladno s SplosSnim aktom o organiziranosti in sistemizaciji
univerze in ¢lanic $t. A17/2005-2 BB (Obvestila UM st. XXIII-6-2005) in z vsemi spremembami in
dopolnitvami akta https://www.um.si/univerza/dokumentni-
center/akti/Strani/podrobnosti.aspx?iddok=127. V nadaljevanju so predstavljene katedre, instituti in
centri UM FZV ter njihovi predstojniki. V preglednici 1 in 2 so predstavljene katedre, instituti in centri
ter njihovi predstojniki.

Preglednica 1: Katedre

Ime katedre Predstojnik

Vi$. predav. mag. Vida GONC, od 27.11.2017
predav. Natasa MLINAR RELJIC

Katedra za medicino in fizioterapijo |zr. prof. dr. Dusan MEKIS

Katedra za interdisciplinarne vede Prof. dr. Sonja SOSTAR TURK

Prof. dr. Milan BRUMEN, od 30.09.2017 doc. dr.
Ales FAIMUT

Katedra za zdravstveno nego

Katedra za bioinformatiko

Preglednica 2: Instituti in centri

Ime instituta Predstojnik

Institut za zdravstveno nego Prof. Dr (Zdruzeno kraljestvo Velike Britanije in
Severne Irske) Majda PAJNKIHAR

Raziskovalni institut Izr. prof. dr. Gregor STIGLIC

Institut za zdravstvo in prehrano Zasl. prof. dr. Dusanka MICETIC TURK



http://www.fzv.um.si/zaposleni
http://www.fzv.um.si/uradne-ure
https://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Strani/podrobnosti.aspx?iddok=127
https://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Strani/podrobnosti.aspx?iddok=127

Ime instituta Predstojnik

InStitut za balneologijo in klimatologijo Prof. dr. Sonja SOSTAR TURK

Center za uporabo informacijsko Ale$ TURK, dipl. inZ. el., mag. bioinf.

komunikacijskih tehnologij v zdravstvu

Center za mednarodno dejavnost Dr., DHSc. (Republika Finska) Helena BLAZUN VOSNER
Simulacijski center Izr. prof. dr. Miljenko Krizmari¢

Center za razvoj kariere in vseZivljenjsko | /

ucenje

V nadaljevanju je predstavljeno delovanje kateder, institutov in centrov UM FZV.
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Katedra za zdravstveno nego

Katedra za zdravstveno nego (KZN) je imela v $tudijskem letu 2016/2017 22 ¢&lanov. Clani so se sestali
na petih rednih sejah in imeli Stiri korespondencne seje. Obravnavane tematike na rednih sejah so se
nanasale na plan dela in aktualno dogajanje.

KZN je bila pri svojem delu osredotocena na:

Spodbujanje znanstvene in raziskovalne aktivnosti clanov na posameznih strokovnih podrogjih.
Spodbujanje ¢lanov k pisanju in publiciranju izvirnih znanstvenih ¢lankov v domacih in tujih
revijah.

Spodbujanje k aktivnejSemu vkljuéevanju v projekte in projektne skupine.

Spodbujanje ¢lanov k pridobivanju akademske izobrazbe.

Vkljucevanje tujih strokovnjakov s podrocja zdravstvene nege (ZN) v ucni proces.

Skrb za kontinuirano izobraZevanje ¢lanov.

Sodelovanje s partnerskimi institucijami in U¢nimi bazami.

KZN je klju¢ni nosilec razvoja stroke zdravstvene nege in oskrbe, ne le na UM FZV, ampak tudi v SirSem
strokovnem in druzbenem okolju regije.

Ocena stanja:

Izvedenih je bilo ve¢ Funkcionalnih izobraZevanj kot v preteklem obdobju, predvsem so bila
obogatena z vsebinami in izvajalci iz tujine, ki so uveljavljeni in priznani strokovnjaki:
»lzobraZevanje za kliniéne mentorje zaetnike«.

Napredna znanja v zdravstvu — Raziskovanje v zdravstveni negi.

Napredna znanja v zdravstvu — Osnove visokoSolske didaktike.

Izvedba izobraZevanja iz temeljnih postopkov oZivljanja.

Izobrazevanje iz ergonomije v zdravstveni negi.

Priprava in organizacija tecaja uporabe angleskega jezika v zdravstveni negi.

Delavnica Health Assessment za visokoSolske ucitelje v sodelovanju s tujima

visokosolskima uciteljicama

o lzobraZevanje za tutorje ucitelje.
o Delavnica »Person-centredness and the development of person-centred practice, -

0O O O O O O O

o EnavisokoSolska uciteljica zakljucuje izobrazevanje na 3. stopniji.
o 9 ¢lanov KZN vpisanih na doktorski Studij (Zdravstvena nega, Biomedicinska tehnologija,
Logistika sistemov), kar je vec kot v preteklem obdobiju.



Prednosti:
[}
[ ]
[ ]
[}
[ ]
[}

Izvajanje Studijskih programov je ucinkovito zaradi:

O

Priprava in uvajanje OSCE, kot novega sodobnega pristopa k pouéevanju v simuliranem
klinicnem okolju.

Glede na analizo Studentskih anket so bili izvedeni sistemati¢ni popravki uénih nacrtov
posameznih uénih enot.

Sodelovanje pri izvedbi informativnih dni za vpis na Studijski program 1. stopnje
Zdravstvena nega, kjer je bil izkazan vedji interes za Studij zdravstvene nege kot v
preteklem obdobju.

Izvedba dela klini¢nih vaj v Avstriji - Sanlas (Zdravstvena nega na geriatricnem
podrocju, Zdravstvena nega na kirurSkem podrocju in Zdravstvena nega na
psihiatricnem podrocju), ki jih je opravljalo manj Studentov (2) kot v preteklem
obdobiju.

Nadaljevanja razvoja Studentske tutorske in mentorske tutorske podpore Studentom
za zagotavljanje Studijske pomoci studentom.

Priprave novih in posodobljenih studijskih gradiv in e-Studijskih gradiv.
Koordinacijskih in evalvacijskih sestankov z glavnimi mentorji v Ucnih bazah na
podrocju prakticnega usposabljanja Studentov.

Vkljuevanja tujih visokoSolskih uditeljev v izobrazevalni proces na vseh stopnjah
Studija Zdravstvene nege.

Koordiniranja klini¢nih vaj in usposabljanje tujih Studentov na vseh strokovnih
podrocjih, ki so na mednarodni izmenjavi, ki jih je bilo ve¢ kot v preteklem obdobju.
Sodelovanja pri promociji UM FZV zainteresirani strokovni in SirsSi druzbeni javnosti.
Pregledanih 148 dispozicij zaklju¢nih del Studentov na Studijskem programu 1. stopnje
Zdravstvena nega, kar je 269 manj kot v preteklem obdobju, ko je bilo zaradi
zaklju¢evanja Studija na starem dodiplomskem Studijskem programu, sprejetim pred
11. 6. 2004, pregledanih 142 dispozicij od skupno 417 dispozicij.

Znanstveno raziskovalna dejavnost ¢lanov KZN je boljSa kot v preteklem obdobiju:

O

Clani KZN so nosilci ali aktivno vklju¢eni v mednarodne, domace in interne projekte na
UM FzV. Vklju€enost in sodelovanje ¢lanov KZN v projektih se povecuje.

Objave v domacih in tujih strokovnih in znanstvenih revijah in znanstveni monografiji.
V primerjavi s preteklim obdobjem smo imeli eno objavo s tipologijo 1.01 ve¢ (10) in 3
(4) objave s tipologijo 1.02 vec kot v preteklem obdobju.

Clani KZN so ¢lani urednigkih odborov pri uglednih domacih in tujih revijah.

Clani KZN so €lani programskih odborov znanstvenih konferenc in strokovnih sre¢an;j
doma in v tujini.

Izvedenih je bilo vec funkcionalnih izobrazevanj s tujimi visokoSolskimi ucitelji.
IzboljSanje na znanstveno raziskovalnem podrocju.

Ucinkovito izvajanje studijskih programov s sodobnimi u¢nimi pristopi.

Vecje Stevilo diplomantov.

Izkazan velik interes za Studij.

Dobra tutorska mreza Studentov in uciteljev.

Razvejana mreza ucnih baz in dobro sodelovanje z njimi.

Pomanijkljivosti:
Pedagoska obremenitev visokosolskih uciteljev je zelo velika.

Predlogi za izboljsanje:

Spodbujati visokoSolske ucitelje k vecji mobilnost.
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e Povecati vklju¢enost tujih visokoSolskih uciteljev in raziskovalcev v uéni proces.

e Posodabljati obstojece in razvijati nove Studijske programe v skladu s potrebami stroke
zdravstvene nege, druzbe in SirSega regijskega okolja.

e Uveljaviti sodobne didakti¢ne in pedagoske pristope v uc€ni proces in prenos dobrih praks
iz tujine ter njihova implementacija v obstojece Studijske programe.

e Posodobiti simulirano klinicno okolje in pouéevanje v simuliranem klinicnem okolju.

3.1.2 Katedra za medicino in fizioterapijo

V letu 2016/2017 je Katedra za medicino in fizioterapijo imela 5 ¢lanov. Sestali so se na 1 redni seji.
Vecina ¢lanov katedre (Stirje) so zaposleni v Univerzitetnem klinicnem centru in imajo veckrat tudi
neformalne sestanke, na katerih sprotno resujejo tekoco problematiko in o tem obvescajo fakulteto.
Clani Katedre za medicino in fizioterapijo se vklju¢ujejo v pedagoski proces na UM FZV, na $tudijskem
programu 1. stopnje in 2. stopnje Zdravstvena nega.

V preglednici 3 je predstavljeno znanstvenoraziskovalno delo v Stevilu bibliografskih enot s podrocja
znanstvenoraziskovalne dejavnosti ¢lanov Katedre za medicino in fizioterapijo za leto 2016 in leto
2017.

Preglednica 3: Stevilo bibliografskih enot s podroéja znanstvenoraziskovalne dejavnosti ¢lanov
Katedre za medicino in fizioterapijo za leto 2016 in leto 2017

Bibliografske enote

2017 2016
Izr. prof. Dusan Mekis 6 2
Prof. dr. 1ztok Takac 10 9
Doc. dr. Janez Rebol 2 2
Vis. predav. mag. Maksimiljan Gorenjak 4 5
Vis. predav. mag. Karl Turk 1 3
SKUPAIJ 23 21

*|z vzajemnega bibliografskega sistema COBISS — osebne bibliografije - ni mozno pridobiti Stevila bibliografskih
enot za Studijsko leto, zato je primerjava narejena na podlagi koledarskega leta

V preostalo znanstvenoraziskovalno dejavnost (projektno delo) so ¢lani katedre veCinoma vpeti na
svojih maticnih institucijah (UKC MB in NIJZ — obmocna enota Maribor), saj so le v dolocenem odstotku
zaposleni na UM FZV.

Ocena stanja:
e Aktivno sodelovanje med c¢lani Katedre za medicino in fizioterapijo na maticni instituciji

zaposlitve.
e Stanovitna uspesnost pri raziskovalnem delu in objavi ¢lankov.
e Mentoriji ali somentorji pri ve¢ doktoratih (na drugih ¢lanicah UM), magisterijih ali diplomah.

Prednosti:
e Clani katedre so mati¢no zaposleni v zdravstvenih institucijah, zato lahko $tudentom podajo
veliko izkusenj iz prakse.

Pomanijkljivosti:
¢ Clani katedre nimajo rednih sre¢anj, ker so zelo zasedeni zaradi ostalih delovnih obveznosti
izven fakultete, na maticnih institucijah.
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Predlogi za izboljsanje:
e Vzpostavitev rednih srecanj ¢lanov katedre v obliki sej ali sestankov.
e TesnejSe sodelovanje z vodstvom glede izvedbe pedagoskega procesa v okviru Studijskih
programov.
e Skrb za boljsi pretok informacij med zaposlenimi in vodstvom.

3.1.3 Katedra za interdisciplinarne vede

Katedra za interdisciplinarne vede trenutno steje 5 ¢lanov, ki so v Studijskem letu 2016/2017 izvedli
vse pedagoske obveznosti na Studijskem programu 1. stopnje Zdravstvena nega narednem inizrednem
Studiju, na Studijskih programih 2. stopnje na rednem in izrednem Studiju in programu 3. stopnje
Zdravstvena nega na izrednem Studiju.

Clani Katedre za interdisciplinarne vede uspe$no sodelujejo tudi na projektih v sodelovanju z drugimi
inStitucijami, na katerih so tudi zaposleni (Nacionalni institut za javno zdravje, Pravna fakulteta,
Fakulteta za strojnistvo, Sanlas Holding, Avstrija, Splosna bolniSnica Ptuj, Splosna bolnisnica Murska
sobota, itd). Katedra se redno sestaja. V okviru Katedre deluje tudi delovna skupina, ki se posebej
sestaja s predstojnico Katedre ter tedensko poro¢a o svojem delu. Clani Katedre za interdisciplinarne
vede so v okviru raziskovalnega dela v Studijskem letu 2016/2017 objavljali rezultate, in sicer v obliki
naslednjih prispevkov: 6 izvirnih znanstvenih ¢lankov, 1 pregledni ¢lanek, 5 strokovnih ¢lankov, 19
znanstvenih prispevkov na konferenci, 1 vabljeno predavanje (povzetek znanstvenega prispevka na
konferenci), 6 povzetkov znanstvenih prispevkov na konferenci, 7 samostojnih znanstvenih sestavkov
v monografiji, 1 samostojni strokovni sestavek v monografiji, 1 predgovor, spremno besedo, 1 intervju,
1 strokovno monografijo, 3 koncna porocila o rezultatih raziskav, 4 elaborate, pred Studije, studije, 1
izvedensko mnenje, 2 predavanji na tuji univerzi, 8 prispevkov na konferenci brez natisa, mentorstvo
pri 1 doktorski disertaciji, 11 magistrskih delih, 27 magistrskih delih bolonjskega Studija, 2
specialisti¢nih delih, 27 diplomskih delih in 35 diplomskih delih bolonjskega Studija. Prav tako so ¢lani
Katedre za interdisciplinarne vede vodje naslednjih projektov:

e Preucevanje proti antibiotikom odpornih bakterij in odstranjevanje antibiotikov iz bolnisni¢ne
odpadne vode, (Vodja mednarodnega projekta: Sostar Turk Sonja, Rozman Urika).

e Seznanjenost starejsih z mikroorganizmi v probioticnih prehranskih dopolnilih in izdelkih,
Projektno delo z negospodarskim in neprofitnim sektorjem - Studentski inovativni projekti za
druzbeno korist 2016—2018 (Vodja projekta: Fijan Sabina).

e Proucevanje mikroorganizmov in delovanja antimikrobnega premaza na tekstilijah v

medicinskem okolju (ANTIMIKROBITEX 2).(Vodja projekta Sostar Turk Sonja in sodelujo¢i: -

I
I

e Trans mascobe v zZivilih in njihov populacijski vnos - implikacije za javno zdravje. (Vodja
projekta: ||| Gz

e ZmanjSevanje soli v prehrani prebivalcev Slovenije 2010 - 2020 (Financer Ministrstvo za
zdravje).

e Resolucija o nacionalnem programu prehranske in gibalne politike 2015 do 2025 (Financer
Ministrstvo za zdravje).

e Raziskava na Zivalih glede vnosa trans mascobnih kislin v primerjavi z drugimi vrstami mascob
na eksperimentalno inducirane ¢revesne tumorje. (ARRS projekt, vodja projekta: Cirila Hlastan
Ribic).
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Ocena stanja:

e Pridobitev mednarodnega projekta na razpisu za projekte »Po kreativni poti do prakti¢nega
znanja«.

e Objavili 1 izvirni znanstveni ¢lanek, 1 pregledni ¢lanek in 1 strokovni ¢lanek manj kot v
prejSnjem letu.

e Dobro sodelovanje ¢lanov katedre.

e Eno mentorstvo pri doktorski disertaciji (lani 2) in enako Stevilo pri magistrskih delih (11) kot
prejSnje leto in kar 16 mentorstev vec pri diplomah in magistrskih ter diplomski delih na
bolonjskem Studiju.

e 2 predavanji na tuji univerzi.

e Glede prispevkov v monografijah priblizno na enakem nivoju kot prejsnje leto.

Prednosti:
e Pridobitev mednarodnega projekta.
e Uspesno sodelovanje na projektih.
e Ve(je Stevilo mentorstev na bolonjskih studijskih programih.

Pomankljivosti:
e Manjse stevilo objavljenih izvirnih ¢lankov.
e Manjse udejstvovanja na znanstvenih in strokovnih konferencah v primerjavi s prejSnjim
letom.

Predlogi za izboljsanje:
e Vraziskovalno delo vkljuciti vec Studentov UM FZV, kakor tudi iz drugih fakultet (FKBV, FKKT,
FNM).
e Obijaviti vec izvirnih znanstvenih ¢lankov.
e Prijaviti se na vec razpisov za projekte (domace in mednarodne).
e Pripraviti skripto za predmet Vpliv okolja na zdravje in ucbenik na podrolju Kemijskih
dejavnikov tveganja v prehrani.

3.1.1 Katedra za bioinformatiko

Katedra za bioinformatiko Steje 7 ¢lanov, katerih velina v okviru svojega pedagoskega in
znanstvenoraziskovalnega dela sodeluje tudi na drugih ¢lanicah UM (FERI, FNM, MF, FOV). Clani
katedre sodelujejo v pedagoskem procesu na Studijskih programih 1. in 2. stopnje Zdravstvena nega,
2. stopnje Bioinformatika ter 2. stopnje Management v zdravstvu in socialnem varstvu. Clani katedre
so se v studijskem letu 2016/2017 redno sestajali tako na sejah, kot tudi na neformalnih sestankih, kjer
so obravnavali problematiko izvajanja $tudijskega programa 2. stopnje Bioinformatika. Clani katedre
skrbijo za prenovo in objavo Studijskih gradiv, katera so dostopna v knjiznici UM FZV in na e-Studijskem
portalu UM (Moodle), prav tako se aktivno vkljuCujejo v pregled dispozicij Studijskega programa 2.
stopnje Bioinformatika. Aktivno so sodelovali tudi pri prenovi spletne strani UM FZV. Skrbijo tudi za
vzdrZevanje eksperimentalne opreme in simulacijskega centra.

V letih 2016 in 2017 so clani Katedre za bioinformatiko UM FZV Se intenzivneje kot v preteklih letih
delali na raziskovalnem podrocju. V soavtorstvu so objavili 24 znanstvenih ¢lankov 2 pregledna
znanstvena clanka, 1 strokovni ¢lanek in 3 poglavja v znanstvenih monografijah. Pri tem je potrebno
omeniti, da je kvaliteta objav ¢lanov katedre na zelo visokem nivoju, saj imajo njihova dela preko 1500
citatov, vecina objav pa je v revijah, ki so indeksirane v JCR (20/24). Od tega je bil 1 ¢lanek prepoznan
kot izjemni dosezek (A'"), 5 clankov kot zelo kvaliteten doseZek (A') in 11 ¢lankov kot pomemben
dosezek (A1/2). Clani katedre so se udeleZili $tevilnih znanstvenih in strokovnih konferenc (tudi kot
vabljeni predavatelji), kjer so predstavili 45 znanstvenih prispevkov. Predavali so na tujih univerzah in
izdali en univerzitetni ucbenik z recenzijo. Pod njihovim mentorstvom in somentorstvom (na UM FZV
in na drugih ¢lanicah UM) so doktorirali 4 kandidati, magistrirala 2 kandidata, magistriralo (2. stopnja)
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47 kandidatov, diplomiralo 13 kandidatov, diplomiralo (1. stopnja) 12 kandidatov. Skupaj so ¢lani
katedre v letih 2016 in 2017 bili mentorji pri kar 78 nalogah. Clani katedre opravljajo $tevilne
recenzentske funkcije na znanstvenih mednarodnih konferencah in za znanstvene revije. Prav tako se
vkljuCujejo v nacionalne, mednarodne in bilateralne raziskovalne in aplikativne projekte, ki potekajo
tako na UM FZV kot na drugih ¢lanicah UM. Aktivno so sodelovali pri prijavi razliénih raziskovalnih in
aplikativnih projektov na UM FZV ter drugih ¢lanicah UM (4 koncna porocila raziskav). Na UM FZV so
aktivno sodelovali pri osmih raziskovalnih projektih, v okviru katerih so objavili tudi 4 Studije. Dva ¢lana
katedre sta bila na mobilnosti v tujini. Nekateri ¢lani Katedre za bioinformatiko UM FZV aktivno delujejo
v Drustvu biofizikov Slovenije, na raziskovalnem podrocju pa so vkljuéeni v sledece programske
skupine:

P1—0055: Biofizika polimerov, membran, gelov, koloidov in celic;

P2—0028: Mehatronski sistemi;

P3—0036: Bio-psiho-socialni model kvalitete Zivljenja;

P2 — 0057: Informacijski sistemi.

Ocena stanja:
e Porast Stevila objav v znanstvenih ¢lankih in na znanstvenih konferencah glede na prejsnje leto.
e Porast stevila mentorstev in somentorstev pri doktorskih, magistrskih in diplomskih nalogah.
e Porast stevila raziskovalnih projektov, v katere so vkljuceni ¢lani katedre.
e Pristop k prenovi Studijskega programa 2. stopnje Bioinformatika ter uskladitvi le-tega s
potrebami trga dela.

Prednosti:
e Redno sestajanje ¢lanov katedre.
e Veliko Stevilo objav v znanstvenih revijah indeksiranih v JCR.
e Visoka stopnja kvalitete znanstvenoraziskovalnega dela, ki se odraZza v Stevilu citatov in
kvaliteti objav.
e Skrb za prenovo vsebin predmetov in Studijskih gradiv.
e Pripravljeno porocilo predloga za prenovo Studijskega programa 2. stopnje Bioinformatika.
e Vklju€enost v veliko Stevilo raziskovalnih projektov in raziskovalnih programov.
e Razmeroma visoka vkljucenost Studentov v raziskovalno delo.

Pomanijkljivosti:
e Vecina ¢lanov katedre deluje tudi na drugih ¢lanicah UM.
e Pedagoska preobremenjenost ¢lanov katedre v smislu pedagoskih ur in Stevila mentorstev.
e Preobremenjenost s funkcijami na vec fakultetah, odborih in drustvih.

Predlogi za izboljsanje:
e Okrepiti prepoznavnost studija Bioinformatike.
e Okrepiti sodelovanje z gospodarstvom.
o Se povedati vkljuéenost $tudentov v raziskovalno delo.
e Prenoviti Studijski program 2. stopnje Bioinformatika.
e  Okrepiti povezovanje z drugimi institucijami doma in po svetu.
e Pridobiti dodatne aplikativne projekte in projekte v povezavi z gospodarstvom.

3.1.5 Institut za zdravstveno nego

Cilj inStituta je priznavanje zdravstvene nege kot znanstvene discipline in profesije. Temeljne aktivnosti
inStituta so razvoj in uporaba znanstvenih in teoretic¢nih osnov v procesu izobraZzevanja in za potrebe
prakse na osnovi kvalitativne metodologije; razvijanje teoreticnega, empiricnega, metodoloskega in
reflektivnega kriticnega znanja za nadaljnji razvoj discipline zdravstvene nege, izboljSanje zdravja,
promoviranje zdravja in za zagotavljanje integritete posameznika; povezovanje teorije in prakse kot
osrednjih elementov poklica zdravstvene nege; oblikovanje bodoce profesionalne vloge medicinske
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sestre glede na pricakovanja druzbe ob upoStevanju aktivne vloge posameznika kot enakovrednega
partnerja v procesu ohranjanja zdravja in zdravljenja; priprava temeljev za razvoj znanja za potrebe
prakse na osnovi raziskovalnih rezultatov - »Evidence-based practice« in priprava kriterijev za
ocenjevanje in analizo teorij zdravstvene nege.

V studijskem letu 2016/2017 je Institut za zdravstveno nego kot koordinator ali partner izvedel oz.
sodeloval pri izvedbi 13 raziskovalnih in razvojnih projektov (predstavljeno v poglavju 3.3). Zaradi
zavedanja pomena dobrega sodelovanja InStitut za zdravstveno nego sodeluje z mnogimi
zdravstvenimi, izobrazevalnimi in raziskovalnimi institucijami v Sloveniji in tujini (predstavljeno v
poglavju 2.2). V nadaljevanju je v preglednici 4 predstavljena raziskovalna uspesnost clanov
raziskovalne skupine Zdravstvena nega po metodologiji ARRS ob koncu leta 2017.

Preglednica 4: Raziskovalna uspeSnost ¢lanov raziskovalne skupine Zdravstvena nega ob koncu leta
2017

Ime in priimek Upos. t&. A" A' A2 A Cl10 As

Dr. Cuek Trifkovi¢ Klavdija 86.56 0 0 1149 | 0.24 0 0
Dobnik Mojca 151.96 0 0 0| 041 0 0
Donik Barbara 51.16 0 0 349 | 0.14 0 0
Fekonja Zvonka 92.16 0 0 0| 0.25 0 0
Fijacko Nino 136.72 0 40.18 58.62 | 0.43 7 0
Fosnaric Lidija 7.84 0 0 0| 0.02 0 0
Gonc Vida 116.07 0 0 19.49 | 0.32 0 0
Gorenjak Maksimiljan 265.28 0 85.34 | 129.78 | 0.86 406 0
Kegl Barbara 240.11 11.02 11.02 1451 | 0.67 5 0
Klan¢nik Gruden Maja 20.39 0 0 0| 0.05 0 0
Klanjsek Petra 165.29 0 55.58 78.83 | 0.53 10 0
Kocbek PrimoZ 24.67 0 20.67 20.67 | 0.09 0 0
KoZelj Anton 46.08 0 0 0| 0.12 61 0
Dr. Lorber Mateja 583.13 0 0| 207.93 1.7 30 0
Mlinar Relji¢ Natasa 58.43 0 0 8| 0.17 0
Nerat Jasmina 110.78 0 0 0 0.3 0
Dr Pajnkihar Majda 1100.68 | 53.52 | 313.83 | 399.99 | 3.46 92| 0.75
Pevec Monika 0 0 0 0 0 0 0
Pislar Milena 70.1 0 0 0| 0.19 0 0
Roj Igor Robert 0 0 0 0 0 0 0
Strauss Maja 55.67 0 0 11.49 | 0.16 0 0
Dr. Stricevi¢ Jadranka 234.58 0 0 11.49 | 0.64 5 0
Dr. Takac Iztok 602.73 2.29 15.75 4398 | 1.65| 1509 5
Tomazi¢ Jozefa 55.69 0 0 0| 0.15 0 0
Turk Karl 0 0 0 0 0 0 0
Vrbnjak Dominika 286.53 42.5 90.21 134.69 | 0.94 1 0

Upos. t&. — skupno $tevilo to¢k po ARRS, A" - izjemni dosezki, A' - zelo kvalitetni dosezki , AY2- pomembni dosezki, A: — publikacije,
Clyo - Stevilo Cistih citatov znanstvenih del v zadnjih 10 letih, As — pridobljena sredstva izven ARRS
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Ocena stanja:

Uspesnejsi pri raziskovalnem delu in objavi ¢lankov.

Odli¢no in ucinkovito sodelovanje z Raziskovalnim institutom in Katedro za zdravstveno nego.
Sodelovanje z ostalimi Instituti, katedrami in centri.

Clani Indtituta so v preteklem obdobju intenzivno sodelovali na dogodkih, konferencah in
prijavi projektov.

Dober napredek na podrocju nacionalnih in mednarodnih povezav in sodelovanju.

Povecano stevilo mednarodnih izmenjav visokoSolskih uciteljev iz Katedre za zdravstveno nego
v Erasmus izmenjavah in v okviru bilateralnih projektov.

Uspesna pridobitev partnerstva v Erasmus+ projekt European Junior Leadership Academy for
Student Nurses (RELATE).

Uspesna izdaja prve znanstvene monografije pri tuji zaloZbi (»Teaching and Learning in
Nursing«).

Soavtorstvo pri izdaji u¢benika »Fundamentals of Nursing Models, Theories and Practice«
(Wiley).

Uspesno vodenje in povecanje Stevila ¢lanov mednarodne skupine UDINE C iz Evrope in dveh
pridruzenih clanic (ZDA in Rusija) za pridobitev in izvajanje doktorskega Studijskega programa
Zdravstvena nega.

Povecano Stevilo tujih profesorjev ZN vklju¢enih v pedagosko delo predvsem na 2. in 3.
stopnjo.

Prednosti:

Vecdje Stevilo objav znanstveno raziskovalnega dela ¢lanov Instituta za zdravstveno nego.
Povecano stevilo konferencnih objav na mednarodnih znanstvenih konferencah.

Povecano stevilo priznanih partnerjev s podrocja Zdravstvene nege v okviru UDINE C skupine
in priznanih visoko3olskih institucij Zdravstvene nege.

Uspesno koordiniranje mednarodne skupine UDINE C v obdobju 8 let in sodelovanje ¢lanov
skupine v izobraZzevalnem procesu na UM FZV.

Vzpostavitev novih povezav na raziskovalnem in pedagoSkem podrocju z uglednimi
inStitucijami preko sodelovanja v projektu RELATE (University of Nottingham, Trinity College
Dublin.

Odli¢no sodelovanje z razli€nimi zdravstvenimi, izobraZevalnimi in raziskovalnimi institucijami
v Sloveniji in tujini.

Dobro interdisciplinarno sodelovanje z drugimi disciplinami na raziskovalnem in pedagoSkem
podrocju.

Veliko Stevilo aktivnosti za spodbujanje znanstveno raziskovalnega dela visokoSolskih uciteljev,
v letu 2016/2017 predvsem s poudarkom na vzpodbujanju raziskovalne usmerjenosti prve
generacije doktorskih studentov Studijskega programa 3. stopnje Zdravstvena nega.
Pridobitev novega Erasmus plus projekta (SIM-VERSITY).

Aktivnosti na povecanju prepoznavnosti UM FZV v Sirsem raziskovalnem prostoru so bile
potrjene tudi preko uvrstitve na podrocno lestvico Times Higher Education, kjer se je UM
uvrstila med 500 najboljSih univerz na podrocju klini¢nih, predkliniénih in zdravstvenih
raziskav.

Pomanjkljivosti:

Velika pedagoska obremenitev ¢lanov Instituta za zdravstveno nego.
Majhno Stevilo raziskovalcev, ki izpolnjujejo pogoje za nosilca raziskovalnih projektov ARRS.

Predlogi za izboljsanje:

Aktivno sodelovanje vseh ¢lanov Instituta za zdravstveno nego pri prijavi in izvedbi projektov.
Kljub povecanju objav v revijah s faktorjem vpliva, je Stevilo teh v primerjavi s sorodnimi
inStitucijami Se vedno nizko, ¢eprav je na Stevilo doktorjev znanosti glede na sorodne institucije
visje.
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e Povecana razprsitev prijav na podrocju projektov.

e Nadaljevanje poglobljenega raziskovalnega dela na podrocju skrbi in varnosti pacientov ter k
osebi osredotocene in emocionalne zdravstvene nege.

e Izboljsati interdisciplinarne pristope v raziskovanju z ostalimi katedrami in instituti na UM FZV.

3.1.6 Raziskovalni institut

Raziskovalni institut Univerze v Mariboru Fakultete za zdravstvene vede (Rl UM FZV) je bil ustanovljen
leta 1996 s poslanstvom dviga raziskovalne dejavnosti fakultete na raven mednarodno priznanih
ustanov s tega podrocja. V ta namen Rl UM FZV koordinira in sodeluje v okviru nacionalnih in
mednarodnih raziskovalnih projektov, aktivno se vkljuéuje v mednarodne raziskovalne mreze, prenasa
znanje v druzbeno okolje, aktivnho in dvosmerno sodeluje z gospodarstvom, nudi pomo¢ pri
pridobivanju in delu mladih raziskovalcev ter pospesuje raziskovalno udejstvovanje tako zaposlenih kot
Studentov na vseh stopnjah Studija. Delo Raziskovalnega instituta je tesno povezano z ostalimi tremi
inStituti, ki delujejo na UM FZV, predvsem z Institutom za zdravstveno nego, s katerim je institut v
zadnjih letih sodeloval pri Stevilnih raziskovalnih in razvojnih projektih.

V Studijskem letu 2016/2017 je institut sodeloval pri dogodkih, konferencah in prijavah na raziskovalne
projekte (predstavljeno v poglavju 3.3). Poleg omenjenih aktivnosti je Raziskovalni institut v
sodelovanju z Institutom za zdravstveno nego v Studijskem letu 2016/2017 organiziral Sest, sedaj Ze
tradicionalnih, srecanj raziskovalcev, ki potekajo praviloma vsak prvi torek v mesecu, pod imenom
Raziskovalno popoldne. Tako so se v okviru te prireditve zvrstila naslednja predavanja:

e November 2016: Doc. dr. Mateja Lorber, »Znacilnosti in kompetence vodij v povezavi s
pocutjem zaposlenih v zdravstveni negi« in Doc. dr. Jadranka Stricevi¢, Predstavitev rezultatov
projekta »Vrednotenje tveganj za zmanjSanje misi¢cno skeletnih obolenj v zdravstvu in
ozavesScenost s primeri dobrih praks za obvladovanje absentizma«.

e December 2016: Prednovoletnega raziskovalnega sejma Univerze v Mariboru dne 6. 12. 2016
v Poslovno proizvodni coni Tezno, kjer smo predstavljali raziskovalne dosezke UM FZV.

» Februar 2017: | »Obviadovanje tveganj in

preprecevanje varnostnih zapletov v UKCL«.

e Marec2017: _ »Breme sladkorne bolezni in nove poti obvladovanja v
Sloveniji«.

e April2017: _, »Odstranjevanje antibiotikov iz bolniSnicnih odpadnih vod«
in Asist. dr. UrSka Rozman, »Proucevanje mikroorganizmov in delovanja antimikrobnega
premaza na tekstilijah v medicinskem okolju«.

e Maj 2017:
zdravstvenih delavcev«.

»Projekti eZdravja z vidika bolnikov in

Naslednja preglednica predstavlja rezultate raziskovalne uspesSnosti po metodologiji ARRS za
raziskovalni skupini Bioinformatika in Interdisciplinarne raziskave v zdravstvu. Podatki so bili zajeti
2.1.2018.

Preglednica 5: Raziskovalna uspesnost clanov raziskovalnih skupin Bioinformatika in
Interdisciplinarne raziskave v zdravstvu ob koncu leta 2017

Ime in priimek Upos. t&. A" A' A2 A; Cl10 A3

Dr. Fajmut Ales 159.28 0 62.76 116.65 0.54 63 0.15
Dr. HaloZan David 50.35 0 0 0 0.13 128 0
Dr. Krizmari¢ Miljenko 620.8 0 0 25.36 1.68 257 0.13
Dr. Povalej Brzan Petra 222.56 17.76 87 143.24 0.76 46 0

18



Ime in priimek Upos. t&. A" A' A2 A; Cl10 A3

Dr. §tig|ic Gregor 781.73 27.79 336.14 424.05 2.6 163 1.24
Dr. Zorman Milan 339.92 50.09 50.09 82.65 1.03 59 1.69
Dr. Cvetek Slavko 230.8 0 0 0 0.62 10 0
Dr. Fijan Sabina 694.06 0 205.77 356.16 2.23 184 0.28
Dr. Hlastan Ribic Cirila 235.99 0 16.35 71.42 0.69 127 0.78
Dr. Kralji¢ Suzana 585.92 80 163.03 203.03 1.86 2 0
Dr. Rozman Urska 191.66 0 61.95 89.95 0.61 14 0
Stavbar Severina 0 0 0 0 0 0 0
Dr. Sostar - Turk Sonja 596.61 0 186.96 277.55 1.9 577 3.87

Upos. té. — skupno $tevilo tock po ARRS, A" - izjemni doseZki, A' - zelo kvalitetni dosezki , AY2- pomembni doseZki, A1 — publikacije,
Clyo - Stevilo Cistih citatov znanstvenih del v zadnjih 10 letih, As — pridobljena sredstva izven ARRS

Ocena stanja:

Organizacija rednih srec¢anj raziskovalcev s predstavitvami raziskovalnih rezultatov zunanjih in
raziskovalcev UM FZV (v sodelovanju z Institutom za zdravstveno nego).

UM FZV je obiskalo vecje Stevilo priznanih raziskovalcev iz tujine, ki so z raziskovalci na UM FZV
vzpostavili povezave, ki bodo zelo pomembne pri njihovem sodelovanju v prihodnosti.
Aktivnosti na povecanju prepoznavnosti UM FZV v SirSem raziskovalnem prostoru so bile
potrjene tudi preko uvrstitve na podrocno lestvico Times Higher Education, kjer se je UM
uvrstila med 500 najboljSih univerz na podrocju klini¢nih, predklini¢nih in zdravstvenih
raziskav.

Prednosti:

Dobro sodelovanje z drugimi instituti in katedrami UM FZV.

Redna srecanja raziskovalcev v okviru raziskovalnih popoldnevov.

Veliko Stevilo tujih gostujocih visokoSolskih uciteljev, ki se vkljuCujejo tako v raziskovalno kot
tudi v pedagosko delo.

Veliko Stevilo aktivnosti za spodbujanje znanstveno raziskovalnega dela visokoSolskih uciteljev,
v letu 2016/2017 predvsem s poudarkom na vzpodbujanju raziskovalne usmerjenosti prve
generacije doktorskih studentov Studijskega programa 3. stopnje Zdravstvena nega.

Pomanijkljivosti:

Manjse Stevilo objav v revijah s faktorjem vpliva, predvsem v primerjavi s sorodnimi
inStitucijami na UL in UP.
Majhno Stevilo raziskovalcev, ki izpolnjujejo pogoje za nosilca raziskovalnih projektov ARRS.

Predlogi za izboljsanje :

3.1.7

Aktivho sodelovanje pri vzpostavitvi novih mehanizmov za promocijo znanstveno
raziskovalnega dela zaposlenih na UM FZV (tudi preko socialnih medijev).

Raziskovalcem nuditi podporo in pomoc pri prijavi projektov in navezovanju stikov s priznanimi
raziskovalci doma in v tujini ter tako povecati raziskovalno uspesnost raziskovalcev.
Nadaljevanje sodelovanja priznanih raziskovalcev iz tujine na Studijskem programu 3. stopnje
Zdravstvena nega, ki se hkrati vkljucujejo tudi v raziskovalno delo na fakulteti.

Institut za zdravstvo in prehrano

Institut za zdravstvo in prehrano je bil ustanovljen Sele 1.9.2016. Njegova predstojnica je zasl. prof. dr.
Dusanka Miceti¢ Turk. Cilj InStituta za zdravstvo in prehrano je pridobivanje novega znanja ter uporaba
le tega v pedagoskem delu visokoSolskih ustanov in v gospodarstvu. Raziskovanje je usmerjeno v
prehrano in bolezni povezane s prehrano, kvaliteto Zivljenja zdravih in bolnih otrok, odraslih ter
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starostnikov, rast in razvoj zdrave populacije otrok v primerjavi s kroni¢no bolnimi in skrb za starostnika
z bio - psiho socialnega aspekta.

3.1.8 InStitut za balneologijo in klimatologijo

Institut za balneologijo in klimatologijo je bil ustanovljen 7.4.2016. Njegova predstojnica je prof. dr.
Sonja Sostar Turk. V $tudijskem letu 2016/2017 so v okviru Indtituta za balneologijo in klimatologijo

vev v

intenzivno izvajali raziskovalno delo predvsem na podrocju ¢is¢enja odpadnih vod in higiene.

eV okviru Indtituta se zakljutuje doktorska disertacija mlade raziskovalke || NN -
naslovom »Napredne metode odstranjevanja antibiotikov iz bolnisniéne odpadne vodex«.

e Na razpis avstrijske raziskovalne agencije »Fonds zur Foérderung der wissenschaftlichen
Forschung« smo ponovno prijavili podoktorski projekt z naslovom »Risk analysis of
carbapenem resistant genes in hospital environment«.

e Na razpis Projektno delo z negospodarskim in neprofitnim sektorjem - Studentski Inovativni
projekti za druzbeno korist 2016 — 2018 smo prijavili projekt z naslovom: »Higiena povrsin v
zdravstveni ustanovi in odpornost bakterij proti dezinfekcijskim sredstvom« (akronim:
DEZIREZ).

Predlogi za izboljSanje:
e Vraziskovalno delo vkljuciti vec Studentov UM FZV, kakor tudi iz drugih fakultet (FKBV, FKKT,
FNM).
e V postopku dogovarjanja za pripravo skupnih projektov s podjetjem Arhel d.o.o. in s Fakulteto

vev v

za farmacijo UL na tematiko c¢is¢enja odpadnih vod.

3.1.9 Center za mednarodno dejavnost

Center za mednarodno dejavnost UM FZV je tudi v studijskem letu 2016/2017 intenzivno prispeval k
razvoju mednarodnega ugleda fakultete. Tako so bile izvedene aktivnosti v zvezi z organizacijo Studija
in Studijske prakse Studentov UM FZV v tujini, zagotovljena je bila podpora pri urejanju Studija in
Studijske prakse tujih Studentov ter pri mobilnosti visokoSolskih uciteljev in ostalih zaposlenih UM FZV
na tujih partnerskih institucijah. Prav tako so potekale aktivnosti v zvezi z vodenjem in organizacijo
mobilnosti tujih profesorjev na UM FZV, pomoc pri sklepanju Erasmus+ sporazumov ter podaljSevanje
obstojecih sporazumov v sodelovanju z Mednarodno pisarno UM. lzvedene so bile tudi promocijske
aktivnosti za namen povecanja Stevila mobilnosti.

3.1.9.1 Mobilnost visokoSolskih uciteljev, sodelavcev in raziskovalcev

Na UM FZV se spodbuja vkljuevanje v mednarodne izobraZevalne in raziskovalne mrezZe, zato se
visokosolskim uciteljem in sodelavcem omogoca udelezba na znanstveno raziskovalnih oz. strokovnih
konferencah ter drugih strokovnih ali znanstvenih srecanjih in sodelovanje s tujimi fakultetami. UM
FZV je v letu 2016/2017 sodelovala tudi preko izmenjave uciteljev in sodelavcev s sorodnimi
fakultetami v tujini v okviru ERASMUS+ programa v okviru spodaj navedenih sklenjenih sporazumov:

e  UMIT-University for Health Sciences, Medical Informatics and Technology

e Johannes Kepler Universitaet Linz

e Fachhochschule Kaernten Gemeinnuetzige Privatstiftung

e Fh Campus Wien - Verein zur Forderung des Fachhochschul-, Entwicklungs- und

Forschungszentrums im Siiden Wiens

e Prof. Dr. Asen Zlatarov University

e Maeditcinsky Universitet — Plovdiv

e Fundacidé Tecnocampus Mataré-Maresme

e Universidad de Murcia
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e Tallinna Tervishoiu Kérgkool

e Universite de Bretggane Occidentale

e Technologiko Ekpedeftiko Idrima - Ditikis Makedonias
e Panepistimio Peloponnisoy

e Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku

e Sveuciliste u Rijeci

e Pécsi Tudomanyegyetem

e Universita' Degli Studi di Modena e Reggio Emilia
e Universita' Degli Studi di Udine

e Waterford institute of technology

e Haskdlinn & Akureyri

e State University of Tetovo

e Lovisenberg Diakonale Haggskole

e UiT The Arctic University of Norway

e Universidade da Madeira

e Instituto Politécnico de Setubal

e Universidade de Porto

e Politechnika Czestochowska

e Academy of Business and Health Sciences — ABHS
e Uniwersytet Medyczny w Lublinie

e Uniwersytet Mikolaja Kopernika w Toruniu

e Universitatea "Transilvania" din Brasov

e Kajaanin Ammattikorkeakoulu

e Savonia-Ammattikorkeakoulu

e Itd-suomen Yliopisto

e Lapland University of Applied Sciences

e Katolicka Univerzita v Ruzomberku

e Halic University

e Izmir University

e Ordu Universitesi

e University of Ulster

e University of Edinburgh

e Queen Margaret University, Edinburgh

e University of Lincoln

e University of Bradford

e University of South Bohemia in Ceske Budejovice

Partnerske drzave Erasmus+ (niso zajete drzave EU, Islandija, Lihtenstajn, Makedonija, Norveska,
Turdija)

e University of Sarajevo, Bosna in Hercegovina

e Singidunum University, Valjevo, Srbija

e University of Novi Sad, Srbija

e |.M. Sechenov first Moscow State Medical University, Rusija

e ST.John Fisher College, ZDA

e Qeap — Heimerer University of Applied Sciences, Kosovo

e Western Sydney University, Avstralija

Kljub spodbujanju mednarodnih izmenjav in kljub velikemu Stevilu podpisanih pogodb s sorodnimi
visoko3olskimi institucijami je delez zaposlenih, ki se odloc¢ijo za izmenjavo razmeroma nizek. Deloma
je za to v zadnjih letih kriva tudi vedno vecja pedagoska obremenjenost uciteljev in asistentov, ki zaradi
specifi¢nosti Studija zdravstvene nege in velike koli¢ine klini¢nih vaj le stezka nadomescajo odpadla
predavanja in vaje. Obenem pa je potrebno poudariti, da se je delez zaposlenih, ki so se udeleZili
Erasmus izmenjave v letu 2016/2017 obcutno povecal.
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Preglednica 6: Mobilnost visokosolskih uciteljev, sodelavcev in raziskovalcev

Studijsko leto
2004/2005
2005/2006
2006/2007
2007/2008
2008/2009

Stevilo izvedenih mobilnosti uéiteljev na institucijah v tujini
4
4
3
7
4
2009/2010 4
6
6
2
6
3
5

2010/2011
2011/2012
2012/2013
2013/2014
2014/2015
2015/2016
2016/2017 19

V $tudijskem letu 2016/2017 je bilo izvedenih 19 mobilnosti visokosolskih uéiteljev, sodelavcev in
raziskovalcev.

Preglednica 7: Mobilnost tujih visokosSolskih uciteljev in sodelavcev

Tuji visokoSolski ucitelji in Visokosolski ucitelji in sodelavci ter strokovni

Studijsko leto sodelavci znamenom izvedbe [sodelavci partnerskih institucij, ki so izvedli
predavanj na UM FZV mobilnost z namenom usposabljanja na UM FZV

2006/2007 5

2007/2008 4

2008/2009 6

2009/2010 2

2010/2011 1

2011/2012 4 1

2012/2013

2013/2014 4 2

2014/2015 3 1

2015/2016 13 10

2016/2017 11 1

Mobilnost tujih visoko3olskih uciteljev in sodelavcev z namenom izvedbe predavanj na UM FZV ter
mobilnost visoko3olskih uciteljev in sodelavcev ter strokovnih sodelavcev partnerskih institucij, ki so
izvedli mobilnost z namenom usposabljanja na UM FZV se je v letu 2016/2017 znizala. Pojav lahko
morda pripiSemo tudi dejstvu, da trenutno poteka projekt »Vklju€¢evanje gostujocih tujih strokovnjakov
in visokoSolskih uciteljev v pedagoski proces kot steber razvoja kakovosti procesa internacionalizacije
na Univerzi v Mariboru« na ravni Univerze v Mariboru in nekateri gostujoci visokoSolski ucitelji koristijo
tudi ta sredstva za izvedbo gostovanja.

3.1.9.2 Mobilnost Studentov

V Studijskem letu 2016/2017 v okviru Erasmus+ programa se je v primerjavi s prejsnjimi leti obéutno
povecalo Stevilo mobilnosti tako na podrocju Studija kot opravljanja prakse v tujini. V nadaljevanju je
predstavljeno Stevilo Studentov UM FZV na partnerskih institucijah ter sStevilo tujih studentov na UM
FZV v preteklih letih.
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Studenti UM FZV na tujih partnerskih institucijah v preteklih letih v okviru Erasmus programa:

2008/2009: 6 studentov na Universidade da Madeira, Portugalska.

2009/2010: 1 student na Universidade da Madeira, Portugalska.

2010/2011: 1 student na University of Eastern Finland, Finska.

2011/2012: 2 studenta na Universidade da Madeira, Portugalska.

2012/2013: 2 studenta na Instituto Politecnico de Setubal, Portugalska.

2013/2014: 2 studenta na Johannes Kepler University Linz, Avstrija; 2 Studentki na Savonia
University of Aplied Sciences, Finska; 1 Student na Instituto Politecnico de Setubal, Portugalska.
2014/2015: 1 studentka na Savonia University of Aplied Sciences, Finska; 1 studentka na FH
Campus Wien, Avstrija; 1 Studentka na Lovisenberg Diakonale Hogskole, Norveska.
2015/2016: prijavljeni so bili 3 $studenti, vendar so od izmenjave Zal odstopili,

2016/2017: 1 studentka na Waterford Institute of Technology, Irska; 1 $tudent na Savonia
University of Aplied Sciences, Finska; 1 Studentka na Augustinum M(inchen-Nord, Nem(cija; 2
$tudenta na University of Murcia, Spanija; 1 $tudentka na I.M. Sechenow first MSMU, Rusija;
1 studentka na Kajaani University of Applied Sciences, Finska, 1 Studentka na Ulster University,
Velika Britanija, 1 Student na Johannes Kepler University Linz, Avstrija.

Za pridobitev tujih Studentov v okviru mednarodnih izmenjav je na spletni strani objavljeno gradivo za
promocijo fakultete v angleskem jeziku, in sicer ECTS paket in brosura »Informacije o studiju« / »Study
Information«. Prav tako so na spletni strani Univerze v Mariboru objavljena dodatna navodila o
prijavnem postopku v okviru Erasmus+ programa ter ostale uporabne informacije za tuje Studente.

Tuji Studenti na UM FZV v preteklih letih v okviru Erasmus programa:

2007/2008: 2 studentki iz University College Dublin, UCD School of Nursing, Midwifery and
Health Systems.

2008/2009: 3 studenti iz Universidade da Madeira, Portugalska.

2009/2010: 8 studentov iz Universidade da Madeira, Portugalska.

2010/2011: ni bilo izmenjav.

2011/2012: 2 studentki iz Kocaeli University, Turcija.

2012/2013: 3 studentke — 2 iz Savonia University of Applied Sciences, Finska ter 1 $tudentka iz
University of Peloponnese, Gréija.

2013/2014: 2 studentki iz Tallinn University, Estonija.

2014/2015: 1 student iz Lapland University of Applied Sciences, Finska; 2 Studentki iz Nicolaus
Copernicus Univeristy, Poljska; 1 Studentka iz Tallin Health Care College, Estonija.

2015/2016: 2 Studentki iz Tallin Health Care College, Estonija, 1 Student iz Savonia University
of Applied Sciences, Finska, 1 Studentka iz Nicolaus Copernicus Univeristy, Poljska, 1 Studentka
iz Ordu University, Turcija,

2016/2017: 2 studentki iz Ulster University, Velika Britanija; 1 Student iz Akdeniz Univeristy,
Turcija, 3 Studentke iz Tallinn Health Care College, Estonija; 2 Studentki iz Savonia University
of Applied Sciences, Finska, 1 Studentka iz .M. Sechenov First Moscow State Medical
University, Rusija

Solski koordinatorji in mentoriji v kliniénem okolju izvajajo vse obveznosti s tujimi $tudenti v anglegkem

jeziku.

Vsako Studijsko leto UM objavi Informacijski paket, ki zajema splosne informacije o UM FZV,
informacije o studijskih programih ter vpisnih pogojih. ECTS paket je objavljen tudi na spletni strani
UM FZV: http://www.fzv.um.si/en/ects-package.

Mednarodno sodelovanje UM FZV je predstavlieno na spletni strani UM  FZV:
http://www.fzv.um.si/center-za-mednarodno-dejavnost.
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Preglednica 8: Mednarodna mobilnost Studentov

. - Stevilo tujih $tudentov na
< Stevilo Studentov zavoda v tujini
Studijsko leto zavodu

Na Studiju Na strokovni praksi
2004/2005 / 40 /
2005/2006 / 7 /
2006/2007 / 22 2
2007/2008 1 26 4
2008/2009 / 6 3
2009/2010 / 1 8
2010/2011 1 / /
2011/2012 2 22 2
2012/2013 2 29 2
2013/2014 3 26 2
2014/2015 1 16 4
2015/2016 0 15 5
2016/2017 4 7 9

V Studijskem letu 2016/2017 je bilo v okviru Erasmus+ programa opravljenih 5 mobilnosti s podrodja
prakse v tujiniin 4 mobilnosti s podrocja Studija v tujini. Izvedeni sta bili 2 krajsi mobilnosti na institucijo
Sanlas Holding GMBH; izvedenih je bilo 9 mobilnosti v okviru Erasmus+ programa tujih Studentov, 19
mobilnosti profesorjev UM FZV, 11 mobilnosti tujih profesorjev, 5 mobilnosti zaposlenih UM FzZV z
namenom usposabljanja ter 1 mobilnost tujih strokovnih sodelavcev na UM FZV.

Ocena stanja:

Zaradi ¢asovnih omejitev izvedenih manj promocijskih aktivnosti za Studente.

Bistveno povecanje Stevila dohodnih in odhodnih mobilnosti Studentov v primerjavi s
preteklimi leti.

Sklenjeni dodatni Erasmus+ sporazumi.

Dobro sodelovanje z Mednarodno pisarno UM.

Vecje Stevilo gostovanj tujih profesorjev in zaposlenih na UM FZV v zadnjih dveh letih v
primerjavi s prejsnjimi leti.

Prednosti:

Sofinanciranja podpornih dogodkov, ki jih podpira Mednarodna pisarna UM FZV.

Izvedba projektov v okviru strategije internacionalizacije: Vkljuevanje gostujocih tujih
strokovnjakov in visokoSolskih uciteljev v pedagoski proces kot steber razvoja kakovosti
procesa internacionalizacije na Univerzi v Mariboru; Javni razpis za izboljSanje procesa
internacionalizacije slovenskega visokega Solstva; Mobilnost visoko3olskih uciteljev Univerze v
Mariboru.

Moznost pridobitve sredstev za izvedbo promocijskih aktivnosti na ravni Univerze v Mariboru.
Aktivno vklju¢evanje Studentov v mednarodne projekte.

Pomanijkljivosti:

Kljub bistveno vedjemu Stevilu izmenjav Studentov v primerjavi z prejSnjimi leti Se vedno
opazamo veliko odpovedi, kljub zacetnemu interesu.

Velik delez studentov se med studijem, predvsem na 2. stopnji Studija zaposli, kar onemogoca
izvedbo Erasmus+ izmenjav.

Ne odloc¢anje Studentov za mednarodno izmenjavo.
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Predlogi za izboljsanje:

e UM FZV izvede veliko Stevilo mobilnostiizven EU v okviru Erasmus+ programa na ravni UM, saj
so sredstva v tem podprogramu izjemno omejena, vendar je zaZeleno povecanje Stevila
mobilnosti predvsem Studentov.

e Priprava dodatnih promocijskih aktivnosti za namen povecanja Stevila mobilnosti Studentov.

e Pridobiti informacijo, zakaj se Studenti UM FZV ne odlocajo za izmenjavo v tujini.

e Posodobiti spletno stran z namenom povecanja Stevila mobilnosti.

e Aktivno vkljucevanje UM FZV na promocijskih dogodkih, ki jih organizira Mednarodna pisarna
na ravni UM.

3.1.10 Simulacijski center

V Studijskem letu 2016/2017 so se v Simulacijskem centru izvajale tako pedagoske vsebine, kot
znanstveno raziskovalne vsebine. Simulacijski center nima zaposlenih.

Na Studijskem programu 2. stopnje Zdravstvena nega, smer Zdravstvena nega, smo izvajali vsebine iz
Perioperativne zdravstvene nege. Predstavljali smo rokovanje z operacijsko mizo, razlicne polozaje
bolnika med operacijo, intraoperativni monitornig obtocil in dihal, ter delo z anestezijsko delovno
postajo.

Pri uc¢ni enoti Simulacije v zdravstvu in zdravstveni negi smo simulirali razlicne organske sisteme
(predvsem obtocila, dihala in Ziv€evje). Simulirali smo kisikovo kaskado, aplikacijo kisika (nosni katetri,
navadne obrazne maske, maske z zbiralniki, Venturi sisteme) in razlicne nacine mehaniéne ventilacije
(kontrolirana in asistirana ventilacija).

Na studijskem programu 2. stopnje Zdravstvena nega, smer Urgentna stanja v zdravstvu izvajamo v
Simulacijskem centru predmet Tehnologije pri obravnavi nujnih stanj, kjer se Studentje spoznavajo z
razlicnimi medicinskimi pripomocki. Poudarek je na tehnologiji, ki se uporablja med zastojem srca
(umetne dihalne poti, dostop do obtodil, elektricna terapija).

Pri predmetu Klini¢na patofiziologija nujnih stanj izvajamo obremenitvene teste in opazujemo fizioloski
odziv obtocil zimpedanéno kardiografijo. Spremljamo minutni iztis srca, enkratni iztis srca, sistemsko
Zilno upornost, srednji arterijski tlak, nivo hemoglobina v arterijski krvi in frekvenco srca.

Pri predmetu Nadzor in vzdrievanje vitalnih funkcij kriticno bolnega simuliramo indekse
hemodinamicnih spremenljivk z upostevanjem »Dubois in Dubois« protokola za izraCun povrsine
telesa. Pri pulzni oksimetriji simuliramo razlicne oblike pletizmograma in frekvence tonov, ki se
spreminjajo glede na vrednost nasi¢enosti hemoglobina s kisikom v arterijski krvi. Frekvenco dihanja
simuliramo na prostovoljcih preko EKG signala na razlicnih odvodih z metodo spreminjanja impedance
posameznega EKG odvoda.

Pri predmetu Farmakologija, toksikologija in terapevtske intervencije simuliramo farmakokineticne in
farmakodinamicne profile zdravil s hitrim delovanjem. Poudarek na vazoaktivnih zdravilih in zdravilih
z inotropnim ucinkom. Simuliramo delovanje nedepolariziranih in depolariziranih misi¢nih relaksantov
in njihovo interakcijo s TOF monitorjem zaporedja Stirih impulzov. Zaviralce acetilholinesteraze
simuliramo pri prekinitvi Zivéno-misi¢nega bloka.

Simulacije nujnih stanj na magistrskem programu 2. stopnje Zdravstvena nega zajemajo razlicne
scenarije nujnih stanj. Simuliramo motnje v acido-baznem ravnotezju, zlorabe narkotikov, zastrupitve,
hude poskodbe glave in Sokovna stanje (hipovolemicni Sok, kardiogeni Sok, septi¢ni Sok in obstruktivni
Sok).
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V letu 2016/2017 smo priceli s pripravo protokola za simulacijo vstavljanja perifernih centralnih
katetrov s pomocjo ultrazvoka in kontrolo poloZaja katetra z analizo p vala enokanalnega EKG
posnetega znotraj-Zilno.

Koncano je mentorstvo doktorskem kandidatu iz Fakultete o zdravju lzola, kjer smo z raziskavo stroki
doprinesli z izvirnim znanstvenim prispevkom na podrocju sedacije bolnikov v enotah intenzivne
terapije z uporabo inhalacijskih anestetikov sevoflurana in izoflurana (Uncontrolled delivery of liquid
volatile anaesthetic when using the anaesthetic conserving device, Journal of clinical monitoring and
computing).

V Simulacijskem okolju smo takoj po dogodku v Sempetrski bolni$nici simulirali omenjene primere in
jih predstavili SirSi javnosti na znanstvenih konferencah:
e Simulacije hipoksije med ventilacijo s 100-odstotnim dusSikovim oksidulom = Hypoxia
simulations during ventilation with 100% nitrous oxide.
e Zamenjave dovodov medicinskih plinov in njihovo preprecevanje = Crossed pipelines
connections of medical gases and their prevention.
e Ventilacija z ro¢nim dihalnim balonom in dusikovim oksidulom = Ventilation with manual
resuscitator and nitrous oxide.

Delo v simuliranem okolju smo predstavili na Mednarodnem dnevu medicinskih sester. Predstavljali
smo oddelek kardiokirurgije UKC maribor, operacijski i blok ginekoloske klinike UKC Maribor in delo na
podrocju anesteziologije Splosne bolnisnice Celje.

Raziskovalno smo bili aktivni na dodiplomskem Studiju z vsebinami iz podrocja simulacij:
e Akumulacija ogljikovega dioksida v anestezijskem kroznem dihalnem sistemu zaradi napacne
uporabe absorberja.
e Dinamika cerebralne oksigenacije pri hiperventilaciji in hipoventilaciji.
e Simulacije napak med preverjanjem anestezijske delovne postaje.
e Simulacije sistemov zaprte torakalne drenaze.

Raziskovalna aktivnost na podiplomskem Studiju je zajemala nekoliko bolj kompleksna in zahtevna
podrodja:
e Dinamika temperature jedra bolnikov med sploSno anestezijo pri uporabi konduktivhega
segrevanja in zascite pred sevanjem.
e Kapnometrija in povratno dihanje ogljikovega dioksida med aplikacijo kisika skozi navadno
obrazno masko.
e (Odsesavanje anestezijskih plinov iz linearnih "Mapleson" dihalnih sistemov.
e Provokacijski testi kardiovaskularnega sistema s sekvenéno kompresijo venskega pretoka.
e Simulacija forenzi¢nih primerov v nujni medicinski pomoci.
e Sistemi barvnega oznacevanja brizgalk za preprecevanje napak pri aplikaciji zdravil v
anesteziologiji.
e Tehnologije volumetri¢ne kapnografije.
e Ucinkovitost avtotransfuzije sistemske cirkulacije spodnjih okoncin med simulacijo sinkope.
e Ucinkovitost prekordialnega udarca v klinicnem okolju.

Za dekanovo nagrado UM FZV smo se prijavili z aktualno tematiko kako pomagati bolniku pri nenadni
izgubi zavesti. Strokovna literatura namrec pri prvi pomoci ni natancna pri razlagi kako visoko bolniku
dvigniti spodnje okoncine (Ucinkovitost avtotransfuzije sistemske cirkulacije spodnjih okoncin med
simulacijo sinkope = The effectiveness nof a systemic circulation autotransfusion of the lower limbs
during syncope simulation).
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Raziskovalno delo v simulacijskem okolju je obsegalo tudi analizo delovanja pogona prenosnih
ventilatorjev med transportom bolnika (Ocena porabe kisika med prevozom bolnika = Oxygen
consumption during patient transport).

Na podrocju intenzivnega zdravljenja pediatri¢nih bolnikov smo simulirali aplikacijo bolusa tekocin
skozi kateter z zelo majhno svetlino 1Fr (1/3 mm) (Monitoring linijskega tlaka infuzijske crpalke z
brizgalko = Line pressure monitoring in syringe infusion pump).

Na podrocju ergonomije smo raziskovali, kje so lahko tezave v sistemih za odsesavanje anestezijskih
plinov v operacijskih dvoranah (Zascitni mehanizmi sistemov za odsesavanje anestezijskih plinov =
Mechanisms of protection in anaesthetic gas scavenging system).

Simulirali smo pasivno oksigenacijo med oZivljanjem bolnika in dokazali parametre zdruiljive z
Zivljenjem pri takih metodah oksigenacije (Kako izboljsati oksigenacijo med oZivljanjem? = How to
improve oxygenation during CPR?).

Po prvih simulacijah v Sloveniji, v klinicnem okolju (In-Situ simulacije), izvedenih v Univerzitetnem
klinicnem centru Maribor, smo ovrednotili tak nacin usposabljanja (Ovrednotenje usposabljanja
kardiopulmonalnega oZivljanja v klinicnem okolju = Evulation of the cardiopulmonary resuscitation
training in clinical environment).

Kvantificirali smo parametre anestezijskega dihalnega balona, ki je integralni del anestezijskega
dihalnega sistema (Funkcije anestezijskega dihalnega balona v dihalnem sistemu = Functions of
anesthesia reservoir bag in a breathing system).

Ocena stanja:
e Oprema za inhalacijsko anestezijo.
e 12-kanalni EKG aparat.
e Ventilator bolnika.
e Diagnostika z ultrazvokom.
e Simulator METI HPS.

Prednosti:
e Dinamicna intuitivna predstavitev.
o Studij ki je atraktiven.
e Simulacije primerov, ki se redko pojavijo v klinicnem okolju.

Pomanjkljivosti:
e Zadelo z opremo je potrebno posebno znanje.
o Casovno intenziva priprava simulatorjev.
eV primeru okvar visoki stroski popravila.

Predlogi za izboljsanje:
e Letni servisi opreme.
e Delo v manjsih skupinah.

3.1.11 Center za uporabo informacijsko komunikacijskih tehnologij v zdravstvu

Center za uporabo informacijsko komunikacijskih tehnologij (IKT) v zdravstvu skrbi za projektiranje,
razvoj in vzdrzevanje informacijskega sistema in glavnega komunikacijskega vozlis¢a na UM Fakulteti
za zdravstvene vede. Zagotavlja podporo skupnim informacijskim potrebam in funkcijam fakultete.
Aktivno povezuje funkcionalnosti fakultete s funkcionalnostmi racunalniskega centra Univerze v
Mariboru (RCUM). Center skrbi tudi za nemoteno delovanje celotne AV opreme na fakulteti.
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UM FZV je priklju¢ena v racunalniSko omrezje Univerze v Mariboru s tremi neposrednimi opti¢nimi
povezavami s pasovno Sirino 3 x 1 Gbit/s, kar omogoca zanesljivost in varnost komunikacij na zelo
visokem nivoju. Povezave omogocajo nadgradnjo pasovne Sirine do 3 x 10 Gbit/s.

Na komunikacijsko infrastrukturo je priklju¢enih vec¢ kot 150 fakultetnih rac¢unalnikov in obéasno Se
preko 200 studentskih uporabnikov . Na celotni fakulteti je vzpostavljeno brezzi¢no omreZje Eduroam,
ki omogoca vsem zaposlenim in Studentom kakovosten in varen dostop do interneta. Hkrati omogoca
tudi vsem gostujoc¢im predavateljem dostop do internetnih vsebin, pod pogojem da je njihova matiéna
organizacija vklju¢ena v mednarodno akademsko federacijo Eduroam. Eduroam je edino dovoljeno
omrezje za dostop do brezzicnega interneta na fakulteti, iziemoma je omogocen dostop gostujocim
predavateljem, ¢e njihova komunikacijska oprema zadovoljuje varnostne standarde UM. S sprejemom
varnostne politike UM, nekontrolirane dostopne tocke niso dovoljene.

Center za uporabo informacijsko komunikacijskih tehnologij v zdravstvu je v Studijskem letu 2016/2017
deloval v smislu posodobitve in razsiritve informacijskih izobraZevalnih in raziskovalnih sistemov.
Trenutno stanje IKT opreme na UM FZV je naslednje: 4 predavalnice in sejna soba s kompletno IKT in
AV opremo; 2 seminarja z IKT in popolno AV opremo; 5 kabinetov z IKT in popolno AV opremo; knjiznica
s tremi racunalniki in neomejenim dostopom do spletnih podatkovnih baz; 3 racunalniske ucilnice s
popolno IKT opremo in popolno AV opremo, racunalniska ucilnica 4. nadstropje (17 sodobnih delovnih
postaj s 64-bitnim operacijskim sistemom Windows 10 in mobilno interaktivno tablo); izpitna ucilnica
4. nadstropje (17 sodobnih osebnih rac¢unalnikov s 64-bitnim operacijskim sistemom Windows 10);
racunalniska ucilnica 2. nadstropje (17 prenosnih racunalnikov za izvajanje predavanj in vaj iz IKT
tehnologij v zdravstvu in ZN z operacijskim sistemom Windows 8.1-64); Studentski klub (10 starejsih,
posodobljenih racunalnikov z operacijskim sistemom MS Windows 10); mikroskopirnica opremljena s
projektorjem in prenosnim racunalnikom.

S pridobitvijo digitalne Studentske identitete imajo vsi Studenti moZnost uporabe brezZicnega sistema
Eduroam na podrocju celotne fakultete.

Ocena stanja:

e Posodobljena racunalniska ucilnica 408 s sodobnimi delovnimi postajami.

e lzvedena najnujnejsa popravila obstojece IKT in AV opreme.

e Varnostnih incidentov nismo zaznali, sistem je deloval zanesljivo in brez napak.

e Okrnjena sredstva za izobraZevanje in usposabljanje osebja za IKT tehnologije.

e FTP streZnik za prenos velikih datotek nadomescen s storitvami AAlI ARNES.

e TezZave pri prenosu vecjih datotek predstavlja omejitev e-mail sistema UM.

e Ohranjena skrb za strogo varnostno strategijo uporabe racunalnikov.

e Odstranjevanje neuporabne in odpisane racunalniSke opreme (monitorji, racunalniki,
tiskalniki...) Se vedno poteka preko firme Zeos d. 0. o. Ljubljana in Surovina d. d. Maribor, in
sicer po ustaljenih zakonskih postopkih in brezplac¢no.

e Delno neupostevanje varnostne politike UM.

Prednosti:

e Zanesljivin varen dostop do interneta.

e Uporaba vseh svetovnih spletnih storitev in raziskovalnih podatkovnih baz.

e Uporaba sodobne, zanesljive in raznolike racunalniske in AV opreme.

e Informiranje Studentov s hitrim vpogled na spletne strani UM FZV, UM in AIPS.

e Uporaba sistema varnostnih kamer, ki nadzoruje, snema in shranjuje posnetke dogajanja na
hodnikih in vhodih fakultete.

e Vdorov v sistem UM FZV nismo zaznali, niti nismo bili o njih obves$¢eni s strani RCUM-a.

e Licenciranje programske opreme na fakulteti poteka po pravilih, ki veljajo na Univerzi v
Mariboru.
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Pomanijkljivosti:

e Za implementacije in vzdrzevanje celotne IKT in AV opreme (cca. 450 kosov opreme) skrbi
samo ena oseba, zaradi Cesar prihaja do daljSih ¢asov servisiranja.

e Dolgotrajni postopki izvedbe JN za potrebe nabave rezervnih delov in nove opreme.

e Povecan internetni promet iz fakultete proti internetu, predvsem zaradi uporabe privatnih
prenosnih racunalnikov studentov, ki smo jim omogocili vkljucitev v internet (eduroam).

e lzobraZevanje uporabnikov za uporabo IKT poteka Se vedno pretezno na individualnem nivoju.

e V primeru odsotnosti skrbnika ni nobene podpore za IKT.

Predlogi za izboljsanje:

e Redno posodabljanje najstarejse IKT in AV opreme bi znatno zmanjsala obseg vzdrzevalnih in
servisnih posegov.

e Pridobiti dodatno strokovno pomo¢ v centru za skrajSanje Casa odprave napak in pri
implementaciji nove IKT in AV opreme.

e Implementacija dodatnega pozarnega zidu na fakulteti.

e Razvoj lasnih specifi¢nih izobrazZevalnih in raziskovalnih sistemov.

e Dosledno upostevanje varnostne politike.

3.2 IzobraZevalna dejavnost

V sStudijskem letu 2016/2017 je UM FZV izvajala:
e visokoSolski strokovni Studijski program 1. stopnje Zdravstvena nega, redni in izredni Studij ter
e podiplomske Studijske programe 2. stopnje: Zdravstvena nega, smer Zdravstvena nega - redni
in izredni Studij 1. letnik ter redni Studij 2. letnik, Zdravstvena nega, smer Urgentna stanja v
zdravstvu — redni in izredni Studij 1. letnik ter izredni Studij 2. letnik, Bioinformatika - redni
studij in Managemenet v zdravstvu in socialnem varstvu - 2. letnik redni in izredni Studij.
e podiplomski Studijski program 3. stopnje Zdravstvena nega — izredni Studij.

V nadaljevanju so podani povzetki porocil posameznih Studijskih progamov, ki so se izvajali na UM FZV
v Sudijskem letu 2016/2017.

3.2.1 VisokoSolski strokovni Studijski program 1. stopnje Zdravstvena nega
(Samoevalvacijsko porocilo studijskega programa 1. stopnja Zdravstvena nega— priloga 8.1.1)

Fakulteta izvaja enopredmetni visokoSolski strokovni Studijski program 1. stopnje Zdravstvena nega v
trajanju treh let. Na rednem in izrednem Studiju se na fakulteti izvajajo predavanja, seminarji in kliniéne
vaje v simuliranem in klinicnem okolju. Prakti¢no usposabljanje je pomemben del Studijskega
programa 1. stopnje Zdravstvena nega, kjer se povezujeta teorija in praksa. V skladu z Evropskimi
direktivami (77/452; 77/453; 2005/36/ES; 2013/55/EU) mora Studijski program obsegati minimalno 50
% prakticnega usposabljanja (v obsegu 2300 ur). Ura prakticnega usposabljanja v klinicnem okolju traja
60 minut. Prakticno usposabljanje studentov zahteva tesno sodelovanje klini¢énih mentorjev in Solskih
koordinatorjev v klinicnem okolju. Fakulteta v ta namen enkrat letno organizira brezplacno
funkcionalno izobrazevanje za mentorje, ki se ga udeleZi okrog 100 mentorjev letno.

Interes za Studij zdravstvene nege je zelo velik. Tako kot leta 2015/2016 smo imeli tudi v 2016/2017
omejitev vpisa. Minimalno Stevilo tock za vpis na studij se je 2016/2017 povecalo za 2 tocki, saj so
kandidati morali zbrati 84 tock. Delez prijavljenih kandidatov v prvem roku je bil 231,1 % za redni Studij
in 7,8 % za izredni Studij medtem ko je bil na UM 80,4 % za redni Studij in 23,6 % za izredni Studij.
Razpisana vpisna mesta so bila po prvem in drugem prijavnem roku na rednem Studiju zapolnjena v
100 %, na izrednem $tudiju pa v 45,5 %. V $tudijskem letu 2016/2017 je po podatkih poro¢anja v eVS
bilo v 1. letnik vpisanih 104 studentov, od tega prvi¢ vpisanih 89 Studentov in 15 ponavljavcev, na
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izredni Studij pa 39 Studentov, od tega prvic vpisanih 34, 5 Studentov pa je bilo vpisanih ponovno v 1.
letnik. V primerjavi s studijskim letom 2015/2016 je bilo v Studijskem letu 2016/2017 vpisanih v 1.
letnik redno 9 Studentov vec, na izrednem Studiju pa 1 Student manj. Vecina vpisanih kandidatov je
zakljucila srednjesolsko izobrazevanje s poklicno maturo in najve¢ kandidatov prihaja iz srednjih
zdravstvenih Sol SV dela Slovenije. Prehodnost na fakulteti iz 1. v 2. letnik je 82,69 % za redni Studij in
69,23 % za izredni. Na UM je prehodnost za redni Studij 48,2 % in izredni Studij 63,04 %. V letu
2015/2016 je prehodnost iz 1. v 2. letnik znasala 35,3 %. Prehodnost iz 2. v 3. letnik znasa na fakulteti
83,33 % za redni $tudij in 50,00 % za izredni Studij. V letu 2015/2016 je bila ta prehodnost na fakulteti
vecja (93,3 %). Na UM je prehodnost iz 2. v 3. letnik 76,21 % za redni Studij in 64,16 % za izredni.
Prehodnost na rednem $tudiju se je v primerjavi z letom 2015/2016 iz 1. v 2. letnik mo¢no povecala in
iz 2. v 3. letnik nekoliko zniZala. Stevilo $tudentov (FTE) glede na redno zaposlene visoko$olske ucitelje
je podobno kot v preteklem letu (20,12 %) medtem, ko je na UM 18,88 %. Stevilo rednih $tudentov, ki
diplomirajo v roku, se je $e nekoliko znizalo (22,22 %), v letu 2015/2016 je bil ta odstotek 26,4. Na UM
le 14,4 % diplomantov diplomira v roku za redni Studij in 17,9 % za izredni Studij. Zadovoljstvo
Studentov s Studijem se je glede na preteklo leto zviSalo in znasa 4,16 od 5 tock. Tudi v primerjaviz UM
(3,78) je zadovoljstvo Studentov na fakulteti visje. DelezZ tujih drzavljanov vpisanih na Studijski program
1. stopnje Zdravstvena nega ostaja enak kor preteklo leto (4,21). Na UM je delezZ tujih diplomantov
3,17 % za redni Studij in 0,71 % za izredni Studij. V tutorski sistem je vklju¢enih 29 pedagoskih in 1
nepedagoski delavec ter 12 Studentov tutorjev. V letu 2015/2016 je bilo vanj vklju¢enih 27 pedagoskih
delavcev, 1 nepedagoska delavka in 14 tutorjev Studentov.

Pri Studiju se mocno spodbuja samostojno delo, samoiniciativnost, samopromocija in kriticno
misljenje. Ugotovitve kaZejo, da je potrebno spodbujati Studente k aktivnostim za celovit osebnostni
razvoj v procesu izobraZevanja, raziskovanja in v procese spremljanja kakovosti na vseh podrocjih
delovanja fakultete. Visokosolski ucitelji vklju€ujejo na Studenta osredotoceno ucenje, problemsko in
projektno ucenje. Digitalne tehnologije so Ze trdno zasidrane v nacine medsebojnega komuniciranja in
dela. V okviru pedagoskih inovacij se izvaja na univerzi projekt Didakt.um v katerega je fakulteta
vkljuéena. U¢no okolje, ki ga uporabljajo vsi visokoSolski ucitelji, sodelavci in Studentje je Moodle.
Nekateri uporabljajo tudi Kahoot, VLC media player in simulacije operacij. VisokoSolski ucitelji sprotno
Studente spodbujajo k aktivnemu Studiju ter tako sproti preverjajo njihovo znanje in kompetence.
Studente je potrebno spodbujati za udelezbo na promociji mobilnosti, na u¢enju tujega jezika in tako
povecati Stevilo mobilnosti. Treba jih je podpirati in vzgajati v stalni skrbi za lastno zdravje. Na fakulteti
je uveljavljen sistem tutorstva, vendar ga Studenti premalo koristijo. Potrebno je promovirati tutorstvo
in Studente motivirati k obiskovanju tutorskih ur visoko3olskih uciteljev in Studentov tutorjev. Na
uvodnem predavanju pri u¢ni enoti se Studentom vedno predstavi u¢ni nacrt z ocenjevalno lestvico.
Visokosolske ucitelje se letno pozove k posodabljanju u¢nih nacrtov. Letno se izvajajo izobrazevanja iz
visoko%olske didaktike z vsebinami preverjanja in ocenjevanja znanja $tudentov. Studenti izkazujejo
zadovoljstvo s $tudijem zdravstvene nege. Iz rezultatov ankete za leto 2016/2017, ki se je izvajala med
Studenti (n = 735) glede ocenjevanja predmeta in visokoSolskega ucitelja, je razvidna visoka stopnja
strinjanja. Povprecna ocena ocenjevanja predmeta in predavanj s strani Studentov je bila 4,61 od 5
tock, v letu 2015/2016 je bila ocena nekoliko nizja (4,56). Iz rezultatov ankete, ki se je izvajala med
Studenti (n = 89) glede poteka klini¢nih vaj v simuliranem okolju, je razvidno, da je pri vseh vprasanjih
odstotek odgovorov ocenjen z oceno 3,87 (ocena od 1 do 4). Kar pri desetih vprasanjih (od dvanajstih)
je odstotek odgovorov ocenjen z oceno nad 3,88. Povprecna ocena poteka klini¢nih vaj v simuliranem
okolju je 3,86, kar je isto kot leto prej. Organizacijo in izvedbo klini¢nih vaj v uénih bazah so Studentje
(n =663) prav tako zelo pozitivno ocenili. Povprecna ocena zadovoljstva Studentov s klinicnimi vajami
v kliniénem okolju je 3,81, medtem ko je bila v letu 2015/2016 povprecna ocena nekoliko nizja (3,77).
Rezultati ankete, ki se je izvajala med mentoriji (n = 266), glede poteka klini¢nih vaj v u¢nih bazah (delo
s Studenti), torej v kliniécnem okolju, kazejo povpreéno oceno 3,81, kar je visje kot v letu 2015/2016
(3,78).
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Vsak Student je tekom seminarjev vkljuen v raziskovalno delo v okviru predmeta. Spodbuja se tudi
sodelovanje studentov v raziskovalni projektih. V letu 2016/2017 je bilo 29 studentov vkljuéenih v
raziskovalne projekte. V letu 2016/2017 je en Student prejel dekanovo pohvalo in dva Studenta
dekanovo nagrado. Studenti vsako leto sodelujejo tudi na $tudentski konferenci, ki se organizira 1 krat
letno. V letu 2016/2017 so bili na mobilnosti v tujini 4 Studenti in 12 visokoSolskih uditeljev. V letu
2015/2016 je bilo v tujini 9 visokoSolskih uciteljev, torej 3 manj. Na fakulteti smo gostili 20 tujih
predavateljev in gostujocih profesorjev s podrocja zdravstvene nege (Internacionalizacija, drugi viri
financiranja) medtem ko v letu 2015/2016 zgolj 13. V letu 2016/2017 smo imeli 46 veljavnih
bilateralnih sporazumov.

V Studijskem letu 2016/2017 je diplomiralo po $tudijskem programu 1. stopnje Zdravstvena nega 97
diplomantov (78 redni Studij, 19 izredni Studij), v letu 2015/2016 je diplomiralo 109 diplomantov.
Ugotavljamo, da smo poslali 157 anket o zaposlenosti, pravilno izpolnjenih in vrnjenih je bilo 29, kar
predstavlja 18,5 % odzivnost. Od 29 anketirancev je le en nezaposlen, ostali so zaposleni. Tezko
primerjamo z letom prej, saj je takrat ocenjevalo anketo bistveno ve¢ diplomantov (n=106). Povprecno
so diplomanti leta 2016/2017 iskali zaposlitev 4 mesece. 8 anketirancev od 29 je odgovorilo, da so
dobili zaposlitev na delovnem mestu, na katerem so si Zeleli delati. 19 anketirancev je zaposlenih na
terciarni ravni, 4 anketiranci na sekundarni ravni in 5 anketirancev na primarni ravni kar je podobno
kot leto prej. Povprecna samoocena vseh kompetenc znasa 3,47. Kompetenca »Zavedam se
odgovornosti v procesu zdravstvene obravnave (moralna in eticna odgovornost, zakon o pacientovih
pravicah, zakon o varstvu osebnih podatkov,...)« je bila najvisje ocenjena (3,72 od 4). NajniZje so
anketiranci ocenili kompetenco »Samostojno vodim tim zdravstvene nege in organiziram proces
zdravstvene nege z vkljuevanjem potrebnih virov« (3,07 od 4). Obe omenjeni kompetenci sta bili
izpostavljeni Ze v preteklem letu kot najvisje in najnizje ocenjeni kompetenci. Pri delodajalcih je bila
povprecna ocena stopnja znanja in usposobljenosti diplomantov ob sklenitvi delovnega razmerja 3,21
od 4.

U¢ni nacrti predmetnikov so zasnovani na sodobnih spoznanjih strok in znanstvenih disciplin na
podrocjih izobrazevalne dejavnosti fakultete ter spoznanjih pridobljenih z raziskovalnim in razvojnim
delom visokosolskih uciteljev, sodelavcev ter studentov (zaklju¢na dela). Za doseganje kakovostnega
in ucinkovitega izobraZevanja v skladu z vizijo, poslanstvom in strategijo fakultete se visokoSolski
ucitelji in sodelavci udelezujejo razli¢nih oblik izobrazevanja ter usposabljanja na podroc¢ju visoko3olske
didaktike v okviru uc€nih delavnic in mednarodnih konferenc. Nosilci so letno pozvani k dopolnitvam
ucnih nacrtov. Ustreznost pedagoskih in raziskovalnih referenc mora izkazovati vsak nosilec u¢ne enote
z osebno bibliografijo. Stevilo raziskovalcev med raziskovalnimi skupinami se bistveno razlikuje po
univerzah v Sloveniji na podrocju zdravstvene nege. Tudi za deleZ izkusenih raziskovalcev z doktoratom
znanosti velja enako. Glede na Stevilo izkuSenih raziskovalcev je nasa fakulteta najuspesnejsa fakulteta,
ki izvaja Studijski program 1. stopnje Zdravstvena nega z 516.04 objavami (v letu 2015/2016 je bilo
514,50 objav). Stevilo objav v revijah s faktorjem vpliva se je v letu 2017 (22 objav) bistveno povecalo
v primerjavi z letom 2016 (11 objav). Mednarodno primerljivost referenc lahko pozitivho ocenjujemo
tudi s pomembno uvrstitvijo fakultete na TIMEsovo lestvico (http://www.fzv.um.si/um-fzv-med-
najboli%C5%Alimi-na-svetu).

Fakulteta ima visokosolsko knjiznico, ki zagotavlja knjizni¢no informacijsko dejavnost in brezplacen
dostop do aktualnega obveznega in priporocenega knjiznicnega gradiva. Knjiznica je vkljucena v
Knjizni¢ni informacijski sistem Univerze v Mariboru (KISUM), ter preko skupnega portala za oddaljeni
dostop do e-virov omogoca dostop do serijskih publikacij v tiskani in e-obliki. Knjiznica je vkljucena tudi
v slovenske konzorcije in na ta nacin zagotavlja dostop do biomedicinskih informacij in njihove
ucinkovite uporabe. KnjiZznica zbira in hrani diplomska, specialisticha in magistrska dela. Od leta 1996
je knjiznica polnopravna ¢lanica nacionalnega informacijskega bibliografskega sistema COBISS in
¢lanica knjiznic Biomedicinskega kroga Slovenije. Prav tako imajo Studenti dostop do zbranih ucnih
gradiv preko u¢nega okolja Moodle, ki so prilagojena potrebam Studenta. Glede ustreznosti urnikov
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ugotavljamo, da so merila za vrednotenje dela visokoSolskih uciteljev in sodelavcev fakultete podlaga
za pripravo urnika za izvedbo Studijskega programa, ki pedagoskim delavcem polegizvedbe pedagoskih
obveznosti omogoca Se sodelovanje na znanstveno-raziskovalnem podrocju. Urniki se pripravljajo v
programu Wise Timetable na podlagi prejetih vhodnih podatkov (informacij nosilcev u¢nih enot o
izvedbi, o vkljucitvi morebitnih drugih izvajalcev v izvedbo, informacij u¢nih zavodov o mozZnosti
sprejema in vkljucitve Studentov na obveznosti, predvidene prehodnosti Studentov, prostorskih
moznosti fakultete, morebitnih predvidenih odsotnosti visokosSolskih uciteljev...). Izdelajo se za celotno
Studijsko leto. Predvidoma se v drugi polovici meseca septembra objavijo na spletni strani fakultete in
so prosto dostopni Studentom. V program Wise Timetable se med Studijskim letom aZurno vnasajo
nastale spremembe pedagoskega procesa. Dostop do urnikov je mogo¢ tudi preko pametnih telefonov.
Podatki iz sistema Wise Timetable se avtomatsko prenasajo na screen tabli v avli fakultete. Fakulteta
ima za izvajanje pedagosSkega procesa ustrezno opremljene prostore z najsodobnejSo opremo:
laboratorij (mikrobioloski), kabineti za zdravstveno nego odraslega in otroka, simulacijski center in vec
racunalniskih ucilnic. Fakulteta zagotavlja Studentom s posebnimi potrebami in Se posebej invalidom v
najvecji mozni meri komunikacijsko dostopnost (neoviran dostop do informacij in komuniciranja),
dostopnost do dvigala, prilagoditev predavanj in vaj ter ostalih oblik Studijskega procesa, Studijskih
obveznosti (prilagoditve pri izvajanju ocenjevanja in preverjanja znanja), Studijske literature in varstvo
pravic Studenta invalida. V letu 2016/2017 je bilo na fakulteti 5 Studentov s posebnimi potrebami (3
dolgotrajno bolni, 1 z govorno — jezikovnimi motnjami in 1 Studentka zaradi materinstva). V letu
2015/2016 smo imeli 3 dolgotrajno bolne studente.

Ocena stanja:

e Studijski program 1. stopnje Zdravstvena nega je primerljiv tujim sorodnim programom.

o Velik interes za Studij (231,1 % prijavljenih kandidatov na prvem roku).

e Povecalo se je minimalno Stevilo tock za vpis iz 84 na 86.

¢ Na fakulteto je bil vpisan tudi 1 kandidat kot zlati maturant.

e Aktivnosti promocije Studijskega programa 1. stopnje Zdravstvena nega tecejo ez vso leto.

e Vecja homogenost Studentov: najve¢ kandidatov prihaja iz srednjih zdravstvenih Sol SV dela
Slovenije ter so zakljucili srednjeSolsko izobrazevanje s poklicno maturo.

e Stevilo $tudentov (FTE) glede na redno zaposlene visoko3olske utitelje je podobno kot v
preteklem letu (20,12 %).

e Delez tujih drzavljanov vpisanih na Studijski program 1. stopnje Zdravstvena nega ostaja enak
kor preteklo leto (4,21).

e Opaza se porast v tutorski dejavnosti, saj je vanjo sedaj vkljucenih Ze 29 pedagoskih in 1
nepedagoski delavec ter 12 Studentov tutorjev.

e Uc¢ni nacrti predmetnikov so zasnovani na sodobnih spoznanjih strok in znanstvenih disciplin
na podrocjih izobraZevalne dejavnosti fakultete ter spoznanjih pridobljenih z raziskovalnim in
razvojnim delom visokoSolskih uciteljev, sodelavcev ter Studentov (zaklju¢na dela).

e Vsebine predmetov in Studijska literatura se stalno posodabljajo v smeri trendov razvoja
stroke.

e Za doseganje kakovostnega in ucinkovitega izobraZevanja v skladu z vizijo, poslanstvom in
strategijo fakultete se visokoSolski ucitelji in sodelavci udelezujejo razlicnih oblik izobraZevanja
ter usposabljanja na podrocju visokoSolske didaktike v okviru ucnih delavnic in mednarodnih
konferenc.

e VisokoSolski wucitelji pri izobraZzevanju vkljuCujejo na Studenta osredotoceno ucenje,
problemsko in projektno ucenje.

e Pri Studentih se spodbuja samostojno delo, samoiniciativnost, samopromocije in kriticno
misljenje.

e Zadovoljstvo studentov s Studijem se je glede na preteklo leto zvisalo in znasa 4,16 od 5 tock.

e Studenti izkazujejo zadovoljstvo s $tudijem zdravstvene nege:
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o Povprecna ocena ocenjevanja predmeta in predavanj s strani Studentov je bila 4,61 od 5
tock kar je vec kot preteklo leto.

o Povprecna ocena poteka klini¢nih vaj v simuliranem okolju je 3,86 kar je isto kot leto prej.

o Povprecna ocena zadovoljstva Studentov s klinicnimi vajami v klinicnem okolju je 3,81
medtem ko je bila v preteklem letu ocena nekoliko nizja.

o Tudi mentorji ocenjujejo potek kliniénih vaj v u¢nih bazah (delo s sStudenti), njihova
povprecna ocena je 3,81, kar je visje kot preteklo leto.

V letu 2016/2017 je pri 9 predmetih prislo do Cetrtega pristopa k izpitu, pri 10 predmetih do

petega pristopa in pri 5 predmetih do Sestega pristopa. Pri 2 predmetih je bil izveden tudi 7

pristop.

Prehodnost iz 1. v 2. letnik za redni Studij znasa 82,69 %, za izredni pa 69,23 % in se je glede na

leto prej na rednem Studiju nekoliko zniZala in na izrednem Studiju nekoliko povecala.

Prehodnost iz 2. v 3. letnik za redni studij znasa 83,33 % in za izredni pa 50,00 % in se je glede

na preteklo leto nekoliko znizala na rednem Studiju ter povecala na izrednem Studiju.

Studenti so vkljuéeni v raziskovalno delo (tekom seminarjev, raziskovalnih projektov,

konferenc).

En Student je prejel tudi dekanovo pohvalo in dva Studenta dekanovo nagrado.

Mobilnosti v tujini je bilo nekoliko ve¢ kot preteklo leto (4 Studenti in 12 visokosSolskih

uciteljev).

Na fakulteti smo gostili 7 tujih predavateljev in gostujocih profesorjev s podrocja zdravstvene

nege vec kot preteklo leto (skupno 20).

Diplomiralo je 78 Studentov na rednem in 19 na izrednem Studiju kar je nekoliko manj kot

preteklo leto (vendar se je v preteklem letu zakljucil VS program in je zato bilo diplom nekoliko

ved) .

Diplomantov, ki so diplomirali v roku je 22,22 % za redni Studij in 21,05 % za izredni Studij, kar

je nekoliko manj kot preteklo leto.

Ze drugi¢ se je izvedla anketa o zaposlenosti diplomantov - povpre¢na samoocena vseh

kompetenc je pri diplomantih znasala 3,47 od 4 moznih, medtem ko pri delodajalci nekoliko

manj 3,21.

Ustreznost pedagoskih in raziskovalnih referenc mora izkazovati vsak nosilec u¢ne enote z

osebno bibliografijo.

Glede na Stevilo izkuSenih raziskovalcev je nasa fakulteta najuspesnejsa fakulteta v Sloveniji, ki

izvaja Studijski program 1. stopnje Zdravstvena nega, z 516.04 objavami.

Stevilo objav v revijah s faktorjem vpliva se je v letu 2017 prav tako povecdal za 11 objav.

Fakulteta se je v tem Studijskem letu uvrstila tudi na TIMEsovo lestvico in smo tako

mednarodno primerljivi glede referenc.

Imamo Se vedno dobro opremljeno visokosolsko knjiznico.

Ugotavljamo, da so pri planiranju urnikov in njegove ustreznosti pomembna merila za

vrednotenje dela visokoSolskih uditeljev in sodelavcev fakultete, saj so le ta podlaga za pripravo

urnika za izvedbo Studijskega programa, ki pedagoskim delavcem poleg izvedbe pedagoskih

obveznosti omogoca Se sodelovanje na znanstveno-raziskovalnem podrocju.

Letno se organizira okrogla miza na temo Urniki - urniki se nato pripravijo v programu Wise

Timetable na podlagi prejetih vhodnih podatkov za celo studijsko leto.

Na fakulteti imamo tudi Studente s posebnimi potrebami, katerim se posvefa posebna

pozornost. Zagotavlja se jim ustrezna komunikacijsko dostopnost, dostopnost do dvigala,

prilagoditev predavanj in KLV ter ostalih oblik Studijskega procesa, Studijskih obveznosti,

Studijske literature in se pri tem uposteva varstvo pravic Studenta invalida.

Prednosti:

Velik interes za Studij.
Povecano minimalno Stevilo tock za vpis iz 84 na 86.
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Prehodnost iz 1. v 2. letnik je dobra.

Zadovoljstvo Studentov s Studijem se je glede na preteklo leto zviSalo in znasa 4,16 od 5 tock.
Spodbuja se samostojno delo, samoiniciativnost, samopromocija in kriticno misljenje pri
Studentih.

VisokosSolski ucitelji pri izobrazevanju vkljuCujejo na Studenta osredotoceno ucenje,
problemsko in projektno ucenje.

Stalna skrb za prenovo vsebin predmetov in Studijskih gradiv.

Studenti izkazujejo zadovoljstvo s $tudijem zdravstvene nege, saj so povpreéne ocene visoke.
Vkljuenost Studentov v raziskovalno delo v okviru razli¢nih predmetov tekom seminarjev.
Spodbujanje studentov za sodelovanje v raziskovalni projektih ter konferencah.

En Student je prejel dekanovo pohvalo in dva Studenta dekanovo nagrado.

Mobilnost v tujini za uditelje in Studente se je povecala. Prav tako gostovanja tujih
predavateljev in gostujocih profesorjev s podrocja zdravstvene nege.

Povprecna samoocena vseh kompetenc pri zaposljivosti diplomantov je visoka, medtem ko pri
delodajalcih nekoliko nizja.

Glede na Stevilo izkuSenih raziskovalcev je nasa fakulteta najuspesnejsa fakulteta v Sloveniji, ki
izvaja Studijski program 1. stopnje Zdravstvena nega z 516.04 objavami.

Stevilo objav v revijah s faktorjem vpliva se je v letu 2017 povecalo na 22 objav.

Mednarodno primerljivost referenc pozitivnho ocenjujemo tudi z pomembno uvrstitvijo
fakultete na TIMEsovo lestvico.

Dobro opremljena visokoSolska knjiznica.

Vzpostavljena komunikacija med Studenti in izvajalci.

Urniki se pripravljajo v programu Wise Timetable na podlagi prejetih vhodnih podatkov za celo
Studijsko leto.

Fakulteta zagotavlja Studentom s posebnimi potrebami in Se posebej invalidom v najvedji
mozni meri komunikacijsko dostopnost, dostopnost do dvigala, prilagoditev predavanj in vaj
ter ostalih oblik Studijskega procesa, Studijskih obveznosti, Studijske literature in varstvo pravic
Studenta invalida.

Pomanijkljivosti:

Prehodnost na rednem studiju se je v primerjavi z letom 2015/2016 iz 2. v 3. letnik nekoliko
znizala.

Stevilo rednih $tudentov, ki diplomirajo v roku, se je $e nekoliko zniZalo.

Studente je potrebno spodbujati za udele?bo na promociji mobilnosti, na uéenju tujega jezika
in tako povecati Stevilo mobilnosti.

Treba jih je podpirati in vzgajati v stalni skrbi za lastno zdravje.

Na fakulteti je uveljavljen sistem tutorstva, vendar ga Studenti premalo koristijo.

Le 18,5 % odzivnost pri anketah o zaposlenosti diplomantov.

Predlogi za izboljSanje:

Spodbujati mednarodne izmenjave, sodelovanje Studentov in visokoSolskih uciteljev.

Krepiti izobraZevalno in raziskovalno sodelovanje z izobrazevalnimi in zdravstvenimi
institucijami.

Krepiti znanstvenoraziskovalno delo ter povecati Stevilo objav in projektov.

Pripravljati programe vsezZivljenjskega izobrazevanja in izpopolnjevanja glede na potrebe na
trgu dela v sodelovanju z Zbornico-Zvezo.

Krepiti sodelovanje z gospodarstvom in diplomanti fakultete.

Nadaljevati aktivnosti za promocijo Studijskih programov fakultete.

Spodbujati aktivnosti tutorske dejavnosti.

Spodbujati aktivnosti za ohranjanje visoke ocene pedagoskega dela.

Nadaljevati aktivnosti za ohranjanje zadovoljstva Studentov s Studijskim procesom na fakulteti.
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e Spremljati zaposlenost in zaposljivost diplomantov fakultete.

e Poskrbeti za Sirjenje mreZe potencialnih delodajalcev tudi v sklopu mreZenja v organizaciji
klinicne prakse med Studijskim letom.

e Vzpodbujanje Studentov k vzornemu opravljanju obveznosti na kliniéni praksi in
samopromociji, saj se s tem odpirajo njihove moZnosti za zaposlitev.

e Se naprej spodbujati aktivnosti za pridobitev visje izobrazbe visoko3olskih uciteljev in
sodelavcev.

3.2.2 Podiplomski studijski program 2. stopnje Zdravstvena nega
(Samoevalvacijsko porocilo studijskega programa 2. stopnja Zdravstvena nega— priloga 8.1.2)

Razvoj Studijskega programa - Fakulteta za zdravstvene vede (UM FZV) izvaja Studijski program 2.
stopnje Zdravstvena nega, smer Zdravstvena nega in smer Urgentna stanja v zdravstvu v trajanju dveh
let in skrbi za nenehen razvoj Studijskega programa za seznanjanje s prakti¢nimi pristopi in inovacijami
v dejavnosti zdravstvene nege in zdravstva. Smeri GerontoloSka zdravstvena nega ter Preventivna
prehrana in klini¢na dietetika se v $tudijskem letu 2016/2017 nista izvajali. Vodja Studijskega programa
je doc. dr. Jadranka Stricevic¢. V proces razvoja Studijskega programa so vkljuceni razli¢ni delezniki
(Studenti, visokoSolski ucitelji (domacdi in tuji), strokovnjaki s prakse, delodajalci, zdravstvene ustanove,
javni zavodi, tuje institucije, ipd.), katerih informacije so klju¢nega pomena za validacijo in razvoj
Studijskega programa. Predlagani ukrepi za izboljSanje Studijskega programa so predvsem krepitev
raziskovalne odli¢nosti v povezavi s klinicnim okoljem, krepitev mednarodnega sodelovanja,
vkljuéevanje tujih vplivnih raziskovalcev kot vabljeni predavatelji in nosilci novih uénih enot, ipd. V
okviru programskega sveta je potrebno spodbujati sodelovanje ¢lanov pri oblikovanju, spreminjanju in
izvedbi Studijskih programov ter vzpostavljanju znanstvenoraziskovalnega dela. Zelo pomembno je
tudi vklju€evanje Studentov v strokovno in raziskovalno delo preko projektov in spodbujanje Studentov
in visokoSolskih uditeljev za objavo rezultatov raziskav v znanstvenih in strokovnih publikacijah. Vsako
leto se vklju€ujejo nove vsebine s podrocja zdravstvene nege in zdravstva v Studijski program, ki so
primerljive z mednarodnimi programi. Prav tako se bo za izboljSanje kakovosti izobraZevanja krepilo
mednarodno sodelovanje, Sirila mreZa potencialnih delodajalcev ter izvajala promocija za
prepoznavnost v domacem in mednarodnem okolju. Poseben poudarek pri tem je dan prenovi smeri
Preventivna prehrana in klini¢na dietetika.

Studijski proces - Studijski program 2. stopnja je zasnovan tako, da se spodbuja samostojno delo
Studentov, samoiniciativnost in kriticno misljenje za interdisciplinarno povezovanje zagotavljanja
kakovostne obravnave bolnika. V okviru izvedbe Studijskega programa 2. stopnje Zdravstvena nega,
smer Zdravstvena nega in smer Urgentna stanja v zdravstvu se posveca posebna pozornost
nadaljnjemu razvoju Studijskega programa. Del sistematicnega pristopa k zagotavljanju kakovosti se
izkazuje preko spremljanja ucnih izidov, kompetenc, zaposljivosti diplomantov in povezovanja s
klinicnim okoljem. Izvedba ankete o zadovoljstvu s Studijem na UM ter zaposljivosti in zaposlenosti je
sestavni del procesa pridobivanja povratnih informacij. Predlogi ukrepov gredo v smeri nadaljevanja
aktivnosti za ohranjanje zadovoljstva Studentov s Studijem in spodbujanja Studentov k aktivnostim za
celovit osebnostni razvoj v procesu izobrazevanja, raziskovanja in procesu spremljanja kakovosti na
vseh podrocjih delovanja. Ugotovitve kaZejo na to, da je potrebno spodbujati Studente k pridobivanju
vseh kompetenc, tudi kompetence »Sposobnost uporabe in oblikovanje elementov sodobne
zdravstvene nege« in »Sposobnost uporabe znanja s podrocja promocije zdravja ter organizacije
primarnega zdravstvenega varstva in preventivnih ukrepov na tem nivoju«.

Nosilci in izvajalci uénih enot - Stevilo in reference nosilcev in izvajalcev uénih enot so skladne z
veljavnimi zahtevami glede habilitacijskih meril in drugih relevantnih pravilnikov univerze. Za
doseganje kakovostnega in ucinkovitega izobraZevanja se visokoSolski ucitelji in sodelavci udelezujejo
razlicnih oblik izobraZevanja ter usposabljanja na podrocju visokoSolske didaktike, v okviru ucnih
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delavnic in mednarodnih konferenc. Prav tako se izobraZujejo v okviru mednarodne mobilnosti in
vkljuéevanja v domace in mednarodne projekte. Vsako leto so nosilci uénih enot pozvani k dopolnitvam
ucnih nacrtov. Vsebine pedagoskega procesa so Studentom dosegljive preko Moodle-a. Ustreznost
pedagoskih in raziskovalnih referenc izkazuje vsak nosilec uéne enote z osebno bibliografijo. Predlaga
se nadaljnje spodbujanje mednarodnega znanstvenoraziskovalnega dela in spremljanje rezultatov
znanstvenoraziskovalnega dela nosilcev in izvajalcev ucnih enot (SICRIS tockovanje).

Studenti - Stevilo vpisanih $tudentov po letnikih kaZe, da je interes za $tudijski program 2. stopnje
zadovoljiv na obeh smereh. Predlagani ukrepi naj gredo v smeri pozitivnih aktivnosti na podrocju
izobraZevalne dejavnosti, da se tudi v bodoce ohrani tako veliki interes za Studij. Predlagamo izvajanje
aktivnosti za povecanje Stevila Studentov na izrednem Studiju. Delez diplomantov, ki so zakljucili Studij
v roku je visji na UM FZV kot na UM, tako na rednem, kot tudi na izrednem S$tudiju. Prehodnost
Studentov med letniki je zadovoljiva, potrebno bi bilo Studente bolj motivirati in spodbujati, da bi
diplomirali v roku. Prav tako so potrebne aktivnosti, da bi povecali delez tujih drzavljanov vpisanih na
Studijski program 2. stopnje Zdravstvena nega, smer Zdravstvena nega in smer Urgentna stanja v
zdravstvu. Studenti so vklju¢eni v raziskovalno delo v okviru seminarjev pri posameznih u¢nih enotah,
prav tako pa se spodbuja sodelovanje $tudentov v okviru raziskovalnih projektov. Studente $tudijskega
programa 2. stopnje Zdravstvena nega, smer Zdravstvena nega in smer Urgentna stanja v zdravstvu
aktivno vklju¢ujemo v izvajanje domacih, mednarodnih in Studentskih projektov, kakor jih tudi
spodbujamo za aktivno sodelovanje na konferencah (v obliki prispevkov in/ali posterjev).

Viri — UM FZV zagotavlja sodoben simulacijski center, ki ima moderno tehnologijo, ki se uporablja za
izboljSanje kakovosti in ucinkovitosti poucevanja in ucenja ter povezovanja teorije s prakso v realnem
klinicnem okolju. Prav tako zagotavlja sodobne informacijsko-komunikacijske tehnologije za
kakovostno izvedbo Studijskega programa. Zelo dobro zaloZena knjiznica omogoca dostop Studentov
do Stevilnih strokovnih in znanstvenih bibliografskih podatkovnih baz, kar nudi podporo kakovostni
izvedbi programa.

Ocena stanja:

e Uspesno sodelovanje z domacimi in tujimi istitucijami.

e Nenehen razvoj Studijskega programa.

e Vklju€evanje novih vsebin s podroc€ja zdravstvene nege in zdravstva v Studijski program, ki so
primerljive z mednarodnimi programi.

e Udelezba visokosolskih uciteljev in sodelavcev na razlicnih oblikah izobrazevanja ter
usposabljanja na podrocju visokoSolske didaktike.

e lzobrazevanja v okviru mednarodne mobilnosti in vklju¢evanje v domace in mednarodne
projekte.

e Spodbujanje Studentov in visokoSolskih uciteljev za objavo rezultatov raziskav v znanstvenih in
strokovnih publikacijah.

e Spodbujanje samostojnega dela Studentov, samoiniciativnosti in kriticnega misljenja.

e lzvajanje anket o zadovoljstvu s Studijem na UM ter zaposljivosti in zaposlenosti.

e Vsebine pedagoskega procesa so Studentom dosegljive preko Moodle-a.

e Interes za Studijski program 2. stopnje Zdravstvena nega je zadovoljiv na smereh Zdravstvena
nega in Urgentna stanja v zdravstvu.

e Aktivno vklju¢evanje Studentov v izvajanje domacih, mednarodnih in Studentskih projektov.

e Spodbujanje Studentov za aktivno sodelovanje na konferencah (v obliki prispevkov in/ali
posterjev).

e Sodoben simulacijski center z moderno tehnologijo.

e Zelo dobro zaloZena knjiznica.
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Prednosti:

Stalna skrb za prenovo vsebin predmetov in Studijskih gradiv.

Posebna pozornost se posveca razvoju Studijskega programa.

V proces razvoja Studijskega programa so vkljuceni razli¢ni delezniki.

V Studijski program se vsako leto vklju¢ujejo nove vsebine s podrocja zdravstvene nege in
zdravstva.

Vsebine Studijskega programa so primerljive z mednarodnimi programi.

Visokosolski ucitelji in sodelavci se udelezujejo razli¢nih oblik izobrazevanja ter usposabljanja.
Izobrazevanja v okviru mednarodne mobilnosti in vklju¢evanja v domace in mednarodne
projekte.

Delez diplomantov, ki so zakljucili Studij v roku je visji na UM FZV kot na UM, tako na rednem,
kot tudi na izrednem Studiju.

Aktivno sodelovanje Studentov.

Uspesen tutorski sistem.

Povecano zanimanje tujih Studentov za Studijske izmenjave.

Stevilo objav v revijah s faktorjem vpliva se je v letu 2017 (22 objav) bistveno povecalo v
primerjavi z letom 2016 (11 objav).

Pomanijkljivosti:

Slabsa prepoznavnost razli¢nih Studijskih smeri.
Manj Studentov na izrednem Studiju.

Se vedno premalo $tudentov, ki diplomirajo v roku.
Nizka stopnja mobilnosti.

Predlogi za izboljsSanje:

Krepitev raziskovalne odli¢nosti v povezavi s klini¢nim okoljem.

Krepitev mednarodnega sodelovanja.

Vklju€evanje tujih vplivnih raziskovalcev kot vabljeni predavatelji in nosilci novih u¢nih enot,
ipd.

Spodbujati sodelovanje ¢lanov programskega sveta pri oblikovanju, spreminjanju in izvedbi
Studijskih programov ter vzpostavljanju znanstvenoraziskovalnega dela.

Nadaljevanje z aktivnostmi vklju¢evanja Studentov v strokovno in raziskovalno delo preko
projektov in spodbujanje Studentov in visokoSolskih uditeljev za objavo rezultatov raziskav v
znanstvenih in strokovnih publikacijah.

Siriti mreZo potencialnih delodajalcev ter izvajati promocijo za prepoznavnost v mednarodnem
okolju.

Prenova smeri Preventivna prehrana in klini¢na dietetika.

Nadaljevanje aktivnosti za ohranjanje zadovoljstva Studentov s Studijem.

Spodbujanje Studentov k aktivnostim za celovit osebnostni razvoj v procesu izobraZevanja,
raziskovanja in procesu spremljanja kakovosti na vseh podrocjih delovanja.

Spodbujati Studente k pridobivanju vseh kompetenc.

Aktivnosti za povecanje Stevila Studentov na izrednem Studiju.

Studente motivirati in spodbujati, da bi diplomirali v roku.

Povecali dele? tujih drzavljanov.
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3.2.2  Podiplomski Studijski program 2. stopnje Bioinformatika
(Samoevalvacijsko porocilo studijskega programa 2. stopnja Bioinformatika — priloga 8.1.3)

Studijski program 2. stopnje Bioinformatika izvaja Univerza v Mariboru Fakulteta za zdravstvene vede
(UM FzV) v sodelovanju z Univerzo v Mariboru Fakulteto za elektrotehniko, racunalniStvo in
informatiko. Zaradi svoje izrazite interdisciplinarnosti ta Studij precej odstopa in se razlikuje od ostalih
Studijev, ki potekajo na UM FZV. Vanj je vklju€enih 24 visokoSolskih uciteljev in sodelavcev. Vecina jih
delo opravlja pogodbeno, nekaj je na UM FZV zaposlenih v delezu zaposlitve, pesc€ica pa je mati¢no
zaposlenih na UM FZV. Poleg UM FERI prihajajo izvajalci Se s Fakultete za kemijo in kemijsko
tehnologijo, Fakultete za naravoslovje in matematiko in Medicinske fakultete z Univerze v Mariboru
ter s Kemijskega insStituta v Ljubljani. So izjemno aktivni in uspeSni na podrocju
znanstvenoraziskovalnega, strokovnega in pedagoskega dela. V letih 2016 in 2017 so se dvignili vsi
kazalniki uspesnosti izvajalcev programa.

Izvajalci programa na podlagi samoevalvacije ugotavljamo, da je Studij Bioinformatike za velik delez
$tudentov zahteven in da ima veliko $tudentov primanjkljaj na posameznem podro¢ju. Studenti
informatike in tehniskih ved imajo primanjkljaj na podrocju naravoslovnih ved, Studenti naravoslovnih
ved s podrocja informatike in racunalniStva, Studentje zdravstvenih ved pa kar z vseh podrocij. Ob
analizi vpisa smo ugotovili, da se na program vpiSe priblizno polovica Studentov, ki je na 1. stopniji
zakljucila Studij Zdravstvene nege, druga polovica Studentov pa prihaja z naravoslovno-tehniskih
podrocij in informatike. Zaradi velike heterogenosti Studentov je zato izobrazevanje v tem programu
Se posebej zahtevno. To dejstvo smo prepoznali Ze pred nekaj leti in sklicali ve¢ sestankov na to temo,
oblikovali pa smo tudi delovno skupino, ki je potrdila primerljivost nasega Studijskega programa s
tujimi. Sprejet je bil sklep, da lahko Studenti z izbiro predmetov na drugih fakultetah nadomestijo
manjkajoca znanja. Problem pri tem je razmeroma majhno Stevilo razpisanih vpisnih mest in posledi¢na
nezmoznost diferenciacije Studentov z izbirnimi predmeti glede na njihovo predznanje Ze v prvem
letniku.

V preteklosti so Ze bila podana nekatera priporocila za izboljSanje programa in izvedbe Studijskega
procesa, ki smo jih vecinoma uspesSno implementirali. Povecalo se je sodelovanje Studentov v
raziskovalnih projektih in sodelovanje z gospodarstvom. Nekoliko se je povisal deleZ diplomantov.
TeZava pritem je, da Studenti Ze dobijo zaposlitev pred zaklju¢kom Studija. Od leta 2017 je ¢lan Katedre
za bioinformatiko vklju€en v ekipo za promocijske aktivnosti fakultete. Razlike v predznanju Studentov
zmanjsujejo tutorji. Predlogi gredo tudi v smeri vkljucitve strokovnjakov iz prakse v Studijski proces.

Analiza ankete o zadovoljstvu s studijem na osnovi mnenja Studentov ob zakljucku Studija, rezultati
katere imajo sicer zelo omejeno vrednost zaradi premajhnega vzorca (6 oziroma 5 anketirancev), je
pokazala, da so Studentje Bioinformatike pri vecini vprasanj v povprecju izkazali nekoliko vecjo
kriticnost oz. samokriticnost kot ostali Studentje UM FZV. V delu, kjer so samoocenjevali kompetence
in zadovoljstvo, so bile ocene nekoliko nizje od pri¢akovanih, a $e vedno blizu povprecju UM. To
pripisujemo predvsem dejstvu, da se Studij Bioinformatike po Stevilnih kriterijih (nacin, teZavnost,
poglobljenost, interdisciplinarnost) moc¢no razlikuje od ostalih studijev na UM FZV in se po teh
kategorijah uvrsc¢a v sam vrh teZzavnosti naravoslovno-tehniskih studijev. Ustrezne primerjave bi lahko
dosegli le, ¢e bi rezultate ankete primerjali s programi 2. stopnje s podrocij informatike, fizike, kemije,
biologije... S tega zornega kota je potrebno tudi tolmaciti in dojemati ocene diplomantov
bioinformatike. Kljub vsem omejitvam, ki jih ima omenjena anketa (zelo majhen vzorec,
neodgovarjanje na posamezna vprasanja), smo rezultate ankete na Katedri za bioinformatiko resno
obravnavali in predlagali naslednje ukrepe, ki bi izboljSale ocene o zadovoljstvu s Studijem:
e sklic vseh nosilcev ucnih enot in predstavitev rezultatov ankete,
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sklic Studentov s predstojnikom Katedre za Bioinformatiko in prenos informacij do nosilcev
predmetov in zbiranje predlogov za morebitne spremembe Studijskega programa,

na Zeljo Studentov organizacija sre¢anja nosilcev predmetov in Studentov ter proucitev
razhajanj med pric¢akovaniji Studentov in zahtevami uciteljev,

organizacija ekskurzije k potencialnim delodajalcem,

povabilo strokovnjakov iz prakse na predavanja v okviru raziskovalnega popoldneva in
njihova vkljucitev v studijski program,

spodbujanje nosilcev k uvajanju novih metod poucevanja in notranje diferenciacije za
izenacitev razli¢nih stopenj predznanj pri Studentih,

spodbujanje tutorskih aktivnosti.

Ocena stanja:

Studijski program 2. stopnje Bioinformatika je primerljiv tujim sorodnim programom.

Velika heterogenost Studentov - priblizno polovica studentov na programu je na 1. stopnji
zakljucila studij Zdravstvene nege, druga polovica Studentov pa prihaja z naravoslovno-
tehniskih podrocij in informatike.

Studij Bioinformatike je za priblizno polovico $tudentov zahteven.

Veliko Studentov ima primanjkljaj v znanju na posameznem podrodju.

Nezadostna informiranost Studentov o studiju, vsebinah predmetov, potrebnih predznanjih...
Porast deleza diplomantov.

Porast tutorske dejavnosti.

Izvajalci predmetov so izjemno uspesni in aktivni na znanstvenoraziskovalnem, strokovnem in
pedagoskem podrocju dela.

Studenti so vkljuéeni v raziskovalno delo in v projekte.

Vzpostavljena je komunikacija med Studenti in izvajalci.

Veliko Stevilo pogodbenih uciteljev in sodelavcev na programu, ki so mati¢no zaposleni na
drugih fakultetah.

Preobremenjenost izvajalcev s pedagoskim, znanstvenoraziskovalnim in strokovnim delom ter
razlicnimi funkcijami.

Majhno Stevilo ¢lanov Katedre za bioinformatiko — poslediéno majhno Stevilo sodelavcev, ki
aktivno sodeluje pri oblikovanju strategij promocije in izvedbe programa.

Pedagoska preobremenjenost ¢lanov katedre v smislu pedagoskih ur in Stevila mentorstev.
Majhno Stevilo vpisnih mest, Ceprav interes za Studij obstaja — posledi¢no je nemogoce
diferencirati Studente z izbirnimi predmeti Ze takoj ob zacetku Studija.

Vpeljati bi bilo potrebno ustrezen sistem evidentiranja zaklju¢nih del, ki nastanejo v povezavi
z delovnim okoljem.

Prednosti:

Redno sestajanje ¢lanov katedre.

Visoka stopnja kvalitete znanstvenoraziskovalnega dela, ki se odraza v Stevilu citatov in
kvaliteti objav.

Stalna skrb za prenovo vsebin predmetov in Studijskih gradiv.

Pripravljeno porocilo predloga za prenovo Studijskega programa 2. stopnje Bioinformatika in
primerjava s sorodnimi Studijskimi programi po svetu.

Vklju¢enost v veliko Stevilo raziskovalnih projektov in programov.

Visoka stopnja vklju¢enosti Studentov v raziskovalno delo.

Vzpostavljena komunikacija med Studenti in izvajalci.
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Pomanijkljivosti:

e Veliko Stevilo pogodbenih uciteljev in sodelavcev na programu, ki so mati¢no zaposleni na
drugih fakultetah.

e Preobremenjenost izvajalcev s pedagoskim, znanstvenoraziskovalnim in strokovnim delom ter
razlicnimi funkcijami.

e Majhno Stevilo ¢lanov Katedre za bioinformatiko — posledi¢éno majhno Stevilo sodelavcev, ki
aktivno sodeluje pri oblikovanju strategij promocije in izvedbe programa.

e Pedagoska preobremenjenost ¢lanov katedre v smislu pedagoskih ur in stevila mentorstev.

e Se vedno razmeroma majhen dele? diplomantov.

e Nezadostna informiranost Studentov o tezavnosti Studija, vsebinah predmetov, potrebnih
predznanjih.

e Studijski program ni povsem izpolnil pricakovanj nekaterih $tudentov.

e Velika heterogenost studentov — posledi¢no je Studij za nekatere prelahek, za druge pretezak.

e Majhno stevilo vpisnih mest — posledi¢no je nemogoce diferencirati Studente z izbirnimi
predmeti Ze takoj ob zacetku studija.

Predlogi za izboljSanje:
e Podati nove predloge za posodobitev Studijskega programa.
e  Okrepiti informiranje o Studiju Bioinformatike in ozavescati o pomenu bioinformatike za razvoj
druzbe.
e Okrepiti sodelovanje z gospodarstvom in negospodarstvom.
e Se povecati vklju¢enost studentov v raziskovalno delo.
e  Okrepiti povezovanje z drugimi institucijami doma in po svetu.
e Pridobiti dodatne aplikativne projekte in projekte v povezavi z gospodarstvom.
e Navezati tesnejsi stik z delodajalci in vkljuditi strokovnjake iz prakse v Studijski program.
e Spodbuditi Studente k hitrejSemu zakljucku Studija.

3.2.4 Podiplomski Studijski program 2. stopnje Management v zdravstvu in socialnem varstvu

(Samoevalvacijsko porocilo Studijskega programa 2. stopnja Management v zdravstvu in socialnem
varstvu — priloga 8.1.4)

Fakulteta za zdravstvene vede (UM FZV) in Fakulteta za organizacijske vede (UM FOV) Univerze v
Mariboru skrbita za nenehen razvoj interdisciplinarnega Studijskega programa »Management v
zdravstvu in socialnem varstvu (MZSV)«, ki se izvaja izmenjanje na UM FZV IN UM FOV. Fakulteti imata
vzpostavljen koordinacijski svet $tudijskega programa, ki pod vodstvom prof. dr. Sonje Sostar Turk,
skrbi za razvoj in spremljanje izvajanja Studijskega programa 2. stopnje. V proces razvoja Studijskega
programa so vkljuceni razliéni delezniki (Studenti, visokoSolski ucitelji, delodajalci ipd.), katerih
informacije so klju¢nega pomena za validacijo in razvoj Studijskega programa. Predlagani ukrepi se med
drugim navezujejo na krepitev raziskovalne odlicnosti, krepitev mednarodnega sodelovanja,
vkljuéevanje vabljenih predavanj tujih in domacih vplivnih raziskovalcev, Sirila mreza potencialnih
delodajalcev ter izvajala promocija za prepoznavnost v okolju.

Studijski program 2. stopnja je zasnovan tako, da se spodbuja samostojno delo 3tudentov,
samoiniciativnost, in kritiéno misljenje. V okviru izvedbe Studijskega programa MZSV poteka nenehna
skrb za vkljuevanje elementov nenehnega izboljSevanja Studijskega procesa. Del sistemati¢nega
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pristopa k zagotavljanju kakovosti se izkazuje preko spremljanja ucnih izidov, kompetenc in
zaposljivosti diplomantov. lzvedba ankete o zadovoljstvu s Studijem na UM ter zaposljivosti in
zaposlenosti je sestavni del procesa pridobivanja povratnih informacij. Zaznana je visoka povprecna
ocena Studentske ankete o pedagoSkem delu visokoSolskih uciteljev, vendar slaba odzivnost
diplomantov na anketo o zaposlenosti. Predlogi ukrepov gredo v smeri nadaljevanja aktivnosti za
ohranjanje zadovoljstva studentov s Studijem. Ugotovitve kazejo na to, da je potrebno spodbujati
Studente k pridobivanju vseh kompetenc, tudi kompetence »Sposobnosti pisanja in branja v drugem
tujem jeziku«. Predlaga se dodatna izobraZevanja na podrocju didakti¢nih vsebin (pisanja in branja v
drugem tujem jeziku).

Stevilo in reference nosilcev in izvajalcev uénih enot so skladne z veljavnimi zahtevami glede
habilitacijskih meril in drugih relevantnih pravilnikov univerze. Fakulteti se trudita za vzpostavitev in
ohranjanje ustreznega razmerja med redno zaposlenimi in drugimi (zunanjimi) izvajalci. Za doseganje
kakovostnega in ucinkovitega izobraZevanja se visokosSolski ucitelji in sodelavci udelezujejo razli¢nih
oblik izobrazevanja ter usposabljanja na podrocju visokoSolske didaktike v okviru u¢nih delavnic in
mednarodnih konferenc. Vsako leto so nosilci u¢nih enot pozvani k dopolnitvam ucnih nacrtov.
Ustreznost pedagoskih in raziskovalnih referencizkazuje vsak nosilec u¢ne enote z osebno bibliografijo.
Predlaga se nadaljnje spodbujanje interdisciplinarnega znanstvenoraziskovalnega dela in spremljanje
rezultatov znanstvenoraziskovalnega dela nosilcev in izvajalcev uénih enot.

Studenti so vklju¢eni v raziskovalno delo v okviru seminarjev pri posameznih u¢nih enotah, prav tako
pa se spodbuja sodelovanje $tudentov v okviru raziskovalnih projektov. Studente $tudijskega programa
MZSV aktivno spodbujamo k vklju€evanju v Studentske projekte, kakor tudi za aktivno sodelovanje na
konferencah. Glede dolZine trajanja Studija bi bilo potrebno Studente motivirati in spodbujati, k
hitrejSemu zakljucku Studija. Prav tako se kaZejo potrebe po dodatnih aktivnostih, za povecanje deleza
tujih drZavljanov vpisanih na program MZSV.

Fakulteti se trudita zagotoviti sodobne informacijsko-komunikacijske tehnologije za kakovostno
izvedbo Studijskega programa. Knjiznici obeh fakultet omogocata dostop Studentom do Stevilnih
strokovnih in znanstvenih bibliografskih podatkovnih baz, kar nudi podporo kakovostni izvedbi
programa.

Ocena stanja:
e Skupen Studijski program dveh fakultet.

e Udelezba visokosolskih uciteljev in sodelavcev na razlicnih oblikah izobrazevanja ter
usposabljanja na podrocju visokosolske didaktike.

e Spodbujanje Studentov in visokoSolskih uciteljev za objavo rezultatov raziskav v znanstvenih in
strokovnih publikacijah.

e Spodbujanje samostojnega dela Studentov, samoiniciativnosti in kriticnega misljenja.

e Vsebine pedagoskega procesa so Studentom dosegljive preko Moodla.

e Interes za Studijski program 2. stopnje Management v zdravstvu in socialnem varstvu je velik
na rednem Studiju.

e Spodbujanje studentov za aktivno sodelovanje na konferencah.

e Dobro organizirana tutorska dejavnost.

e Vsebine predmetov in Studijska literatura se stalno posodabljajo v smeri trendov razvoja
posameznega podrocja.

e Spremljanje zadovoljstva Studentov s Studijem.
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Prednosti:

Stalna skrb za prenovo vsebin predmetov in Studijskih gradiv.

Vzpostavljena dobra komunikacija med Studenti in izvajalci.

Stalna skrb za prenovo vsebin predmetov in Studijskih gradiv.

Posebna pozornost se namenja razvoju Studijskega programa.

V proces razvoja Studijskega programa so vkljuceni razli¢ni delezniki.

Visokosolski ucitelji in sodelavci se udelezujejo razli¢nih oblik izobrazevanja ter usposabljanja.
Aktivno sodelovanje Studentov.

Uspesen tutorski sistem.

Pomanijkljivosti:

Nizek delez diplomantov, ki diplomirajo v roku.

Premaljhno Stevilo Stuentov na izrednem Studiju.

Nizka stopnja mobilnosti.

Preobremenjenost izvajalcev s pedagoskim, znanstvenoraziskovalnim in strokovnim delom
ter razli¢nimi funkcijami.

Predlogi za izboljsanje:

3.2.5

Spodbujanje interdisciplinarnega znanstvenoraziskovalnega dela.

Pripraviti predloge za posodobitev Studijskega programa.

Organizirati sestanek z nosilci uénih enot vsaj enkrat letno.

Okrepiti informiranje o Studiju Management v zdravstvu in socialnem varstvu.

Okrepiti sodelovanje z gospodarstvom in negospodarstvom.

Povecati vkljucenost Studentov v raziskovalno delo.

Navezati tesnejsi stik z delodajalci in vkljuditi strokovnjake iz prakse v Studijski program.
Organizacija vabljenih predavanj tujih in domacih vplivnih raziskovalcev.

Spodbuditi Studente k hitrejSemu zakljucku Studija.

Podiplomski Studijski program 3. stopnje Zdravstvena nega

(Samoevalvacijsko porocilo studijskega programa 3. stopnja Zdravstvena nega — priloga 8.1.5)

Studijski program 3. stopnje Zdravstvena nega omogoca izobraZevanje $tudentov s podrogja
zdravstvene nege.

Prva generacija Studentov se je na Studijski program 3. stopnje Zdravstvena nega vpisala v Studijskem
letu 2016/2017. Studija ni zakljuéil $e noben $tudent, saj se je $tudijski program 3ele pricel izvajati.

Na podlagi refleksije s sodelujocimi visokoSolskimi ucitelji (zaposlenimi na UM FZV) in tujimi
visokosolskimi ucitelji, so bile za Studente 3. stopnje Zdravstvena nega izvedene delavnice:

»Person-centredness and the development of person-centred practice« - _

I - o 0 3.9.2017.

»Proces publiciranja v zdravstveni negi« - _ 14.6.2017.

»Uporaba pripovednih metod za raziskovanje« - _ 14.6.2017.

»Evidence based practice vs. Practice-based evidence« —_ 27.2.do 3.

3.2017.
»Razvijanje prakticnih kvalitativnih ves¢in« - _ 12.3.do 15. 3. 2017.
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V studijskem letu 2016/2017 smo za vpis na Studijski program 3. stopnje Zdravstvena nega razpisali 5
vpisnih mest. Na razpisana vpisna mesta se je prijavilo 10 kandidatov, od tega en kandidat ni izpolnjeval
vpisnih pogojev. Potekal je izbirni postopek. Prehodnost iz prvega v drugi letnik je bila 100 %.

Studenti $tudijskega programa 3. stopnje Zdravstvena nega morajo skladno s predmetnikom
individualno (v sklopu IRD) razvijati znanstvenoraziskovalno delo, modele, postopke in procese
zdravstvene nege kot jedro znanja za prakso in izobraZevanje. S tem omogocijo povezavo teoreti¢nih
modelov in konceptov v praksi ter aplikacija znanstvenih dokazov, ki so osnova za na dokazih
utemeljeno zdravstveno nego. Del $tudijskega programa je znanstvenoraziskovalno delo. Studentje so
aktivno vpeti v projektno delo na UM FZV. Pedagoski proces izvajajo nosilci uénih enot, katerih
reference (pedagoske in znanstvene) so se preverjale Ze ob akreditaciji Studijskega programa.

Studijski program 3. stopnje Zdravstvena nega se izvaja kot izredni $tudij, zato so urniki prilagojeni
kandidatom, kateri so v rednem delovnem razmerju. Predavanja so v popoldanskem ¢asu oz. v soboto
v dopoldanskem ¢asu. Studentom je na voljo ustrezna informacijsko-komunikacijska tehnologija in
baze podatkov.

Ocena stanja:

e Studijski program 3. stopnje Zdravstvena nega je primerljiv s tujim sorodnimi programi in
omogoca razvoj znanja za podporo izobraZzevanja in znanstvenoraziskovalnih dokazov za
prakso.

e Studijski program omejuje vpis v 1. letnik (5 vpisnih mest), kar pomeni, da je $tudij
individualiziran.

e Velik poudarek S3tudijskega programa, skladno s SalzburSkimi naceli, je individualno
raziskovalno delo Studenta in priprava doktorske disertacije.

e Vsebine u¢nih enot s temeljno literaturo se posodabljajo v smeri trendov razvoja stroke.

e Nosilci u€nih enot so izjemno uspesni in aktivni na znanstvenoraziskovalnem, strokovnem in

pedagoskem podrocju dela.

Prednosti:
e Stevilo izbirnih predmetov se povetuje, glede na trende razvoja stroke.
e Nosilci u¢nih enot in potencialni mentorji so aktivni raziskovalci, ki vkljucujejo Studente v svoje
raziskovalne projekte.
e UM FZV ima sklenjene sporazume, ki omogocajo Studentom Studijskega programa izvajanje
znanstvenoraziskovalnega dela v klinicnem in javno zdravstvenem okolju.
e Zvkljucitvijo tujih profesorjev s podrocja zdravstvene nege je zagotovljen prenos znanja in

bogata raznolikost s kakovostno prakso iz drugih doktorskih programov v Evropi.

Pomanjkljivosti:
e Preobremenjenost izvajalcev s pedagoskim, znanstvenoraziskovalnim in strokovnim delom
ter razli¢nimi funkcijami.

Predlogi za izboljsanje:
e Spodbujanje Studentov za mobilnost.

3.3 Raziskovalna in razvojna dejavnost
UM FZV je vpeta v raziskovalno okolje Univerze v Mariboru, ki je tesno povezano s sorodnimi

institucijami v domacem in mednarodnem prostoru. Se vedno si vsako leto prizadevamo raziriti
mednarodno sodelovanje z izmenjavo in obiski visokoSolskih uciteljev in Studentov na ustanovah, s
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katerimi sodelujemo. Prav tako je fakulteta aktivna na podrocju raziskovalne dejavnosti v domacem
prostoru.

UM FZV tesno sodeluje z disciplinarno sorodnimi fakultetami Univerze v Ljubljani, Univerze na
Primorskem ter z drugimi disciplinarno sorodnim visokoSolskimi zavodi. Prizadevamo si za nadaljnjo
Siritev mednarodnega sodelovanja z izmenjavo in z obiski uciteljev in Studentov na ustanovah, s
katerimi sodelujemo. UM FZV izvaja znanstveno-raziskovalno delo v nacionalnem in mednarodnem
prostoru. Sodeluje vdomacih in mednarodnih projektih na podro¢ju zdravstvene nege, zdravstva in na
drugih interdisciplinarnih podrocjih (informatika, bioinformatika, javno zdravje, biofizika, uporabna
mikrobiologija, ekologija). V okviru znanstveno-raziskovalnega delovanja fakulteta razvija strokovno in
raziskovalno dejavnost v okviru centra in institutov, predvsem s poudarkom na zdravstveni negi.
Rezultati raziskav in izsledki, pridobljeni v projektih, so vidni skozi reference nosilcev u¢nih enot na
Studijskih programih in so implementirani v izobrazevalni proces.

Fakulteta ima registrirane naslednje 3 raziskovalne skupine (vir: www.sicris.si):

e Zdravstvena nega (Sifra raziskovalne skupine 1604-001),
e Bioinformatika (1604-002),
e Interdisciplinarne raziskave v zdravstvu (1604-003).

UM FZV je v Studijskem letu 2016/2017 sodelovala oz. izvajala naslednje raziskovalne in razvojne
projekte:

e EU Menu: Support to National Dietary Surveys in Compliance with the EU Menu
methodology fourth support: Nacionalni institut za javno zdravje (NIJZ) ima pooblastilo za
izvajanje nacionalne ankete o uporabi hrane. NIJZ je osrednja slovenska ustanova za javno
zdravje na prakticnem, raziskovalnem in izobrazevalnem podrocju. V tem okviru je bil
ustanovljen konzorcij partnerjev, katerega namen je uskladiti interese in principe dela in ki
delijo raziskovalno znanje na podrocju raziskav v prehrani.

o Bilateralni projekt Slovenija — ZDA »Medpoklicno sodelovanje medicinskih sester in
zdravnikov za boljsSo varnost pacientov«: Veliko dejavnikov v delovnem okolju je povezanih z
zagotavljanjem varnosti pacientov in pomemben vidik predstavlja sodelovanje med
medicinsko sestro in zdravnikom. Obstojeca literatura nakazuje razlike v dojemanju ucinkovite
komunikacije med zdravniki in medicinskimi sestrami kot tudi Zeljo po nadvladi v medsebojnih
odnosih. Namen predlaganega projekta je raziskati relevantne komponente sodelovanja med
medicinskimi sestrami in zdravniki v zdravstveni obravnavi vitalno ogroZenih pacientov ter na
ugotovitvah priceti s procesom razvoja novega instrumenta merjenja medpoklicnega
sodelovanja medicinskih sester in zdravnikov na tem podrocju.

e CRP projekt: »Zdravstvena nega kot znanstvena disciplina v Sloveniji: mednarodno primerljiv
sistem sekundarnega in terciarnega izobraZevanja v zdravstveni negi kot temelj raziskav in
prispevka znanosti k trajnostnemu druzbenemu razvoju«: Cilj projekta je vzpostaviti
mednarodno primerljiv sistem sekundarnega in terciarnega izobrazevanja v zdravstveni negi,
ki omogoca razvoj stroke in znanosti, ter postavi okvir za vzpostavitev interdisciplinarnega
raziskovanja, povezanega z zdravstveno nego, kar lahko pomembno vpliva na trajnostni
druzbeni razvoj.

o Bilateralni projekt Slovenija — ZDA »Odkrivanje naravnih poti razvoja bolezni«: Cilj
predlaganega projekta je demonstrirati, da je mogoce velike koli¢ine podatkov, ki so zbrani v
elektronskih zapisih o pacientih, uporabiti za opazovanje naravnih poti razvoja razlicnih bolezni
ali bolezenskih znakov. V okviru projekta bodo razvite racunske metode za odkrivanje taksnih
vzorcev razvoja bolezni. Hkrati bo moZno razvite metode uporabiti tudi na drugih podrocjih
zdravstva, kjer so podatki zapisani v strukturirani obliki (recimo negovalne diagnoze in
intervencije).

e NFM projekt »Celostni inovativni model za zagotavljanje zdravega Zivljenjskega sloga, s
poudarkom na prehranjevanju, gibanju, preprecevanju in obravnavi debelosti pri otrocih,
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mladostnikih ter odraslih in zmanjSevanju neenakosti v zdravju - UZivajmo v zdravju« se je
zakljucil 31.12.2016. Cilj projekta je bil prispevati k sploSnemu cilju zmanjsanja ali preprecitve
bolezni, povezanih z Zivljenjskim slogom. Projektni konzorcij je identificiral sistemske vrzeli in
vzpostavil ciljane ukrepe za podporo zdravemu zZivljenjskemu slogu in zmanjSevanju problema
debelosti ter razvil modele in vzpostavil inovativhe programe nemedikamentoznega
zdravljenja debelosti za otroke, mladostnike, starSe/skrbnike, druzine in odrasle. Hkrati je bil
cilj projekta prilagoditi ukrepe za ranljive skupine prebivalcev.
»Javni razpis financiranja projektnih gostovanj na slovenskih visokosolskih zavodih — pilotni
projekt (217. JR)« objavljen s strani Javnega Stipendijskega, razvojnega, invalidskega in
prezivninskega sklada Republike Slovenije je omogocil 3meseéno gostovanje
- Namen razpisa je bilo spodbujanje povezovanja slovenskih doktorjev znanosti, ki
delujejo v tujini in njihovih matiénih organizacij, s slovenskimi visokoSolskimi zavodi. Krepitev
teh povezav naj bi pripomogla h kroZenju in plemenitenju znanja in internacionalizaciji
slovenskega visokoSolskega prostora.
»Javni razpis IzboljSanje procesa internacionalizacije slovenskega visokega Solstva« zakljucen
08.11.2017.V sklopu projekta je UM FZV izvedla tecaj strokovnega angleskega jezika s podrocja
zdravstvene nege, posodobila brosuro Study information UM v angleskem jeziku za Studijsko
leto 2017/2018 in prilagodila predmete ali dele predmetov visokoSolskih studijskih programov
za vzporedno izvedbo v tujem jeziku, posebej na Studijskem programu 3. stopnje Zdravstvena
nega.

Nacionalni projekt »Vklju¢evanje gostujocih tujih strokovnjakov in visokosolskih uciteljev v

pedagoski proces kot steber razvoja kakovosti procesa internacionalizacije na UM« traja do

30.06.2018. Namen projekta je vkljucevanje eminentnih strokovnjakov v Studijski proces in

Studentom omogoditi stik tudi z vsebinami, ki jih poslusajo njihovi vrstniki v tujini. Do sedaj

smo na UM FZV gostili mednarodno priznani profesorici iz University of Akureyri in University

of Ulster, ki sta, poleg izvajanja neposrednih pedagoskih obveznosti, z zaposlenimi na fakultete
vzpostavili kontakt za sodelovanje na raziskovalnem podrocju tudi v prihodnje.

Erasmus+ projekt »European Junior Leadership Academy for Student Nurses — RELATE,

katerega kooordinator je University of Nottingham iz Velike Britanije. Partnerji v projektu so

Se Escola Superior de Enfermagem de Lisboa - ESEL (Lisbon School of Nursing) iz Portugalske

ter Trinity College Dublin iz Irske ter Univerza v Mariboru Fakulteta za zdravstvene vede,

Slovenija. Projekt traja od 01.09.2016 do 31.08.2019. Namen projekta je z mobilnostjo

Studentov in ¢ezmejnim sodelovanjem izboljSati kakovost visokoSolskega izobrazevanja. Cilj

projekta je tako razvoj odprtega in inovativnega izobraZevanja ter usposabljanja Studentov

zdravstvene nege za delo na podrocju vodenja v zdravstvu. Projekt v okviru Erasmus+
mehanizma bo razvil, implementiral in evalviral ,,European Junior Leadership Academy (EJLA)“
za Studente.

Javni razpis: »Mobilnost slovenskih visoko3olskih uciteljev 2017-2018«, 01.04.2017-

30.06.2018, je fakulteti omogocil nadgradnjo internacionalizacije in mozZnostjo vklju¢evanja

zaposlenih v studijski proces na tujih univerzah. UM FZV bo zagotovila daljSo (3-mesecno)

mobilnost trem visokoSolskim uditeljicam, ki bodo poleg izvajanja neposrednih pedagoskih
obveznosti, z zaposlenimi na univerzah v Avstraliji in Srbiji vzpostavili kontakt za sodelovanje
na raziskovalnem podrocju, tudi v prihodnje.

Bilateralni projekt SI — RU »Percepcija skrbi med slovenskimi in ruskimi Studenti zdravstvene

nege«: V okviru pridobljenega projekta se izvajajo sledece aktivnosti:

o pregled relevantne literature o skrbi med Studenti zdravstvene nege,

o izvedba presecno opazovalne raziskave z uporabo standardiziranega vprasalnika z
namenom raziskovanja percepcije skrbi na priloZnostnem vzorcu Studentov zdravstvene
nege v obeh drzavah,

o izvedba kvalitativhe opisne raziskave z uporabo delno strukturiranega vprasalnika z
namenom poglobljenega raziskovanja fenomena skrbi na namenskem vzorcu studentov
zdravstvene nege v obeh drzavah,
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o primerjava rezultatov med Slovenijo in Rusko federacijo ter ostalimi drzavami, kjer so
raziskovali skrb med Studenti zdravstvene nege,
o skupna priprava znanstvenih ¢lankov in strokovnih prispevkov.
Projekt z gospodarstvom »Proucevanje mikroorganizmov in delovanja antimikrobnega
premaza na tekstilijah v medicinskem okolju (ANTIMIKROBITEX 2)« poteka v sodelovanju s
Splosno bolnisnico Murska Sobota, Nacionalnim laboratorijem za zdravje okolje in hrano,
podjetjiem Prevent Deloza d.o.o. in podjetjem Titera d.o.o. Namen projekta je preuditi
prisotnost in koli¢ino potencialno patogenih mikroorganizmov na delovnih uniformah v
bolnisnicnem okolju ter preizkusiti uinkovitost tekstilij z antimikrobnim delovanjem. Na
osnovi rezultatov se bodo izdelale delovne uniforme nove generacije iz antimikrobno
obdelanih materialov. V raziskavo so vklju¢eni mikroorganizmi, ki po porocilih CDC (Centers for
Disease Control and Prevention) in EARS (European Antimicrobial Resistance Surveillance) v
svetu in pri nas predstavljajo najvecji epidemioloski problem. Rezultati projekta bodo imeli
pozitiven vpliv na druzbeno ekonomske cilje Republike Slovenije na podrocju javnega
zdravstva, saj lahko ob uspesnem preprecevanju bolnisni¢nih okuzb zmanjSamo izdatke za
zdravstveno varstvo.
Projekt H2020 European Researchers' Night »Znanost za Zivljenje«: v okviru projekta, ki ga
izvaja Univerza v Mariboru, smo se tudi v letu 2016/2017 udeleZili Nodi raziskovalcev, in sicer
predstavitve v Europarku. Fakulteta je na v okviru dogodka obiskovalcem ponudila meritve
svojih parametrov: nasi¢enost hemoglobina s kisikom, meritve srénega utripa, arterijskega
krvnega tlaka, krvnega sladkorja in holesterola. Poleg tega so opazovali odtise prstov na
ucinkovitost izvedene higiene rok.
SIPK $tudentski projekt »Seznanjenost starejsih z mikroorganizmi v probioti¢nih prehranskih
dopolnilih in izdelkih-SezMiPro: V crevesju je lahko do 1000 (najveckrat okrog 500 vrst)
razlicnih ¢revesnih bakterij. Ocenjujejo, da se v prebavilih odraslega ¢loveka nahaja do 100
biljonov teh mikroorganizmov. V normalnih pogojih stabilnega delovanja prebavil
prevladujejo nevtralni in zdravju koristni mikroorganizmi. Pri ¢revesnih boleznih se to
ravnovesje velikokrat porusi. Za probiotike je znanstveno dokazano, da lahko omilijo oziroma
skrajsajo potek marsikatere ¢revesne bolezni. V okviru projekta so tako udeleZenci preverjali
osvescenost predvsem starejSih o probiotikih in koristnih bakterijah s pomoc¢jo adaptiranega
anketnega vprasalnik. V laboratoriju Fakultete za zdravstvene vede so Studenti ugotavljali
dejansko Stevilo prisotnih probioti¢nih mikroorganizmov v razlicnih prehranskih dopolnilih.
Vsem izdelkom smo dolocili Stevilo mikroorganizmov in le-to primerjali z deklaracijo na izdelku
ter s tem preverili kakovost izdelkov. S tem o Studentje pridobili ves¢ine laboratorijskega dela.
Prav tako je bil pripravljen plakat, zloZzenka ter spletna stran o osves¢anju javnosti o koristih
uZivanja probiotikov.
Studentski projekt v ovkiru razpisa Po kreativni poti do znanja 2016/2017 »Celostni model
za zgodnje odkrivanje sladkorne bolezni tipa 2- MODEST2«: v okviru projekta MODEST2 so
Studenti resevali problem napovedovanja nediagnosticirane sladkorne bolezni tipa 2 (SB2) pri
zdravi populaciji v Sloveniji. Svetovna zdravstvena organizacija predvideva, da bo do leta 2030
imelo vec kot 350 milijonov ljudi diagnozo sladkorne bolezni tipa 2. V Sloveniji je po nekaterih
ocenah 136.000 bolnikov s SB, 109.000 je znanih, priblizno 20 odstotkov oz. 27.000 pa Se
neodkritih oz. se prisotnosti bolezni sploh ne zaveda. Diplomirane medicinske sestre oz.
diplomirani zdravstveniki (DMS/DZ) zaposleni v referentnih ambulantah vsakodnevno
ocenjujejo tveganje za razvoj razli€nih kroni¢nih bolezni pri zdravi populaciji. V sklopu te
aktivnosti vkljucujejo tudi razlicne zdravstveno vzgojne pristope s katerimi Zelijo vplivati na
posameznikovo odlocitev za bolj zdrav nacin Zivljenja. V okviru projekta MODEST?2 je bil razvit
in uporabljen napovedni model za oceno tveganja za nastanek SB2 pri svetovalnem delu
DMS/DZ, ki pa bi zdravstvenim strokovnjakom pomagal tudi pri motivaciji posameznika za
spremembo Zivljenjskega sloga. Eden izmed ciljev projekta je bila tudi ocena stanja na podrocju
hospitalizacij bolnikov s SB2 ter analiza uporabe zdravil na tem podrocju v Sloveniji. Podatki
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zbrani v referen¢nih ambulantah s pomocjo razli¢nih standardiziranih vprasalnikov (FINDRISC,
PHQ-9, ipd.) v kombinaciji s krvnimi meritvami so omogocili razvoj novih presejalnih testov, ki
so lahko veliko bolj ucinkoviti od obstojeCih standardiziranih vprasalnikov. Obenem so si
udelezenci prizadevali za vecjo ozavescenost SirSe populacije ter tako pripravili tudi spletno
stran, na kateri se nahajajo rezultati projekta MODEST2 v obliki spletnih aplikacij (orodje za
preventivo na podrocju sladkorne bolezni tipa 2, slovenski presejalni test za odkrivanje
nediagnosticirane sladkorne bolezni tipa 2 (SLORISK) in graficni prikaz tveganja pri razli¢nih
starostnih skupinah, infografik in ostalih porocil.

Vec informacij o raziskovalni dejavnosti UM FZV je objavljenih na spletni strani

http://www.fzv.um.si/raziskovalna-dejavnost.

3.3.1 Vkljucitev rezultatov znanstveno raziskovalnega in strokovnega dela v izobrazevalno dejavnost

UM FZV s svojim pedagoskim in znanstveno raziskovalnim delom spodbuja Studente k poglobljenemu
preuevanju zdravstvenih ved. Na spletnih straneh fakultete so objavljeni tekoci projekti
(http://www.fzv.um.si/raziskovalna-dejavnost-projekti), v katere se lahko Studentje vkljucijo preko
nosilca predmeta oz. s seminarsko, diplomsko ali magistrsko nalogo.

Druga moznost, kjer pa Studente Se bolj intenzivno vkljucujemo v raziskovalno delo, so projekti iz
programa »Po kreativni poti do prakticnega znanja«. V letu 2016 je bil objavljen razpis v okviru
programa »Po kreativni poti do prakticnega znanja«, na katerem smo uspesno pridobili ter izvedli en
Studentski projekt. Prav tako je bil v letu 2016/2017 prvi¢ objavljen razpis »Projektno delo z
negospodarskim in neprofitnim sektorjem — Studentski inovativni projekti za druzbeno korist 2016-
2017«, kjer smo v prvem odpiranju pridobili en Studentski projekt.

Ucni nacrti predmetnikov Studijskih programov, ki jih izvaja UM FZV, so zasnovani na sodobnih
spoznanjih strok in znanstvenih disciplin na podrocjih izobrazevalne dejavnosti fakultete in na
spoznanjih, pridobljenih z raziskovalnim in razvojnim delom visokoSolskih uciteljev, sodelavcev ter
Studentov fakultete. IzobraZzevanje na predmetnem podrocju zdravstvene nege izhaja iz potreb
zdravstvenega sistema in druzbe, kot so opredeljene s pridobljenimi kompetencami diplomanta,
izvajanje Studijskih programov pa poteka po nacelih celostnega izobrazevanja medicinskih sester in
drugih zdravstvenih strokovnjakov ter po nacelih na dokazih utemeljene zdravstvene nege. Pri
izvajanju u¢nih enot in programov s podrocja medicine, druzboslovja in z njim povezanih podrodij
visokoSolski ucitelji prilagajajo ucne vsebine in nacin izvajanja svojih ucnih enot ciljem in
kompetencam, ki so opredeljene v uc¢nih nacrtih predmetov Studijskih programov. Za doseganje
kakovostnega in ucinkovitega izobrazevanja v skladu z vizijo, poslanstvom in strategijo fakultete se
visokosolski ucitelji in sodelavci fakultete udeleZujejo razli¢nih oblik izobraZevanja in usposabljanja na
podrocju visokoSolske didaktike, ki jih redno organizira fakulteta, izvajajo pa jih priznani strokovnjaki s
tega podrocja. IzobraZevanja potekajo tudi v sklopu mednarodnih konferenc.

Nosilci v uéne vsebine vnasajo izsledke svojih raziskav tako v obliki rezultatov kot tudi v metodologiji
dela. Ucni nacrti (vsebinski del studijskih programov) uc¢nih enot so zasnovani na sodobnih spoznanjih
razlicnih strok in znanstvenih disciplin in se nenehno spreminjajo (spremembe Studijskih programov).

3.3.2 Predstavitve raziskovalnih rezultatov in raziskovalna uspesnost

Raziskovalci UM FZV so v Studijskem letu 2016/2017 svoje raziskovalno delo predstavljali doma in v
tujini v obliki:

e aktivnih udelezb na strokovnih in znanstvenih srecanjih,

e vabljenih predavanj na tujih univerzah in drugih raziskovalnih institucijah,
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e publiciranja ¢lankov (znanstvenih, strokovnih in poljudnih) v serijskih publikacijah,
e ter strokovnih in znanstvenih monografijah.

V nadaljevanju podajamo primerjavo uspesnosti raziskovalnega dela na UM FZV, Univerzi v Ljubljani
Zdravstveni fakulteti (UL ZF) in Univerzi na Primorskem Fakulteti za vede o zdravju (UP FVZ). V
primerjavi z lanskim letom je zaznati visje Stevilo objav in predvsem visjo kvaliteto objav, vendar je ta
v primerjavi s sorodnima institucijama Se vedno nizka.

Podatki za naslednje Stiri preglednice so bili zajeti na dan 27.11.2017, z namenom zagotavljanja
primerljivosti s podatki iz prejsnjih let. Preglednica 9 predstavlja primerjavo Stevila objav (tipologija
1.01 po SICRIS) in to¢kovanja po metodologiji ARRS na podlagi podatkov, ki so bili za vse tri institucije
zajeti na dan 27.11.2017. Iz preglednice je razvidno, da UM FZV po Stevilu objav in Stevilu tock (objave
izvirnih znanstvenih ¢lankov v revijah s faktorjem vpliva) zaostaja za obema primerljivima fakultetama.
Potrebno pa je omeniti, da je Stevilo raziskovalcev na obeh fakultetah neprimerno vecje v primerjavi z
UM FZV.

Preglednica 9: Primerjava Stevila objav in tockovanja po metodologiji ARRS za vse Stiri kategorije
izvirnih znanstvenih clankov s faktorjem vpliva (2012 - 2017)

Fakulteta Al A2 A3 A4 Skupaj
UM FzZV 25 23 27 16 91
UL ZF 130 69 50 54 303
UP FVZ 95 47 39 22 203
Fakulteta Al A2 A3 A4 Skupaj
UM FzV 1168 795 488 262 2713
UL ZF 4187 2044 1178 1145 8553
UP FVZ 2999 1570 900 458 5928

Nadaljnja analiza kaZze na nekoliko manjSo razliko, ko upoStevamo Stevilo raziskovalcev na vseh
institucijah. Kljub temu je Stevilo ¢lankov s faktorjem vpliva na raziskovalca na UM FZV v primerjavi s
sorodnima institucijama zelo nizko. Delno lahko razliko pripiSemo precej drugacni strukturi
raziskovalnih skupin, kjer znasa delez raziskovalcev z doktoratom znanosti 68 % (UL ZF) oz. 65 % (UP
FVZ) v primerjavi s 46 % (UM FZV).

Preglednica 10: Primerjava Stevila objav in tockovanja po metodologiji ARRS glede na Stevilo
raziskovalcev

Fakulteta Al A2 A3 A4 Skupaj Clanov
UM FzV 0.64 0.59 0.69 0.41 2.33 39
UL ZF 2.06 1.10 0.79 0.86 4.81 63
UP FVZ 2.07 1.02 0.85 0.48 4.41 46
Fakulteta Al A2 A3 A4 Skupaj Clanov
UM FzV 29.95 20.39 12.51 6.71 69.56 39
UL ZF 66.46 32.44 18.70 18.17 135.76 63
UP FVZ 65.19 34.13 19.57 9.96 128.86 46

Podatke za vse tri primerjane institucije spremljamo Ze od leta 2012 kar prikazuje Slika 1. Viden je
predvsem napredek UL ZF v zadnjem letu pri istem Stevilu raziskovalcev kot v letu 2016, medtem ko je
Stevilo objav s faktorjem vpliva na UM FZV konstantno skozi opazovano obdobje. Potrebno pa je
omeniti, da je prislo v zadnjih nekaj letih do pomladitve kadra na UM FZV, kjer smo lahko optimisticni,
saj imamo trenutno med zaposlenimi kar 10 doktorskih Studentov, ki so Sele na zacetku svoje
raziskovalne poti.
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Slika 1: Primerjava Stevila objavljenih ¢lankov na raziskovalca v obdobju 2012 — 2017

2012 2013 2014 2015 2016 2017

i UM FZV ==L ZF UP FVZ

Podajamo Se rezultate normalizirane glede na Stevilo izkuSenih raziskovalcev, kjer smo izracunali
Stevilo ¢lankov in toc¢k dosezenih s €lanki objavljenimi v revijah s faktorjem vpliva na raziskovalca z
doktoratom.

Preglednica 11: Primerjava Stevila objav in tockovanja po metodologiji ARRS glede na stevilo
raziskovalcev z doktoratom znanosti

Fakulteta Al A2 A3 A4 Skupaj | Clanov z DR
UM FzV 1.39 1.28 1.50 0.89 5.06 18
UL ZF 3.02 1.60 1.16 1.26 7.05 43
UP FVZ 3.17 1.57 1.30 0.73 6.77 30
Fakulteta Al A2 A3 A4 Skupaj | Clanov z DR
UM FzV 64.89 44.17 27.10 14.55 150.71 18
UL ZF 97.37 47.53 27.39 26.62 198.91 43
UP FVZ 99.96 52.34 30.01 15.28 197.59 30

Preglednica 12 prikazuje Stevilo doseZenih tock, ki se upostevajo za tockovanje po metodologiji SICRIS
(upostevane tocke). Namen te primerjave je ovrednotiti tudi ostale objave oz. dejavnost raziskovalcev
na treh primerjanih fakultetah. V primerjavi z objavami v revijah s faktorjem vpliva je tukaj zaznati
precej boljse rezultate UM FZV Se posebej, ko jih normaliziramo na Stevilo raziskovalcev oz. izkusenih
raziskovalcev.

Preglednica 12: Primerjava Stevila tock (SICRIS upostevane tocke) skupno in na ¢lana raziskovalne
organizacije za obdobje 2012-2017

Fakulteta Tocke skupaj (Z1 + 22) Na c¢lana (Z1 + 22) Na DR (Z1 + 22)
UM Fzv 9288.64 238.17 516.04
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UL ZF 19333.87 306.89 449.62
UP FVZ 13893.38 302.03 463.11

Objave raziskovalcev UM FZV v primerjavi s preteklimi leti

Naslednji graf (Slika 2) prikazuje Stevilo objav v revijah s faktorjem vpliva za raziskovalce, ki so bili na
dan zajema podatkov (7.1.2018) &lani raziskovalnih skupin UM FZV. Stevilo objavljenih &lankov je v letu
2017 bistveno visje kot v preteklih letih. Na drugi strani pa lahko opazimo, da je povprecje zadnjih dveh
let 16,5 ¢lanka na leto, kar je niZje kot v zaCetkom opazovanega obdobja (2010-2011), ko je bilo
dvoletno povprecje 17,5 clanka na leto. Kljub vsemu, smo prepricani, da bo povecano Stevilo
doktorskih Studentov na UM FZV omogocilo Se vecje Stevilo objav v naslednjem letu, ko pri¢akujemo
prve objave doktorskih studentov UM FZV.

Slika 2: Primerjava Stevila objavljenih ¢lankov v revijah s faktorjem vpliva raziskovalcev UM FZV
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Veseli pa nas lahko dejstvo, da se je UM tudi letos uvrstila na mednarodnih lestvicah kot je Times
Higher Education World University Rankings (THEWUR). Poleg zelo dobre generalne uvrstitve, je za UM
FZV in ostale fakultete katerih raziskovalci objavljajo svoja dela na podrocju zdravstva in medicine,
pomembna tudi informacija, da je bila UM uvrséena tudi na specifi¢ni podrocni lestvici (Times World

University Rankings by Subject). Tako je bila UM uvr$¢ena na mesta 401 — 500 za podrocje »Clinical,
pre-clinical and health«.

Po metodologiji, ki se uporablja za to podrocje, prispeva najvecji delez skupne ocene mednarodni ugled
institucije (Reputation survey; 37,2 %), kjer profesorji s celega sveta nominirajo najboljSe univerze z
njihovega podrocja glede na njihovo pedagosko (17,9 % tock) in raziskovalno odli¢nost (19,3 % tock).

Druga najpomembnejsa kategorija predstavlja Stevilo citatov v mednarodni bazi SCOPUS in prispeva
35,0 % k skupnemu Stevilu tock.
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Iz obeh razlogov je zelo pomembno, da UM FZV nadaljuje svojo strategijo sodelovanja z najbolj
priznanimi profesorji in raziskovalci s podrocja zdravstvenih in ostalih interdisciplinarno povezanih ved.

3.3.2 Pregled uspeSnosti raziskovalcev, ki izpolnjujejo merila Javne agencije za raziskovalno
dejavnost Republike Slovenije (za mentorja mladim raziskovalcem, za vodjo programske
skupine, za pridobitev temeljnega ali vecjega aplikativnega raziskovalnega projekta) po
posameznih organizacijskih enotah fakultete

Preverili smo tudi deleZ raziskovalcev, ki izpolnjujejo pogoje za vodenje temeljnih oz. aplikativnih
projektov pri Javni agenciji za raziskovalno dejavnost Republike Slovenije. Od 39 raziskovalcev pogoje
za vodjo projekta pri ARRS izpolnjuje 7 (18 %) raziskovalcev. V raziskovalni skupini Zdravstvena nega je
bil deleZ raziskovalcev, ki so izpolnjevali pogoje za vodjo temeljnega projekta 8 % (2 raziskovalca od
26), v raziskovalni skupini Bioinformatika 50 % (3/6), v raziskovalni skupini Interdisciplinarne raziskave
v zdravstvu pa 29 % (2/7). Nizek delezZ raziskovalcev, ki izpolnjujejo pogoje za vodjo raziskovalnega
projekta pri ARRS gre pripisati tudi dejstvu, da zelo majhen delezZ raziskovalcev (21 %) izpolnjuje pogoj
As > 0, ki predstavlja uspesnost raziskovalca pri pridobivanju raziskovalnih projektov.

3.3.4 Sistemati¢no spremljanje kazalnikov raziskovalne uspesnosti

Podobno kot v prejsnjih letih tudi letos opazamo, da je deleZ raziskovalcev, ki so raziskovalno zaposleni
za polni oz. vecinski delovni Cas izredno nizek. Najverjetneje lahko to problematiko pripiSemo dejstvu,
da gre pri vecini projektov, ki jih izvajamo, za krajse projekte, ki ne zagotavljajo trajnosti financiranja.

V Studijskem letu 2016/17 smo glede na leto 2015/16 povecali $tevilo raziskovalno-razvojnih projektov,
ki smo jih izvajali iz 12 na 15 kar je zelo spodbuden podatek. Vedje je tudi Stevilo vklju¢enih Studentov,
saj smo v letu 2016/17 izvajali tudi dva Studentska projekta, kjer je imelo moZnost sodelovanja pri
raziskovalnem delu vecje Stevilo Studentov.

Omeniti je potrebno tudi, da smo v Studijskem letu 2016/17 izdali tudi znanstveno monografijo pri
mednarodni zaloZbi, kjer je sodelovalo vecje Stevilo raziskovalcev UM FZV. Razveseljivo je tudi dejstvo,
da so raziskovalci UM FZV v letu 2017 objavili 22 ¢lankov v revijah s faktorjem vpliva, kar je kar za 100
% vec kot v letu 2016. Prepri¢ani smo, da je ta napredek tudi plod prizadevanj, da k sodelovanju z
nasSimi raziskovalci pritegnemo tudi uveljavljene raziskovalce iz tujine, ki so hkrati tudi predavatelji na
novem Studijskem programu lll. stopnje Zdravstvena nega. Ne glede na ta napredek, pa si Zelimo to
Stevilko Se izbolj$ati in v ¢im krajSem ¢asu doseci vsaj en ¢lanek na ¢lana raziskovalne skupine v teko¢em
letu. Le tako bomo lahko zmanj3ali zaostanek za sorodnimi raziskovalnimi institucijami.

Ocena stanja:

e UM FZV je v zadnjem letu nadaljevala s sistematicno strategijo pospeSevanja
znanstvenoraziskovalnega dela ter mednarodnega uveljavljanja.

o Stevilo objav v revijah s faktorjem vpliva se je v primerjavi s prej$njim letom bistveno povecalo.

e UM FZV skrbi za redno in sistematic¢no pridobivanje oz. habilitiranje raziskovalcev s podrocja
zdravstvenih in drugih interdisciplinarno povezanih ved.

e Organiziranih je bilo vec gostovanj uveljavljenih tujih profesorjev z namenom povezovanja in
spodbujanja zaposlenih k sodelovanju pri raziskavah, ki jih Ze izvajajo tuji raziskovalci.

e Delez raziskovalcev, ki so raziskovalno zaposleni za polni delovni ¢as je Se vedno izredno nizek.
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Prednosti:

VisokoSolski ucitelji na UM FZV s svojim pedagoskim in znanstveno raziskovalnim delom
spodbujajo Studente k poglobljenemu preucevanju zdravstvenih ved.

Bistveno boljSe moZnosti vklju¢evanja Studentov v raziskovalne projekte kot v obdobju pred
nekaj leti.

Povecano Stevilo objav s strani visokoSolskih uciteljev in sodelavcev.

Raziskovalno delo postaja osnova za teoreti¢no in prakti¢no izobrazevanje.

Nudenje administrativne in strokovne podpore raziskovalcem pri prijavi raziskovalnih
projektov.

Pomanijkljivosti:

Se vedno opazamo, da na raziskovalnem podro¢ju UM FZV vidno zaostaja tudi pri objavah
izvirnih znanstvenih ¢lankov v znanstvenih revijah, Se posebej v revijah najviSjega ranga
(zgornja polovica lestvice razvrsc¢anja revij za posamezno podrocje).

Nizko Stevilo doktorjev znanosti znotraj raziskovalnih skupin UM FZV (46 %) v primerjavi z UL
ZF (68 %) in UP FVZ (65 %).

Majhno Stevilo raziskovalcev, ki izkazujejo pridobljena sredstva iz projektov (ocena As) in
posledi¢no neizpolnjevanje osnovnih pogojev za nosilca raziskovalnega projekta pri ARRS.

Predlogi za izboljsanje:

Nuditi aktivho pomoc raziskovalcem pri prijavi projektov in pripravi raziskav oz. objavi
rezultatov.

Vzpostavitev organiziranega nacina promocije objavljenih znanstvenih prispevkov zaposlenih
na socialnih omrezjih.

Spodbujanju raziskovalnega dela zaposlenih z moc¢nejSim sodelovanjem z vodstvom, kakor tudi
drugimi instituti, centri in katedrami na UM FZV in Sirse.

Omogoditi Se bolj intenzivno izmenjavo raziskovalcev — tako tistih, ki bodo odsli v tujino in tam
raziskovalno delovali kot tudi uveljavljenih raziskovalcev, ki bodo obiskali UM FZV in so
pripravljeni sodelovati pri skupnih raziskovalnih projektih.
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4 KADRI

UM FZV ima vzpostavljeno kadrovsko strukturo, ki po kakovosti ustreza znanstvenemu,
raziskovalnemu, umetniskemu oz. strokovnemu delu in je povezana s Studijskimi podrocji oz.
Studijskimi programi, vendar ima velik deleZ pogodbenih sodelavcev, saj na trgu dela ni na voljo
razpoloZljivih ustrezno habilitiranih kadrov, ki bi jih fakulteta lahko zaposlila. Na UM FZV sodelujejo
tudi strokovnjaki iz prakse (predvsem pri izvedbi klini¢nih vaj) v skladu z dolocili 62. ¢lena Zakona o
visokem Solstvu (Ur. I. RS, st. 32/12 — ZViS — UPB7 s sprem. in dopol. do 75/16) in 206. ¢lena Statuta
Univerze v Mariboru (Statut UM — UPB 12, Ur. |. RS, st. 29/2017).

UM FZV je v preteklih letih intenzivno nacrtovala zaposlitev novih asistentov in visokoSolskih uciteljev.
Na UM FZV je zaznati kadrovski primanjkljaj na podrocju zdravstvene nege. Visokosolski ucitelji in
sodelavci so preobremenjeni (izvajajo neposredno, dodatno in dopolnilno pedagosko obvezo), prav
tako se uvajajo novi Studijski programi in smeri, za katere so potrebni tudi dodatni kadri. Glede na
starostno strukturo zaposlenih pri¢akujemo v prihodnjih letih upokojitve visokosolskih uciteljev, ki jih
bo nujno potrebno nadomestiti z usposobljenim kadri za izvajanje pedagoskega dela na podrocju
zdravstvene nege, kar lahko zagotovimo samo z zaposlovanjem asistentov, ki se bodo dodatno
izobrazevali in izpopolnjevali in pridobili nazive visoko3olskih uciteljev.

UM FZV si prizadeva tudi za sklenitev dopolnilnih delovnih razmerij oz. zaposlitev s krajSim delovnim
¢asom, saj so visokoSolski ucitelji in sodelavci z veljim delezem zaposleni v klinicnem okolju, kar
pomeni velik doprinos h kakovosti Studija, saj gre za neposredno povezovanje prakse in teorije. V
preteklih letih fakulteta ni zaposlovala novih visokosolskih uciteljev, na mesta visokoSolskih uciteljev,
ki so prekinili delovno razmerje in delavcev, ki so se upokojili, zato je na UM FZV izredni kadrovski
deficit na podrocju zdravstvene nege.

4.1 Visokosolski ucitelji, sodelavci in raziskovalci

VisokosSolski ucitelji in sodelavci opravljajo tako izobraZevalno kot znanstvenoraziskovalno, umetnisko
oziroma strokovno delo. 1z preglednice so razvidni podatki o stanju zaposlenih na UM FZV za studijsko
leto 2016/2017.

Preglednica 13: Stevilo visoko3olskih uditeljev in sodelavcev

Naziv Redno Pogodbeno Skupaj
Redni profesorji 1 23 24
Izredni profesorji 3 11 14
Docenti 2 17 19
Lektor 1 1
Visji predavatelji 8 13 21
Predavatelji 7 10 17
Asistent z doktoratom 2 6 8
Asistent z magisterijem 1 2 3
Asistent z visoko izobrazbo 5 8 13
Strokovni sodelavec 1 90 91
Skupaj 30 181 211

Iz spodnje preglednice je razvidno gibanje redno in pogodbeno zaposlenih visokoSolskih uciteljev in
sodelavcev na UM FZV. Zaposlili smo rednega profesorja za 0,02 FTE. Na podrocju delovanja Katedre
za zdravstveno nego so nujne dodatne zaposlitve asistentov za podrocje zdravstvene nege, saj je
obremenitev visokosolskih uciteljev in sodelavcev zelo velika, kar posledi¢no vpliva na zmanjsanje
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aktivnosti visokoSolskih uciteljev in sodelavcev na znanstvenoraziskovalnem podrocju. Za razvoj

fakultete in mati¢ne discipline — zdravstvene nege pa je nujno potrebno razvijanje
znanstvenoraziskovalnega dela na tem podrocju.
Preglednica 14: Gibanja redno in pogodbeno zaposlenih uciteljev in sodelavcev
Leto Redno Pogodbeno Skupaj
2005/2006 20 149 169
2006/2007 30 142 172
2007/2008 30 136 166
2008/2009 26 151 177
2009/2010 33 230 263
2010/2011 31 278 309
2011/2012 27 179 206
2012/2013 24 232 256
2013/2014 27 213 240
2014/2015 27 172 198
2015/2016 30 198 228
2016/2017 30 181 211
Preglednica 15: Stevilo raziskovalcev
Naziv Redno Pogodbeno Skupaj
Visji znanstveni sodelavec 1 0 1
Mladi raziskovalec 1 0 1
Skupaj 2 0 2
Iz preglednice je razvidno Stevilo raziskovalcev v letu 2016/2017.
Preglednica 16: Stevilo izvolitev v nazive
Redni Izredni Znanstveni Visji . | Ucitelj . Strokovni
Docent . | Predavatelj ... | Asistent
profesor | profesor sodelavec | predavatelj vescin sodelavec
V st letu
2016/2017 / / 1 / 4 > / 3 4
Stevil h
evrovsen 2 7 / 76 103 /| 27 394
izvolitev

Iz preglednice je razvidno Stevilo vseh izvolitev v Studijskem letu 2016/2017.

UM FZV skrbi in spodbuja mlade visokoSolske sodelavce pri njihovem napredovaniju, in sicer tako, da
jih podpira pri nadaljevanju izobrazevanja tako doma kot v tujini (podiplomski Studij, dodatna
izobraZzevanja).

Za pridobitev viSje formalne izobrazbe Studij nadaljujejo naslednji visoko3olski ucitelji in visokoSolski

sodelavci:
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UM FZV visokosSolske sodelavce vkljuéuje v pripravo raziskovalnih projektov in programov, spodbuja
aktivno udelezevanje na mednarodnih znanstvenih in strokovnih konferencah s strokovnega podrocja
zdravstvene nege in ostalih interdisciplinarnih podrocjih. Teznja fakultete je, da bo vsak visokoSolski
sodelavec vklju¢en v raziskovalni projekt. UM FZV omogoca objavo znanstvenih in strokovnih
prispevkov, s katerimi ustvarja pogoje za napredovanje v visje habilitacijske nazive. Mladi visokosolski
sodelavci sodelujejo tudi pri izvajanju izobraZevalnega procesa, kjer si pod vodstvom mentorjev
(nosilcev predmetov) nabirajo pedagoske izkusnje in sodelujejo pri pripravi gradiva za izvedbo
pedagoskega procesa.

Nadrejeni skrbijo za neposredno pedagosko obveznost mladih visokoSolskih sodelavcev, kar je v skladu
z Merili za vrednotenje dela visokoSolskih uciteljev in sodelavcev UM. To jim omogoca aktivno izvajanje
raziskovalnega dela. Pri tem jim pomagajo s svojim znanjem in izkusnjami in skrbijo za njihovo sprotno
in stalno strokovno izobrazevanje, zagotavljajo jim materialne in druge pogoje, pomagajo pri
navezovanju stikov z domacimi in tujimi fakultetami in raziskovalnimi institucijami ter z
gospodarstvom. Skoraj vsi mladi visokoSolski sodelavci so vklju€eni v raziskovalne naloge. Sodelovanje
pri raziskovalnih nalogah jim omogoca publiciranje ¢lankov, ki so potrebni za napredovanje. Fakulteta
zagotavlja sprotno in stalno strokovno izobraZzevanje, pomaga pri navezovanju stikov z domacimi in
tujimi fakultetami in raziskovalnimi institucijami ter z gospodarstvom.

Zdravstvena nega, temeljna disciplina na fakulteti, je mlada disciplina, ki je Se v razvoju. UM FZV si bo
v prihodnje prizadevala za razvoj kadrov na tem podroju kot tudi za povelanje
znanstvenoraziskovalnega dela in zmanjSevanje pedagoskih obremenitev redno zaposlenih
visokoSolskih uciteljev in sodelavcev, za kar bodo nujne nove zaposlitve pedagoskih delavcev,
predvsem asistentov.

Ocena stanja:

« Stevilo zaposlenih se postopno poveduje.

e Vec(je Stevilo pogodbenih kot redno zaposlenih.

eV okviru Erasmus+ (Teaching Staff Mobility) mobilnosti je bilo izvedenih 13 izmenjav v tujini,
kar pomeni 4 izmenjave vec kot v Studijskem letu 2015/2016.
V okviru Erasmus+ (Teaching Staff Mobility) mobilnosti smo gostili 10 gostujocih visokosSolskih
uciteljev iz tujih univerz, ki so izvedli predavanja na UM FZV, kar pomeni 3 manj kot v
Studijskem letu 2015/2016.

Prednosti:
e Postopno vecje stevilo zaposlenih visokosolskih uciteljev glede na pretekla Studijska leta.
e Uskladitev napredovanja glede na nazive visokosolskih uciteljev.
e V pedagoski proces smo v letu 2016 vkljucili 8 strokovnjakov iz prakse in v letu 2017 smo
vkljucili 21 strokovnjakov iz prakse.
e Vkljucevanje visokosolskih uciteljev iz priznanih mednarodnih univerz v pedagoski proces na
fakulteti.

Pomanijkljivosti:
e Veliko stevilo pogodbeno zaposlenih visokoSolskih uciteljev.
e Premalo visokosolskih uciteljev vklju¢enih v pedagoski proces na tujih univerzah.
e Velika obremenitev visoko3olskih uciteljev.
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Predlogi za izboljsanje:
e Se naprej spodbujati aktivnosti za pridobitev visje izobrazbe visokoZolskih ugiteljev in
sodelavcev.
e Povecati Stevilo redno zaposlenih in s tem zmanjsati Stevilo pogodbeno zaposlenih
visokoSolskih uciteljev.

4.2 Upravno-administrativni in strokovno-tehnicni delavci

V skladu z dolodili Statuta Univerze v Mariboru (Statut UM-UPB12, Uradni list RS, $t. 29/2017) opravlja
tajnistvo upravno-administrativne, financ¢no-gospodarske in strokovno-tehnicne naloge za:

e vodstvo fakultete (dekanica, prodekanica za izobrazevalno dejavnost, prodekanica za
podiplomski Studij, prodekan za znanstvenoraziskovalno dejavnost, prodekan za Studentska
vprasanja in tajnica fakultete),

e aktivnosti tajniStva fakultete potekajo v petih notranjih sluzbah in v okviru del tajnice vodstva
fakultete (Referat za Studentske zadeve, Referat za splosne in administrativne zadeve, Referat
za kadrovske in habilitacijske zadeve in Referat za racunovodske zadeve ter KnjiZnica),

e notranje pedagoske in znanstvene enote (Katedra za zdravstveno nego, Katedra za medicino
in fizioterapijo, Katedra za interdisciplinarne vede in Katedra za bioinformatiko),

e druge organizacijske enote (Institut za zdravstveno nego, Raziskovalni institut, Center za razvoj
kariere in vseZivljenjsko izobrazevanje, Simulacijski center, Center za mednarodno dejavnost,
Center za uporabo informacijsko komunikacijskih tehnologij v zdravstvu, Institut za zdravstvo
in prehrano, Institut za balneologijo in klimatologijo in u¢ne baze fakultete).

Podporne oz. strokovne sluzbe UM FZV so organizirane skladno s Splosnim aktom o organiziranosti in
sistemizaciji Univerze in ¢lanic in drugih clanic (Obvestila UM, st. XXXV-1-2017)
https://www.um.si/univerza/dokumentni-
center/akti/GlavniDokumenti2013/Splo%C5%A1ni%20akt%200%200rganiziranosti%20in%20sistemiz
aciji%20univerze, %20%C4%8Dlanic%20in%20drugih%20%C4%8Dlanic.pdf in sprejeto sistemizacijo
delovnih mest http://pisjiboss.um.si:8080/hrm/planizo/objavljenaSistemizacijaDm.xhtml. Za izvajanje
navedenih nalog je v tajniStvu zaposlenih 23 delavcev, izobrazbena struktura delavcev tajnistva je
razvidna iz spodnje preglednice. Strokovne sluzbe skrbijo za nemoteno delovanje fakultete in
nemoteno izvedbo pedagoskega procesa ter nudijo administrativno in tehni¢no podporo pri izvajanju
znanstvenoraziskovalnega dela.

Preglednica 17: Kadrovska struktura tajnistva fakultete

Stopnja izobrazbe Stevilo
Vil 2 /
Vil/u 14
VII/S 5

VI 1

Vv 1

\ 2

| /
Skupaj 23

V Studijskem letu 2016/2017 smo iz vrst nepedagoskih delavcev zaposlili Alana Svensek na delovno
mesto Tehnicni delavec V - Referat za splosne in administrativne zadeve (nadomestilo za upokojenega
sodelavca). Nepedagoski delavci se izobrazujejo s krajSimi usposabljanji in tecaji, ki so povezani s
podrocjem njihovega dela, npr. varnost pri delu, javna narocila, blagajnisko poslovanje, zaklju¢ni
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racuni, usposabljanje za delo v knjiZnici, varovanje osebnih podatkov, podrocje projektnega dela, IT
tehnologije, arhiviranje, ipd. in imajo podporo vodstva za pridobitev formalne izobrazbe.

Studij nadaljujejo:

Strokovno administrativno delo tajniStva se izvaja v okviru naslednjih enot:
e Referat za sploSne in administrativne zadeve,

Referat za kadrovske in habilitacijske zadeve,

Referat za raCunovodske zadeve,

Referat za Studentske zadeve,

Knjiznica.

Referat za splosne in administrativne zadeve

Ocena stanja:
e V Referatu za splosne in administrativhe zadeve je zaposlen vodja referata in 6 strokovnih

sodelavcev.

Izvajajo delovne naloge iz podrocja kadrovskih postopkov, habilitacijskih postopkov, avtorskih
in podjemnih pogodb, javnih narocil, potnih nalogov, priprave in organizacija dogodkov na
fakulteti, priprave gradiv za seje organov, priprave porocil, postopkov za uvedbo ISO
standarda, urejanje arhiva...

Prednosti:

e Procesi, ki so med seboj povezani se ucinkoviteje izvajajo v enotni sluzbi.
e Pretok informacij je tekoc.

Pomanijkljivosti:

Postopki za izvajanje procesov so vedno bolj zahtevni.

Informacijski sistem KIS v nekaterih primerih ne omogoca izpisa podatkov.

V Informacijski sistem KIS je potrebno vnasati enak podatek na razli¢nih predlogah.
Strokovni sodelavci na dolo¢enih podrogjih so preobremenijeni.

Predlogi za izboljSanje:
e Znamenom zniZanja stroskov poslovanja vseh sodelujocih v procesu, izboljsanja ucinkovitosti
poslovanja, hitre in enostavne izmenjave informacij ter povecanje kakovosti in u¢inkovitosti
bi bilo potrebno vzpostaviti elektronsko poslovanje.

Uc¢inkovitejsa in enakomernejsa razporeditev del in nalog v referatu.

Referat za kadrovske in habilitacijske zadeve

V Referatu za kadrovske in habilitacijske zadeve ni nobenega zaposlenega, zato je predvidena
reorganizacija referata in spremembe sistemizacije.

Referat za racunovodske zadeve

V Referatu za racunovodske zadeve je 2,5 zaposlenih. Racunovodska dejavnost vkljuCuje predvsem
naslednje vecje naloge, kot so opravljanje placilnega prometa, tekoCe obra¢unavanje, urejanje,
zajemanje, knjigovodsko evidentiranje podatkov, sporocanje podatkov, pripravljanje obveznih



racunovodskih izkazov in racunovodskega porocila, izvajanje racunovodskega nadzora, nadziranje
izpolnjevanja terjatev in placil obveznosti, priprava financnega nacrta, druge racunovodske funkcije.

Ocena stanja:
e Na racunovodskem podrocju so bile pripravljene resitve v zvezi z arhiviranjem e-racunov in
spremembe pri prenosu racunov Studentov.
e Pomanjkljivosti na informacijskem sistemu FIPS.
Prednosti:
e IzboljSanje arhiviranja e-racunov in prenosa racunov studentov.

Pomanijkljivost:
e Informacijski sistem FIPS, ki je enoten za celotno UM, je potreben prenove.

Predlogi za izboljsanje:
e Prenova Informacijskega sistema FIPS.

Referat za Studentske zadeve

Referat za Studentske zadeve UM FZV se nahaja v pritli¢ju fakultete in je del tajnistva fakultete. Dela in
naloge Referata za Studentske zadeve izvaja 5 zaposlenih (vodja referata in 4 strokovne sodelavke). Za
Studente in zunanje uporabnike smo bili v Studijskem letu 2016/2017 dosegljivi v ¢asu uradnih ur,
osebno ali po telefonu ter po predhodnem dogovoru tudi izven uradnih ur. Aktivnosti Referata za
Studentske zadeve UM FZV so razdeljena na vecja podrocja dela: razpisno vpisni postopek, vpisi
Studentov in s tem povezane aktivnosti, zimsko, poletni in jesensko izpitno obdobje, urniki, Komisija za
Studijske zadeve UM FZV, dispozicije zaklju¢nih del, zagovori zakljuénih del, podelitev diplom, razli¢na
porocCila, soglasja za pedagosko delo, pora¢unave med ¢lanicami, obrazci za izplacila opravljenega
pedagoskega dela, najava pedagoskega dela, sodelovanje na promocijskih aktivnostih UM FZV, potrdila
za Studente ter ostala tekoca dela in naloge, kakor tudi dela in naloge po navodilu vodstva fakultete.

Evidenca obiskov $tudentov v podaljsanih uradnih urah ob torkih je tudi v Studijskem letu 2016/2017
pokazala minimalen obisk. Referat za studentske zadeve se srecuje z razlicno problematiko Studentov,
prav tako pa tudi s problematiko visokosSolskih uditeljev, ki sodelujejo v pedagoSkem procesu.
Prvenstvena naloga Referata za Studentske zadeve je informiranje in pomoc¢ Studentom, razresitev
nastalih problemov in morebitnih konfliktnih situacij s pogovorom in ponujenimi resitvami ter
razumevanjem. V kolikor je problamatika SirSe narave se Studente usmeri na pogovor k prodekanici za
izobrazevalno dejavnost oz. prodekanici za podiplomski Studij. Vse zaposlene v Referatu za Studentske
zadeve se zavedamo, da je prijaznost, medsebojno sodelovanje in pozitivha delovna klima med
zaposlenimi zelo pomembna, zato ostaja to nasa permanentna naloga in v to bodo usmerjene tudi
nase aktivnosti.

Preglednica 18: Evidenca obiskov na podaljsanih uradnih urah ob torkih

2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
OKTOBER 21 10 8 3
NOVEMBER 9 8 2
DECEMBER 4 6 7 0
JANUAR 21 10 4 6
FEBRUAR 17 13 5 1
MAREC 14 5 5 3
APRIL 11 4 1 5
MAIJ 7 9 5 4
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2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
JUNLJ 10 10 11 4
JULL . . . . . . . .
ni podaljsanih ni podaljsanih ni podaljsanih ni podaljsanih
AVGUST uradnih ur uradnih ur uradnih ur uradnih ur
SEPTEMBER

Ocena stanja:

Uvedli smo informiranje Studentov v zvezi z dogodki na fakulteti in UM po elektronski posti
UM domene.

Na oglasno desko smo obijavili, da lahko Studenti v komunikaciji z nami, kakor tudi ostalimi
zaposlenimi na UM FZV, uporabljajo samo univerzitetni elektronski postni naslov, ki jim je bil
dodeljen z digitalno identiteto (oblika e-naslova je: ime.priimek@student.um.si), saj se samo
tako zagotavlja avtenti¢nost posiljatelja, varnost in zanesljivost poSiljanja elektronskih sporocil.
Dodatno smo uvedli sestanke s predstavniki letnikov pred zacetkom semestra in kasneje po
potrebi.

Referat za Studentske zadeve sodeluje tudi s Studenti tutorji, zato smo v okviru tutorske
dejavnosti uvedli dodatne aktivnosti tutorske dejavnosti, in sicer smo organizirali srecanja z
zainteresiranimi Studenti na aktualno tematiko (izpiti, diplome, klinicne vaje...).

Organizirali smo okroglo mizo v zvezi s pripravo in izdelavo urnikov, in sicer posebej za studijski
program 1. stopnje Zdravstvena nega in Studijske programe 2. stopnje ter 3. stopnje. To ostaja
stalna naloga.

Obrazec Najava pedagoskega dela za zaposlene na UM FZV poteka s pomocjo program MS
Excel.

Na sistem PPA je preslo veliko zunanjih nosilcev oz. izvajalcev uénih enot, za notranje nosilce
in izvajalce ucnih enot pa Se vedno ostaja, da imajo moZnost voditi vsa preverjanja znanja po
ucnih nacrtih tudi s pomocjo Referata za Studentske zadeve.

Nosilce in izvajalce Studijskih programov smo obvestili, da je potrebno pravocasno javljanje
sprememb pedagoskega procesa in ureditev v urniskem programu.

Nosilcem in izvajalcem Studijskih programov smo posredovali navodila v zvezi s podajo obrazca
za placilo opravljenih pedagoskih obveznosti.

Studentom se je omogocilo, da lahko spremljajo urnike tudi v avli in sicer se urnik prikaZe na
vsak posamezen dan po posameznih prostorih.

Studente smo dodatno po elektronski posti seznanili s postopkom podaje vlog na Komisijo za
Studijske zadeve.

Nosilce u¢nih enot smo v zacetku Studijskega leta opomnili na sklep Komisije za Studijske
zadeve UM FZV, da so, v kolikor ne morejo biti prisotni na pisnem preverjanju znanja, dolzni
zagotoviti prisotnost ustrezno habilitiranega visokoSolskega ucitelja in to informacijo
pravocasno posredovati v Referat za Studentske zadeve.

Vsem nosilcem predmetov smo poslali po elektronski posti veljavne ucne nacrte za Studijsko
leto in to ostaja trajna naloga.

Izvedbeni predmetniki se delno vodijo s pomocjo programa MS Excel.

Studente zakljuénega letnika smo Ze na vpisu opozoriti na roke za oddajo dispozicij in zakljuénih
del.

Referat za Studentske zadeve je aktivno sodeloval na promocijskih aktivnostih (udelezba na
sejmih...).
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Kot novost smo uvedli vnos rezervacij prostorov v sistem AIPS.

Prednosti:

Dobra organiziranost in dobro sodelovanje s Studenti, pedagoskim kadrom in zaposlenimi na
fakulteti.

Tutorska srecanja s Studenti.

Po predhodnem dogovoru smo Studentom dosegljivi tudi izven uradnih ur.

Dodatno informiranje Studentov po elektronski posti UM domene.

Sestanki s predstavniki letnikov pred zacetkom semestra.

Uporaba sistema PPA (izpitna evidenca).

Okrogla miza za nacrtovanje urnikov za dodiplomski in podiplomske Studijske programe.
Uporaba Wise time Table programa za izdelavo urnikov.

MozZnosti udeleZbe na brezpla¢nih izobraZevanjih ki jih organizira UM.

Pomanjkljivosti:

Na sestankih letnikov je udelezba Studentov zelo slaba.

Na okroglih mizah za naértovanje urnikov je udelezba studentov zelo slaba.

PodaljSane uradne ure ob torkih kljub slabemu obisku Studentov.

Nekateri Studentje Se vedno ne uporabljajo elektronske poste UM domene, zato ne prejmejo
odgovora na vprasanja oz. problematiko.

Zasedenost mentorjev in s tem povezana problematika prijave teme diplomskega dela.
Prostorska stiska arhivskega gradiva.

Predlogi za izboljsSanje:

Predlog skrajsanja ali ukinitve podaljSanih uradnih ur ob torkih.

Nosilce uénih enot pred vsakim izpitnim obdobjem opomniti na sklep Komisije za Studijske
zadeve UM FZV, da so, v kolikor ne morejo biti prisotni na pisnem preverjanju znanja, dolzni
zagotoviti prisotnost ustrezno habilitiranega visokoSolskega ucitelja in to informacijo
pravocasno posredovati v Referat za Studentske zadeve.

Sodelovanje pri pripravi prenove Studijskih programov UM FZV in simulacije moZnosti izvedbe
sprememb Studijskih programov.

Studente in nosilce uénih enot dodatno po elektronski posti seznaniti s postopkom podaje viog
na Komisijo za Studijske zadeve.

Spodbujati Studente, da prej diplomirajo, saj se tako ponudijo mesta za ostale Studente,
problem je namrec prezasedenost mentorjev in somentorjev in s tem povezana problematika
da Studenti ne morejo izbrati mentorja in/ali somentorja ki ga Zelijo; v tej povezavi je tudi
problematika podaljSevanja veljavnosti tem zakljucnih del.

Studente obvestiti $e preko elektronske poste in opozoriti na roke za oddajo dispozicij in
zaklju¢nih del.

Knjiznica UM FZV

V studijskem letu 2016/2017 je bila v knjiznici v mesecu oktobru 2016 organizirana predstavitev in
ogled za Studente prvih letnikov 1. in 2. stopnje, v decembru 2016 udelezba na Sestanku knjiznic
Biomedicinskega kroga (BK) v CMK v Ljubljani, januarja udelezba na delavnici DKUM in
COBISS3/1zposoja v Univerzitetni knjiznici Maribor, konec marca 2017 udelezba na 1. sestanku knjiznic
BK za vsebinsko obdelavo s tezavrom MESH v CMK v Ljubljani ter junija udelezba na predstavitvi
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COBISS+ na IZUM-u v Mariboru. Izdelana so bila finan¢na porocila za nabavo knjizni¢nega gradiva ter
poroCilo o delovanju knjiznice za preteklo leto. Konec februarja 2017 je bil izveden prehod na
COBISS3/izposoja in pricetek dela v pravem okolju novega programa za izposojo knjizni¢nega gradiva.
Vnasali smo zapise za potrebe bibliografij uciteljev v sistem COBISS. lzvajali smo individualno
usposabljanje uporabnikov za iskanje po e-virih in sistemu COBISS. Izvajali smo vsa tekoca dela, nabava,
katalogizacija in inventarizacija knjig, revij ter neknjiznega gradiva, pripravljali smo mesecne sezname
knjiznih novosti, skrbeli za arhiviranje dogodkov za potrebe kronike fakultete in sodelovali pri zaloZniski
dejavnosti fakultete. Pripravili smo novo zloZenko za Knjiznico — Osnovne informacije v slovenskem in
angleskem jeziku. Poleti smo pregledali celotno knjizni¢no zbirko in pripravili seznam poskodovanih
knjig in u¢benikov ter jih dali v popravilo in vezavo.

V knjiznici so zaposleni trije delavci. Dva knjizni¢na delavca opravljata strokovno knjizni¢no delo, tretji
pa je samostojni strokovni delavec, ki izvaja preverjanje plagiatorstva, pravilnost citiranja ter skrbi za
tehnicni pregled zaklju¢nih del Studentov Fakultete za zdravstvene vede UM.

Ocena stanja:

e KnjiZznica v okviru svoje dejavnosti nudi vrsto knjizni¢nih storitev predvsem pa nabavlja, hrani
in izposoja strokovno in znanstveno literaturo.

e Knjizni¢na zbirka se gradi z nakupi in darovi posameznikov in raznih ustanov.

e Obvezna Studijska literatura se nabavlja v sodelovanju z nosilci u¢nih enot.

e Vsak mesec se izdela in objavi Seznam knjiZznih novosti za pretekli mesec.

e Studenti in uditelji lahko dostopajo do E-virov z geslom od doma ali ostalih oddaljenih lokacij.

e Letni prirast knjizni¢nega gradiva je za 2,5% vecji kot preteklo Studijsko leto.

e Stevilo aktivnih uporabnikov knjiznice se je zmanj3alo za 9,8% glede na preteklo $tudijsko leto.

e Povecala se je izposoja knjizni¢nega gradiva v Citalnico knjiznice za 19,1%, kar je posledica
povecanega obiska v ¢asu seminarskih vaj.

e Zmanjsala se je izposoja tiskanega knjizni¢nega gradiva na dom za 27,0%. Vzrok je v tem, da
Studenti prebirajo E-knjige in E-revije v okviru E-virov, ki jih ponuja Univerza v Mariboru.

e Stevilo zapisov za bibliografijo zaposlenih v sistemu COBISS se je povetalo za 30,3%.

e Prirast E-zaklju¢nih del v DKUM se je povecal za 1,6%.

e Knjizni¢ni delavci sodelujejo pri zalozniski dejavnosti in prodaji u¢benikov fakultete.

e Knjiznica sodeluje z drugimi visokoSolskimi knjiznicami v sistemu KISUM - Knjizni¢ni
informacijski sistem Univerze v Mariboru ter knjiznicami Biomedicinskega kroga Slovenije (BK).

Prednosti:
e UM FZV zagotavlja ustrezne pogoje za delovanje knjiznice.
e Studenti imajo na voljo $tudijsko gradivo navedeno v u¢nih nacrtih.
e Ponudba tuje in domace periodike ter E-virov je ustrezna.
e Vse zaposlene obves¢amo o mesecnih novostih preko elektronske poste in objave na spletni
strani fakultete.
e Studenti lahko po niZji ceni kupijo u¢benike, katerih izdajatelj je fakulteta v Knjiznici UM FZV.

Pomanijkljivosti:
e Primanjkuje prostora za knjizni¢no gradivo in zaklju¢na dela.
e KnjiZznica nima fizi¢no locene Citalnice zato je ob povecanem obisku v ¢asu seminarjev motece
za druge uporabnike.
e Primanjkuje citalniskih sedezev predvsem v ¢asu seminarskih vaj, ko je obisk povecan.

Predlogi za izboljsanje:
e Siritev knjiZnice in ¢italnice.
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e Nabava Studijskega gradiva in tudi ostalega strokovnega gradiva, ki je potrebno za izdelavo
seminarskih in drugih zaklju¢nih del.

e Uvesti tutorske knjiznicne govorilne ure za predstavitev knjiznice in E-virov ter iskanje po
razlicnih zbirkah in bazah podatkov.

e lzdelava promocijskega materiala knjiznice.

e Pripraviti 2 video filma: Dobrodosli v Knjiznici UM FZV in video film Uvod v Zbirko CINAHL,
vodilno za podrocje zdravstvene nege.

4.3 Visokosolska didaktika

Skladno z vizijo in poslanstvom UM FZV ter sprejetim programom razvoja visokoSolske didaktike na
UM FZV za obdobje 2015-2020 so v letu 2016—-2017 na podrocju dejavnosti visokosSolske didaktike
potekale oz. bile izvedene naslednje aktivnosti in naloge:

Na podrodju raziskovanja in razvoja kurikuluma:

e Priprava okvira za (pre)oblikovanje kurikulumov po nacelih konstruktivne poravnave.

e Razvoj in oblikovanje nalog za razvijanje zmozZnosti refleksije, kriticnega razmisljanja in klinicne
presoje pri Studentih (nadaljevanje aktivnosti pri uvedbi Klinicnega ucnega dnevnika v
izobrazevanju na UM FZV).

e Priprava okvira za oblikovanje uciteljevega portfolia.

e Priprava gradiv za poucevanje in ocenjevanje klini¢nih vescin.

Gradiva, ki izhajajo iz zgoraj nastetih nalog so sluzila (nekatera Se bodo) kot osnova za pripravo oblik

didakti¢nega usposabljanja uditeljev in sodelavcev UM FZV.

Na podrocju didakticnega usposabljanja akademskega osebja:

Didakticno usposabljanje uciteljev: 1zvedene so bile vse nacrtovane ucne delavnice, in sicer:
e Ucna delavnica »Oblikovanje visokoSolskega predavanja po nacelih aktivhega ucenja« (26.01.

2017; dr. Slavko Cvetek).

e Ucna delavnica »Uporaba modelov za spodbujanje refleksije pri poucevanju« (13. 09. 2017; dr.
Slavko Cvetek).

e Ucna delavnica »Razvijanje zmozZnosti klini¢ne presoje v izobraZevanju v zdravstveni negi« (20. 09.
2017; dr. Slavko Cvetek).

Didakticno usposabljanje klinicnih mentorjev
e Predavanje »Ocenjevanje Studentov v klinicnem okolju« za klinicne mentorje zacetnike (02. 02.
2017).

Na podrocju razvijanja Studijskih vescin studentov: Izvedene so bile tri od petih nacrtovanih
izobrazevalnih oblik, in sicer:
e Predavanje »MoZgani in u€enje« za Studente 1. letnika (02. 10. 2016; dr. Slavko Cvetek).

e Ucna delavnica Pristop k snovaniju in izdelavi diplomskega dela (09. 11. 2016; dr. Slavko Cvetek).
e Ucna delavnica »Snovanje in pisanje pregleda literature« (11. 01. 2017; dr. Slavko Cvetek).
e Ucna delavnica »Osnove pisanja za Studijske namene« (08. 03. 2017; dr. Slavko Cvetek).

Na dve nacrtovani ucni delavnici, in sicer »lzboljSevanje ucenja skozi uporabo ucnih stilov in raznoterih
inteligentnosti« in »lzboljSevanje ucenja skozi razvijanje zmoznosti refleksije in reflektivhega nacina
razmisljanja« se ni prijavil noben Student in zato nista bili izvedeni.
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Ocena stanja:

e Raziskovalno, razvojno in pedagosko delo ter izvedene aktivnostiv letu 2016/2017 na podrocju
visokoSolske didaktike uspesne.

e |zdelana je bila vrsta gradiv za didakti¢éno usposabljanje visokoSolskih ucditeljev in sodelavcev
UM FZV ter za razvijanje Studijskih vescin Studentov.

e Na predavanjih in u¢nih delavnicah so bile obravnavane relevantne in aktualne teme s
podrocja visokoSolskega poucevanja in ucenja, udeleZenci pa so usvojili nekatere klju¢ne
vescine, potrebne za ucinkovito poucevanje in zagotavljanje podpore ucenju Studentov.
Studenti so na izvedenih uénih delavnicah razvijali kljuéne $tudijske vedline, potrebne za
uspesen Studij.

Prednosti:
o Stevilnaizdelana gradiva za didakti¢no usposabljanje visokoZolskih uciteljev in sodelavcev UM FZV.

e Relevantne in aktualne teme didakticnega usposabljanja akademskega osebja.

e Strokovna podpora klinicnim mentorjem pri poucevanju in ocenjevanju Studentov na klini¢ni
praksi.

e Podpora studentom pri razvijanju Studijskih vescin.

Pomanjkljivosti:

e Oblik didaktiénega usposabljanja akademskega osebja so se v pretezni meri udelezevali ¢lani
Katedre za zdravstveno nego.

e lzobrazevanje kliniénih mentorjev poteka predvsem v obliki predavanj, premalo je izkustvenih oblik
ucenja. Za izobraZevanje mentorjev tudi ne obstaja akreditiran program, ki bi lahko sluZil kot
osnova 0z. pogoj za pridobitev oz. priznavanje usposobljenosti za mentorsko delo.

e Oblik razvijanja Studijskih vescin Studentov se je udelezevalo le majhno Stevilo Studentov.

Predlogi za izboljsSanje:

e Razvoj kurikuluma: pristopiti k optimiziranju uénih nacrtov (kurikulumov) predmetov in
programov, ki jih izvaja fakulteta. Najprej bi bilo potrebno revidirati in natancneje definirati
kompetence in predvidene ucne izide predmetov in Studijskih programov, nato pa tako definiranim
kompetencam in uc¢nim izidom prilagoditi izvajanja poucevalno-u¢nih aktivnosti in oblike
preverjanja ter ocenjevanja znanja Studentov.

e Didakticno usposabljanje uditeljev: razvijati pri uciteljih zmoZnost spodbujanja refleksije in
reflektivnega nacina razmisljanja pri Studentih.

e Razvijanje Studijskih vescin Studentov: poucevanje in aktivnosti bi bilo potrebno formalizirati, tj.
vkljuditi v izvajanje predmetov ali ju organizirati v obliki obveznega ali izbirnega predmeta v
Studijskem programu.

4.4 Zadovoljstvo na delovhem mestu

V ¢asu od 19. 6. do 5. 7.2017 je med zaposlenimi na Univerze v Mariboru Fakulteti za zdravstvene vede
potekala anonimna anketa »Zadovoljstvo na delovhem mestu« (Priloga 9.1.5). Anketa je razdeljena na
Sest sklopov. Prvi del se nanasa na podatke o anketirancu, nato sledi sklop, ki se nanasa na odnos med
zaposlenimi, materialne pogoje dela, delo in naloge, kariero, informiranost ter moznost podajanja
predlog in pripomb. Anketiranci se do trditev opredelijo na osnovi 4 stopenjske lestvice. Prejeli smo 39
anketnih vprasalnikov, od tega 12 vprasalnikov, ki so jih izpolnili strokovni sodelavci, 23 vprasalnikov
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pedagoskih delavcev, 1 vprasalnik, kjer se anketiranci opredelili kot drugo in 3 vprasalnike, kjer se
anketiranci niso opredelili glede dela, ki ga opravljajo na fakulteti.

Zaposleni ocenjujejo skupno oceno zadovoljstva v letu 2017 nekoliko visje (3,36) kot je bila ocena
zadovoljstva zaposlenih v letu 2016 (3,2). NajviSje povprecne ocene je zaslediti pri naslednjih Sestih
trditvah: »Za svoje delo se Zelim dodatno izobrazZevati«, »Varnost na delovhem mestu je zagotovljenac,
»Delovni ¢as mi ustreza«, »Odnosi z neposrednimi sodelavci/sodelavkami so dobri«, »Spletne strani
mati¢ne fakultete/ustanove mi omogocajo dostop do potrebnih informacij«, »S svojim delom
prispevam k uspesnosti mati¢ne fakultete/ustanove«.

Prav tako je zaznati pozitivni premik pri skoraj vseh trditvah v primerjavi z anketo, ki je bila opravljena
v letu 2016. Od tega je najvedji pozitivni premik zaznati pri trditvah: »Pla¢a mi ustreza«, »O dogajanju
na maticni fakulteti/ustanovi sem dobro obvescen/obvesc¢ena« »Delovno mesto mi omogoca ustrezno
socialno varnost«, »Delovni Cas mi ustreza«, »Posamezne organizacijske enote na maticni
fakulteti/ustanovi dobro sodelujejo med seboj«.

V sklopu trditev, ki se nanasajo na zadovoljstvo zaposlenih glede na delovno mesto (strokovni ali
pedagoski delavci) je razvidno, da so ocene vseh trditev s strani pedagoskih delavcev visje, kar je tudi
odraz viSje skupne ocene zadovoljstva pedagoskih delavcev. Skupna ocena zadovoljstva tako
strokovnih, kot pedagoskih delavcev je dobra (>3,12 od 4), le ocena zadovoljstva sodelujocih, ki se
glede zaposlitve niso opredelili je nekoliko nizja (2,40 od 4).

V sklopu trditev glede na delovno mesto in v primerjavi s preteklim letom je razvidno, da se je
povprecna ocena zadovoljstva nepedagaskih delavcev glede na leto 2016 znizala za 0,16 ocene in
povprecna ocena zadovoljstva pedagoskih delavcev zvisala za 0,47 povprecne ocene.

Ocena stanja:

e Zaposleni ocenjujejo skupno oceno zadovoljstva v letu 2017 nekoliko visje kot je bila ocena
zadovoljstva zaposlenih v letu 2016.

e Pozitivi premik pri skoraj vseh trditvah, ki se nanasajo na zadovoljstvo zaposlenih v primerjavi
z anketo, ki je bila opravljena v letu 2016.

e Zaznana razlika v zadovoljstvu med pedagoskim in strokovnim osebjem.

e Ocene vseh trditev s strani pedagoskih delavcev so visje, kar je tudi odraz visje skupne ocene
zadovoljstva pedagoskih delavcev.

e Skupna ocena zadovoljstva tako strokovnih, kot pedagoskih delavcev je dobra (>3,12 od 4), le
ocena zadovoljstva sodelujocih, ki se glede zaposlitve niso opredelili je nekoliko niZja (2,40 od
4).

e Povprecna ocena zadovoljstva nepedagoskih delavcev se je glede na leto 2016 znizala in
povprecna ocena zadovoljstva pedagoskih delavcev zvisala.

e Najvisje ocene so zaznane na podrocju »Za svoje delo se Zelim dodatno izobraZzevati«, »Varnost
na delovhem mestu je zagotovljena« in »Delovni ¢as mi ustreza«.

Prednosti:
e lzvedeni letni razgovori z zaposlenimi.
e Pozitivni premik pri skoraj vseh trditvah v primerjavi s preteklim letom.
e Povprecna ocena zadovoljstva je visoka 3,36 od 4,00.
e Stopnja zadovoljstva pedagoskih delavcev se je zvisala.
e VZelji po zagotavljanju oz. izboljsanju zadovoljstva zaposlenih imajo zaposleni moznost podaje
predlogov, mnenj, sugestij in teZav s katerimi se srecujejo pri delu na fakulteti.
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Pomanjkljivosti:
e Stopnja zadovoljstva nepedagoskih delavcev se je minimalno znizala.

Predlogi za izboljsanje:
e Pripraviti dodatne aktivnosti za iskanje dejavnikov, ki vplivajo na zadovoljstvo zaposlenih.
e Pripraviti aktivnosti za spodbujanje zadovoljstva zaposlenih.
e Aktivnosti za ugotovitev vzrokov za znizanje zadovoljstva nepedagoskih delavcev.
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5 STUDENTI
Organiziranost Studentov

Poleg zakonsko predpisanih oblik organiziranja in sodelovanja Studentov v organih upravljanja daje
Statut Univerze v Mariboru Se podlago za dodatno organiziranje in sodelovanje Studentov v organih
upravljanja, kakor tudi v komisijah organov in v razli¢nih posvetovalnih telesih, in sicer v:

e Senatu Univerze v Mariboru,

e stalnih komisijah Senata Univerze v Mariboru (Habilitacijska komisija, Komisija za dodiplomski
studij, Komisija za podiplomski Studij, Komisija za znanstvenoraziskovalne zadeve, Komisija za
mednarodno in meduniverzitetno sodelovanje, Komisija za ugotavljanja kakovosti),

e Upravnem odboru Univerze v Mariboru,

o Studentskem svetu Univerze v Mariboru.

Na UM FzV deluje Studentski svet, ki je edini organ fakultete, ki ga sestavljajo izklju¢no $tudentje.
Njegova primarna naloga je ukvarjati se in reSevati Studentsko problematiko, se zavzemati za dobrobit
Studentov ter tako prispevati k prijetnemu in kakovostnemu $tudiju. Studentom je omogoceno
organiziranje delovanja in dogodkov, ki popestrijo Studij, na lastno pobudo.

Studentski svet sestavljajo voljeni predstavniki posameznih letnikov tako, da so enakopravno zastopani
interesi vseh S$tudentov, vodi pa ga prodekan za $tudentska vprasanja. Studenti imajo svoje
predstavnike v:

e Poslovodnem odboru UM FZV,

e Senatu UM FZV,

e Akademskem zboru UM FZV,

e stalnih komisijah Senata UM FZV (Komisija za Studijske zadeve, Komisija za znanstveno

raziskovalne zadeve, Komisija za ocenjevanje kakovosti),
e obcasnih komisijah Senata UM FZV,
e delovnih skupinah, ki jih imenujejo organi fakultete.

Glavna funkcija Studentskega sveta je $tudijska problematika in re$evanje tezav, ki se pojavijo v okviru
Studijskega procesa, podajanje mnenj o pedagoski usposobljenosti visokoSolskih uciteljev, znanstvenih
delavcev in visokoSolskih sodelavcev, ko ti zaprosijo za izvolitev v pedagoske nazive. Mnenje Studentov
je obvezujoce, obravnava daje senatu fakultete in Studentskemu svetu univerze mnenje o zadevah iz
njihove pristojnosti, v skladu s splosnim aktom, ki ga sprejme Upravni odbor univerze, razpolaga s
sredstvi za interesno dejavnost Studentov, reSevanje problemov Studentov v zvezi s Studijskim
procesom, prizadeva si za ¢im vis$jo kakovost Studija ter skrbi za Sportne aktivnosti Studentov, zavzema
se za sodelovanje z ostalimi ¢lanicami Univerze v Mariboru, prav tako pa tudi z ostalimi univerzami.
Seje $S UM FZV so javne in zajemajo problematiko $tudentov 1. in 2. stopnje. Zato sta na seje, ko je to
potrebno, povabljeni tudi prodekanica za izobraZevalno dejavnost in prodekanica za podiplomski
studij, ¢e pa je potrebno, pa tudi celotno vodstvo fakultete, prav tako pa vodja Referata za Studentske
zadeve. Vsa problematika $tudentov se sprotno obravnava in re$uje v okviru pristojnosti $S UM FzZV. Z
delom Studentskega sveta Univerze v Mariboru so $tudenti seznanjeni preko svojih predstavnikov v §S
UM in preko spletne strani http://ssum.um.si/.

Studentje UM FZV se vklju€ujejo tudi v raziskovalno dejavnost v okviru seminarskih vaj, pri zaklju¢nih
delih na 1. in 2. stopnji Studija ter v okviru sodelovanja na razpisanih projektih. Rezultati takSnega
sodelovanja se pogosto nadgradijo tudi z objavo strokovnih oz. znanstvenih prispevkov na domacih in
mednarodnih konferencah. Studentje UM FZV so aktivno sodelovali na 9. $tudentski konferenci s
podrocja zdravstvenih ved na Bledu, z naslovom »Zdravstveni poklici na poti profesionalizacije in
razvoja novih poklicnih viog«. Studenti so pripravili 3 prispevke in sodelovali na okrogli mizi v okviru
konference. Svoje raziskovalno delo so predstavili tudi na mednarodni znanstveni konferenci z
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naslovom: »Raziskovanje in izobraZevanje v zdravstveni negi« ki jo je organizirala UM FZV. Sodelovali
pa so tudi na natecaju »Dekanova nagrada« za najboljse raziskovalne projekte studentov UM FZV.

Ocena stanja:

Studenti UM FZV so dobro organizirani.

Studenti UM FZV aktivno sodelujejo pri raziskovalnem delu na fakulteti.

Studenti so zastopani v vseh organih UM FZV, sej se redno udelezujejo in sodelujejo v procesu
odlocanja.

Studenti so sodelovali na $tudentski in mednarodni konferenci.

Studenti UM FZV so aktivni na podro¢ju tutorske dejavnosti.

Studenti UM FZV so aktivni na podro¢ju prostovoljne dejavnosti.

Informiranost Studentov o Studijskih in obstudijskih dejavnostih.

§S UM FZV organizira dogodke za $tudente, na katerih jih izobrazuje o aktualni zdravstveni
problematiki.

Prednosti:

Enotnost Studentov.

Dobra komunikacija vertikalno in horizontalno.

Dobro simulacijsko okolje.

Velika aktivnost na podrocju raziskovalne dejavnosti.

Sodelovanje z zunanjimi partner;ji.

Dobri odnosi z lokalno in SirSo stroko zdravstvene nege.

Sirok nabor u¢nih baz.

Dobra informiranost Studentov UM FZV preko socialnih omrezij.
Studentje so aktivni na podroé&ju humanitarnosti.

Studentje UM FZV so dvignili svojo prepoznavnost na Univerzi v Mariboru.

Pomanijkljivosti:

Velika obremenjenost Studentov.

Prihodi generacij Studentov z drugaénim nacinom razmisljanja.
Vplivi drugih strok.

Nizka mednarodna mobilnost Studentov UM FZV.

Predlogi za izboljSanje:

Spodbujati aktivnost na podrocju raziskovalne dejavnosti.

Spodbujati Studente k mednarodni izmenjavi v okviru programa Erasmus plus ali podobnih
mehanizmov.

Spodbujati Studente za vkljucitev v tutorsko dejavnost.

Spodbujanje studentov za koris¢enje tutorske dejavnosti.

Skupno delovanje Studentskega sveta UM FZV in tutorjev Studentov UM FZV za zmanjsanje
Stevila prostopov k posameznim izpitom.
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6 MATERIALNI POGOIJI

V pedagoskem procesu na UM FZV se koristijo informacijski sistemi UM preko portala UM FZV.
Studentom je omogo&eno, da najdejo vse potrebne informacije na enem mestu, kar pomeni, da lahko
opravijo preko AIPS-a elektronski vpis, izvedejo elektronsko prijavo (ali odjavo) na (od) izpit(a),
preverijo znanje, posredujejo seminarske naloge visokoSolskemu ucitelju po elektronski posti, zbirajo
informacije o Studijskem procesu (urniki, izpitni roki, govorilne ure, mentorstva za diplomska dela,
predelujejo digitalno u¢no gradivo, ocenjujejo pedagosko delo z izpolnitvijo elektronskih anket in
vprasalnikov ipd.). Vse predavalnice, seminarji in specialne ucilnice na UM FZV so opremljene z
racunalniki ter dostopom do interneta.

Na fakulteti so tri multimedijske ucilnice s po 17 racunalniki in internetnim dostopom za izvajanje
laboratorijskih vaj s podrocja zdravstvene nege, medicine in interdisciplinarnih ved ter za opravljanje
racunalniskih izpitov in pripravo seminarskih ter diplomskih del. Na vseh ra¢unalnikih lahko Studenti
dostopajo do interneta, uporabljajo standardne pisarniske programe, vklju¢no z urejevalnikom besedil.
Prav tako imajo Studentje v Studentskem klubu na voljo deset racunalnikov in tri v knjiznici, na katerih
lahko dostopajo do interneta, uporabljajo standardne pisarniske programe, vklju¢no z urejevalnikom
besedil.

Fakulteta ima tudi sodobno opremljen Simulacijski center, ki Studentom omogoca spoznavanje
kompetenc in vescin, ki jih zaradi varnosti pacientov ne morejo spoznati v zdravstvenih ustanovah. Za
Studente se uvaja tudi izvedba klinicnih in laboratorijskih vaj pri razlicnih ucnih enotah v prostorih
Simulacijskega centra, kar je podrobno obrazloZeno v okviru delovanja in dejavnosti centra. Fakulteta
ima tudi opremljen laboratorij, v katerem se izvajajo prakticne laboratorijske vaje iz podrocja biokemije
in mikrobiologije ter opremljen laboratorijski praktikum s podrocja biofizike za Studente zdravstvene
nege in bioinformatike.

6.1 Pogoji za Studij za Studente s posebnimi potrebami
Univerza v Mariboru v skladu z Ustavo Republike Slovenije vsem Studentom zagotavlja enakopravnost.

Statut Univerze v  Mariboru (Statut UM-UPB12, Uradni list RS, st. 29/2017):
(https://www.um.si/univerza/dokumentni-
center/akti/GlavniDokumenti2013/Statut%20UM%20(Uradno%20pre%C4%8Di%C5%A1%C4%8Deno
%20besedilo)%20UPB%2012.pdf) v 212. ¢lenu ureja polozaj Studentov invalidov in drugih kategorij
Studentov, ki zaradi posebnih okolis¢in potrebujejo prilagojene pogoje za izobrazevanje. V zvezi s tem
se fakulteta trudi in skusa Studentom invalidom v najvecji mozni meri zagotoviti komunikacijsko
dostopnost (neoviran dostop do informacij in komuniciranja), prilagoditev predavanj in vaj ter ostalih
oblik Studijskega procesa, prilagoditev studijskih obveznosti (prilagoditve pri izvajanju ocenjevanja in
preverjanja znanja), prilagoditev $tudijske literature in varstvo pravic $tudenta invalida. Studenti
invalidi se v zvezi z navedenim in drugimi Zeljami oziroma proSnjami obracajo bodisi na Referat za
Studentske zadeve bodisi na nosilce posameznih uénih enot. Studenti UM FZV so seznanjeni
(informacije na spletni strani fakultete: http://www.fzv.um.si/studenti-s-posebnimi-potrebami) z
moznostmi, pravicami in obveznostmi, ki jih imajo na UM FZV Studenti s posebnimi potrebami in
Studenti invalidi.

O statusu Studenta invalida ali dolgotrajno bolnega Studenta ter o drugih kategorijah Studentov s
posebnim statusom (status Studenta vrhunskega Sportnika, Studenta priznanega umetnika,
dolgotrajno bolnega Studenta, Studenta funkcionarja, Studenta, ki zaradi posebnih okolis¢in potrebuje
prilagojene pogoje za izobraZevanje, npr. izjemne socialne in druZinske okolis¢ine, udelezba na
mednarodnih tekmovanijih iz znanja, vkljuenost v pomembne raziskovalne projekte idr.) ter s tem
povezanih pravicah in obveznostih studentov odlo¢a Komisija za Studijske zadeve UM FZV na prosnjo
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Studenta. Na ta nacin se Studentu omogocijo potrebne prilagoditve v skladu s Statutom Univerze v
Mariboru (Statut UM-UPB12, Uradni list RS, st. 29/2017) https://www.um.si/univerza/dokumentni-
center/akti/GlavniDokumenti2013/Statut%20UM%20(Uradno%20pre%C4%8Di%C5%A1%C4%8Deno
%20besedilo)%20UPB%2012.pdf, Pravilnikom o Studijskem procesu Studentov invalidov Univerze v
Mariboru s spremembami in  dopolnitvami  (Obvestila UM  st.  XXVI-3-2008):
http://www.fzv.um.si/studenti-s-posebnimi-potrebami ter Pravilnikom o S$tudentih s posebnim
statusom na Univerzi v Mariboru $t. A5/2010-41 AG (Obvestila UM XXVIII-7-2010):
https://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Strani/studij-na-um.aspx. Fakulteta skrbi, da
lahko vsi Studenti, ne glede na morebitne invalidnosti, spremljajo Studijski proces.

Za izvedbo pedagosSkega procesa za Studente s posebnimi potrebami imamo 1 oddajnik in 3
sprejemnike za gluhe in naglusne. Tehni¢na oprema za naglusne vsebuje en osebni oddajnik z
vgrajenim mikrofonom, ki ga uporablja predavatelj in tri osebne sprejemne enote, ki jih lahko hkrati
uporabljajo trije Studenti. Sprejemna enota nima svojih slusalk, temvec je namenjena vkljuditvi
osebnega sluSnega aparata. Vsa oprema je na principu veriZice, za nosSnjo okoli vratu (tipi opreme so:
Humantechnik CM-1). Na parkiris¢u so za Studente s posebnimi potrebami na voljo parkirna mesta.
Dostop do glavnega vhoda fakultete je v istem nivoju kot ploc¢nik in parkiris¢e. Prostori v zgradbi UM
FZV so primerni tudi za Studente s posebnimi potrebami, vklju¢no za studente z gibalnimi ovirami,
katerim je zagotovljen dostop do prostorov - Siroki hodniki. Dvigalo in primerno velik sanitarni prostor
se nahaja v pritli¢ju, v vsakem prostoru so ustrezno Siroka vrata za dostop. Knjiznica, referat za
Studentske zadeve, Studentski klub in soba za tutorje so prav tako locirani v pritli¢ju in dostop do teh
prostorov je zagotovljen.

V Studijskem letu 2016/2017 je bilo na UM FZV pet Studentk s posebnim statusom, in sicer tri
dolgotrajno bolne Studentke, ena Studentka z govorno jezikovnimi motnjami in ena Studentka mati.
UM FZV pa se bo, v kolikor bi kandidati potrebovali posebno opremo, v sodelovanju z DruStvom
Studentov invalidov Slovenije dogovorila glede svetovanja in nakupa potrebne opreme. Za Studente s
posebnimi potrebami skrbijo prodekanica za izobraZevalno dejavnost, vis. predav. dr. Klavdija Cuéek
Trifkovi¢, Studentski svet UM FZV ter referentka za $tudentske zadeve v Referatu za $tudentske zadeve.

5.2 Prostori

Za izvajanje pedagoskega procesa ima fakulteta ustrezno opremljene prostore z najsodobnejSo
opremo:

e eno veliko amfiteatersko predavalnico s 128 sedezi, opremljeno z racunalnikom, internetnim
dostopom, avdiovizualno opremo,

e triamfiteaterske predavalnice z 58 sedeZi, opremljene z racunalnikom, internetnim dostopom,
avdiovizualno opremo,

e dve seminarski ucilnici, opremljeni z racunalnikom, internetnim dostopom, avdiovizualno
opremo in interaktivno tablo,

e mikroskopirnico z 18 u¢nimi mikroskopi, demonstracijskim mikroskopom, kamero in drugimi
aparaturami, potrebnimi za analizo krvi, urina in drugih preiskav s podrocja javnega zdravja,

e laboratorij za mikrobiologijo in molekularno biologijo z naslednjo opremo: bioloska komora,
inkubator, sterilizator za suho sterilizacijo, avtoklav, Stevec kolonij, PCR-pomnozevalnik,
mikrocentrifuga, termoblok, aparat za elektroforezo, transiluminator za slikanje gelov,

e Stiri specialne udilnice za zdravstveno nego z najsodobnejSo opremo za pripravo studentov na
klinicne vaje v ucnih bazah sole (specialne u¢ne lutke za zdravstveno nego odraslega bolnika,
simulatorje za intramuskularno in intravenozno aplikacijo zdravil ter drugo potrebno specialno
opremo za izvajanje zdravstvene nege),

e eno specialno ucilnico za zdravstveno nego otroka z najsodobnejSo opremo za pripravo
Studentov na klini¢ne vaje v u¢nih bazah Sole (specialne u¢ne lutke za zdravstveno nego otroka,
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simulatorje za intramuskularno in intravenozno aplikacijo zdravil, inkubatorje, simulatorje
poroda ter drugo potrebno specialno opremo za izvajanje zdravstvene nege otroka),

tri multimedijske ucilnice s po 17 racunalniki in internetnim dostopom za izvajanje
laboratorijskih vaj ter za opravljanje racunalniSkih izpitov in pripravo seminarskih ter
diplomskih del,

simulacijski center za simulacijo situacij v urgentni medicini in anesteziologiji za ucenje in
usposabljanje medicinskih sester in drugih zdravstvenih delavcev, ki sodelujejo v zdravstvu,
knjiznico v velikosti 100 m2. Knjiznica ima tri racunalniSka mesta z dostopom do COBISS-a in
svetovnega spleta in 12 Citalniskih mest,

Studentski klub z 10 racunalniki z dostopom do interneta za pripravo seminarskih nalog
Studentov,

sobo za tutorje z racunalnikom z dostopom do interneta.

V zgradbi so tudi sejna soba, kabineti za visokoSolske ucitelje, asistente, strokovne sodelavce in mlade
raziskovalce, Referat za Studentske zadeve, dekanat ter delovni prostori za zaposlene v strokovnih
sluzbah.

Ocena stanja:

Vsa delovna mesta visokosolskih uciteljev in strokovnih sodelavcev so opremljena z osebnimi
racunalniki z dostopnostjo do interneta.

Nadaljujemo z aktivnostmi za nacrtovano Siritev knjiZznice s prostorom za Citalnico.

Celoten objekt UM FZV ustreza vsem zakonskim zahtevam poZarne varnosti.

Ugodni pogoiji za izvajanje Studijskega procesa.

Prednosti:

Celoten objekt UM FZV je klimatiziran.

Vse predavalnice, seminarji in kabineti so opremljeni z ra¢unalniki ter dostopom do interneta.
Vsa delovna mesta visokosolskih uciteljev so opremljena z raunalniki in ustrezno programsko
opremo.

Specialne ucilnice za izvajanje individualne obravnave pacientov ter diagnosticnega programa
v Studijske namene.

Najsodobneje opremljen simulacijski center, ki omogoca Studentom pridobivanje znanja in
izkuSenj za izvajanje diagnosti¢no-terapevtskega programa.

Prosto dostopen Studentski klub opremljen z racunalniki.

Pomanijkljivosti:

Premajhna knjiznica in neloCen prostor za Citalnico.
Drago vzdrZevanje opreme v specialnih ucilnicah in simulacijskem centru.

Predlogi za izboljsanje:

6.3

Nadaljevanje z aktivnostmi za Siritev knjiznice s prostorom za Citalnico.

Skrb in redno vzdrZevanje naprav in aparatur v specialnih ucilnicah in simulacijskem centru.
Skrb za vzdrzevanje racunalniske in programske opreme.

Skrb za poZarno varnost z rednim preverjanjem za to usposobljene nadzorne sluzbe.

Financiranje dejavnosti

Sredstva za izvajanje rednih Studijskih programov, pedagoskega in znanstveno raziskovalnega dela se
zagotavljajo iz proracunskih sredstev, sredstva za izvajanje izrednega Studija pa iz prispevkov
Studentov. Dodatna sredstva za izvajanje raziskovalne dejavnosti se poskusajo zagotavljati s prijavami
na razpisane projekte, torej z namenskimi sredstvi za izvajanje projektov. Dejavnost fakultete je
pretezno javna sluzba, prihodki od trzne dejavnosti pa so predvsem prihodki od prodaje blaga in
storitev ter prihodki od najemnin. V nadaljevanju je predstavljen pregled poslovanja zavoda, sestava
prihodkov zavoda in prihodki po dejavnostih.
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Preglednica 19: Pregled poslovanja zavoda

2016 (EUR) | 2015 (EUR) | 2014 (EUR) | 2013 (EUR) | 2012 (EUR) | Indeks
Prihodki | 2.470.483 | 2.498.000 | 2.434.585 | 2.298.708 | 3.530.076 | 98
Odhodki | 2.337.976 | 2.370.402 | 2.460.687 | 2.360.056 | 2.682.112 | 98

Iz preglednice Pregled poslovanja zavoda je razvidno, da so bili v preteklem letu prihodki visji od
odhodkov.

Preglednica 20: Sestava prihodkov zavoda

2016 2015 2014 2013 2012
Prihodki, pridobljeni na trgu 25% 28 % 24 % 27% 40 %
Prihodki iz proracunskih sredstev (RS) | 75% 72 % 76 % 73% 60 %
Donacije in subvencije / / / / /

Iz preglednice Sestava prihodkov zavoda je razvidno, da predstavljajo najvecji delez prihodkov zavoda
prihodki iz proracunskih sredstev (RS).

Preglednica 21: Prihodki po dejavnostih

Prihodki v EUR v 2016 |Prihodki v EUR v 2015 [Prihodki v EUR v 2014
Vir sredstev

Vrednost % Vrednost % Vrednost %
MVZT - sredstva za 1.861.566 75 |1.745.463 70 [1.810.654 74
izobrazevalno dejavnost
MVZT - ARRS - sredstvaza ), go0 > |61.358 2 |45.428 2
raziskovalno dejavnost
Drugi proracunski viri
Javna sluzba — drugo 557.043 23 684.201 28 573.117 24
Prihodki pridobljeni na trgu 3.989 6.977 5.386 1

Skupaj:[2.470.483 100 2.498.000 100 |2.434.585 100

Sredstva za Studijsko, znanstveno — raziskovalno in strokovno delo so zagotovljena iz javnih virov, iz
izrednega Studija ter iz projektnega dela. Najvecji delez prihodkov so sredstva za izobraZevalno
dejavnost, Ministrstva za visoko Solstvo, znanost in tehnologijo.

Realizacija porabe sredstev drzavnega proracuna je bila v letu 2016 v primerjavi s planirano porabo
(upostevana poraba po denarnem toku) naslednja:

e skupni prihodki so bili realizirani v 100 % glede na planirane prihodke,

¢ skupni odhodki so bili realizirani v 91 % glede na planirane odhodke.

Na podlagi finanénega nacrta za leto 2017 je Fakulteta za zdravstvene vede Univerze v Mariboru
nacrtovala poslovni rezultat s presezkom odhodkov nad prihodki. Ocenjujemo, da financiranje iz
proracunskih sredstev ne bo zado$¢alo za pokrivanje celotnih nacrtovanih odhodkov rednih Studijskih
programov in da prihodki iz naslova izrednega Studija ne bodo manjsi. Ker se vecina dejavnosti financira
iz proracunskih sredstev Ministrstva za izobraZevanje znanost in Sport, nimamo neposrednega vpliva,
da bi z dodatnimi aktivnostmi vplivali na to obliko financiranja.
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Ocena stanja:
e Financiranje dejavnosti je bilo priblizno enako preteklemu letu.
e UM FZV uposteva nacelo transparentnosti, gospodarnosti in u€inkovitosti poslovanja z javnimi
sredstvi, skladno z merili in standardi, ki jih za porabo namenskih sredstev doloca resorno

ministrstvo.
¢ Nacrtovana poraba financnih sredstev je skladna z letnim programom dela in finanénim
nacrtom.
Prednosti:

e |z realizacije finanénega nacrta je razvidno, da smo realizirali nizZje stroske od nacértovanih.
e Upostevanje gospodarnosti UM FZV.
e Skladnost z letnim programom in finanénim na¢rtom UM FZV.

Pomanijkljivosti:
e Majhni prihodki iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu.

Predlogi za izboljSanje:
e Povisanje prihodkov iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu.

6.4 Oprema

UM FZV ima za nemoteno izvedbo pedagoskega procesa in izvedbo raziskovalne dejavnosti na voljo
potrebno multimedijski opremo.

Preglednica 22: Pregled razpolozljive multimedijske opreme za izvedbo izobrazevalne in raziskovalne
dejavnosti visokosolskega zavoda

Vrsta opreme | Koli¢ina | Opomba
Racunalniska oprema po uporabnikih
Za Studente 69 Racunalniki, ki jih uporabljajo Studenti

Racunalniki (stacionarni in notebooki), ki jih uporablja

Za nepedagosko osebje | 27 nepedagoiko osebije

Racunalniki (stacionarni in notebooki), ki jih uporablja

a ucitelje pedagosko osebje

Opremljenost predavalnic

Namizni PC 14 Racunalniki iz katerih poteka predavanje
Prenosni racunalniki 2 Racunalniki iz katerih poteka predavanje
Video rekorderiji 0

Fiksni projektoriji 18

Prenosni projektorji 0

Televizije 1

UM FZV je kot del Univerze v Mariboru povezana v univerzitetni informacijski sistem, ki omogoca
informacijsko podporo na podrocju izobraZevalne dejavnosti (AIPS), na kadrovskem podrocju (KIPS) in
finanénem podrocju (FIPS). Fakulteta ima vso potrebno programsko in strojno opremo, da lahko koristi
vse navedene storitve.

Za izvedbo e-izobrazevanja imajo vsi visokosolski ucitelji in sodelavci UM na voljo:
e tehnolosko podporo v obliki e-okolja za poucevanje in u¢enje Moodle (http://estudij.um.si) ter
pedagosko pomoc v obliki izvedbe rednih delavnic iz podrocja uporabe Moodla, kar omogoca
RCUM, Center za e-izobraZevanje Univerze v Mariboru in strokovni delavec na fakulteti, ki je
usposobljen za lokalno administracijo okolja Moodle.
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Pedagoski proces koristi funkcije ISUM (AIPS) prek portala UM FZV. Studentom je tako omogoéeno, da
opravijo formalnosti in najdejo potrebne informacije na enem mestu. Opravijo lahko elektronski vpis,
izvedejo elektronsko prijavo (ali odjavo) na (od) izpit(a), preverijo svoje znanje, posredujejo svoje
seminarske naloge ucitelju po elektronski poti, zbirajo informacije o Studijskem procesu (urniki, izpitni
roki, govorilne ure, lokacije izvajanja Studijskega procesa,...), predelujejo digitalno ucno gradivo,
ocenjujejo pedagosko delo z izpolnitvijo elektronskih anket in vprasalnikov ali si izpisujejo potrdila z
elektronskim posredovanjem izdajateljem.

Na UM FZV poteka velika vecina aktivnosti pedagoskega procesa preko spletnega portala, ki omogoca
najhitrejsi in najbolj uéinkovit nacin komunikacije na fakulteti. Celoten sistem bazira na odprti kodi.
Preko portala UM FZV so izvajane tudi vse aktivnosti v zvezi z javnimi narocili.

Funkcije ISUM, ki zahtevajo veliko posegov s tipkovnico, so za administrativne sluzbe (referati za
studijske zadeve, kadrovske in racunovodske sluzbe) dostopne preko programske opreme, izdelane v
tehnologiji uporabnik-streznik.

UM FZV je priklju¢ena v ra¢unalnisko omrezje Univerze v Mariboru s tremi neposrednimi opti¢nimi
povezavami s pasovno Sirino 3 x 1 Gbit/s, kar omogoca zanesljivost in varnost komunikacij na zelo
visokem nivoju. Povezave omogocajo nadgradnjo pasovne Sirine do 3 x 10 Gbit/s. Na komunikacijsko
infrastrukturo je prikljucenih vec kot 150 fakultetnih racunalnikov in ob¢asno Se preko 200 studentskih
uporabnikov. Vse predavalnice, seminarji in kabineti na UM FZV so opremljeni z racunalniki ter
dostopom do interneta.
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7 SKRB ZA KAKOVOST

VisokoSolski ucitelji in sodelavci UM FZV sodelujejo pri oblikovanju pedagoske, znanstvenoraziskovalne
in strokovne dejavnosti tako preko kateder in drugih organov fakultete kakor tudi z neposrednim
delom na navedenih podrocjih. UM FZV ima usposobljen kader (poglavje 4) za izvajanje vseh svojih
dejavnosti. IzobrazZevalni in raziskovalni proces izvajajo habilitirani ucitelji in sodelavci, po zahtevanih
univerzitetnih in fakultetnih merilih, v skladu z merili Nacionalne agencije Republike Slovenije za
kakovost v visokem Solstvu (NAKVIS) ter mednarodnimi akreditacijskimi merili. Tudi kvalifikacijska
struktura nepedagoskih delavcev ustreza zahtevam podrocij njihovega delovanja. UM FZV izvaja redni
in izredni Studijski proces v sodobno urejenih in z avdio-vizualnimi pripomocki opremljenih
predavalnicah, v obeh stavbah na sedeZu fakultete (poglavje 6). UM FZV ima vzpostavljen sistem
spremljanja svoje izobraZevalne, raziskovalne, strokovne in spremljajocih dejavnosti fakultete in
njihovega financiranja. Natancéna je evidenca o Studentih, kar omogoca spremljanje njihovih ucnih
dosezkov, prehodnosti, obremenitev in trajanja Studija Studentov. Prav tako UM FZV tudi sistemati¢no
zbira informacije o zanimanju kandidatov za vpis v razpisane Studijske programe.

Proces potrjevanja, spremljanja in presojanja Studijskih programov in sprememb Studijskih programov
UM FZV je dolocen in se izvaja glede na manjse ali vecje spremembe Studijskih programov, ideja o
potrebi presojanja sprememb v Studijskih programih pa pride lahko s strani pedagoskih sodelavceyv,
Studentov ali iz okolja (delodajalci, podjetja, strokovna zdruZenja).

Ugotavljanje in spremljanje kakovosti izobrazevalnega, znanstvenoraziskovalnega in strokovnega dela
na UM FZV je poglavitna naloga Komisije za ocenjevanje kakovosti UM FZV. Primarno orodje za
izvajanje te naloge je evalvacijski postopek in ocenjevanje vseh klju¢nih procesov delovanja UM FZV in
to z namenom zagotavljanja in spodbujanja kakovosti. V skladu s Pravilnikom o postopku
samoevalvacije in evalvacije univerze in njenih c¢lanic ter o sestavi in Stevilu ¢lanov komisije za
ocenjevanje kakovosti Univerze st. A 3/2006-815M (s spremembami in dopolnitvami), Komisija za
ocenjevanje kakovosti UM FZV (KOK UM FZV) vsako Studijsko leto pripravi samoevalvacijsko porocilo
za preteklo Studijsko leto. Samoevalvacijska porocila so dostopna na spletni strani UM FZV:
http://www.fzv.um.si/poro%C4%8Dila. Na podlagi samoevalvacijskega porocila se pripravi Akcijski
nacrt za izboljSanje kakovosti in uinkovitosti, s katerim se skusata kakovost in ucinkovitost izboljsati
do naslednjega samoevalvacijskega ciklusa.

Studenti sodelujejo pri oblikovanju procesov, ki vplivajo na izobrazevanje na UM FZzV, preko svojih
predstavnikov v vseh pomembnih organih fakultete, ali pa neposredno v samih procesih delovanja
fakultete. Prav tako $tudenti sodelujejo pri samoevalvaciji UM FZV na ve¢ nacinov. Studenti so ¢lani
komisije za ocenjevanje kakovosti po Statutu UM, samoevalvacijsko porodilo se obravnava na
Studentskem svetu UM FZV ter sodelujejo pri obravnavi in potrjevanju samoevalvacijskih poro¢il kot
predstavniki Studentov v Senatu UM FZV. Sestavni del samoevalvacijskih porocil so tudi rezultati anket,
ki jih vsako leto med Studenti izvajajo visokoSolski ucitelji predvsem na studijskem programu 1. stopnje
Zdravstvena nega. V njih Studenti ocenjujejo svoje zadovoljstvo s klini¢nimi vajami, ocenjujejo predmet
in predavanja visokosSolskega ucitelja in ocenjujejo potek klini¢nih vaj. Potek klini¢nih vaj pa ocenjujejo
tudi mentorji v u¢nih zavodih. Celoten pedagoski proces pa Studentje ocenjujejo tudi preko sistema
AIPS.

Vodstvo UM FZV seznanja zaposlene s svojimi odlocitvami tako, da na svoji spletni strani objavlja
zapisnike, sklepe, sprejete akte (http://www.fzv.um.si/javna-gradiva) in jih posreduje vsem, na katere
se nanasajo. Prav tako seznanja zaposlene v okviru delovnih sestankov, na Akademskem zboru ter
zboru delavcev UM FZV. V letu 2013 so bili prvic izvedeni tudi individualni letni razgovori dekanice s
pedagoskimi delavci, v letu 2015 pa tudi letni razgovori tajnice fakultete z nepedagoskimi delavci.
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Studenti so o odlo¢itvah, vezanih na $tudijski in izobraZevalni proces informirani v obliki obvestil na
oglasni deski in spletni strani UM FZV. Prodekan za Studentska vprasanja, imenovan iz vrst Studentov
je ¢lan Senata UM FZV, kolegija dekanice in Poslovodnega odbora in je seznanjen z vsemi odlocitvami
UM FzV. Prodekan za §tudentska vprasanja preko Studentskega sveta UM FZV, ki ga vodi, informira vse
$tudente. Studenti imajo svoje predstavnike v vseh organih UM FZV. Uéni izidi tudentov in celotnega
izobrazevanja se tekom leta zbirajo, ob pripravi samoevalvacijskega porocila pa tudi podrobno
analizirajo z namenom, da se ugotovijo potrebe za ukrepanje s ciljem izboljSanja kakovosti in
ucinkovitosti.

Fakulteta ima usposobljen kader (4. poglavje samoevalvacijskega porocila) za izvajanje vseh svojih
dejavnosti. IzobraZevalni in raziskovalni proces izvajajo habilitirani ucitelji in sodelavci, po zahtevanih
univerzitetnih in fakultetnih merilih, v skladu z merili Nacionalne agencije Republike Slovenije za
kakovost v visokem Solstvu (NAKVIS) ter mednarodnimi akreditacijskimi merili. Tudi kvalifikacijska
struktura nepedagoskih delavcev ustreza zahtevam podrocij njihovega delovanja. UM FZV izvaja redni
in izredni Studijski proces v sodobno urejenih in z avdio-vizualnimi pripomocki opremljenih
predavalnicah, v obeh stavbah na sedezu fakultete (6. poglavje samoevalvacijskega porocila). UM FZV
ima vzpostavljen sistem spremljanja svoje izobraZevalne, raziskovalne, strokovne in spremljajocih
dejavnosti fakultete in njihovega financiranja. Prav tako pa se spremlja evidenca o Studentih, kar
omogoca spremljanje njihovih u¢nih dosezkov, prehodnosti, obremenitev in trajanja studija Studentov.
UM FZV sistematicno zbira informacije o zanimanju kandidatov za vpis v razpisane studijske programe.
Proces potrjevanja, spremljanja in presojanja Studijskih programov in sprememb Studijskih programov
UM FZV je dolocen in se izvaja glede na manjse ali vecje spremembe Studijskih programov, ideja o
potrebi presojanja sprememb v Studijskih programih pa je lahko tudi pobuda s strani pedagoskih
sodelavcev, Studentov ali iz okolja (delodajalci, podjetja, strokovna zdruZenja). Ugotavljanje in
spremljanje kakovosti izobraZevalnega, znanstveno-raziskovalnega in strokovnega dela na UM FZV je
poglavitna naloga Komisije za ocenjevanje kakovosti UM FZV. Primarno orodje za izvajanje te naloge
je evalvacijski postopek in ocenjevanje vseh klju¢nih procesov delovanja fakultete in to z namenom
zagotavljanja in spodbujanja kakovosti. Samoevalvacijsko porocilo vsako leto napise Komisija za
ocenjevanje kakovosti, na podlagi podatkov, ki jih zagotovijo zlasti nepedagoski delavci v strokovnih
sluzbah na UM FZV in v manjsi meri tudi pedagoski delavci na UM FZV. Komisija za ocenjevanje
kakovosti opravi analizo stanja zlasti po zadnji samoevalvaciji, ugotovi prednosti in slabosti, poda
predloge aktivnosti za izboljSave in opravi analizo akcijskega nacrta, v katerem oceni stopnjo realizacije
predlogov iz prejSnjega samoevalvacijskega porocila; na tej osnovi zapiSe predloge aktivnosti za
izboljsanje.

Komisija za ocenjevanje kakovosti UM FZV se je v Studijskem letu 2016/2017 sestala na na dveh rednih,
dveh izrednih ter eni korespondencni seji. Na sejah smo spremljali realizacijo akcijskega nacrta za
odpravo pomanjkljivosti, obravnavali rezultate ankete zadovoljstva zaposlenih na delovhem mestu,
spremljali proces priprave in obravnave samoevalvacijskega porocila ter izvedli aktivnosti na podrocju
izboljSanja zadovoljstva zaposlenih na UM FZV. Sistem spremljanja in zagotavljanja kakovosti UM FZV
ima naslednje elemente:

e Komisija za ocenjevanje kakovosti UM FZV izvaja postopke notranjega ocenjevanja UM FZV.

e Anketiranje Studentov o ravni kakovosti izvedbe pedagoskega procesa po posameznih
izvajalcih se izvaja v skladu s Pravilnikom o ocenjevanju pedagoskega dela in obremenitve
Studentov na Univerzi v Mariboru, prav tako pa ankete izvajajo tudi izvajalci pedagoskega
procesa.

e UM FZV ima predpisan in javen sistem izbire in doloéene tudi kriterije in postopke za
podeljevanje znanstvenih in strokovnih nazivov, ki so primerljivi z nacionalnimi in
mednarodnimi standardi ter nadzoruje njihovo upostevanje.

e UM FZV ima definirana pravila o preverjanju in ocenjevanju znanja, ima izdelana pravila o
postopku priprave in zagovora zaklju¢nega dela na vseh programih Studija, prav tako ima
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fakulteta navodila za pripravo diplomskega dela, navodila za pripravo magistrskega dela ter
doktorske disertacije.

e Merjenje zadovoljstva zaposlenih, merjenje zadovoljstva Studentov, merjenje zadovoljstva
Studentov z razlicnimi vidiki Studija, merjenje zadovoljstva mentorjev, merjenje zaposlenosti
in zaposljivosti diplomantov ter merjenje o Studijski obremenitvi.

Na UM FZV je v uporabi Poslovnik kakovosti UM FZV (2013) in Poslovnik kakovosti UM (2016), s katerim
vzpostavljamo ustrezne postopke in instrumente za spremljanje in zagotavljanje kakovosti ter
zagotavljamo vklju€evanje in povezovanje vseh deleZnikov, ki sodelujejo v procesih delovanja fakultete
in prispevajo k zagotavljanju kakovosti.

UM FZV si je skladno s strategijo UM zadala cilj postati znanstvenoraziskovalna institucija za podrocje
zdravstvene nege (teoreti¢no in aplikativno raziskovanje druzbeno-normativnih fenomenov z ustrezno
vkljucenostjo v projektno delo, raziskovanje za osnovanje prakse in izobraZevanja na znanstvenih
dokazih in objavo izsledkov znanstveno-raziskovalnega dela), ki bo spodbujala razvoj, Sirjenje in
uporabo znanja s podrocja zdravstvene nege in zdravstvenih ved.

Komisija za ocenjevanje kakovosti UM FZV stremi k spodbujanju vseh sodelujocih v izobrazevalnem in
raziskovalnem procesu k izboljSavam in nenehnemu razvoju. Prioritetna usmeritev KOK UM FZV je
sledenje strateskim ciljem UM FZV ter spremljanje in realiziranje akcijskega nacrta za zagotavljanje ¢im
visje kakovosti Studija.

Ocena stanja:

e NaUM FZV je vzpostavljena dobra organizacijska klima, kar se odraza v spostljivih medsebojnih
odnosih, pripadnosti zaposlenih in Studentov UM FZV in UM ter visoki oceni zadovoljstva
zaposlenih UM FZV.

e Ucitelje in nepedagoske delavce UM FZV se podpira za pridobitev formalne visje izobraze,
aktivno vklju€uje v prijave projektov in spodbuja k objavi znanstvenoraziskovalnega dela.

e Visoko3olske ucitelje se spodbuja k mednarodni mobilnosti.

e lzvedene so bile aktivnosti za spobujanje mednarodne izmenjave Studentov.

e Ponovno izvedena anketa z namenom ugotavljanjanja zadovoljstva zaposlenih UM FZV.

e Analizirani so bili rezultati ankete o ugotavljanju zadovoljstva zaposlenih pri delu UM FZV.

e lzvedene so bile aktivnosti za spodbujanje znanstveno raziskovalne dejavnosti.

e V pedagoski proces je bilo vkljucenih vecje Stevilo tujih priznanih strokovnjakov.

e lzveden je bil predinformativni dan za dijake Srednje zdravstvene 3ole zaradi velikega
zanimanja.

e Pricetek izvajanja Studijskega programa 3. stopnje Zdravstvena nega.

e UM FZV se vedno v postopku uvajanja ISO standarda 9001:2008.

Prednosti:
e Povecano stevilo objav znanstveno raziskovalnega dela.
e Predsednik Komisije za ocenjevanje kakovosti UM FZV je vabljen ¢lan Senata UM FZV.
e Spremljanje zaposljivosti diplomantov UM FZV.
e lzvedba delavnic za visosolske ucitelje s s podrocja visokosSolske didaktike.
e lzvedba delavnic za Studente na temo ucenja in pisanja.
e Ucitelje in nepedagoske delavce se podpira za pridobitev formalne visje izobraze.
e Veliko Stevilo sklenjenih mednarodnih sporazumov za spodbujanje izmenjave zaposlenih in
Studentov.
e Dobro delujoc tutorski sistem.
e Reakreditirani Studijski programi 1. in 2. stopnje za dobo 7 let.
e  Prviv Sloveniji priceli z izvajanjem akreditiranega programa 3. stopnje Zdravstvena nega.
e Vzpostavitev Twitter racuna (https://twitter.com/UMariborFHS).
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Pomanijkljivosti:
e Nizko Stevilo mobilnosti zaposlenih in Studentov.
e Alumni klub ne deluje.

Predlogi za izboljsanje:
e Preuciti moZnosti za pridobitev mednarodne akreditacije.
¢ Nadaljevati z aktivnostmi za spodbujanje znanstveno raziskovalnega dela.
e Nadaljevati z aktivnostmi za spremljanje kakovosti raziskovalnega dela na UM FZV.
e  Pripraviti aktivnosti za delovanje Alumni kluba.
¢ Nadaljevati z aktivnostmi za uvedbo standarda I1SO 9001:2008.
e Nadaljevati s spremljanjem akcijskega nacrta UM FZV 2 krat letno.
e Dodatna promocija fakultete na spletnih druzbenih omreZjih - nadgradnja na Twitter racunu
in Facebook profilu.

7.1 Sledenje strateskim ciljem UM FzZV

V skrbi zagotavjanja kakovosti UM FZV, le-ta sledi usmeritvam in strategiji Univerze v Mariboru in
Nacionalnemu programu visokega Solstva ter drugim dokumentom Republike Slovenije. Strategija se
prilagaja v skladu s sprejetimi dokumenti UM FZV in UM, kot so npr. letni programi dela, ki jih
obravnavajo organi fakultete (senat, poslovodni odbor) in organi UM.

PodrobnejSa analiza realizacije akcijskega nacrta iz samoevalvacijskega porocila za Studijsko leto
2016/2017 je podana v poglavju 7.2, kjer so predstavljeni kratkorocni cilji, odgovorne osebe ter stanje
realizacije v preteklem obdobiju.

Cilji delovanja UM FZV na razlicnih podrocjih so zastavljeni kot dolgorocni strateski ter kratkorocni letni
cilji. Definirane so predlagane aktivnosti, ki so potrebne za dosego ciljev in opredeljena je realizacija
predlaganih aktivnosti za dosego cilja. 1z spodnjih preglednic sledenja strateskim ciljem je razvidno, da
so zastavljeni kratkoroCni cilji na vecini podrocij v veliki meri doseZeni oz. gre za kontinuirana
prizadevanja za njihovo uresni¢evanje. V redkih primerih pa je izrazena specificnost fakultete glede na
splo$no zastavljen cilj univerze. V teh primerih je pojasnjeno stalis¢e UM FZV za izvajanje predlaganih
aktivnosti in sledenju strateskim usmeritvam. Glede na predstavljeno stanje lahko zaklju¢imo, da je
UM FZV v obdobju, za katerega je pripravljeno to samoevalvacijsko porocilo, naredila nekaj premikov
v smeri izpolnjevanja zastavljenih strateSkih dolgorocnih ciljev. Pomembno je zavedanje, da je
potrebno strateSke cilje zastaviti jasno in merljivo ter natan¢no opredeliti termine njihovega
doseganja.
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7.2

Podrobnejsa analiza realizacije akcijskega nacrta iz samoevalvacijskega porocila 2016

Preglednica 23: Priporocila za izboljSanje na podrocju VPETOSTI V OKOLJE

1.3.2. Spodbujanje zdrave prehrane.

Trajna naloga

vodstvo FZV,

izr. prof. dr.

Cirila Hlastan
Ribic

Predviden
Priporocila za izboljSanje na . . zakljucek Odgovorni za ..
1 Sodrogju VPETOSTI V OKOLIE AL ELEIDEL G RICE: izvajanja e | CRIEEELE
aktivnosti
1.1.1. Spodbujanje sodelovanja in
mrezenje FZV s podjetji in drugimi javnimi
|nst.|tucuam.| n_a Podrosju zna.nstve.nlh, . Sklepamo pogodbe o sodelovanju na
raziskovalnih in izobraZevalnih aktivnosti. . . N . . ..
.. . o Trajna naloga | vodstvo FZV |izobraZevalnem in raziskovalnem podrocju
Do sedaj imamo s slovenskimi in tujimi (trenutno 15)
IzboljSanje sodelovanja FZV z institucijami sklenjenih 15 pogodb o
1.1 | okoljem in doseganjem vecje sodelovanju na izobraZevalnem in
prepoznavnosti v regiji. znanstvenoraziskovalnem podrodju.
1.1.2. Povecanje obsega povezovanja na
podrogjih raziskovanja FZV s . _— .
L A . . Sodelovanje na projektih z okoljem (Morapex 2,
spodbujanjem interdisciplinarnosti, Trajna naloga | vodstvo FZV . .
. . Antimikrobitex 2)
prenosom dobrih praks, itd. v
sodelovanju z okoljem.
. . . 1.2.1. Sodeluje z alumni klubom univerze vodstvo FZV,
Spodbuditi delovanje alumni . R N o . N I
1.2 in skupaj z njim nacrtovanje in izvajanje Trajna naloga | predav. mag. | Zbiranje pristopnih izjav
kluba FzV. . . .
aktivnosti. Barbara Donik
vodstvo FZV,
o . . . viS. predav. | Opremili smo stopnice in dvigalo z napisi, ki
1.3.1. Spodbujanje Sporta in rekreacije Trajna naloga mag. Maja | spodbujajo uporabo stopnic (asist. Nino Fijacko)
Strauss
Studente osve$¢amo o zdravi prehrani v okviru
1.3 | Permanentna skrb za zdravje. pedagoskega procesa, Studenti na predstavitvah v

razlicnih institucijah osvescajo uporabnike o zdravi
prehrani (Sole, vrtci, domovi za starostnike). V
Studijskem programu Varna hrana (FKBV)
sodelujemo na podrocju raziskav v okviru
magistrskih del o varni in zdravi prehrani.
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14

BoljSe povezovanje Studentov z
delodajalci, vec vkljucevanja v
strokovno in raziskovalno delo

1.4.1. V okviru programskega sveta za
Studijsko podrocje spodbujati sodelovanja
zunanjih deleznikov pri oblikovanju,
spreminjanju in izvedbi Studijskih
programov.

Trajna naloga

vodstvo FZV

Na seji senata dne 27.10.2016 smo imenovali
Programski svet UM FZV

1.4.2. Zagotavljanje mozZnosti
vklju€evanja Studentov na vseh stopnjah
v strokovno in raziskovalno delo preko
projektov na univerzitetnem nivoju (npr.
Demola).

Trajna naloga

vodstvo FZV,
visokosolski
ucitelji

Z delodajalci izvajamo razli¢ne Studentske projekte
v katere so vkljuéeni Studenti

1.4.3. Spodbujanje sodelovanje
strokovnjakov iz prakse v Studijskem
procesu, tudi kot zunanji delovni mentorji
pri zaklju¢nih delih na vseh stopnjah
Studija.

Trajna naloga

vodstvo FZV,
visokosolski
ucitelji

Strokovnjaki iz prakse (24) so vkljuéeni v Studijski
proces in pripravo zaklju¢nih del na vseh stopnjah
Studija

1.5

Razviti model
oblikovanja/ponovnega
oblikovanja u¢nih
izidov/kompetenc glede na
potrebe trga in delodajalce.

1.5.1. Prenasanje primerov dobrih praks
za preverjanje in oblikovanje ustreznosti
kompetenc Studentov. Aktivnosti
potekajo v obliki u¢nih delavnic 3 do 5-
krat letno

Trajna naloga

Prodekani, izr.

prof. dr.
Slavko Cvetek

Program visokosolske didaktike (Preverjanje in
ocenjevanje znanja Studentov na osnovi
predvidenih uc¢nih izidov, Oblikovanje in uporaba
vprasanj z izbirnimi odgovori, Uporaba dnevnikov
klinicne prakse v izobraZevanju v zdravstveni negi,
Oblikovanje poucevalno-ucnih aktivnosti na osnovi
uénih izidov)

1.5.2. Vklju€evanje programskih svetov in
rezultatov anket pri oblikovanju in
preverjanju ustreznosti kompetenc, ki jih
pridobijo diplomanti.

Trajna naloga

vodstvo FZV

Programski svet je imenovan, rezultati anket
vplivajo na oblikovanje ustreznih kompetenc

1.6

Redno objektivno obvescanje
okolja o delovanju FZV.

1.6.1. Objavljanje vseh informacij notranji
in zunanji javnosti o: Studijskih
programih, ki jih izvajamo, dogodkih, ......
Vse informacije se azurno objavljajo na
spletni strani fakultete in so prosto
dostopne.

Trajna naloga

vodstvo FZV,
strokovne
sluzbe

Na spletu tekoce objavljamo informacije
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Preglednica 24: Priporo¢ila za izbolj$anje na podro&ju DELOVANJA VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

Priporocila za izboljSanje na Predviden
podroc¢ju DELOVANJA . . zakljucek Odgovorni za .
2 VISOKOZOLSKEGA Predlagane aktivnosti P izvedbo Realizacija
ZAVODA aktivnosti
Uskladitev poslanstva in
strategije FZV z 2.1.1. Uskladitev strategij, poslanstev in December vodstvo FZV, V pripravi — pozvali smo ¢lane vodstva, da podajo
21, . ; . e vy . .
univerzitetnim in zaveza k | vizij ¢lanic s strateskimi dokumenti UM. 2016 organi FZV predloge za spremembo vizije
istim ciljem.
2.2.1. Optimizacija temeljnih procesov na
.nau.n, da se bodo ustr(?znen aktivnosti November vodstvo FZV, . .
izvajale skupno za vse organizacijske enote - . V teku so notranje presoje
. oy 2016 organi FZV
S - uvedba ISO standarda (notranja presoja Ze
Optimizacija temeljnih
2.2 rocesov na FZV poteka)
P 2.2.2. Poenostavitev in  poenotenje
procesov za vecjo ucinkovitost in kakovost | November vodstvo FZV, V teku so notranie presoie
delovanja FZV — uvedba ISO standarda 2016 organi FZV Jep J
(notranja presoja Ze poteka ).
Prodekan za Udelezba na izobrazevanijih s tega podrocja
2.3.1. Usposabljanje zaposlenih za . raziskovalno (visokoSolski ucitelji in sodelavci in strokovni
.. . . . . . Trajna naloga . . o . ..
ucinkovito prijavo in vodenje projektov. dejavnost, sodelavci), gostovanja priznanih tujih
strokovne sluzbe | predavateljev
Sodelovanje na projektih z okoljem (Morapex 2,
Pridobivanje vecjega deleza Antimikrobitex 2), priprava delavnic o
2.3 | (raziskovalnih) sredstev na 2.3.2. Spod_bUJanJe interdisciplinarnega Trajna naloga Vodstvo FZV fargonom.sklh.prlstopm v zdravstv.u (projekt 2ZZS),
treu povezovanja. informatizacija v zdravstvu (podpis pogodbe z
gu. Novo vizijo), objavljanje informacij na portalu
Vzhodna.si
2.3.3. Svetovanje in podpora strokovnih Strokovne sluzbe spremljajo objave razpisov in
sluzb za ucinkovito prijavo na razpise in . v visokoSolske ucitelje in sodelavce opozarjajo na
. . Trajna naloga | Strokovne sluzbe . .
izvedbo projektov. aktualne razpise ter nudijo vso potrebno
Aktivnosti tedensko potekajo od leta 2013 administrativno pomoc pri prijavi projektov
24 Racionalizacija organizacije |2.4.1. Priprava reorganizacije FZV v skladu s December Vodstvo FZV, Pripravlien organieram za obravnave na oreanih
T F2V. strategijo razvoja FZV. 2016 organi FZV pravi ganig &
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2.5.1. Optimizacija izvedbe Studijskega .
. e e . L . prodekani, . -
25 Racionalizacija Studijskih procesa z odpravljanjem podvajanj vsebin — November vodstvo FZV Vsako leto pozovemo nosilce ucnih enot, da
" | programov. priprava pregleda. 2016 . ! podajo predloge za spremembe ucnih nacrtov
. organi FZV
Aktivnost poteka 1-krat letno.
Preglednica 25: Priporocila za izboljSanje na podrocju RAZISKOVANJA
Predviden
Priporocila za izboljsanje na . . zakljucek Odgovorni za o .
2.1 .. Predl| k L . Real
= podrocju RAZISKOVANJA redlagane aktivnosti izvajanja izvedbo calizacha
aktivnosti
Povezovanje zdravstvene nege z
2 1.1.1. Spodt?ujanje interdisciplinarnega Trajna naloga orodekani drugivr.ni podrqéji, in‘forr.nirénje o
znanstvenoraziskovalnega dela. tekocih razpisih, objavljanje
informacij na portalu Vzhodna.si
2_1.1.2. Uvedba spremljanja rezultatov Objave ¢lankov na oglasni deski,
. . December . . o .
znanstvenoraziskovalnega dela zaposlenih na FZV prodekani priprava kriterijev za izbor
. . . 2016 . .
in nagrajevanje. najboljSega raziskovalca na UM FZV
o ) 2_1.1.3. Organizacija rednih srecanj raziskovalcev
2 1.1 SpOEIijalnje raziskovalne FZV z namenom izmenjave informacij in Oreanizaciia raziskovalnih
- odlicnosti predstavitve raziskovalnega dela posameznikov. Trajna naloga vodstvo FZV g J
N . . popoldnevov
Organizacija raziskovalnih popoldnevov poteka 1-
krat mesecno od leta 2013.
2_1.1.4. Koordinacija znanstvenoraziskovalnega . .Imenov:?m pro.dekan,. v;ak projekt
dela Trajna naloga vodstvo FZV ima nosilca, ki koordinira
znanstvenoraziskovalno delo
L. . . . . . T t tekata 2 jekt
2_1.1.5. Spodbujanje aplikativnega raziskovanja Trajna naloga prodekani (;/T:ri;:xg? :n;rzikrzg)ifcix ;)
2_1.2.1. Zagotavljanje moznosti vklju¢evanja < Y .
Y . . Studentom se omogoca sodelovanje
Studentov na vseh stopnjah v strokovno in . vodstvo FzZV, i .
. . - . . < . Trajna naloga | . « 1 1. . ... |vprojektih, izrecno za Studente pa
Sistematicno spodbujanje raziskovalno delo preko projektov. Studenti se od visokosolski ucitelji Ly . -
- . . - . so namenjeni Studentski projekti
2_1.2 vklju¢evanja Studentov v leta 2010 aktivno vkljucujejo v projekte.
znanstvenoraziskovalno delo. 2_;.2.2. Spodbujanje vkljuéevanja Studentov v ' vodstvo F2V, & FzV, N
raziskovalno delo. Trajna naloga visokogolski ucitelii Realizirano
Izvedenih je bilo 9 Studentskih projektov. J
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Preglednica 26: Priporocila za izboljSanje na podrocju INTERNACIONALIZACIJE

22 Priporocila za izboljSanje na Predlagane aktivnosti Predviden zakljucek | Odgovorni za Realizaciia
= podrocju INTERNACIONALIZACLE g izvajanja aktivnosti izvedbo j
Sodelujemo z Zbornico — Zvezo, DMSZTMB,
Krepitev bilateralnega sodelovanja | 2_2.1.1. Vzpostaviti in ohraniti Univerzo v Ljubljani, Unlverz.o na Prilrrlo.rskem,
. . . > . . . . . Fakulteta za zdravstvo Jesenice, vklju¢ujemo se
2_2.1 | in vklju¢evanja v regionalne mreZze |sodelovanje z univerzamis Trajna naloga vodstvo FZV N " L .
. e g v mreZe SRIP (strateSko razvojno-inovacijska
ter zdruZenja. podrocja Studijskih programov. . .
partnerstva) v okviru razpisov Pametne
specializacije.
2_2.2.1. Zaposlenim in
Studentom omogociti dodatno L v . .
o .. September/oktober Organizirani so tecaji tujega jezika (nemski za
usposabljanje na podrocju vodstvo FZV |, . . ) Y v 1
AR . . 2016 Studente in angleski za visokoSolske ucitelje)
u bliani drodi . znanja tujih jezikov. Aktivnosti ze
sf)ojc,a j janje na? PO COCJU znajua. potekajo od leta 2014 .
2_2.2 tujih jezikov za visokoSolske ucitelje, —— — - — ——
Y Ly 2_2.2.2. Organizacija vabljenih V maju 2016 smo gostili _, v juniju
nepedagosko osebje in Studente. o v o
predavanj tujih in domacih 2016 smo organizirali mednarodno znanstveno
vplivnih raziskovalcev na FZV. Trajna naloga vodstvo FZV | konferenco z vec kot 30 tujimi gosti, gostili smo
(npr. v okviru mednarodne I
konference 1-krat letno) septembru 2016.

Preglednica 27: Priporocila za izboljSanje na podrocju KADROV

Predviden
Priporocila za izboljSanje na . . zakljucek A o
3 podro&ju KADROV Predlagane aktivnosti ElRE Odgovorni za izvedbo Realizacija
aktivnosti
. . 3.1.1. Nudenje strokovne podpore Zaposlénl n stude.nfl s¢ ude'Ie.zuo A
Karierno svetovanje za nepedagotkemu. raziskovalnemu in delavnic na UM, ki jih organizira Karierni
3.1 | pedagoske in nepedagoske P g ’ S Trajna naloga | vodstvo FZV, strokovne sluzbe | center UM, fakulteta podpira
pedagoSkemu kadru pri kariernem . we g .
delavce. S e nadaljevanje Studija na doktorskih
razvoju in pridobivanju kompetenc. v et .
Studijskih programih
Pedagoska razbremenitev 3.2.1. Na osnovi znanstvenih referenc VisokoSolski ucitelji in sodelavci se delno
3.2 | ambicioznih uspesnih se omogoci zaposlitev z niZjim delezem | Trajna naloga vodstvo FZV zaposlujejo raziskovalno in s tem se jim
raziskovalcev. pedagoske obveze. manjsa pedagoska obremenitev
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odli¢nosti.

in podporne aktivnosti na FZV.

Reorganizacija organizacijskih | 3.3.1. Priprava nove sistemizacije — December . . . .
33 enot EZV organiziranost enot FZV. 2016 vodstvo FZV, organi FZV Pripravljen osnutek novega organigrama
3.4.1. Priprava pravilnika o December N ) . .
3.4 Prehajanje pogodbenih izobraZevanju doma in v tujini. 2016 strokovne sluzbe, organi FZV | Osnutek pripravijen
"7 | razmerij v delovna razmerja 3.4.2. Priprava pravilnika za sluzbena December N ) . .
. . . Strokovne sluzbe, organi FZV | Osnutek pripravljen
potovanja doma in v tujini. 2016
. . . . N V skladu s Pravilnikom o ¢astnih nazivih,
Razvoj sistema nagrajevanja | 3.5.1. Priprava kriterijev za . s
3.5 | pedagoske in raziskovalne nagrajevanje pedagoske, raziskovalne December vodstvo FZV nagradah, priznanjih in pohvalah UM
- | pedag gral J€ pedag § 2016 FZV, priprava kriterijev za izbor

najboljSega raziskovalca na UM FZV

3.6

Povecanje mobilnosti
pedagoskih in nepedagoskih
delavcev.

3.6.3. Nadgradnja obstojecih Studijskih
programov /poletnih Sol s tujimi kadri
in razvoj v medfakultetno sodelovanje.

Trajna naloga

vodstvo FZV

razvijamo medfakultetno sodelovanje
(podpisovanje sporazumov o
sodelovanju)

Kadrovsko nacrtovanje
(zasedba delovnih mest,

3.7.1. Razvoj sistema za upravljanje s
kadri z jasno kadrovsko politiko.

Pripravili smo kadrovski nacrt do leta

3.7 napredovanja in habilitacije) | Narejen je kadrovski nacrt do leta Trajna naloga vodstvo FZV 2020
vsaj za obdobje petih let. 2020.
Preglednica 28: Priporo¢ila za izbolj$anje na podroéju IZOBRAZEVANJA
Predviden
Priporocila za izboljSanje na . . zakljucek .. s
4 podrodju IZOBRAZEVANJE Predlagane aktivnosti ElEE Odgovorni za izvedbo | Realizacija
aktivnosti
4.1.1. Prlprava' nacrta p'onud'be December N . Aktivnosti v zvezi s pripravo programov za
programov za izpopolnjevanje (za Pristojni prodekani . . .
L oo 2016 izpopolnjevanja so v teku
Razvoi in akreditaciia pridobitev certifikatov).
4.1 ) . ) . . 4.1.2. Priprava vloge za akreditacijo
programov za izpopolnjevanje . . . . . .
programov za izpopolnjevanje: December N . Aktivnost v zvezi s pripravo programa za
. Pristojni prodekani . . .
e Zdravstvena negain 2016 izpopolnjevanje je v teku
mentalno zdravje
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4.2

Vkljucitev inovativnih metod
poucevanja in sodobnih uc¢nih
okolij ter vzpostavitev pogojev
za ucenje, osredotoceno na
Studenta na vseh studijskih
programih

4.2.1. Usposabljanja zaposlenih za
uporabo razliénih metod
poucevanja in u¢nih okolij.
Aktivnosti potekajo v obliki u¢nih
delavnic 3 do 5-krat letno

Trajna naloga

vodstvo FZV,
izr. prof. dr. Slavko Cvetek

Program visokoSolske didaktike (Preverjanje in
ocenjevanje znanja Studentov na osnovi
predvidenih ucnih izidov, Oblikovanje in
uporaba vprasanj z izbirnimi odgovori, Uporaba
dnevnikov klini¢ne prakse v izobrazevanju v
zdravstveni negi, Oblikovanje poucevalno-ucnih
aktivnosti na osnovi ucnih izidov)

4.3

Razvoj skupnih Studijskih
programov

4.3.1. Razvoj mednarodnih skupnih
Studijskih programov, predvsem
podiplomskih, ki jih v tem
regionalnem okolju niin so
prilagojeni potrebam in zahtevam
trga.

Trajna naloga

vodstvo FZV , organi FZV

V pripravi (obisk v okviru programa ERASMUS+
- priprava osnove za transnacionalni program z
Valjevom).

4.4

Povecanje Stevila tujih
gostujocih profesorjev

4.4.1. Prijava na razpis MVZT za
sofinanciranje tujih gostujocih
profesorjev (v kolikor bo razpis
objavljen- min 3) -
Internacionalizacija

Trajna naloga

vodstvo FZV

Oddali smo prijavo

Seznanitev vseh visokosolskih

4.5.1. Izvedba delavnic o smernicah
razvoja Studija — izvedba letnih
sestankov z nosilci/izvajalci uénih

Pristojni prodekani

4.5 | uciteljev s smernicami razvoja enot Oktober 2016 V mesecu novembru potekajo sestanki z letniki
Studija. Letni sestanki z nosilci u¢nih enot
potekajo 1-krat letno
Preglednica 29: Priporo¢ila za izbolj$anje na podroéju STUDENTOV
Predviden
5 Priporotila za izboljSanje na Predlagane aktivnosti L Odgovorni za izvedbo | Realizacija
podrogju STUDENTOV g izvajanja & :
aktivnosti
Spodbujanje aktivnosti za celovit | 5.1.1. Aktivnosti za vec¢anje . vodstvo fakultete, . . .
. Ly . Ly Trajna naloga < Tutorstvo, prostovoljstvo in Alumni klub
osebnostni razvoj Studentov skupne pripadnosti Studentov. SS FzZV
5.1 | tako v procesu izobraZevanja,

raziskovanja kot tudi v
obstudijske dejavnosti.

5.1.2. Nacrtovanje poklicne poti
in spoznavanje poklicev —
delavnice kariernega centra.

Trajna naloga

vodstvo fakultete, S FzZV

Karierni center UM,

V pripravi delavnice Kariernega centra UM
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5.2

Spodbujanje vklju¢enosti

Studentov v procese spremljanja

kakovosti na vseh podrocjih
delovanja FZV.

5.2.1. Vecja promocija vloge
Studentov v procesih
spremljanja in razvoja
kakovosti.

Trajna naloga

SS FZV, KOK FzV

Studenti so vklju€eni v KOK UM FZV, podajajo
mnenja ob pripravi novih $tudijskih programov, SS
UM FZV promovira in osvesca Studente o pomenu
sodelovanja Studentov v organih in komisijah UM
Fzv

5.3

Spodbujanje studentov za vecdjo

mobilnost.

5.3.1. Promocija pomena
mobilnosti Studentov (uvajalni
teden za bruce), med Studijem
in preko organizacij, ki delujejo
na podrocju mobilnosti.
Aktivnosti potekajo 4-krat letno

Trajna naloga

SSFzv,
vodstvo fakultete

Studentom se predstavijo programi mobilnosti in
moznosti koris¢enja teh sredstev (strokovne
sluzbe, visokoSolski ucitelji in sodelavci ter
Studenti, ki so izvedli mobilnost)

5.4

Permanentna skrb za zdravje
Studentov.

5.4.2. Spodbujanje sodelovanja
Studentov na aktivnostih, ki
vplivajo na zdravstveno stanje
Studentov.

Trajna naloga

vodstvo FZV,
viS. predav. Maja Strauss

V okviru ucnih enot (kot so Promocija zdravja s
prehrano in medicinsko dietetiko, Promocija
zdravja in primarno zdravstveno varstvo...)
Studenti sodelujejo pri aktivnostih, ki vplivajo na
zdravstveno stanje Studentov (merjenje krvnega
tlaka, sladkorja v krvi...).

5.4.3. Seznanjanje Studentov z
vsemi vidiki zdravega

Trajna naloga

vodstvo FZV,
viS. predav. mag. Maja

Studente osve$¢amo o zdravem Zivljenjskem slogu
v okviru pedagoskega procesa, v Studijskem
programu Varna hrana (FKBV) sodelujemo na
podrocju raziskav v okviru magistrskih del o varni

zivljenjskega sloga. Strauss in zdravi prehrani, sodelujemo v projektu NFM
»UZivajmo v zdravju«.
Preglednica 30: Priporocila za izboljSanje na podrocju MATERIALNIH POGOJEV
. .. . Y Predviden
Priporocila za izboljSanje na sakliucek Odeovorni za
6 podroc¢ju MATERIALNIH Predlagane aktivnosti . j . g Realizacija
izvajanja izvedbo
POGOIJEV . .
aktivnosti
Spodbujanje pridobivanja Povezovanje in sodelovanje s FKKT, FKBV,
. . e . FOV, FERI, FNM, MF, FS (priprava doktorske
6.1 dodatnih sredstev natrgu |6.1.1. Prenos dobrih praks iz ¢lanic UM, ki so Trajna naloga vodstvo EZV disertacije, priprava magistrskih del,

in uporabe teh sredstev za
izboljsanje razmer za delo.

uspesne pri pridobivanju sredstev na trgu

sodelovanje v Studentskih projektih,
sodelovanje v ARRS programskih skupinah)
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6.2

Uresnicevanje strateskih

6.2.1.

Usklajevanje razpoloZljivih  prostorskih

zmogljivostmi s potrebami FZV.

Trajna naloga

vodstvo FZV

Na fakulteti je prostorska stiska zaradi ¢esar
nacrtujemo Siritev knjiznice in dograditev UM
Fzv

ciljev na podrocju

6.2.2. Stavba na Tyrsevi ulici 19 - Najnujnejsa

prostorskega razvoja. obnova stavbe in okolice za izvajanje raziskovalne December vodstvo FZV V E)rlpr?w povprasevanje za svetovalni
. . . v et 2016 inZeniring
dejavnosti in podiplomskih Studijskih programov
6.2.3. Priprava dokumentacije (1. projektna
dokumentacija za 1. fazo Podpisana pogodba za izvajanje svetovalnega
razsiritve/knjiznica, 2. razsiritev knjiznice — inZeniringa, izbran je izvajalec za izdelavo
gradbena, obrtniska in instalacijska dela, December projektne dokumentacije (IDZ, PGD, PZl in
D vodstvo FZV v . oy . .
oprema, inZeniring, nadzor). 2016 PID) za razsiritev knjiznice, potekajo dogovori
VzdrZevanje objekta FZVin | 6.2.4. Nujna vzdrievalna dela (zamakanje strehe glede moznosti preureditve 3. in 4.
6.3 okolice in kletnih prostorov, poskodbe tlakov nadstropja
Investicije in vzdrzevanje pred fakulteto).
Fzv 6.2.5. Prezracevanje ucilnic. D b
6.2.6. Ogrevanje prizidka objekta FZV (sejna e;((e)TG er vodstvo FZV |V pripravi predlog za ogrevanje prizidka
soba in pritli¢je).
6.2.7. VzdrZevanje obstojecih prostorov FZV. Trajna naloga | Tajnica fakultete Po potrebi se izvajajo najnujnejsa vzdrzevalna
6.2.8. Urejanje okolice FZV (zelene povrsine). dela okolice in objektov

Preglednica 31: Priporocila za izboljSanje na podrocju ZAGOTAVLIANJA KAKOVOSTI

. .. . Y Predviden
Priporocila za izboljSanje na sakliucek
7  podrocju ZAGOTAVLIANJA Predlagane aktivnosti izvaj'an'a Odgovorni za izvedbo | Realizacija
KAKOVOSTI a1ania
aktivnosti
7.1.L Izved.t.)a samoevEIvacuev oz. priprava in objava December 2016 KOK, vodstvo FZV |V pripravi
samoevalvacijskega porocila (po Studijskih programih).
7.1 Spremlja.nje in zagotavljanje 7.1.2. Prenova Poslovnika kakovosti FZV December 2016 KOK, vodstvo FZV |V pripravi
kakovosti na FZV.
7.1.3. Uvedba ISO standarda December 2016 strokovne sluzbe, V teku so notranje
Potekajo Ze notranje presoje KOK, vodstvo FZV | presoje
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7.1.4. Spremljanje uresnievanja akcijskega nacrta
UresniCevanje aktivnosti akcijskega nacrta potekajo 1-krat
letno

Trajna naloga

KOK, vodstvo FZV

Vsaj 1x letno preverimo
realizacijo akcijskega
nacrta

7.2

Redno spremljanje kakovosti
ucenja in poucevanja.

7.2.1. Spodbujanje visokoSolskih uciteljev za aktivno
vklju€evanje v programe usposabljanj iz podrocja ucenja in
poucevanja

Trajna naloga

vodstvo FZV, KOK,

VisokoSolska didaktika —
izvedba delavnic za
zaposlene in Studente

7.2.2. Vzpostavitev sistema nagrajevanja najboljsih primerov
dobrih praks poucevanja, novitet, inovativnih pristopov,
novih u¢nih metod ...

December 2016

vodstvo FZV, KOK

Po Pravilniku o ¢astnih
nazivih, nagradah,
priznanjih in pohvalah
UM FzZV

7.3

Spremljanje ucnih izidov kot
tudi kompetenc in
zaposljivosti diplomantov.

7.3.1. Izvajanje ankete o zadovoljstvu s Studijem na UM v
skladu z Navodilom o izvajanju anket o zadovoljstvu s
Studijem in o zaposljivosti in zaposlenosti diplomantov UM
(N7/2013-41 AG).

Trajna naloga

KOK, vodstvo FZV

Redno izvajamo anketo in
korektivne ukrepe

7.3.2. lzvajanje ankete o zaposljivosti in zaposlenosti
diplomantov UM v skladu z Navodilom o izvajanju anket o
zadovoljstvu s Studijem in o zaposljivosti in zaposlenosti
diplomantov UM (N7/2013-41 AG).

Trajna naloga

KOK, vodstvo FZV

Se izvaja letno

7.3 Vmesna realizacija akcijskega nacrta iz samoevalvacijskega porocila 2017 (polletna, do junija2017)

Preglednica 32: Priporocila za izboljSanje na podrocju VPETOSTI V OKOLJE

prepoznavnosti v regiji.

znanstvenih, raziskovalnih in
izobrazZevalnih aktivnosti.

Trifkovi¢, Gregor
Stiglic

Predviden
Priporocila za izboljSanje na . . zakljucek Odgovorni za e e
1 podrocju VPETOSTI V OKOLJE Predlagane aktivnosti izvajanja izvedbo Realizacija
aktivnosti
Da (fakulteta sklepa sporazume o sodelovanju glede
1.1.1. Spodbujanje sodelovanja in Majda Pajnkihar, | na potrebe izobraZevalnega in raziskovalnega dela —
IzboljSanje sodelovanja FZV z mrezenje FZV s podjetji in drugimi Sonja Sostar Turk, | v letu 2017 je sklenjen 1 dodatni sporazum - St. John
1.1 | okoljem in doseganjem vecje javnimi institucijami na podrocju Trajna naloga Klavdija Cu¢ek Fisher College). V letu 2017 imamo podpisanih 7

sporazumov z domacimi in 12 sporazumov s tujimi
institucijami.
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http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Navodilo%20o%20izvajanju%20anket%20o%20zadovoljstvu%20s%20študijem%20in%20o%20zaposljivosti%20in%20zaposlenosti%20diplomantov%20UM.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Navodilo%20o%20izvajanju%20anket%20o%20zadovoljstvu%20s%20študijem%20in%20o%20zaposljivosti%20in%20zaposlenosti%20diplomantov%20UM.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Navodilo%20o%20izvajanju%20anket%20o%20zadovoljstvu%20s%20študijem%20in%20o%20zaposljivosti%20in%20zaposlenosti%20diplomantov%20UM.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Navodilo%20o%20izvajanju%20anket%20o%20zadovoljstvu%20s%20študijem%20in%20o%20zaposljivosti%20in%20zaposlenosti%20diplomantov%20UM.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Navodilo%20o%20izvajanju%20anket%20o%20zadovoljstvu%20s%20študijem%20in%20o%20zaposljivosti%20in%20zaposlenosti%20diplomantov%20UM.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Navodilo%20o%20izvajanju%20anket%20o%20zadovoljstvu%20s%20študijem%20in%20o%20zaposljivosti%20in%20zaposlenosti%20diplomantov%20UM.pdf

1.1.2. Povecanje obsega
povezovanja na podrogjih
raziskovanja FZV s spodbujanjem
interdisciplinarnosti, prenosom
dobrih praks, itd. v sodelovanju z
okoljem.

Trajna naloga

Majda Pajnkihar,
Sonja Sostar Turk,
Klavdija Cu¢ek
Trifkovi¢, Gregor
Stiglic

Da organizirani so bili razli¢ni dogodki: raziskovalni
popoldnevi — 6x, u¢ne delavnice z razlicnih podrocij,
predavanja tujih visokosSolskih uciteljev.

Ucne delavnice so bile izvedene 3 s strani tujih
predavateljev (1. Health Assesment, 2. Publiciranje
¢lankov, 3. Person centredness); 5 delavnic s
podrocja visokoSolske didaktike; enkrat
izobraZzevanje za mentorje, TPO, Karierni center UM
jevl1.20117 na FZV izvedel 2 delavnici za Studente.
V okviru Internacionalizacije smo gostili 2 profesorici

(I

V okviru Erasmusa je FZV obiskalo 15 visokoSolskih

1.1.3. Objavljanje prispevkov v
¢asopisu UKC MB »Nasa
bolnisnica«

Trajna naloga

Majda Pajnkihar,
Sonja Sostar Turk,
Klavdija Cuéek
Trifkovic, Gregor
Stiglic

Realizirano — sklenjena pogodba, da imamo v
posamezni Stevilki objavljenih 3 — 5 strani za UM FZV

Spodbuditi delovanje alumni

1.2.1. Sodeluje z alumni klubom

V okviru te naloge se izvaja zbiranje podatkov o
zadovoljstvu s studijem ob diplomiranju preko AIPS-
a, kjer se Studente isto€asno povabi k prikljucitvi v

1.2 univerze in skupaj z njim Trajna naloga Barbara Donik Alumni klub UM Fakultete za zdravstvene vede.
kluba FzV. " L . . o . . . .
nacrtovanje in izvajanje aktivnosti. Barbara Donik izvaja aktivnosti v okviru sodelovanja
s kariernim centrom kot skrbnik nad podatki, ki se
zbirajo — v¢lanitve v alumni v okviru nase fakultete.
Da (5S UM FZV je organiziral pripravo sadnih
1.3 | Permanentna skrb za zdravie. }.'3f1' ?podbujanje zdravega Trajna naloga Maja Strauss', Eirila na!:)itkov, spodbujzfmje uporébtf stor?‘ni'c r?amesto
Zivljenjskega sloga. Hlastan Ribic dvigala, okrogle mize v zvezi s Skodljivimi
posledicami kajenja)
1.4.1. V okviru programskega
y - t Studijsk drogj o x
Boljse povezovanje Studentov z sz;szastiusolilselc;\?;n';ozctjjian'ih Klavdija Cucek Da (programski svet se je sestal na konstitutivni seji
1.4 | delodajalci, vec vkljuevanja v P J J J Trajna naloga Trifkovic, Sonja prog J J

strokovno in raziskovalno delo

deleZnikov pri oblikovanju,
spreminjanju in izvedbi Studijskih
programov.

Sostar Turk

in se bo sestajal letno)
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1.4.2. Zagotavljanje moZnosti
vklju€evanja Studentov na vseh
stopnjah v strokovno in
raziskovalno delo preko projektov
na univerzitetnem nivoju.

Trajna naloga

Gregor Stiglic

V letu 2017 smo izvajali naslednje projekte, kjer so
se intenzivno vkljucevali tudi Studenti: 2 Studentska
projekta (SezMiPro in MODEST2), projekt RELATE ter
projekta Antimikrobitex 2 in Antibiotik.

1.4.3. Srecanje delodajalcev in
Studentov na UM FzZV

Trajna naloga

Barbara Donik

Izvedeno 6. 4. 2017 - na predstavitvi so se
Studentom predstavili: UKC Maribor, ZD Maribor,
Sanitetna enota Slovenske vojske, Zdravstveni dom
dr. Adolfa Drolca Maribor

1.4.4.Spodbujanje sodelovanje
strokovnjakov iz prakse v
Studijskem procesu, tudi kot
zunanji delovni mentorji pri
zakljuénih delih na vseh stopnjah
Studija.

Trajna naloga

Klavdija Cu¢ek
Trifkovi¢, Sonja
Sostar Turk

Da (fakulteta vkljuCuje strokovnjake iz prakse v
izvedbo pedagoskega procesa in jim podeli naziv
gostujoci strokovnjak v skladu z dolocili Pravilnika
za pridobitev in uporabo internega naziva
gostujoci strokovnjak, zunanji delovni mentorji
sodelujejo pri zaklju¢nih delih) Na prvi stopnji
vklju¢ujemo 6 strokovnjakov iz prakse in na drugi
stopnji 15.

Razviti model
oblikovanja/ponovnega

1.5.1. Prenasanje primerov dobrih
praks za preverjanje in oblikovanje
ustreznosti kompetenc studentov.

Trajna naloga

Klavdija Cuéek
Trifkovi¢, Sonja
Sostar Turk, Slavko
Cvetek

Da (izvedene delavnice za Studente:

Osnove pisanja za Studijske namene,

Snovanje in pisanje pregleda literature,

Pristop k snovanju in izdelavi diplomskega dela)

1.5 | oblikovanja u¢nih 1.5.2. Vklju€evanje programskih
. .d k t I d . . .. )-4 v
izidov/ ompe. enc gle .e na sve.tov n rez.ultatov a.nke.t pri . Klfa\vdu.avCuce.k Da (programski svet konstituiran). Predvidoma se bo
potrebe trga in delodajalce. oblikovanju in preverjanju Trajna naloga Trifkovi¢, Sonja .
. . = sestajal 1x letno.
ustreznosti kompetenc, ki jih Sostar Turk
pridobijo diplomanti.
1.6.1. Objavljanj h inf ij " . .
N vy . 6 (?Ic.)JaVJanJe“\{se " grmacu Da (tekoce objavljanje dogodkov in novic na spletu,
Redno objektivno obveséanje notranji in zunanji javnosti o: . N . . . a Y .
1.6 . . v g o Trajna naloga Vlasta Jug Casopisu, radio, televizija, revija Nasa bolnisnica,
okolja o delovanju FZV. Studijskih programih, ki jih ..
o . revija UM,...)
izvajamo, dogodkih, ......
. ; 1
1.7.1. Prilagajanje vsebine Vsako.lfztno.se prllégajajo vsgbme predmeto.v na
. . . . . o X stopnji (Vpliv okolja na zdravje, Javno zdravje z
Krepitev zavesti o druzbeni| predmetov in presojanje o Klavdija Cucek epidemiologijo, mikrobiologijo in higieno), dodali
1.7 | odgovornosti in  potrebe po | vkljuevanju vsebin druzbene Trajna naloga Trifkovic, Sonja P glo, &l & !

trajnostnem razvoju.

odgovornosti in trajnostnega
razvoja v u¢ne nacrte.

Sostar Turk

vsebine multikulturnosti, problematike migracij itd.
Na 2. stopnji smo prav tako dodali vsebine na
podrocju javnega zdravja in prehrane.
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1.7.2. Spodbujanje vklju¢evanja v
prostovoljno delo in dobrodelnih
projektih.

Trajna naloga

Predstavnik
Studentov
prostovoljcev,
Mateja Lorber

Opravljena predstavitev dela prostovoljcev v okviru
tedna za bruce

Predstavitev aktivnosti v okviru izvedenih dejavnosti
na spletni strani UM FZV in splethem omrezju
facebook

Priprava plakatov in vabil na spletni strani UM FZV v
okviru izvajanja dobrodelnih akcij

1.7.3. Priprava dogodkov
povezanih s Sirjenjem zavesti o
druzbeni odgovornosti.

Trajna naloga

Majda Pajnkihar,
Sonja Sostar Turk,
Klavdija Cu¢ek
Trifkovi¢, Gregor
Stiglic, Vlasta Jug

Predstavitve tematike na raziskovalnih popoldnevih
na fakulteti in na domacih in mednarodnih
konferencah (odstranjevanje antibiotikov iz okolij,
¢isCenje voda, zdrava prehrana, medkulturnost itd.)

lje na podroé&ju DELOVANJA VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

Priporocila za izboljSanje Predviden
na podroc¢ju DELOVANJA . . zakljucek Odgovorni za . ..
2 = Predlagane aktivnosti . .. h Realizacija
VISOKOSOLSKEGA : izvajanja izvedbo :
ZAVODA aktivnosti
. . Majda Pajnkihar,
kl I -
g;ataedlit.va;sszanstva n 2.1.1. Uskladitev strategij, poslanstev Sonja Sostar Turk, V bripravi — pozvali smo &lane vodstva. da podaio
21 . g.J . in vizij ¢lanic s strateskimi dokumenti | December 2017 Klavdija Cu¢ek prip P . » da podal

univerzitetnim in zaveza k . v predloge za spremembo vizije

S UM. Trifkovic, Gregor

istim ciljem. <.

Stiglic
2.2.1. Optimizacija temeljnih procesov
na nacin, da se bodo ustrezne . .
. R Majda Pajnkihar, . . .
aktivnosti izvajale skupno za vse|November 2017 Izvajamo notranje presoje
R Vlasta Jug
organizacijske enote - uvedba ISO
S - standarda
2.9 Optimizacija temeljnih
: FzV

procesovna 2.2.2. Poenostavitev in poenotenje

procesov za vecdjo ucinkovitost in November 2017 Majda Pajnkihar, | lzvajamo notranje presoje

kakovost delovanja FZV — uvedba I1SO
standarda

Vlasta Jug
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2.3

Pridobivanje vecjega deleza
(raziskovalnih) sredstev na
trgu.

2.3.1. Usposabljanje zaposlenih za
ucinkovito prijavo in vodenje

Trajna naloga

Gregor Stiglic, Maja

Zaposlenim je na voljo individualno svetovanje na
podrocju prijave projektov. Po potrebi zaposlene
obvesc¢amo tudi o dogodkih, ki so vezani na

projektov. Stiglic prijavo projektov (npr. delavnice za prijavo PKP,
SIPK ali Erasmus+ projektov).
Po potrebi in v odvisnosti od aktualnih razpisov
Vida Gonc, Sonja|(aktivna projekta v letu 2017 ANTIBIOTIK,
2.3.2. Spodbujanje Trajna naloga Sostar Turk, Du$an|ANTIMIKROBITEX2).
interdisciplinarnega povezovanja. Mekis, Milan | Aktivno sodelujemo v iniciativi UM vzhodna.si in
Brumen se predstavljamo na raziskovalno orientiranih

dogodkih, ki so organizirani v okviru te iniciative.

2.3.3. Svetovanje in podpora
strokovnih sluzb za ucinkovito prijavo
na razpise in izvedbo projektov.

Trajna naloga

Gregor Stiglic, Maja
Stiglic

Da (Maja Stiglic obvesca visokosolske ucitelje in
sodelavce o objavljenih razpisih, nudi
administrativno pomoc pri pripravi razpisne
dokumentacije, pripravi vmesnih in konénih
porocil,...)

Racionalizacija organizacije

2.4.1. Priprava reorganizacije FZV v

Majda Pajnkihar,
Sonja Sostar Turk,
Klavdija Cu€ek

Vodstvo je pripravilo osnutek reorganizacije za

. . . D 2017 . iy .
24 Fzv. skladu s strategijo razvoja FZV. ecember 20 Trifkovic, obravnavo na organih.
Gregor Stiglic,
Vlasta Jug
Da (spremembe):
-nosilcev u¢nih enot,
. e 2.5.1. Optimizacija izvedbe Studijskega Sonja Sostar Turk, | ur
Racionalizacija Studijskih o o Xy -spremembe referenc,
2.5 procesa z odpravljanjem podvajanj November 2017 Klavdija Cucek .
programov. literature,

vsebin — priprava pregleda.

Trifkovic¢

nacina deleZa ocenjevanija, racionalizacija izbirnih
u¢nih enot
Prenova Studijskega programa ZN 1. stopnja

2.6

Urejanje arhiva

2.6.1. Odbiranje arhivskega gradiva in
priprava gradiva za unicenje

Trajna naloga

Simona Novak,
Vlasta Jug

Arhiv se ureja postopoma (zaradi obseZznega
gradiva in daljse bolniske odsotnosti delavke delo
poteka pocasi)
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Preglednica 34: Priporocila za izboljSanje na podrocju RAZISKOVANJA

znanstvenoraziskovalno delo.

2_1.2.2. Spodbujanje vklju¢evanja
Studentov v raziskovalno delo.

Trajna naloga

Gregor Stiglic

. Y. . . Predviden
Priporocila za izboljSanje sakliugek
21 na podrocju Predlagane aktivnosti izval'an'a Odgovorni za izvedbo Realizacija
RAZISKOVANIJA . L .
aktivnosti
Da, pri vecini raziskovalnih
- projektov, ki smo jih izvajali v letu
2_1.1.1. Spodbujanje . .
. s . <o 2017 so sodelovali raziskovalci iz
interdisciplinarnega Trajna naloga Gregor Stiglic ) . . .
znanstvenoraziskovalnega dela vsaj dveh raziskovainih skupin
& ' UM FZV. Enako velja tudi za
prijave novih projektov.
2_1.1.2. Uvedba spremljanja . - . .
. Da (sprejem pravilnika, ki uvaja
rezultatov znanstvenoraziskovalnega December <. W ey
. . Gregor Stiglic nagrade za najboljse
L. . dela zaposlenih na FZV in 2017 ;
Spodbujanje raziskovalne . . raziskovalce)
211 odlicnosti nagrajevanje.
2_1.1.3. Organizacija rednih srecanj
raziskovalcev FZV z namenom . <. Da (mesecno se organizira
. . . . . Trajna naloga Gregor Stiglic .
izmenjave informacij in predstavitve raziskovalno popoldne)
raziskovalnega dela posameznikov.
2_1.1.4. Koordinacija Traina naloga Greeor Stiglic Da (ZR delo se koordinira preko
znanstvenoraziskovalnega dela J & & & obeh institutov UM FZV)
- . Gregor Stiglic, Vida Génc, Sonja Izvedba aplikativnih projektov
fa_zli;tf\;asnp;)dbwanje aplikativnega Trajna naloga Sostar Turk, (npr. Antimikrobitex2, Antibiotik,
J Dusan Mekis, Milan Brumen ipd.)
2_1.2.1. Zagotavljanje moznosti V letu 2017 ponovno izvajamo
vklju€evanja studentov na vseh Traina naloga Greeor Stiglic Studentske projekte, vkljucevanje
stopnjah v strokovno in raziskovalno J & & & tudi v druge projekte (RELATE,
Sistemati¢no spodbujanje delo preko projektov. Antimikrobitex2, Antibiotik ...)
2_1.2 | vklju€evanja Studentov v V letu 2017 smo ponovno izvajali

$tudentske projekte (PKP, SIPK),
vkljuéevanje tudi v druge
projekte (RELATE,
Antimikrobitex2, Antibiotik, ...)
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Preglednica 35: Priporocila za izboljSanje na podrocju INTERNACIONALIZACIJE

Priporocila za izboljSanje na

2.2 podrocju

INTERNACIONALIZACUE

Krepitev bilateralnega sodelovanja
2_2.1 invkljuCevanja v regionalne mreze

ter zdruzZenja.

2_2.1.1. Vzpostaviti in
ohraniti sodelovanje z
univerzami s podrocja
Studijskih programov.
2_2.2.1. Zaposlenim in
Studentom omogociti
dodatno usposabljanje
na podrodju znanja
tujih jezikov.

Usposabljanje na podrod¢ju znanja

222 tujih jezikov za visokoSolske

Studente.

ucitelje, nepedagosko osebije in 2_2.2.2. Organizacija

vabljenih predavanj
tujih in domacih
vplivnih raziskovalcev
na FZV.

Preglednica 36: Priporocila za izboljSanje na podrocju KADROV

Priporodila za izboljSanje na

3 podrocju KADROV

Karierno svetovanje za
3.1 | pedagoske in nepedagoske
delavce.

Predlagane aktivnosti

3.1.1. Nudenje podpore
nepedagoskemu, raziskovalnemu in
pedagoskemu kadru pri kariernem
razvoju in pridobivanju kompetenc.

Predlagane Predviden zakljucek Odgovorni za
aktivnosti izvajanja aktivnosti izvedbo

Realizacija

Majda Pajnkihar,
Sonja Sostar Turk,
Klavdija Cu¢ek Trifkovic,
Gregor Stiglic

Fakulteta sodeluje z mednarodno priznanimi
univerzami s podrocja zdravstvene nege in
ostalih sorodnih podrodij

Trajna naloga

September/oktober Majda Pajnkihar, Da (izvedeno izobraZevanje za zaposlene -

2017 Vlasta Jug angleski jezik)

V letu 2017 smo organizirali predavanja in
delavnice tujih raziskovalcev:

Majda Pajnkihar,
Sonja Sostar Turk,
Klavdija Cu¢ek Trifkovig,
Gregor Stiglic

Trajna naloga

Predviden
zakljucek .. o e
o .. Odgovorni za izvedbo Realizacija
izvajanja
aktivnosti
. . S Da (letni razgovori, namenska
Trajna naloga Majda Pajnkihar, Vlasta Jug

sredstva za izobraZzevanje)
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3.2

Pedagoska razbremenitev
ambicioznih uspesnih
raziskovalcev.

3.2.1. Na osnovi znanstvenih referenc
se omogoci zaposlitev z nizjim delezem
pedagoske obveze.

Trajna naloga

Majda Pajnkihar, Gregor Stiglic

Da (2 visokoSolska ucitelja —
Pajnkihar, Stiglic)

Reorganizacija organizacijskih

3.3.1. Priprava nove sistemizacije —

Osnutek organigrama je

odli¢nosti.

in podporne aktivnosti na FZV.

Gregor Stiglic

3.3 enot FZV organiziranost enot FZV. December 2017 Majda Pajnkihar, Vlasta Jug pripravljen
3.4.1. Postopno prehajanje
3.4 Prehaja"nje pogodbenih . pogodb.enlh razmerij v.delovna . December 2017 Majda Pajnkihar, Viasta Jug Reallzacu.a gl(vede na potrjen
razmerij v delovna razmerja razmerja glede na potrjen kadrovski kadrovski nacrt
nacrt
Razvoj sistema nagrajevanja 3.5.1. Priprava kriterijev za Sonja Sostar Turk, rs]zrif;ep;:\::?lbk(;Ik;:vaja
3.5 | pedagoske in raziskovalne nagrajevanje pedagoske, raziskovalne | December 2017 Klavdija Cu&ek Trifkovic, & Joo]

raziskovalce. V letu 2017 prvic
podeljene nagrade.

3.6

Povecanje mobilnosti
pedagoskih in nepedagoskih
delavcev.

3.6.1. Nadgradnja obstojecih Studijskih
programov /poletnih Sol s tujimi kadri
in razvoj v medfakultetno sodelovanje.

Trajna naloga

Majda Pajnkihar, Sonja Sostar Turk,
Klavdija Cu¢ek Trifkovi¢, Gregor Stiglic

Da (1. 2.in 3. stopnja
Studijskih programov)

3.7

Kadrovsko nacrtovanje
(zasedba delovnih mest,
napredovanja in habilitacije)
vsaj za obdobje petih let.

3.7.1. Razvoj sistema za upravljanje s
kadri z jasno kadrovsko politiko.

Trajna naloga

Majda Pajnkihar, Vlasta Jug

Da (narejen je kadrovski nacrt
do leta 2020)

Preglednica 37: Priporo¢ila za izbolj$anje na podroéju IZOBRAZEVANJE

Priporocila za izboljSanje na
podrogju IZOBRAZEVANJE

Predlagane aktivnosti

Predviden zakljucek
izvajanja aktivnosti

Odgovorni za
izvedbo

Realizacija

4.1

4.1.1. Spremljanje in ocenjevanje

Sonja Sostar Turk,

Se realizira z izvedbo ankete med
Studenti ob zakljucku letnika, s

Ohranjanje pridobljenih akreditacij

izvedbe Studijskih programov

Trajna naloga

Klavdija Cu¢ek Trifkovi¢

pogovori z nosilci in samoevalvacija
po opravljenih pedagoskih
aktivnostih

4.2

Razvoj in akreditacija programov za
izpopolnjevanje

4.2.1. Priprava vlog za akreditacijo
programov za izpopolnjevanje

December 2017

Sonja Sostar Turk,
Klavdija Cu¢ek Trifkovi¢

Delovna skupina koncuje program
za izpopolnjevanje Mentalno
zdravje in v pripravi je program za
izpopolnjevanje Leadrship v
zdravstveni negi.
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Procesi notranjega upravljanja in

Majda Pajnkihar,

4.3 | spremljanja kakovosti Studijskih 4;2.1r.algs\r/10vanje vodij Studijskih Septem§g£/70ktober Sonja Sostar Turk, Realizirano — senat oktober 2017
programov na UM prog Klavdija Cu&ek Trifkovi¢
ey e 4.4.1. Preucitev moZnosti za Majda Pajnkihar, N "
4.4 l\/:(;d:l;r;oodvna akreditacija studijskih pripravo na mednarodno December 2017 Sonja Sostar Turk, f:;;?/gje informacij/ kadrovske
prog akreditacijo Klavdija Cu&ek Trifkovi¢
. .- . 4.5.1. Priprava ucnih gradiv za September/oktober Sonja Sostar Turk, o
4.5 Objava ucnih gradiv na Moodlu Studente 2017 Klavdija Cu&ek Trifkovi¢ Se izvaja

4.6

Vkljucitev inovativnih metod
poucevanja in sodobnih uc¢nih okolij
ter vzpostavitev pogojev za ucenje,
osredotoceno na Studenta na vseh
Studijskih programih

4.6.1. Izvedba uc¢nih delavnic za
uporabo razli¢nih metod
poucevanja in u¢nih okolij.

Trajna naloga

Slavko Cvetek

IzobraZevanja s podrocdja
visokoSolske didaktike:

1. Za visokosolske ucitelje:

- Uporaba modelov za spodbujanje
refleksije pri poucevaniju,

- Razvijanje zmozZnosti klinicne
presoje v izobrazevanju v
zdravstveni negi,

- Oblikovanje visokosSolskega
predavanja po nacelih aktivhega
ucenja

2. Za Studente:

- Osnove pisanja za Studijske
namene,

- Snovanje in pisanje pregleda
literature,

- Pristop k snovaniju in izdelavi
diplomskega dela

4.7

Razvoj skupnih Studijskih programov

4.7.1. Razvoj mednarodnih skupnih
Studijskih programov, predvsem
podiplomskih, ki jih v tem
regionalnem okolju ni in so
prilagojeni potrebam in zahtevam
trga.

Trajna naloga

Majda Pajnkihar,
Sonja Sostar Turk

Vodstvo si prizadeva za moznost
razvoja mednarodnih skupnih
Studijskih programov (Sechenov,
Moskva, Rusija)

4.8

Povecanje stevila tujih gostujocih
profesorjev

4.8.1. Prijava na razpis MVZT za
sofinanciranje tujih gostujocih
profesorjev

Trajna naloga

Majda Pajnkihar,
Gregor Stiglic

Da (projekt Internacionalizacija — 3
mobilnosti - izvedba v letu 2017 in
2018)
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4.9

Seznanitev vseh visokoSolskih
uciteljev s smernicami razvoja
Studija.

enot

4.9.1. Izvedba delavnic o smernicah
razvoja Studija — izvedba letnih
sestankov z nosilci/izvajalci u¢nih

Oktober 2017

Sonja Sostar Turk,
Klavdija Cu&ek Trifkovi¢

Da (1 do 2 krat letno izvedemo
sestanek z nosilci u¢nih enot —
urniki in novo Studijsko leto)

Preglednica 38: Priporo¢ila za izbolj$anje na podroéju STUDENTOV

Studentov.

zdravstveno stanje
Studentov.

Maja Strauss, Cirila Hlastan Ribic

Predviden
5 Priporocila 23 izboljSanje na Predlagane aktivnosti zakljucek ST Realizacija
podrocju STUDENTOV izvajanja
aktivnosti
Spod?ujanje aktiv‘nosti zg 5.1.1. Akti.vnosti za. vecanje ‘ Prodekan za dtudentska vpraganja, Da (Pomgé ‘pr.i organizaciji d?godkov‘—.
celovit osebnostni razvoj skupne pripadnosti Trajna naloga Majda Pajnkihar motivacijski vikend, Promocija zdravja in
5.1 Studentov tako v procesu Studentov. zdravega nacina Zivljenja, spomladanski Zur,...
|zobraz§vanj?, ra‘z‘lskovanja 5'1'.2.' Nacrtovanjg poklicne . Karierni center UM, lzvedene delavnice Kariernega centra UM in
kot tudi v obsStudijske poti in spoznavanje Trajna naloga . . . .
. . . Barbara Donik sre€anje z delodajalci
dejavnosti. delodajalcev
Spodbujanje vkljuéenosti 5.2.1. Vecja promocija vloge
5.2 Studentov v procese Studentov v procesih Trajna naloga Prodekan za Studentska vprasanja, | Da (predstavniki Studentov so vkljuceni v KOK
"™ | spremljanja kakovosti na vseh | spremljanja in razvoja Mateja Lorber in v vse organe ter stalne komisije senata)
podrocjih delovanja FZV. kakovosti.
5.3.1. Promocija pomena V novembru 2017 je bil organiziran dogodek
mobilnosti Studentov namenjen promociji in predstavitvi programa
53 Spodbujanje studentov za (uvajalni teden za bruce), Trajna naloga Prodekan za Studentska vvpraéanja, ERASMUSH+, potopisno predavanje Jane
"~ | vecjo mobilnost. med Studijem in preko Alenka Marsel, Maja Stiglic Loncari¢ o ERASMUS+ izmenjavi v Rusiji.
organizacij, ki delujejo na Redno obves¢anje studentov na sestankih z
podro¢ju mobilnosti. letniki.
Da (v okviru ucnih enot na studijskih
5.4.1. Spodbujanje programu 1. stopnje (Promocija zdravja s
Permanentna skrb za zdravje sod.elovaflja §.tud(?ntf)v na . Prodekan za Studentska vprasanja, prehrgno in med.i.cinsko d'iejcetik.o) in 2.
5.4 aktivnostih, ki vplivajo na Trajna naloga stopnje (Promocija zdravja in primerno

zdravstveno varstvo (obvezni), Pomen
prehrane za varovanje in krepitev zdravja
(izbirni), Javno zdravije (izbirni)))
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5.4.2. Seznanjanje Studentov
z vsemi vidiki zdravega
Zivljenjskega sloga.

Trajna naloga

Prodekan za Studentska vprasanja,
Maja Strauss, Cirila Hlastan Ribic

Da (v okviru u¢nih enot na studijskih
programu 1. stopnje (Promocija zdravja s
prehrano in medicinsko dietetiko) in 2.
stopnje (Promocija zdravja in primerno
zdravstveno varstvo (obvezni), Pomen
prehrane za varovanje in krepitev zdravja
(izbirni), Javno zdravije (izbirni)))

Preglednica 39: Priporocila za izboljSanje na podrocju MATERIALNIH POGOJEV

Fzv

instalacijska dela, oprema,
inZeniring, nadzor).

Priporocila za Predviden
izboljSanje na podrodju . . zakljucek .. .
6 Predlagane aktivnosti . e Odgovorni za izvedbo | Realizacija
MATERIALNIH g izvajanja g J
POGOIJEV aktivnosti
Spodbujanje
pridobivanja dodgtmh 6.1.1. Prenos dobrih praks, ki so Vodstvo pricenja z aktivnostmi za pridobivanje
sredstev na trgu in N . . . . . . v e
6.1 uspesne pri pridobivanju sredstev na | Trajna naloga Majda Pajnkihar sredstev na trgu (programi za vseZivljenjsko
uporabe teh sredstev za . N .
. . trgu izobraZevanje).
izboljSanje razmer za
delo.
6.2.1. Usklajevanje razpoloiljivih Delno (fakulteta izvaja Studijske programe z
prostorskih zmogljivostmi s| Trajna naloga | Majda Pajnkihar, Vlasta Jug | minimalnimi prostorskimi kapacitetami in nujno
otrebami FZV. otrebuje dodatne prostore).
UresnicCevanje strateskih P ! S SNIPT P = P )
s .. 6.2.2. Stavba na TyrSevi ulici 19 -
6.2 | ciljev na podrocju L .
. NajnujnejSa obnova stavbe in . _ . .
prostorskega razvoja. . o . December . . Naslednja faza je izvedba povprasevanja za
okolice za izvajanje raziskovalne Majda Pajnkihar, Vlasta Jug sy
) . ! . 2017 svetovalni inZeniring
dejavnosti in podiplomskih
Studijskih programov
6.3.1. Priprava dokumentacije (1.
Vzdrzevanje objekta FZV | projektna dokumentacija za 1. fazo Za gradnjo knjiznice smo v fazi pridobivanja
in okolice razsiritve/knjiznica, 2. razsiritev December . . gradbenega dovoljenja. lzdelati je potrebno Se
6.3 Investicije in vzdrZevanje | knjiznice — gradbena, obrtniska in 2017 Majda Pajnkihar, Vlasta Jug predinvesticijsko zasnovo in investicijski nacrt, ki ju

mora potrditi Upravni odbor UM.
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S Petrolom je podpisan Aneks st. 5 h Pogodbi o
najemu streh objektov Univerze v Mariboru za

6.3.2. Nujna vzdrZevalna dela postavitev fotonapetostnih elektrarn (FE) in popis

(zamakanje strehe in kletnih December . . gradbeno obrtniskih del. Dva krat smo izvedli razpis,
N Majda Pajnkihar, Vlasta Jug - .

prostorov, poskodbe tlakov pred 2017 vendar smo prejeli nepopolne ponudbe in ponudbe,

fakulteto). ki presegajo naro¢nikova zagotovljena sredstva.

Pregledati bo potrebno popise del in ocenjeno
vrednost del.

6.3.3. Prezracevanije ucilnic. De;gT7ber Majda Pajnkihar, Vlasta Jug | Ne (v pripravi kompleksna resitev te problematike)
6.3.4. Ogrevanje prizidka objekta December . . . . .. .
FZV (sejna soba in pritlicje). 2017 Majda Pajnkihar, Vlasta Jug | Ne (v pripravi kompleksna resitev te problematike)

Preglednica 40: Priporocila za izboljSanje na podrocju ZAGOTAVLIANJA KAKOVOSTI

Priporocila za Predviden
izboljSanje na podrocju . . zakljucek .. ..
7 ZAGOTAVLANJA Predlagane aktivnosti o — Odgovorni zaizvedbo | Realizacija
KAKOVOSTI aktivnosti
7.1.1. Izvedba samoevalvacije oz. priprava in
objava samoevalvacijskega porocila (po | December 2017 Mateja Lorber Da marec 2017

Studijskih programih).

7.1.2. Uvedba ISO standarda (Potekajo Ze

. . December 2017 | Majda Pajnkihar, Vlasta Jug |V teku notranje presoje
notranje presoje)

Tekom leta preverimo izvedene

S 7.1.3. Spremljanje uresni¢evanja akcijskega . Mateja Lorber, Majda aktivnosti in cilje akcijskega nacrta s
Spremljanje in N Trajna naloga . L - . .
L . nacrta Pajnkihar katerimi se seznanijo tudi organi
7.1 | zagotavljanje kakovosti na
EZV fakultete
' Na podlagi razpisa NAKVIS se lahko
zaposleni prijavijo za usposabljanje. Ze
7.1.4. Spodbujanje zaposlenih k prijavam leta 2016 se usposabljanja niso izvajala,
na javni razpis NAKVIS za vpis v register Trajna naloga Majda Pajnkihar sedaj pa bodo imeli trenutno
strokovnjakov izobraZevanja le za tiste, ki so Ze

strokovnjaki
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Redno spremljanje

7.2.1. Spodbujanje visokosolskih uciteljev
za aktivno vkljucevanje v programe
usposabljanj iz podrocja uéenja in
poucevanja

Trajna naloga

Vida Gonc, Sonja Sostar Turk,
Dusan Mekis, Milan Brumen

IzobraZevanja s podrocja visoko3Solske
didaktike:

1. Za visokosolske ucitelje:

- Uporaba modelov za spodbujanje
refleksije pri poucevanju,

- Razvijanje zmozZnosti klini¢ne presoje
v izobraZevanju v zdravstveni negi,

- Oblikovanje visokosSolskega
predavanja po nacelih aktivnega ucenja
2. Za Studente:

7.2 | kakovosti ucenja in . v g
Y . - Osnove pisanja za Studijske namene,
poucevanja. L
- Snovanje in pisanje pregleda
literature,
- Pristop k snovanju in izdelavi
diplomskega dela
. . . . Nagrade v skladu s Pravilnikom o
7.2.2. Vzpostavitev sistema nagrajevanja Y & . v . ! vin . -
(e . . . x ¢astnih nazivih, nagradah, priznanjih in
najboljsih primerov dobrih praks Sonja Sostar Turk,
Y . . . . . December 2017 o X . Ly pohvalah
poucevanja, novitet, inovativnih pristopov, Klavdija Cucek Trifkovic¢ . .
Wy Univerze v Mariboru Fakultete za

novih uénih metod ...
zdravstvene vede

7.3.1. lzvajanje ankete o zadovoljstvu s

Studijem na UM v skladu z Navodilom o .

o . vr e . . Sonja Sostar Turk, A

o izvajanju anket o zadovoljstvu s Studijem in| Trajna naloga % . Ly Da (v mesecu juniju)
Spremljanje ucnih izidov .. . . Klavdija Cucek Trifkovic¢
. . o zaposljivosti in zaposlenosti diplomantov
7.3 | kot tudi kompetenc in

zaposljivosti diplomantov.

UM (N7/2013-41 AG).

7.3.2. lIzvajanje ankete o zaposljivosti in
zaposlenosti diplomantov UM FZV.

Trajna naloga

Sonja Sostar Turk,
Klavdija Cu&ek Trifkovic,
Barbara Donik

Izvedli analizo o zadovoljstvu s
Studijem, ostale analize niso bile
izvedene
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http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Navodilo%20o%20izvajanju%20anket%20o%20zadovoljstvu%20s%20študijem%20in%20o%20zaposljivosti%20in%20zaposlenosti%20diplomantov%20UM.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Navodilo%20o%20izvajanju%20anket%20o%20zadovoljstvu%20s%20študijem%20in%20o%20zaposljivosti%20in%20zaposlenosti%20diplomantov%20UM.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Navodilo%20o%20izvajanju%20anket%20o%20zadovoljstvu%20s%20študijem%20in%20o%20zaposljivosti%20in%20zaposlenosti%20diplomantov%20UM.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Navodilo%20o%20izvajanju%20anket%20o%20zadovoljstvu%20s%20študijem%20in%20o%20zaposljivosti%20in%20zaposlenosti%20diplomantov%20UM.pdf

7.3 Analiza uresnicevanja dokumenta nacrt izboljSav delovanja Univerze v Mariboru do leta 2020 na osnovi
akcijskega nacrta

Univerza v Mariboru je na osnovi priporocil NAKVISA in EUA pripravila predloge za izboljSanje delovanja univerze s
terminskim naértom in odgovornimi za izvedbo naértovanih aktivnosti. Dokument je usklajen z NPVS 2011-2020,
RISS 2011-2020, evropskimi smernicami razvoja kakovosti visokoSolske dejavnosti in strateSkimi dokumenti
Univerze v Mariboru. Opravili smo zelo Siroko razpravo o predlogih za izboljSanje delovanja univerze. Nacrt izboljsav
so potrdili vsi organi Univerze v Mariboru v marcu in aprilu 2014. Zavedamo se, da gre za izjemno pomemben
dokument in da bodo zaveze, zapisane v njem, v naslednjih letih klju¢nega pomena za odpravo pomanjkljivosti in
izboljSanje delovanja univerze na vseh podrocjih. Za vsako izmed priporocil smo predlagali enega ali ve¢ ukrepov, s
katerimi bomo vplivali na delovanje Univerze v Mariboru. Ob enem pa moramo opozoriti, da bo mogoce uresniciti
dolocene predloge za izboljSanje delovanja univerze samo, ¢e bo imela univerza zadostno ter stabilno financiranje
in zagotovljene primerne zakonske podlage (ZVIS in Zakona o raziskovalni in razvojni dejavnosti (ZRRD)). V
nadaljevanju podajamo analizo uresnic¢evanja dokumenta Nacrt izboljSav delovanja Univerze v Mariboru do leta
2020. Ukrepi v Akcijskem nacrtu za studijsko leto 2016/2017 so pripravljeni na osnovi:

e strategije razvoja fakultete,

e priporocil NAKVIS-a ob reakreditacijah Studijski programov,
e nacrtu izboljsav delovanja UM do 2020.
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Preglednica 41: Priporocila za izboljSanje na podrocju VPETOSTI V OKOLIJE

NACRT ZA 1ZBOLJSANJE DELOVANJA UNIVERZE V MARIBORU,
PRIPRAVLIEN NA OSNOVI PRIPOROCIL NAKVISA, EUA IN STRATEGIJE RAZVOJA UM 2013-2020

mentorji pri zakljuénih delih na vseh
stopnjah Studija.

Predviden || Predviden
1 eIl )R e e Predlagane aktivnosti LIS | | LT Odgovorni za izvedbo Pojasnila
podrocju VPETOSTI V OKOLJE izvajanja | izvajanja
aktivnosti || aktivnosti
Strateski cilji na podrocju vpetosti v okolje so:
- upostevanje nacel druzbene odgovornosti in trajnostnega razvoja pri vseh aktivnostih univerze,
- izboljSanje sodelovanje univerze z okoljem in vkljuéevanje zunanjih deleZnikov v oblikovanje strateskih odlocitev
univerze in ¢lanic,
- vplivanje na razvojne potenciale mest in regij, v katerih delujejo ¢lanice univerze,
- sooblikovanje regionalnega dogajanja na druzbenem, kulturnem in Sportnem podrocju,
- okrepitev delovanja kariernega centra in alumni klubov na univerzi,
- vklju¢evanje Univerzitetne knjiznice Maribor v razvoj dolgorocnih in dinami¢nih odnosov z uporabniki in SirSo
lokalno in regionalno skupnostjo.
1.1.1. Ustanovitev programskih Imenovan je programskega sveta za
svetov za Studijska Studijska  podro¢ja UM  FZV.
5 o podro(:ja/pr'ograme ali fak.t'JItetev | oktober | oktober o Sestavljen je i.z predstav.ni.ki
Bolj$e povezovanje Studentov z preko katerih bodo zunanji delezniki 2016 2017 vodstva €lanic delodajalcev, ki zaposlujejo
delodajalci, veé vkljuéevanja v sodelovali pri oblikovanju, diplomante Studijskih programov
strokovno in raziskovalno delo - spreminjanju in izvedbi Studijskih UM FZV in predstavnikov fakultete.
1.1 | predvsem na €lanicah, ki v svojih programov.
StUd”?klh p.rogram|.rj ne 1.1.2. Spodbujanje sodelovanje Fzv v“pedagovskl [.:).FOCGS na 1'. ”v] 2
predvidevajo prakti¢nega ) . v e stopniji Studija vkljuéuje
. strokovnjakov iz prakse v Studijskem . . L
usposabljanja. procesu, tudi kot zunanji delovni oktober | oktober vodstva €lanic, mentoriji strokovnjake iz prakse. Sodelujejo
! 2016 2017 ! tudi, kot zunanji delovni mentorji,

pri zaklju¢nih delih na 1 in 2. stopniji
Studija.
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Preglednica 42: Priporo¢ila za izbolj$anje na podro&ju DELOVANJA VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

Priporocila za izboljsanje
na podroc¢ju DELOVANJA
VISOKOSOLSKEGA
ZAVODA

Predlagane aktivnosti

Predviden
zacetek
izvajanja
aktivnosti

Predviden
zakljucek
izvajanja

aktivnosti

Odgovorni za izvedbo

Pojasnila

Strateske cilje na podroéju organizacije in povezljivosti bo univerza dosegla z/s:
- vecjo stopnjo povezanosti univerzitetnega sistema,
- optimizacijo organiziranosti univerze,
- ucinkovitim sistemom odlocanja,
- zagotovljenim stabilnim financiranjem univerze in doloditvijo stimulativnega sistema delitve sredstev.

Uskladitev poslanstva in 2.1.1. Uskladitev Na FZV potekajo aktivnosti za uskladitev
21 ftra'feglje‘ ‘unlverze S o SFr?tveglj,‘ pos anst%v.ln' april 2016 december vodstvo UM, vodstva &lanic, organi UM strategije, poslanstva in vizije
¢lanicami in zaveza k istim | vizij ¢lanic s strateskimi 2017
ciljem. dokumenti UM.
Konkretizacija ukrepov za |2.2.1. Poenostavitev in Na FZV smo v fazi notranje presoje za
22 doseganije ciljev (predlogi | poenotenje procesov za aoril 2016 februar rektor s prorektor;ji, uvedbo ISO standarda.
" | za izbolj$anje delovanja ve¢jo ucinkovitost in P 2017 glavna tajnica, vodstva ¢lanic
univerze). kakovost delovanja UM.
. . .. 2.3.1. Identifikacija Med izobraZevalnimi institucijami v
Oblikovanje strategije za v.. . e e e
. L podrodij prepoznavnosti Sloveniji, ki izvajajo Studijski program 1.
diferenciacijo . . marec oktober - . . .
2.3 . vy UM v primerjavi s vodstvo UM, vodstva ¢lanic stopnje Zdravstvena nega in za katero je
univerze/¢lanic/programov . 2016 2017 . . A Y h
Y konkurencnimi bilo zahtevanih najvecje Stevilo tock za vpis.
od konkuren¢nih. o
institucijami.
Razviti sistem, kvl bo . 2.4.1. Dodatno Fzv po.dpl.ra in vor.no.goca dodavtn.o
vodstvu omogocal boljse L usposabljanje pedagoskih in nepedagoskih
o .| usposabljanje o . .
delegiranje nalog kot tudi vl delavcev na vodilnih delovnih mestih.
.. pedagoskih in . december -
2.4 | pospesil procese vl - maj 2016 vodstvo UM, vodstva ¢lanic
. o nepedagoskih delavcev 2017
sprememb in inovacij pri I .
. na vodilnih delovnih
samem delovanju .
. mestih.
univerze.
2.5.1. Priprava Na FZV potekajo aktivnosti za uskladitev
Racionalizacija organizacije | reorganizacije UM v marec | december . . strategije, poslanstva in vizije. S sprejetjem
2.5 uM fakultet
UM. skladu s strategijo 2016 2017 organi » organi fakufte le teh se bo pripravila reorganizacija
razvoja UM. fakultete.
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2.5.2. Druzbeno

Razpisna mesta za vpis na Studijske

podvajanj vsebin.

od2ovorno nacrtovanie februar oktober rodekani vodstva Elanic. oreani UM | Programe so usklajena s potrebami okolja.
0 if’;a ) 2016 2017 | P ’ 1 Or8 Na UM FZV na vseh stopnjah $tudijskega
pisa. programa potekajo izbirni postopki.
2.6.1. Opredelitev Na UM FZV izvajamo dva Studijska
kljuénih Studijskih programa, v sodelovanju s ¢lanicama UM,
programov potrebnih za ki sta interdisciplinarna.
razvoj UM in ustvarjanje
sinergij in
interdisciplinarnosti na marec oktober resorni prorektor, prodekani,
. . njihovi osnovi ter 2016 2017 vodstva €lanic, organi UM
Racionalizacija in . I
.y o identifikacija
2.6 | zmanjSevanje Stevila o v e s

ey relevantnih Studijskih

Studijskih programov.
programov za potrebe
razvojnih prioritet
SirSega okolja.
2.6.2. Optimizacija Studijske programe vsako leto
. v s £ . . " o
izvedbe studljskega . ebruar oktober prodekani, vodstva &lanic, organi UM poso'dabljamo in odpravljamo podvajanje
procesa z odpravljanjem 2016 2017 vsebin

L
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Preglednica 43: Priporocila za izboljSanje na podrocju KADROV

Predviden || Predviden
Priporocila za izboljsanje na zacetek | zakljucek

3 .. Predlagane aktivnosti e .. e e Odgovorni za izvedbo Pojasnila
podrocju KADROV & v : izvajanja || izvajanja govorni za izv Jasni
aktivnosti || aktivnosti
Strateski cilji na podrocju razvoja cloveskih virov so:
- spodbujanje akademskih vrednot ter razvijanje profesionalnih in eti¢nih praks,
- razvoj €loveskih virov univerze,
- vodenje aktivne politike zaposlovanija,
- zagotavljanje ustreznejsih delovnih pogojev in socialne varnosti.
- razvoj univerzitetne kulture.
. . 3.1.1. Nudenje strokovne podpore . Na FZV nudimo strokovno podporo
Karierno svetovanje za Y . . resorni prorektor, Y . .
o Y nepedagoskemu, raziskovalnemu in marec | december . nepedagoskemu, raziskovalnemu in
3.1 | pedagoske in nepedagoske - . prodekani, Oddelek za - . .
pedagoskemu kadru pri kariernem 2016 2016 . v . pedagoskemu kadru pri kariernem
delavce. o . . izobrazevanje, CRK S . L
razvoju in pridobivanju kompetenc. razvoju in pridobivanju kompetenc.
L . . 3.2.1. Vkljucitev obravnave rezultatov . Rezultati pedagoske ankete UM in
Uvajanje anket in drugih N resorni prorektor, . . . Sy
. S v in izvajanja ukrepov ankete o marec | december . izvedeni  ukrepi so  vkljuceni v
3.2 | aktivnosti za izboljSanje M . prodekani, Oddelek za .. ..
Y pedagoskem delu v samoevalvacijska 2016 2016 . N . samoevalvacijsko porocilo.
pedagoskega dela. - . izobraZevanje, CRK
porocila vseh ¢lanic.
3.3.1. Fakultete nadgradijo obstojece Na Studijski programih FZV so vkljuceni
Povecarjjg mobllnostl N .j,tudljske“pr.ogran.wfe /prOJ.(?k.te /poletne marec oktober | vodstvo UM, vodstva tuji v‘|5(‘)k(35(.)Isk| ucitelji, kot nosilci /
3.3 | pedagoskih in nepedagoskih | Sole s tujimi kadri in razvijejo v “ sonosilci u¢nih enot.
. . . 2016 2016 ¢lanic
delavcev. medfakultetnem in meduniverzitetnem
sodelovanju nove.

I I —
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Preglednica 44: Priporo¢ila za izbolj$anje na podroéju IZOBRAZEVANJA

e-ucnega okolja.

105

Priporocila za Predviden || Predviden
izboljsanj . . cetek kljuéek i .. S
4 izbo Jsanlfe na Predlagane aktivnosti -zac?te. %a j.UC? Kazalniki Odgovorni za izvedbo Pojasnila
podrocju izvajanja | izvajanja
IZOBRAZEVANIJE aktivnosti | aktivnosti
Strateski cilji na podrocju izobraZevalne dejavnosti so:
- dolgorocni razvoj studijskih programov,
- druzbeno odgovorno nacrtovanje vpisa,
- uporaba inovativnih metod poucevanja in sodobnih uénih okolij ter vzpostavitev pogojev za uéenje, osredotoceno na
Studenta,
- izboljSanje kakovosti doktorskega Studija in ustanovitev doktorske Sole,
- vzpostavitev sistema vseZivljenjskega ucenja.
Razviti celovit Katalog s ponudbo krajsih
model izobrazevanj ni izdelan.
vsezivljenjskega
ucenja, kibo 1, 1 1 |2delava
odprt,
. enotnega
fleksibilen, marec | september Izdelan _— . .
41| . elektronskega vodstva €lanic , organi UM in vodstvo UM
prilagojen 2016 2016 katalog
o . kataloga s ponudbo
individualnim g s y .
v . krajsih izobrazevan;.
ucnim ciljem,
posameznikovim
potrebam in
interesom.
4.2.1. Omogocanje Na FZV je zagotovljena
strokovne podpore strokovna podpora
zaposlenim za Stevilo zaposlenim za izvajanje e-
izvajanje e-ucenja in marec oktober zaposlenih resorni prorektor, prodekani ucenja in oblikovanje e-
Razvoj e-uenja |ucenja na daljavo (v 2016 2016 vkljuéenih v | clanice, izvajalci izobraZzevalne dejavnosti, RCUM |ucnih zbirk v okviru e-
4.2 | in uéenja na okviru nacrtovanega usposabljanja ucnega okolja
daljavo. centra za razvoj (izobraZzevanja Moodle)
kadrov na UM).
4.2.2. Oblikovanje e- marec |september| Oblikovana
ucne zbirke v okviru 2016 5016 e-uéna zbirka resorni prorektor, UKM, RCUM knjiZnice ¢lanic UM




Vkljucitev
vecjega deleza

4.3.1. Sprememba
Studijskih programov
- povecanje deleza

diplomanti menijo, da
je to potrebno.

Glede
imam

Stevilo ur

na direktivo EU
o natanc¢no doloceno
prakti¢nega

T prakti¢nega Stevilo . . usposabljanja na Studijskem
prakticnega s marec oktober . resorni prorektor, prodekani .
4.3 o usposabljanja, kjer realiziranih W ‘ . . programu 1. stopnje.
usposabljanja v . . 2016 2016 ¢lanice, izvajalci izobraZzevalne dejavnosti
_ programski sveti, pobud
Studijske ..
evalvatorji oz.
programe.

| —

Preglednica 45: Priporocila za izboljSanje na podrocju RAZISKOVANJA

Predviden Predviden
Priporodila za izboljsanje na Predlagane zacCetek zakljucek L. .. S
5 . . . oL o .. Kazalniki Odgovorni za izvedbo Pojasnila
podrocju RAZISKOVANJA aktivnosti izvajanja izvajanja 8 J
aktivnosti aktivnosti
Strateski cilji na podrocju znanstvene in umetniske dejavnosti so:
- doseganje znanstvene in umetniske odli¢nosti ter trajnostnega, druzbeno odgovornega in kakovostnega razvoja znanstvenih ved,
podrocij in podpodrodij univerze ob upostevanju principa pametne specializacije,
- vzpostavitev in razvoj Raziskovalnega, razvojnega in umetniskega sredis¢a Univerze v Mariboru (RAZ:UM) za ucinkovit prenos
znanstvenih in umetniskih rezultatov v okolje,
- razvojinizgradnja sodobnega infrastrukturnega centra Univerze v Mariboru Inovativne odprte tehnologije (I10T) - LAB:UM,
- uveljavitev odprtega dostopa do znanstvenih dokumentov, podatkov in rezultatov raziskav.
5.1.1. Doloditi Glede na potrebe rabe
pravila za skupno . raziskovalne opreme
. Stevilo . .
rabo storitev in . ter ostalih prostih
skupnih . .
opreme med september december . __— . kapacitet se sproti
- e storitev in | vodstva ¢lanic, vodstvo UM, organi UM . .
Spodbujanje skupne rabe posameznimi 2016 2016 dogovorimo z drugimi
5.1 . L uporabe o .
raziskovalne opreme. fakultetami in ¢lanicami UM.
. opreme
organizacijskimi
enotami.
5.1.2. Izdelava oktober december Izdelana
. . ] vodstva €lanic, vodstvo UM, organi UM
evidence prostih 2016 2016 evidenca &
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kapacitet in

jih bodo lahko
uporabljale tudi
druge ¢lanice.

ponudbe storitev, ki

% prostih
kapacitet
uporabe
posamezne
raziskovalne
opreme

Sistemati¢no spodbujanje
5.3 | vkljuevanja studentov v

znanstvenoraziskovalno delo.

mozZnosti
vkljuéevanja

stopnjah v
strokovno in

preko projektov
(npr. Demola).

5.3.1. Zagotavljanje

Studentov na vseh

raziskovalno delo

marec 2016

oktober
2016

Stevilo
aplikativnih
projektov
(Demola), v
katere so
vkljuéeni
Studenti,
Stevilo
Studentov,
vkljuéenih v
aplikativne
projekte
(Demola)

vodstva ¢lanic, RAZUM, $S UM, KC

Fzv zagotavlja
moznosti vkljucevanja
Studentov na vseh
stopnjah v strokovno
in raziskovalno delo v
okviru projektov.

Preglednica 46: Priporocila za izboljSanje na podrocju ZAGOTAVLIANJA KAKOVOSTI

Priporocila za
izboljSanje na podrocju
ZAGOTAVLIANJA
KAKOVOSTI

Predlagane aktivnosti

Predviden || Predviden
zacetek | zakljucek
izvajanja || izvajanja
aktivnosti || aktivnosti

Kazalniki

Odgovorni za izvedbo

Pojasnila

strateskih ciljev,

Strateski cilji na podrocju zagotavljanja kakovosti so:
- oblikovanje celovitega sistema notranjega institucionalnega spremljanja in zagotavljanja kakovosti, ki bo sledil doseganju

- izvajanje stalnih nacionalnih in mednarodnih institucionalnih in programskih evalvacij ter akreditacij, ki bodo omogocili vecjo
mednarodno prepoznavnost univerze,

- krepiti Center za razvoj kakovosti, ki bo z razvojnim in analitskim podrocjem dela skrbel za delovanje tako notranjega kot
zunanjega institucionalnega in programskega sistema kakovosti ter z vzpostavitvijo sistema stalnega usposabljanja skrbel za
spremljanje in zagotavljanje kakovosti vseh zaposlenih in Studentov pri razumevanju razvoja kulture kakovosti in druzbene
odgovornosti ter trajnostnega razvoja,
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- krepiti komisije za ocenjevanje kakovosti na ¢lanicah in Komisijo za ocenjevanje kakovosti Senata Univerze v Mariboru (KOKU) v
smeri vecje prepoznavnosti, vkljucenosti in aktivnejse vloge.

6.1.1. Vzpostaviti enoten Na Fzv redno
sistem zajemanja in spremljamo  procese
spremljanja % uresni¢evanja
. . verodostojnih in podatkov / strateskih ciljev
Vpeljava rednih . . Y.
R . . konsistentnih podatkov, februar | december | odgovorov . o fakultete s pomocjo
6.1 | institucionalnih raziskav |, . N strokovne sluzbe rektorata in ¢lanic, RCUM, CRK| . .
in analiz ki bo omogocal izvajanje 2016 2016 na internih anket.
' samoevalvacijskih posamezna
procesov in spremljanje vprasanja
uresni¢evanja strateskih
ciljev.

I ————

Preglednica 47: Priporocila za izboljSanje na podrocju INTERNACIONALIZACIJE

. .. . S Predviden | Predviden
Priporocila za izboljSanje na sacetek sakliugek

7 podrocju Predlagane aktivnosti izvaiania izvaj'an'a Kazalniki Odgovorni za izvedbo Pojasnila
INTERNACIONALIZACLIE ajania ajania
aktivnosti || aktivnosti

Strateski cilji na podrocju internacionalizacije so:
- krepitev mednarodne prepoznavnosti univerze,
- razvoj skupnih Studijskih programov in drugih oblik izobrazevanja v tujem jeziku,
- aktivno vkljucevanje univerze v mednarodne bilateralne in regionalne mreze ter zdruzenja,
- spodbujanje mednarodne mobilnosti zaposlenih in Studentov,
- izvajanje studijskih programov v tujini.

7.1.1. Povecanje obsega

aktivnosti v okviru

drzavnega proracuna,
namenjena uresnicevanju

strategije internacionalizacije.

Stevilo mobilnosti

Stevilo vpisa tujih
Studentov,

koordinatorji na ¢lanicah
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Na FZV se povecuje

internacionalizacije glede na 2235;;:!]\;” uo um, g‘;:r:il:g n
Strategija internacionalizacije se | prioritete NPVS. Usklajevanje € e Senat UM, g' 8
S . < . ; december | Stevilo Studijskih mobilnost.
7.1 | uskladi s cilji, doloéenih v NPVS aktivnosti glede na marec 2016 2016 Foeramoy v vodstvo UM, Na Etudiiskih
2011 - 2020. razpolozZljiva sredstva P . & . SMPM, J.
tujem jeziku, programih

sodelujejo tuji
visokosolski ucitelji




Stevilo tujih v pogodbenem
zaposlenih, razmerju.
Delez proracuna
UM za doseganje Na posamezne
ciljev strategije Studijske programe
intern. imamo vpisanih
Stevilo mobilnosti nekaj tujih
zaposlenih in Studentov.
- . Studentov,
.7'1'2' CII.JI strateglje Stevilo $tudijskih uo UM, Opazamo tudi
internacionalizacije UM se december Drogramov v Senat UM, vedno vegje
usklavdijo s cilji, dolo¢enimi v marec 2016 2016 tujem jeziku vodstvo UM, zanimanie tujih
NPVS 2020 in drugih evropskih < . o SMPM, o
iniciativah. Ste\fllo vpisa tujih koordinatorji na ¢lanicah poterlualmh .
Studentov, kandidatov za vpis
Stevilo tujih na $tudijske
zaposlenih programe.

] |

Preglednica 48: Priporocila za izboljSanje na podrocju MATERIALNIH POGOJEV

Pri Cil
. rlpo.tom'a za Predviden Predviden
HelEE e e zacCetek zakljucek
8 podrocju Predlagane aktivnosti >vaiania izvaJ'an'a Kazalniki Odgovorni za izvedbo Pojasnila
MATERIALNIH akti:/nojsti aktii/n(:sti
POGOIJEV
Strateski cilji na podroc¢ju materialnih pogojev so:
- Vzpostavitev stabilnega modela financiranja delovanja univerze
- Enakovredno zagotavljanje razmer za Studij za vse Studijske programe
- Prostorska integracija univerze, razvoj in trajnostno preurejanje infrastrukture.
Uvedba mehanizma | 8.1.1. Analiza poslovanja fakultet (univerze), ki . . . o NA FzV je
Y . L . Y . . - januar Pripravljen | vodstvo €lanic, vodstvo o
za reSevanje slabega | imajo zaradi nedoreCenega drzavnega sistema junij 2014 . bila izvedena
. Y . ) L . . 2015 e analize UM, UO UM
finan¢nega stanja financiranja negativno stanje. v letu 2013
8.1 ¢lanic in vzpostavitev | 8.1.2. Priprava mehanizmov (skupaj s . . revizija in
Y. . . s . . Pripravljen o . L
vecje solidarnosti predstavniki vodstva UM, fakultet in vlade) za januar unii 2015 | mehanize vodstvo ¢lanic, vodstvo realizacija
med ¢lanicami na pridobitev dodatnih proracunskih sredstev za 2015 Juni " UM, UO UM financnega
ravni univerze. delovanje univerze / fakultet. nacrta.

109



!Drlpo.toalla 2 Predviden Predviden
Figelliziffs e zacetek zakljucek

8 podrocju Predlagane aktivnosti 7vaiania izvaJ'an'a Kazalniki Odgovorni za izvedbo Pojasnila
MATERIALNIH akti:/nc:sti aktii/nojsti
POGOJEV

FZV je
timiziral
8.1.3. Oblikovanje enotnih standardov: g::()l;l:lra a
- za realno nadrtovanje stroskov delovanja delovania
fakultet september | januar Oblikovani | vodstvo UM, organi UM, S re'etaJ S'O
- za prikazovanje finan¢nih rezultatov delovanja 2014 2015 standardi organi ¢lanic r:erijla in
fakultet, ki omogoca ugotavljanje dejanskih sodila za
Skov i sk . .
stroskov izvedbe pedagoskega procesa delitev
stroskov.
8.2.1. Analiza razpoloZljivih virov, ki jih Analize
Institucije uporabljajo Studenti pri ucenju (knjiznice, razpolozljivih
zagotavljajo, da so racunalniska oprema, pomoc v obliki lektorjev, virov so
razmere za Studij, ki | konzultanti in drugi svetovalci, ...) in drugih narejene in
sy . . " ; A A Izvedena . .

8.2 podpirajo ucenje podpornih mehanizmov za njihovo delo in junij 2014 junij 2015 analiza vodstva clanic javno
Studentov, ustrezne Zivljenje na univerzi, ki morajo biti zlahka objavljene v
in primerne v vseh dostopni, zasnovani glede na njihove potrebe in samoevalvaci
programih. odprti za povratne informacije od tistih, ki jskem

uporabljajo ponujene storitve. porocilu.
8.3.1.P b litik tvenih , . Nak -revij
Nakup dodatnih €250 isgsrlovier;midaxgeef)zlra:d? f:(a)n;avir']cl)vitev januar novembe UKM, vodstva clanic, n: r:\?n? revi
Studijskih gradiv (vec P .p . P . gmo. g 2015 r 2015 knjiznice ¢lanic UM
. . dostopnosti celotni akademski skupnosti. UKM.
izvodov in -

8.3 o resorni prorektor za .

aktualizacija . N . N . Na ravni
. .. 8.3.2. Vzpostavitev nacela odprtega dostopa do oktober izobraZevanje, vodstvo
gradiva), kjer je to . . e e marec 2014 . oy UKM
e-ucnih gradiv, ki jih izdaja UM. 2014 UKM, vodje knjiznic
potrebno. ganic UM dostopno
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7.4 Vidik spremljanja kakovosti implementacije akcijskega nacrta za podrocje cloveskih virov in
priporocila delovne skupine usmerjevalnega odbora za upravljanje ¢loveskih virov v okviru evropskega
raziskovalnega prostora o odprtem in preglednem zaposlovanju raziskovalcev, ki temelji na dosezkih.

UM FZV na podrocju spremljanja kakovosti implementacije akcijskega nacrta za podrocje ¢loveskih virov in
priporocila delovne skupine usmerjevalnega odbora za upravljanje ¢loveskih virov v okviru evropskega
raziskovalnega prostora o odprtem in preglednem zaposlovanju raziskovalcev, ki temelji na dosezkih, ni
izvajala nobenih aktivnosti. Razlog je vtem, da UM FZV v zadnjih letih ni razpisovala prostih delovnih mest za
raziskovalce, niti zaposlovala raziskovalcev. UM FZV se Se razvija na podrocju znanstvenoraziskovalnega dela.
S pridobivanjem novih projektov bodo podani tudi moZni pogoji za zaposlitev raziskovalcev.

7.5 Poroéilo o ukrepih za izboljSanje delovanja / podatke o uresni¢evanju akcijskih naértov,
pripravljenih na osnovi evalvacijskih porocil o uresnicevanju strategije razvoja, priporo€il notranjih
institucionalnih evalvacij, priporocil Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu
ob institucionalnih in programskih ponovnih akreditacijah ter Nacrta izboljSav delovanja UM do leta 2020.

V studijskem letu 2016/2017 nismo imeli nobene notranje (UM) ali zunanje (NAKIS) evalvacije Studijskih
programov, vendar kljub temu sledimo in upostevamo podane predloge, katere smo prejeli pri reakreditaciji
Studijskega programa 1. stopnje Zdravstvena nega, 2. stopnje Zdravstvena nega, 2. stopnje Bioinformatika v
letu 2014.

V Studijskem letu 2015/2016 je potekala reakreditacija skupnega Studijskega programa 2. stopnje
Management v zdravstvu in socialnem varstvu, katerega izvajamo skupaj z UM FOV. PriloZnosti za izboljSanje
upostevamo pri nadaljnjem razvoju Studijskega programa.

76 Prikaz doseganja ciljnih vrednosti kazalnikov kakovosti za spremljanje izobraZevalne,
znanstvenoraziskovalne in umetniske dejavnosti oziroma knjiznicne dejavnosti.

Zap | Kazalnik / kazalec KNJIZNICA FAKULTETE ZA ZDRAVSTVENE VEDE UNIVERZE V Vrednost

. St. | MARIBORU 2016/2017
Vpetost v okolje (Trzna prodornost knjiznice)

1 Delez (odstotek) aktivnih uporabnikov-Studentov in zaposlenih z visokoSolskega | 95,14

zavoda glede na skupno Stevilo potencialnih uporabnikov knjiznice
Prostori in oprema

2 Stevilo potencialnih uporabnikov na ¢italniski sede? 43,93

3 Neto uporabna povrsina knjiznice na potencialnega uporabnika 0,19

4 Tedenska odprtost knjiZznice 30

Knjizni¢ni delavci

5 Stevilo aktivnih uporabnikov z visoko3olskega zavoda na EPZ strokovnega delavca | 313,5
knjiznice

Proracun

6 Delez (odstotek) prihodkov za knjiznico v celotnih prihodkih visokoSolskega zavoda 4,08

7 Delez (odstotek) stroskov za nakup knjiznicnega gradiva glede na celotne prihodke | 28,91
knjiznice

8 Delez (odstotek) stroskov za nakup elektronskih informacijskih virov glede na celotne | 15,72

stroske nabave knjizni¢nega gradiva
Knjizni¢no gradivo (informacijski viri)

9 Letni prirast knjizni¢nega gradiva na fizicnih nosilcih zapisa (t. enot) na potencialnega | 0,98
uporabnika
10 | Stevilo elektronskih virov, dostopnih na daljavo na potencialnega uporabnika 1,42
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Zap | Kazalnik / kazalec KNJIZNICA FAKULTETE ZA ZDRAVSTVENE VEDE UNIVERZE V Vrednost

. St. | MARIBORU 2016/2017

11 | Stevilo podatkovnih zbirk na potencialnega uporabnika 0,002

Osnovne knjiZni¢ne storitve

12 | Stevilo izposojenih enot gradiva na potencialnega uporabnika knjiznice 12,01

13 | Stevilo vpogledov v elektronske vire na potencialnega uporabnika knjiznice 27,75

IzobraZevalna dejavnost

14 | Stevilo ur informacijskega opismenjevanja v $tudijskih programih visoko3olskega | 2.0
zavoda na EPZ strokovnega delavca knjiznice

Bibliografska dejavnost

15 | Stevilo bibliografskih zapisov za bibliografijo zaposlenih na visoko3olskem zavodu na | 392,5

EPZ bibliografa

OPOMBE

Pri kazalniku $t. 10 in §t. 11 je upoStevano Stevilo potencialnih uporabnikov za celotno
UM.

Pri kazalniku §t. 13 — Stevilo vpogledov v elektronske vire na potencialnega uporabnika
knjiZnice so vpisani podatki, ki se nanasajo na celo UM, tako Stevilo vpogledov, kot
Stevilo potencialnih uporabnikov. Teh podatkov zaenkrat ne moremo prikazovati
loc¢eno po ¢lanicah.

7.7 Kazalniki raziskovalne uspesnosti

KAZALNIKI KAKOVOSTI NA PODROCJU RAZISKOVALNE, RAZVOJNE IN UMETNISKE DEJAVNOSTI
UNIVERZE V MARIBORU

CLANICA: FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE

1. CLOVESKI VIRI V RAZISKOVANJU

. Vv
Sifra kazalnika Naziv kazalnika redngst
kazalnika
1.1.2.2. ?tevlllo raziskovalcev in strokovnih sodelavcev (izrazeno v 0,50
Stevilu FTE)
UM KZR 1.1.1 S.tewvlo zapovslen.lh raziskovalcev, evidentiranih pri ARRS 35.00
- - (izrazeno v Stevilu oseb)
UM KZR 1.1.2 S.teV|vIo zapovslerTlh raziskovalcev, evidentiranih pri ARRS 28.70
- - (izrazeno v Stevilu FTE)
UM KZR 1.1.2.1 ?tev.llo raziskovalcev in strokovnih sodelavcev (izrazeno v 1.00
- - Stevilu oseb)
UM KZR 1.1.3 S'teV|VIo V|solfosqlsk|h uciteljev in visokoSolskih sodelavcev 24.00
- - (izrazeno v Stevilu oseb)
UM KZR 1.1.4 S'teV|VIo V|solfosqlsk|h uciteljev in visokoSolskih sodelavcev 20.70
- - (izrazeno v Stevilu FTE)
UM KZR 1.2.1 Steyllo tuph gOStUjO(?Ih rva2|skovvalce'v, vkljuéenih v 200
- - raziskovalni proces (izrazeno v Stevilu oseb)
Stevilo raziskovalcev, ki so od3li na visoko$olski/raziskovalni
UM_KZR_1.3.1 zavod v tujino, kjer so vkljuceni v raziskovalni proces 14.00
(izrazeno v Stevilu oseb)
UM_KZR_1.4.2 Stevilo aktivnih mladih raziskovalcev s sofinanciranjem ARRS | 1.00
UM_KZR 1.4.3 Stevilo aktivnih mladih raziskovalcev brez sofinanciranja 1.00

ARRS
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KAZALNIKI KAKOVOSTI NA PODROCJU RAZISKOVALNE, RAZVOJNE IN UMETNISKE DEJAVNOSTI
UNIVERZE V MARIBORU

UM_KZR_1.4.4
UM_KZR_1.5.2

Stevilo novo zaposlenih mladih raziskovalcev v posameznem
letu
Stevilo mentorjev mladim raziskovalcem

2. RAZISKOVALNA DEJAVNOST, (SO)FINANCIRANA 1Z PRORACUNSKIH VIROV

Sifra kazalnika

UM_KZR_2.1.1.1
UM_KZR_2.1.2
UM_KZR_2.2.1.1

UM_KZR_2.2.2
UM_KZR_2.3.1.1
UM_KZR_2.3.2
UM_KZR_2.4.1.1
UM_KZR_2.4.2
UM_KZR_2.5.1.1

UM_KZR_2.5.2
UM_KZR_2.7
UM_KZR_2.8

Naziv kazalnika

Stevilo raziskovalnih programov (izrazeno v $tevilu
programov)

Stevilo raziskovalnih programov (izrazeno v $tevilu FTE)
Stevilo temeljnih raziskovalnih projektov (izrazeno v $tevilu
projektov)

Stevilo temeljnih raziskovalnih projektov (izrazeno v $tevilu
FTE)

Stevilo aplikativnih raziskovalnih projektov (izrazeno v $tevilu
projektov)

Stevilo aplikativnih raziskovalnih projektov (izrazeno v $tevilu
FTE)

Stevilo podoktorskih raziskovalnih projektov (izrazeno v
Stevilu projektov)

Stevilo podoktorskih raziskovalnih projektov (izrazeno v
Stevilu FTE)

Stevilo ciljnih raziskovalnih projektov (izrazeno v $tevilu
projektov)

Stevilo ciljnih raziskovalnih programov (izraZzeno v $tevilu
FTE)

Stevilo znanstvenih sestankov in konferenc

Stevilo projektov dvostranskih znanstvenoraziskovalnih
sodelovanj

3. MEDNARODNI RAZISKOVALNI IN DRUGI PROJEKTI

Sifra kazalnika

UM_KZR_3.1.
UM_KZR_3.1.1
UM_KZR_3.1.2

UM_KZR_3.2.1
UM_KZR_3.2.2

UM_KZR_3.2.3

UM_KZR_3.3.1

UM_KZR_3.3.2
UM_KZR_3.3.4

UM_KZR_3.4.1

Naziv kazalnika

Stevilo projektov okvirnih programov EU

Stevilo pogodbenih partnerstev v okvirnih programih EU
Stevilo drugih mednarodnih raziskovalnih projektov EU
Stevilo razvojnih mednarodnih projektov EU,

v katerih je UM vodilna organizacija

Stevilo razvojnih mednarodnih projektov EU,

v katerih je UM partnerska organizacija

Stevilo razvojnih mednarodnih projektov izven EU,

v katerih je UM vodilna ali partnerska organizacija

Stevilo raziskovalnih projektov (nacionalnih,
mednarodnih/evropskih in drugih), v katerih sodelujejo
Studenti

Stevilo $tudentov, ki sodelujejo v raziskovalnih (nacionalnih,
mednarodnih in drugih) projektih

Stevilo $tudentov, ki sodelujejo v razvojnih mednarodnih
projektih

Stevilo interdisciplinarnih raziskovalnih projektov
(nacionalnih, EU in drugih), v katerih sodeluje vec ¢lanic UM
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KAZALNIKI KAKOVOSTI NA PODROCJU RAZISKOVALNE, RAZVOJNE IN UMETNISKE DEJAVNOSTI
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UM_KZR_3.4.2

Stevilo interdisciplinarnih mednarodnih razvojnih projektov,
v katerih sodeluje vec ¢lanic UM

4. SODELOVANIJE Z GOSPODARSTVOM IN PRENOS TEHNOLOGLJ

Sifra kazalnika
P06-04
UM_KZR 4.1.1

UM_KZR_4.1.2

UM_KZR_4.1.3
UM_KZR_4.2.1

Naziv kazalnika

Stevilo gostujocih strokovnjakov iz okolja

Stevilo projektov, v katerih sodeluje gospodarstvo oz. drugi
uporabniki znanja in so daljSi od enega leta

Stevilo projektov, v katerih sodeluje gospodarstvo oz. drugi
uporabniki znanja in so krajsi od enega leta

Stevilo $tudentov, ki sodelujejo v projektih z gospodarstvom
Stevilo inovacij

5. ZNANSTVENORAZISKOVALNO IN UMETNISKO DELO

Sifra kazalnika

UM_KZR_5.2
UM_KZR_5.3

Naziv kazalnika

Stevilo nagrad in priznanj za znanstvenoraziskovalno in
umetnisko delo
Stevilo izvedenih umetnigkih del

6. SREDSTVA ZA RAZISKOVALNO DEJAVNOST

Sifra kazalnika
UM_KZR_6.1.1
UM_KZR_6.1.2
UM_KZR_6.1.3
UM_KZR_6.1.4

UM_KZR_6.2.1

Naziv kazalnika

Vrednost raziskovalnih in razvojnih sredstev (v EUR)
Vrednost raziskovalnih in razvojnih sredstev, pridobljenih na
trgu (v EUR)

Vrednost celotnih prihodkov (v EUR)

Vrednost celotnih prihodkov, pridobljenih na trgu (v EUR)
Vrednost raziskovalnih sredstev, namenjenih za raziskovanje
na podrodju trajnostnega razvoja in druzbene odgovornosti
(v EUR)

114

0.00

Vrednost
kazalnika
21.00

1.00

3.00
16.00
0.00
Vrednost
kazalnika
5.00
0.00
Vrednost

kazalnika
149245.00

0.00
2439607.00
4197.00

15104.00



8 PRILOGE

8.1 Samoevalvacijsko porocilo za Studijski program 1. stopnje Zdravstvena nega

1. Clanica: UM FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE

Ime Studijskega programa: visokosolski strokovni Studijski program 1. stopnje Zdravstvena nega

3. Studijsko leto samoevalvacije (v nadaljevanju se izraz »preteklo leto« nana%a na $tudijsko leto, za
katerega se izvaja samoevalvacija): 2016/2017

N

4. Vrsta studijskega programa:
visokoSolski strokovni,
univerzitetni,
magistrski,

enovit magistrski,
doktorski,

za izpopolnjevanje.

I

5. Stopnja studijskega programa:
D] prva,
|:| druga,
|:| tretja.

6. Trajanje Studijskega programa:
[[]1leto X] 3 leta []5let
[[]2leti [[]4leta []6let

7. Studijski program je:
|E enopredmetni,
|:| dvopredmetni,
[ ] pedagoski,
[ ] nepedagoski,
[ ]interdisciplinarni,
[ ] skupni,
[ ] drugo:

8. Vodja studijskega programa: vis. predav. mag. Barbara Kegl
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9. Navedite izvedena priporocila za ocenjevani studijski program v preteklem letu (ali letih pred tem, e je aktivnost taksna, da se ucinek pozna po daljSem
obdobju in je viden Sele v preteklem letu) in izpostavitve ovire, ce posameznih priporo il niste uvedli.

Predlagan ukrep

Ocena izvedbe

Uspesnost ukrepa

Izboljsanje sodelovanja fakultete in
njenih programov z doseganjem vecje
prepoznavnosti v regiji.

Fakulteta uspesno sodeluje in Siri mreZo s podjetji in drugimi
javnimi institucijami na podrocju znanstvenih, raziskovalnih in
izobrazevalnih aktivnosti. Hkrati povecuje obseg povezovanja na
podrocjih raziskovanja s spodbujanjem interdisciplinarnosti,
prenosom dobrih praks.

Fakulteta izkoris¢a priloZnosti za
povecevanje zavedanja o boljsi
prepoznavnosti v regiji.

Sklepa sporazume o sodelovanju glede na
potrebe izobraZevalnega in raziskovalnega
dela.

Organizira raziskovalne popoldneve, ucne
delavnice z razli¢nih podrocij, predavanja
tujih visokoSolskih uciteljev.

Spodbuditi delovanje alumni kluba
fakultete.

Alumni klub fakultete sodeluje z alumni klubom univerze in
skupaj z njim nacrtovanje in izvajanje aktivnosti.

Potrebno je krepiti sodelovanje z
diplomanti fakultete.

Trajna skrb za zdravje.

Spodbujanje Sporta, rekreacije ter zdrave prehrane.

Izvajanje zdravstveno-vzgojnih aktivnosti pri uciteljih in Studentih
v okviru promocije zdravja.

SS fakultete organizira pripravo zdravih
sadnih napitkov. Studentom na voljo veliko
razliénih na&inov rekreacije v USC L. Stuklja.
Prostovoljci pripravijo stojnico na fakulteti
ob razli¢nih svetovnih dnevih (npr. svetovni
dan zdravija,...) ter sodelujejo v dobrodelnih
akcijah, ki jih organizirajo sami.

Izvedba aktivnosti zdravstvene nege in
vzgoje pri predmetu Promocija zdravja s
prehrano in medicinsko dietetiko.

BoljSe povezovanje Studentov z
delodajalci ter vec vkljuevanja v
strokovno in raziskovalno delo.

V okviru programskega sveta spodbujati sodelovanje zunanjih
deleZnikov pri oblikovanju, spreminjanju in izvedbi Studijskih
programov. Vkljucevati Studente v strokovno in raziskovalno delo
preko projektov.

Spodbujanje objave izsledkov raziskovalnih rezultatov v
znanstvenih in poljudnih publikacijah.

Sodelovanje strokovnjakov iz prakse v Studijskem procesu.
Vklju¢evanje strokovnjakov iz prakse v okviru somentorstev pri
zaklju¢nih delih ter pri raziskovalnih nalogah.

Programski svet se sestaja 1x/letno.
2016/2017 imeli 11 raziskovalnih projektov.
Vanj je bilo vklju¢enih 29 Studentov.
Fakulteta vkljucuje strokovnjake iz prakse,
ki jim podelimo naziv gostujoci strokovnjak.
Raziskovalni rezultati se objavljajo v
znanstvenih in poljudnih publikacijah.

29 strokovnjakov iz prakse je sodelovalo v
zaklju¢nih delih kot somentor. 3
strokovnjaki iz prakse so sodelovali pri
raziskovalnih nalogah.
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Predlagan ukrep

Ocena izvedbe

Uspesnost ukrepa

Razviti model oblikovanja/ponovnega
oblikovanja ucnih izidov/kompetenc
glede na potrebe trga in delodajalce.

Prenasanje primerov dobrih praks za preverjanje in oblikovanje
ustreznosti kompetenc Studentov.

Vklju€evanje programskih svetov in rezultat anket pri oblikovanju
in preverjanju ustreznosti kompetenc, ki jih pridobijo diplomanti.
Pripraviti programe vsezivljenjskega izobrazevanja in
izpopolnjevanja glede na potrebe trga v sodelovanju z Zbornico-
Zvezo.

Delavnice potekajo 3-5x/letno na
omenjeno tematiko.

Programi vseZivljenjskega izobraZevanja in
izpopolnjevanja so v teku. Pri spremembah
Studijskega programa se upostevajo
priporocila delodajalcev glede na potrebe
trga.

Redno obvescanje okolja o delovanju
fakultete.

Objavljanje vseh informacij notranji in zunanji javnosti. Vse
informacije so azurirane na spletni strani, kjer so prosto
dostopne.

Sprotno informiranje okolice.

Krepiti aktivnosti na podrocju druzbene
odgovornosti.

Krepiti pozitivno vlogo fakultete v okolju.
Krepiti sodelovanje z gospodarstvom.

10. Delezniki, ki ste jih v preteklem letu vkljucili v razgovore, evalvacije, refleksijo in oblikovanje predlogov izboljsav Studijskega programa:
[X] zaposleni visoko3olski uéitelji in sodelavci
X] pogodbeni visoko3olski ucitelji in sodelavci

[X] étudenti
[ ] diplomanti (ALUMNI)
X] nepedagoski delavci

[X] delodajalci (programski svet, drugi)

[X] tuji strokovnjaki
X] drugi zunanji delezniki.
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11. Navedite glavne ugotovitve in priporocila za izboljSanje kakovosti Studijskega programa, ki so bila predlagana v okviru srecanj, ki ste jih izvedli z
delezniki. V okviru srecanj analizirajte tudi vsebino programa z vidika aktualnosti Studijskega programa, povezanosti z raziskovalnim delom in sledenja
razvoju stroke/znanstvene discipline.

Deleinik Ugotovitve Predlog ukrepov Zadolzen Rok Uspesnost ukrepa
Visokosolski | Potrebna racionalizacija Optimizacija izvedbe Prodekan za Trajna | lzvedena racionalizacija Studijskega programa ZN 1.
ucitelji in Studijskega programa ZN 1. | Studijskega procesa z izobrazevanje, | naloga | stopnja
sodelavci stopnja. odpravljanjem podvajanja | vodstvo,
vsebin. organi
fakultete,
vodja
Studijskega
programa
Vodje, Zdravstvena nega je Prenoviti Studijski Vodstvo, Trajna | Glede na direktivo EU 2013/55/EU.
prodekani, reguliran poklic. program v kolikor bi prislo | prodekani, naloga
vodstvo do sprememb v Direktivi vodja
EU. Studijskega
programa
VisokoSolski | Potrebno spodbujanje Spodbujanje Prodekani in Trajna | lzdaja publikacije »Znanstvenoraziskovalno delo na
ucitelji in raziskovalne odli¢nosti. interdisciplinarnega vodstvo naloga | fakulteti 2014-2015« dosegljivo v knjiznici fakultete.
sodelavci, znanstvenoraziskovalnega | fakultete Prispevki in ¢lanki se objavljajo v znanstvenih in
Studenti dela. poljudnih publikacijah.

Spremljanje rezultatov
znanstvenoraziskovalnega
dela zaposlenih in
nagrajevanje.
Organizacija raziskovalnih
popoldnevom.
Koordinacija
znanstvenoraziskovalnega
dela.

Spodbujanje aplikativnega
raziskovanja.

Spodbujanje k udelezbi na
poletnih in zimskih Sol v
tujini.

Raziskovalni popoldnevi so organizirani vsaki prvi
torek v mesecu.

Vodstvo spodbuja znanstvenoraziskovalno delo in
aplikativno raziskovanje pri zaposlenih in Studentih.
Vsak visokosolski uitelj in sodelavec ni vkljucen v vsaj
en raziskovalni projekt. Poletne in zimske Sole se ni
udelezil nihce.
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DeleZnik Ugotovitve Predlog ukrepov Zadolzen Rok Uspesnost ukrepa
VisokoSolski | Krepitev bilateralnega Vzpostaviti in ohraniti Vodstvo Trajna | Fakulteta pomaga pri navezovanju stikov z domacimi
ucitelji in sodelovanja. sodelovanje z univerzami naloga | in tujimi fakultetami, raziskovalnimi institucijami ter
sodelavci, Vklju€evanje v regionalne, | v Sloveniji in tujini. gospodarstvom.
Studenti nacionalne in mednarodne Imamo 46 veljavnih bilateralnih sodelovanj na
mreze in zdruzenja. podrodju zdravstvene nege.
Vsi visokosolski ucitelji smo vklju€eni v regijska
drustva medicinskih sester, babic in zdravstvenih
tehnikov ter v nacionalno zdruzenje Zbornice-Zveze.
2 visokoSolska ucitelja vklju¢ena v Sigma Theta Tau. V
UDINE group vklju¢enih vec visokosolskih uciteljev in
nepedagoskih delavcev.
Uspesno in intenzivnho mednarodno sodelovanje je
predstavljeno na: http://www.um.si/mednarodno-
sodelovanje/splosno/Strani/default.aspx.
VisokoSolski | Usposabljanje na podroc¢ju | Omogociti dodatno Vodstvo Trajna | Vsaj 1x/letno dodatno usposabljanje na fakulteti ali
ucitelji in znanja tujih jezikov. usposabljanje naloga. | univerzi.
sodelavci, Organizacija strokovnih doma/tujini. 1x/letno organizira fakulteta mednarodno konferenco
Studenti srecanj, funkcionalnih Organizacija vabljenih (junij) in funkcionalno izobraZevanje za mentorje.
izobrazevanj in predavan;j tujih in
mednarodnih znanstvenih | domacih vplivnih
konferenc. raziskovalcev.
Ucitelji, Razvoj in akreditacija Dodatna vsakoletna Vodstvo, Trajna | Ucne delavnice se organizirajo vec krat
sodelavci, aktualnega studijskega izobraZevanja za Prodekani, naloga | letno(visokoSolska didaktika, refleksija,
Studenti programa. visokosolske ucitelje in vodja ocenjevanje,...). Vodijo jih domaci strokovnjaki in
Studente. Studijskega strokovnjaki iz tujine.
programa
Vodstvo Povecanje mobilnosti Prijava na razpis MVZT za | vodstvo Trajna | 12 visokoSolskih uciteljev fakultete je bilo na
domacih in tujih sofinanciranje min 3 tujih naloga | mobilnostileta 2016/2017.
visokosolskih uciteljev in gostujocih profesorjev. Veliko Stevilo tujih gostujocih visokoSolskih uciteljev
sodelavcev. vklju¢enih v pedagoski proces (10 jih je bilo preko
Povecevanje stevila tujih Erasmusa, 10 pa preko drugih programov).
gostujocih profesorjev.
VisokoSolski | Seznanitev s smernicami Izvedba Zbora delavcevin | Prodekani, Trajna | Veckrat letni Zbori delavcev.
ucitelji razvoja Studija. sestankov kateder. vodstvo naloga | Porocila na katedrah.
fakultete,
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DeleZnik Ugotovitve Predlog ukrepov Zadolzen Rok Uspesnost ukrepa
Sestanki z nosilci u¢nih vodja
enot. Studijskega
programa
VisokoSolski | Redno spremljanje Spodbujanje k aktivnemu | Vodstvo Trajna | Redna udelezba usposabljanj iz podrocja ucenjain
ucitelji kakovosti uc¢enja in sodelovanju v programe fakultete, naloga | poucevanja na UM, strokovnih srecanjih Zbornice —
poucevanja. usposabljanj iz podrodja KOK, Zveze, klini¢nih okoljih.
ucenja in poucevanja. prodekani Porocanje o novitetah na katedrah. Redni sestanki z
Redno porocanje o vodjo programa, predstojnico Katedre za zdravstveno
vsebinah in novitetah pri nego in prodekanice za izobrazevanje.
udelezbi na konferencah, Sprejet Pravilnik in vzpostavitev sistema nagrajevanja
ucnih delavnicah, delovnih znanstvene odli¢nosti.
sestankih, itd.
Vzpostavitev sistema
nagrajevanja najboljsih
primerov, novitet,
inovativnih pristopov, itd.
VisokoSolski | Spremljanje ucnih izidov, Izvedba ankete o Vodstvo Trajna | UM izvaja anketo eno leto in pet let po diplomiranju.
ucitelji kompetenc, zaposljivosti zadovoljstvu s Studijem na | fakultete, KOK | naloga | Rezultate se upoStevajo pri nacrtovanju in uvajanju
diplomantov. UM ter zaposljivosti in sprememb v Studijskem programu.
zaposlenosti (N7/2013-41
AG).
VisokoSolski | Podpiranje fakultete pri Letni razgovori z Vodstvo Trajna | Vsi nosilci u¢nih enot v Studijskem programu 1.
ucitelji podiplomskih zaposlenimi. fakultete naloga | stopnja Zdravstvena nega so izvoljeni v ustrezne

izobrazevanjih.Spodbujanje
napredovanja v visje
habilitacijske nazive.

nazive.

Imamo 7 doktorskih Studentov zdravstvene nege ter 3
na MF UM, ki so redno zaposleni na fakulteti. Se 2
osebi, ki sta na fakulteti zaposleni za 20 % sta
vklju€eni v doktorski Studij.

Leta 2016/2017 je napredovalo v visji naziv 9
visokosolskih uciteljev (1xDO, 3xVP, 1xPR, 3xAS,
1xS0). V letu 2015/2016 je bilo izvoljenih 6 IP, 1 DO, 3
VP, 4 P, 3 AS, 57 SO.
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12. Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize rezultatov ankete o pedagoskem delu visokosolskih uciteljev in sodelavcev v

preteklem letu.

Ugotovitve

Predlog ukrepov

Zadolzen

Rok

Uspesnost

Povprecna ocena Studentske
ankete o pedagoskem delu in
zadovoljstvo Studentov z
izvedbo programa.

Izvedba anket 1x/letno preko
AIPS.

Motiviranje zaposlenih k
samoiniciativni izvedbi anket po
opravljenih predavanjih,
seminarjih in klini¢nih vajah.
Opraviti razgovor z najvisje
ocenjenimi visokoSolskimi ucitelji
— primer dobre prakse.

Opraviti razgovor z visokosolskimi
ucitelji z oceno <0,5.

Referat, visokosolski
ucitelji, prodekani

Trajna naloga
Po izvedenih pedagoskih
obveznostih

Glede na analize ankete v
AIPS so zaposleni
visokoSolski ucitelji
najbolje ocenjeni
predavatelji na UM. Po
predavanjih, seminarjih
in klini¢nih vajah se redno
izvaja samoiniciativna
izvedba anket.

Vodstvo izvaja letni
razgovor z vsemi
zaposlenimi.

Visokosolski ucitelji fakultete
S0 najvisje ocenjeni na UM.

Spodbujati aktivnosti za
ohranjanje visoke ocene
pedagoskega dela.

Vodstvo fakultete

Trajna naloga

Glede na analize ankete v
AIPS so zaposleni
visokosolski ucitelji
najbolje ocenjeni
predavatelji na UM.

Izvajanje tutorstva.

Spodbujanje tutorskega sistema,

ki omogoca vodenje, usmerjanje,
motiviranje in pomoc¢ Studentom

pri pridobivanju znanja in vescin.

Dokumentiranje tutorskih srecanj
s Studenti.

Prodekani, vodja
Studijskega programa

Trajna naloga

Vzpostavljen tutorski
sistem, ki se ga Studenti
posluZujejo.
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13. Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize rezultatov ankete o obremenitvi
Studentov po uc¢nih enotah v preteklem letu.

Rezultate ankete o obremenitvi Studentov po ucnih enotah — skladno z mnenjem Senata Univerze v Mariboru
zdne 28.11. 2017 podatki iz Ankete o pedagoskem delu in obremenitvi Studentov za studijsko leto 2016/2017
niso pravilni in se ne upostevajo.

14. Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi rezultatov ankete o zadovoljstvu s studijem
na osnovi mnenja studentov ob zakljucku Studija (ocena kakovosti vsebine in izvedbe Studijskega
programa, doseganja kompetenc, podpornih storitev, opremljenosti fakultete itd.) v preteklem letu.

Analizo zadovoljstva s Studijem je UM izvajala tretjic¢ letos. Iz rezultatov je razvidno, da je bilo anketiranih 72
diplomantov Studijskega programa 1. stopnje Zdravstvena nega. Kakovost vsebine in izvedbe Studijskega
programa je ocenjena s povprecno oceno 3,70. Splosno oceno zadovoljstva s Studijem so anketiranci ocenili
4,16 od 5, kar je vec kot leto prej, ko je zadovoljstvo s Studijem znasalo 3,82. Zadovoljstvo z delom podpornih
sluzb je v povprecju ocenjeno s 4,01 od 5. Kot zelo visoko raven doseganja kompetenc so diplomanti
izpostavili kompetenco Praksa na svojem podrocju, z oceno 4,25. Izpostavili bi najslabso oceno kompetence
Sposobnosti pisanja in branja v drugem tujem jeziku, ki je bila izpostavljena ze v preteklem letu (3,52).
Fakulteta ima vse prostore sodobno opremljene z avdio-vizuelno in drugo opremo. Studenti imajo brezziéni
dostop do interneta, kar omogoca aktivno delo Studentov med predavaniji, seminarji in klini¢nimi vajami.
Predlogi ukrepov:

e Nadaljevanje aktivnosti za ohranjanje zadovoljstva studentov s Studijem na fakulteti.

e Spodbujati Studente k pridobivanju vseh kompetenc, tudi Sposobnosti pisanja in branja v drugem

tujem jeziku.
e Dodatno izobrazevanje na podrocju didakti¢nih vsebin (pisanja in branja v drugem tujem jeziku).

15. Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize podatkov in kazalnikov za podrocje
izobraZevalne dejavnosti

STEVILO VPISANIH STUDENTOV PO LETNIKIH
PO1 — INTERES ZA STUDIJ:

- delez prijavljenih kandidatov v 1. roku je bil 231,1 % za redni Studij in 7,8 % za izredni Studij;

- razpisana vpisna mesta so bila po prvem in drugem prijavnem roku na rednem Studiju zapolnjena
v 100 %, na izrednem Studiju pa v 45,5 %.

P02 — RAZMERJE MED STUDENTI IN VISOKOSOLSKIMI UCITELJI:

- §t. Studentov na visokosolskega uditelja (FTE) na fakulteti znasa 12,75. V letu 2015/2016 je bilo
razmerje 13,09;

- §t. Studentov samo na redno zaposlene visoko3olske ucitelj (FTE) na fakulteti znasa 20,12 %, v letu
2015/2016 pa 20,65.

P03 — PREHODNOST STUDENTOV:

- nafakulteti je prehodnost iz 1. v 2. letnik za redni Studij 82,69 %, za izredni pa 69,23 %. V letu
2015/2016 je bila prehodnost 86,14 % na rednem S$tudiju in 66,67 % na izrednem $tudiju.
Prehodnost se je glede na leto prej na rednem Studiju nekoliko zniZala in na izrednem Studiju
nekoliko povecala;

- nafakulteti je prehodnost iz 2. v 3. letnik za redni Studij 83,33 %, za izredni pa 50,00 %. V letu
2015/2016 je bila prehodnost 88,46 % na rednem S$tudiju in 88,24 % na izrednem $tudiju.

STEVILO DIPLOMANTOV
P04 — USPESNOST ZAKLJUCKA STUDIJA

- diplomantov, ki so diplomirali v roku je 22,22 % za redni Studij in 21,05 % za izredni Studij. V letu

2015/2016 jih je diplomiralo v roku vec (26,4 %);
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STEVILO VPISANIH STUDENTOV PO LETNIKIH
- povprecno trajanje Studija na fakulteti znasa 4,57 let za redni Studij in za izredni Studij 4,43 let. V
letu 2015/2016 je bilo povprecno trajanje Studija 4,38 let in na izrednem 4,7 let.
P05 — ZADOVOLIJSTVO STUDENTOV
- Studenti so na fakulteti ocenili zadovoljstvo z 4,16 od 5 mozZnih tock, kar je vec kot v letu prej
(3,82).
P06 — POVEZAVA Z DELOVNIM OKOLJEM
- VsiStudenti na rednem in izrednem Studiju so v stalnem sodelovanju z okoljem preko prakticnega
usposabljanja.
- Vedina raziskav in zaklju¢nih del poteka v sodelovanju z okoljem (javnim in privatnim sektorjem).
STEVILO VPISANIH TUJIH STUDENTOV, STEVILO STUDENTOV NA IZMENJAVAH
P09 — INTERNACIONALIZACIJA:
- deleZ diplom tujih drZavljanov znasa na fakulteti 4,55 % za redni Studij in 0 % za izredni Studij;
- delez tujih diplomantov, ki so vpisani na fakulteto znasa 4,21 % za redni Studij in 2,86 % za izredni
Studij;
- Vpisanih izmenjav v tujini: 0

Predlagani ukrepi naj gredo v smeri pozitivnih aktivnosti na podrocju izobraZzevalne dejavnosti za ohranitev
velikega interesa za Studij. Na rednem Studiju je tako kot v preteklih letih, v prvem prijavnem roku vec prijav
kot je prostih mest in je potreben izbirni postopek. Tudi v primerjavi z UM imamo visji delez prijavljenih
kandidatov, kakor je razpisanih mest. Predlagamo izvajanje aktivnosti za povecanje Stevila Studentov na
izrednem Studiju. Glede dolZine trajanja Studija bi bilo potrebno Studente motivirati in spodbujati za
diplomiranje v roku. Prav tako so potrebne aktivnosti, da bi ohranili in Se povecali deleZ tujih drZavljanov
vpisanih na fakulteto, saj smo v letu 2016/2017 ohranili enak odstotek, kot smo ga imeli v preteklem letu.

Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize vpisa v dodiplomske/podiplomske
Studijske programe v preteklem letu. Upostevajte tudi podrobne podatke o sprejetih kandidatih na
dodiplomske Studijske programe v 1. in v 2. prijavhem roku glede na vrsto in nacin zakljucka srednje Sole,
skupne tocke na maturi/poklicni maturi oz. zakljuénem izpitu, uspeh v zakljuénih letnikih, tocke pri
posameznih maturitetnih predmetih itd.).

Na fakulteti ugotavljamo, da je za redni Studijski program 1. stopnje Zdravstvena nega Se vedno veliko
zanimanje. Fakulteta je za Studijsko leto 2016/2017 razpisala za vpis v 1. letnik 90 prostih vpisnih mest na
rednem Studiju in 90 prostih vpisnih mest na izrednem Studiju. Fakulteta spada med fakultete UM z najvecjim
delezem prijavljenih kandidatov. Stevilo prostih mest na rednem in izrednem $tudiju je tako enako kot leto

prej.

V prvem prijavnem roku se je na rednem Studiju na 90 prostih vpisnih mest prijavilo 208 kandidatov s prvo
Zeljo in 127 kandidatov z ostalimi Zeljami, kar predstavlja 231,1 %. V izbirnem postopku je bilo sprejetih 90
kandidatov, od katerih se jih je vpisalo 79. Za vpis je bilo potrebnih 84 tock, medtem ko je bilo v letu
2015/2016 potrebnih 82 toc¢k. Minimum tock potrebnih za sprejem v 1. letnik rednega Studija 1. stopnje
Zdravstvena nega se je glede na predhodna Studijska leta povecal za 2 tocki. Na izrednem Studiju se je v
prvem prijavnem roku na 90 prostih vpisnih mest s prvo Zeljo prijavilo 7 kandidatov in z drugimi Zeljami 22
kandidatov, kar predstavlja 7,8 %. Glede na izpolnjevanje pogojev za vpis je bilo sprejetih 18 kandidatov, od
katerih se jih je vpisalo 10. Studijski program 1. stopnje Zdravstvena nega spada med $tudijske programe UM,
na katerih so kandidati v prvem prijavnem roku dosegli najvisje povprecno Stevilo tock, po kriteriju 60 % tock
za maturo oziroma poklicno maturo in 40 % tock za uspeh v 3. in 4. letniku, in sicer 91,81 tock. Ker se na
rednem Studiju v prvem prijavnem roku niso vpisali vsi sprejeti kandidati, je fakulteta oddala v drugi prijavni
rok 11 prostih vpisnih mest, prav tako pa je oddala v drugi prijavni rok 80 prostih vpisnih mest na izrednem
Studiju. Kandidati so lahko tudi v drugem roku izbirnega postopka kandidirali na tri Studijske Zelje, ki so bile v
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prijavi navedene po prednostnem vrstnem redu. Kandidat je bil v izbirnem postopku razvrscen v prvo, za
katero je izpolnil vse pogoje. Na 11 prostih vpisnih mest na rednem Studiju se je prijavilo 39 kandidatov s prvo
Zeljo in 26 kandidatov z drugimi Zeljami, kar predstavlja 354,5 %, na prosta vpisna mesta na izrednem Studiju
pa se je prijavilo 18 kandidatov s prvo Zeljo ter 12 kandidatov z drugimi Zeljami, kar predstavlja 22,5 %. Glede
na rezultate izbirnega postopka je bilo na redni studij sprejetih 11 kandidatov, na izredni studij pa so bili
sprejeti vsi kandidati, ki so izpolnjevali pogoje za vpis, in sicer je bilo taknih kandidatov 23. Studijski program
1. stopnje Zdravstvena nega spada med Studijske programe UM, na katerih so kandidati tudi v drugem
prijavnem roku dosegli najviSje povprecno Stevilo tock, po kriteriju 60 % tock za maturo oziroma poklicno
maturo in 40 % tock za uspeh v 3. in 4. letniku, in sicer 85,63 tock. Povprecna ocena zbranih tock pri
maturitetnih predmetih je bila 85,7 za kandidate, ki so se vpisali na redni ali izredni studij. Povpreé¢na ocena
predmeta pri kandidatih pa je bila 4,4.

Na fakulteto je bil vpisan tudi 1 kandidat kot zlati maturant.

Razpisana vpisna mesta so bila po prvem in drugem prijavnem roku na rednem Studiju zapolnjena v 100 %,
na izrednem Studiju pa v 45,5 %. Mesta izrednega Studija so se nekoliko povecala, saj so bila v letu 2015/2016
zapolnjena v 43,33 %. V $tudijskem letu 2016/2017 je po podatkih poro¢anja v eVS bilo v 1. letnik vpisanih
104 Studentov, od tega prvic vpisanih 89 studentov in 15 ponavljavcev, na izredni Studij pa 39 studentov, od
tega prvic vpisanih 34, 5 Studentov pa je bilo vpisanih ponovno v 1. letnik. V primerjavi s Studijskim letom
2015/2016 je bilo v Studijskem letu 2016/2017 vpisanih v 1. letnik redno 9 Studentov ve¢, na izrednem Studiju
pa 1 student manj. Vecina vpisnih kandidatov je zakljucila srednjesolsko izobraZevanje s poklicno maturo. Od
prvic vpisanih Studentov v 1. letnik rednega Studija jih je 39 koncalo Srednjo zdravstveno in kozmeticno Solo
Maribor, 13 Studentov Srednjo zdravstveno Solo Murska Sobota, 14 kandidatov je koncalo Srednjo
zdravstveno Solo Celje, ostali so zakljuciliizobrazevanje na drugih srednji Solah ter 3 Studenti na srednjih Solah
v tujini. Od prvi¢ vpisanih Studentov v 1. letnik izrednega Studija jih je 11 koncalo Srednjo zdravstveno in
kozmeti¢no Solo Maribor, 1 Student Srednjo zdravstveno $olo Murska Sobota, 2 Studenta sta koncala Srednjo
zdravstveno Solo Celje, 2 Studenta druge srednje Sole v tujini.

Predlaga se trajne ukrepe v smeri aktivnosti za promocijo Studijskega programa 1. stopnje Zdravstvena nega.
Aktivnosti promocije Studijskega programa 1. stopnja Zdravstvena nega tecejo ¢ez vso leto. V ta namen se
posveca veliko truda za kakovostno izpeljavo dveh vsakoletnih informativnih dni. Ze drugo leto se izvede
predinformativni dan za dijake Srednje zdravstvene in kozmeti¢ne $ole Maribor. Se naprej se spodbuja
udelezba visoko3olskih uciteljev in predstavnikov referata za Studentske zadeve, ki predstavljajo Studijski
program na razliénih sejmih in srednjih Solah po Sloveniji in tujini. Skupina za promocijo stalno skrbi za
pripravo razlicnih zanimivih promocijskih gradiv o Studiju in izvaja dejavnost oglasevanja Studijskega
programa. Prav tako predlagamo izvajanje vec aktivnosti za povecanje Stevila Studentov na izrednem studiju.

16. Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize izvedba Studijskega programa z
vidika spodbujanja studentov k aktivni vlogi v u¢nem procesu in uvajanja pedagoskih inovacij (na
Studenta osredotoceno ucenje, poucevanje in ocenjevanje). Navedite tudi glavne ugotovitve in predlog
ukrepov v zvezi z ucnim okoljem, izkoris¢anjem digitalnih tehnologij za ucenje in poucevanje in
podpornimi storitvami.

Studijski program 1. stopnje Zdravstvena nega je zasnovan tako, da se prepleta teorija s prakso v simuliranem
in klinicne okolju. Pri tem se spodbuja samostojno delo, samoiniciativnhost, samopromocija in kriticno
misljenje. Ker je zdravstvena nega reguliran poklic, Studenti opravijo 50 % izobrazevanja v klinicnem okolju.
Ugotovitve kaZejo, da je potrebno spodbujati Studente k aktivnostim za celovit osebnostni razvoj v procesu
izobraZevanja, raziskovanja, v procese spremljanja kakovosti na vseh podrocjih delovanja fakultete.
Ugotovljeno je bilo, da visokosolski ucitelji uvajajo na Studenta osredotoceno ucenje kar se izkazuje v u¢nih
nacrtih. Digitalne tehnologije so Ze trdno zasidrane v na¢ine medsebojnega komuniciranja, dela in trgovanja.
Kljub temu pa Se niso v celoti izkoris¢ene v sistemih izobraZevanja in usposabljanja po Evropi (npr. uporaba
digitalnih ucbenikov, racunalniskih programov za vaje, simulacij ali didakti¢nih iger). U¢no okolje, ki ga
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uporabljajo visokoSolski ucitelji, sodelavci in Studentje je Moodle. Pri ucenju in poucevanju uporabljamo
problemsko in projektno ucenje. Nekateri uporabljajo tudi Kahoot, VLC media player, simulacije operacij, itd.
VisokoSolski ucitelji sprotno Studente spodbujajo k aktivnemu Studiju ter tako sproti preverjajo njihovo
znanje. Pri vmesnem preverjanju se posluzujejo izdelav seminarskih nalog, problemskega ucenja ter drugih
projektnih nalog. Vmesne oblike preverjanj znanja se evidentirajo in v skladu z u¢nim nacrtom prispevajo k
zaklju¢nemu preverjanju znanja. Na fakulteti sproti tekom klini¢nih vaj v klinicnem okolju spremljamo in

crve

so navedene vse aktivnosti zdravstvene nege, ki jih mora osvojiti Student tekom Studija.

V okviru pedagoskih inovacij se izvaja na univerzi projekt Didakt.um, v katerem so zaposleni strokovnjaki, ki
nudijo pomoc pri vpeljavi novosti. V omenjen projekt smo vkljuéeni tudi na fakulteti. V predlaganih ukrepih
je treba spodbuditi visokoSolske ucitelje k usposabljanju za razlicna uéna okolja, sodobnih digitalnih
tehnologij za u€enje in poucevanje preko Centra za podporo poucevanja UM. Pri predavanjih se svetuje
uporabo na $tudenta osredotocen pristop ter problemsko ucenje. Studente je treba motivirati k rednem
obiskovanju predavanj, Student mora biti v pridobivanju znanja in vescin proaktiven in samostojen. Posvetiti
se je potrebno tudi aktivnostim za vecanje skupne pripadnosti Studentov ter udelezbe delavnic kariernega
centra UM. Aktivnosti za promocijo mobilnosti kontinuirano tecejo na univerzi in sami fakulteti. Predlagamo
izvesti anketo zakaj se $tudentje ne odlo¢ajo za mobilnost. Studente je potrebno spodbujati za udelezbo k
udelezbi na delavnicah kariernega centra UM, promociji mobilnosti, u¢enju tujega jezika in s tem povecati
$tevilo mobilnosti. Studente podpiramo in vzgajamo v stalni skrbi za lastno zdravje.

17. Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi presoje ustreznosti nacinov preverjanja in
ocenjevanja znanja Studentov. Pri presoji posvetite posebno skrb uénim enotam in/ali njihovim
nosilcem, pri katerih je v preteklem letu priSlo do neuspeSnega cetrtega in vsakega nadaljnjega
opravljanja izpita. Ali so ocenjevalci seznanjeni s priporoceno ocenjevalno lestvico in ali se na podrocju
preverjanja in ocenjevanja znanja dodatno usposabljajo.

Vsi visokoSolski ucitelji so bili seznanjeni z priporoceno ocenjevalno lestvico UM na sejah posameznih kateder
fakultete. Vsak nosilec se samostojno odlo¢a o ocenjevalni lestvici. Studentom se ocenjevalna lestvica
predstavi na uvodnem predavanju pri posamezni u¢ni enoti in na sestankih letnikov. Vsaka u¢na enota se
zakljuci s kon¢nim preverjanjem znanja in u€nih izidov Studenta. Uvedli smo delno preverjanje znanja s testi
pri obseznejsih uc¢nih enotah (Zdravstvena nega internisticnega bolnika z interno medicino). lzvajamo
dodatna usposabljanja o preverjanju in ocenjevanju znanja Studentov za visokoSolske ucitelje in mentorje iz
klinicnih okoljih (izobraZevanja iz visokoSolske didaktike).

V letu 2016/2017 je pri 9 predmetih prislo do Cetrtega pristopa k izpitu, pri 10 predmetih do petega pristopa
in pri 5 predmetih do Sestega pristopa. Pri 2 predmetih je bil izveden tudi 7 pristop. 17 Studentov je imelo
Cetrti pristop, 23 Studentov peti, 16 Studentov Sesti in en Student je pri dveh predmetih imel 7 pristop.
Podatke obravnava najprej Studentski svet fakultete, ki svoje mnenje posreduje dekanici. Nato Komisija za
$tudijske zadeve obravnava mnenje in predlagane resitve Studentskega sveta ter mnenje in predloge
dekanice. Komisija za Studijske zadeve nato sprejme sklepe na podlagi podanih mnenjin predlogov ter pozove
nosilce k izvedbi predlaganih predlogov.

Predlagamo nadaljevanje izvajanja izobraZevanj s podrocja visokoSolske didaktike in stalnega seznanjanja s
pravilnikom o preverjanju in ocenjevanju znanja ter ocenjevalne lestvice. Na podrocju tutorskega dela s strani
tutorjev Studentov predlagamo sistemati¢en pristop izvajanja tutorstva s strani Studentov. Poleg
individualnega, skupinskega in vstopnega tutorstva, ki je predvsem namenjeno Studentom 1. letnikov pri
adaptaciji v Studijsko okolje, grajenju odnosov med Studenti, visokoSolskimi ucitelji in visokoSolskimi
sodelavci predlagamo k sistemati¢nem pristopu k vsebinskemu tutorstvu, katerega je potrebno izvajati skozi
celotno studijsko obdobje z namenom zagotavljanja kakovosti Studija in Studijske uspesSnosti. Potrebno je
Studente vzpodbujati h koris€enju tutorskih ur, ki jih ponujajo visokoSolski ucitelji in Studenti tutorji.
Studentom se svetuje sprotno aktivno uéenje, udelezbo na pogovornih urah ter po neuspe$nem pristopu
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nujen vpogled v reSeno izpitno polo. Prav tako se pri Studentih stalno spodbuja uporabo tutorskega sistema.
Po treh neuspesnih pristopih k izpitu se predlaga, da referat za Studentske zadeve v sodelovanju z nosilcem
pozove Studenta na individualno tutorsko srecanje.

18. Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize izvedbe prakticnega usposabljanja v
delovnem okolju ali dela studentov v znanstvenih, strokovnih, raziskovalnih oz. umetniskih projektih
ob upostevanju 33. clena ZVIS (kadar je to del studijskega programa). Kadar raziskovalno delo ni del
Studijskega programa, naj se ugotovitve in ukrepi nanasajo na moznost vkljuevanja studentov v
raziskovalno delo.

Povezovanje teorije in prakse poteka v u¢nih bazah fakultete preko prakti¢nega usposabljanja v simuliranih
in klini¢nih okoljih. Pod vodstvom Solskega koordinatorja in mentorja, ki je redno zaposlen v klinicnem okolju,
poteka delo Studenta s pacientom v kliniécnem okolju. Praktiéno usposabljanje poteka skladno z vsemi
Evropskimi direktivami (77/452; 77/453; 2005/36/ES; 2013/55/EU) in obsega minimalno 50 % Studijskega
programa (2300 ur). V studijskem letu 2016/2017 poteka prenovljen Studijskim program 1. stopnje
Zdravstvena nega, ki je usklajen z najnovejSo Evropsko direktivo, pri ¢emer obsega ena ura 60 minut
prakti¢nega usposabljanja. Vecina prakti¢nega usposabljanja se izvede v Univerzitetnem klinicnem centru
Maribor, Zdravstvenem domu dr. A. Drolca Maribor, Domu Danice Vogrinec Maribor (Tabor, PobrezZje),
Socialno varstvenem zavodu Hrastovec ter v drugih zavodih, ki morajo imeti naziv uéni zavod in mora z njimi
biti sklenjena in podpisana pogodba o sodelovaniju.

Organizacijo in izvedbo klini¢nih vaj v uénih bazah so Studentje (n = 663) zelo pozitivno ocenili, saj so pri vecini
vprasanj izbrali oceno 4 od 4, kar pomeni najviSjo stopnjo strinjanja/zadovoljstva. Povprec¢na ocena
zadovoljstva studentov s kliniénimi vajami je bila 3,81 medtem, ko je bila v letu 2015/2016 povprecna ocena
3,77. 1z rezultatov ankete, ki se je izvajala med mentoriji (n = 266) glede zadovoljstva s potekom klini¢nih vaj
v ucnih bazah (delo s Studenti), je razvidna povprecna ocena 3,81, v letu 2015/2016 pa je povprecna ocena
znasala 3,78. Iz rezultatov ankete leta 2016/2017, ki se je izvajala med Studenti (n = 89) glede poteka klini¢nih
vaj v simuliranem okolju, je razvidno, da je ocena 3,87. Kar pri enajstih vprasanjih (od dvanajstih) je odstotek
odgovorov ocenjen z oceno 3,84 ali ve€. Povprecna ocena poteka klini¢nih vaj v kabinetu je bila 3,87 kar je za
0,01 vec kot prejsnje leto. Iz rezultatov ankete, ki se je izvajala med Studenti (n = 735) glede ocenjevanja
predmeta in visokoSolskega ucitelja, je prav tako razvidna visoka stopnja strinjanja. Povprecna ocena
ocenjevanja predmeta in predavanj s strani Studentov je tako bila 4,61 od 5 tock.

Studenti letno sodelujejo tudi na $tudentski konferenci, ki jo vsako leto pripravi drugi visoko3olski zavod ali
fakulteta, ki izvaja Studijski program 1. stopnje Zdravstvena nega v Sloveniji. Vsak Student je tekom
seminarjev vkljuen v raziskovalno delo v okviru predmeta. Spodbuja se tudi sodelovanje Studentov v
raziskovalni projektih. 29 studentov je bilo vkljucenih v raziskovalne projekte. Prav tako se Studente predlaga
za dekanove pohvale, dekanovo in rektorjevo nagrado. Prav tako je v letu 2016/2017 en Student prejel
dekanovo pohvalo in dva Studenta dekanovo nagrado.

Predlagamo ukrepe, ki nadaljujejo uspesne aktivnosti na podrocju prakticnega usposabljanja v klinicnih
okoljih. Nadaljuje se naj s pozitivnho povezavo v klinichem okolju med klinicnimi mentorji in Solskimi
koordinatorji. Prav tako Zelimo, da se ¢im vec klinicnih mentorjev udelezi enkrat letno brezplacnega
funkcionalnega izobraZevanja za mentorje, ki ga organizira fakulteta. Spodbuja se, da obvezne klini¢cne vaje
opravljajo vsi Studenti v Mariboru in okolici. Fakulteta naj Se naprej uspesno Siri mrezo ucnih baz v klini¢nih
okoljih in spodbuja Studente, da si izberejo v okviru klinicnega usposabljanja razlicna podrocja klini¢nih vaj
na razli¢nih lokacijah. V vseh zdravstvenih institucijah se $e naprej zagotavlja mentorstvo ena na ena. Zal tega
Se vedno ne gre zagotoviti v domovih upokojencev. Predlagamo nadaljevanje aktivnosti v zvezi z
vklju€evanjem ¢im veé Studentov v raziskovalno delo in/ali raziskovalne projekte.
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19. Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize zaposljivosti in zaposlenosti
diplomantov (podatki na nivoju UM bodo na voljo od leta 2017 dalje; ni obvezno za studijske programe
tretje stopnje).

Z raziskavo smo prejeli povratne informacije o zaposlenosti nasih diplomantov. V studijskem letu 2016/2017
je diplomiralo po Studijskem programu 1. stopnje Zdravstvena nega 97 diplomantov (78 redni studij, 19
izredni Studij). Diplomantom smo poslali 157 anket, vrnjenih je bilo 29, s ¢imer je bila odzivnost le 18,5 %. Od
29 anketirancev (100 %) je le en nezaposlen (3,4 %), ostali so vsi zaposleni (96,6 %). V letu 2015/2016 je bilo
zaposlenih 49,8 %. V letu 2016/2017 so povprec¢no iskali zaposlitev 4 mesece. 8 anketirancev od 29 je
odgovorilo, da so dobili zaposlitev na delovhem mestu na katerem so si Zeleli delati. 19 anketirancev je
zaposlenih na terciarni ravni, 4 anketiranci na sekundarni ravni in 5 anketirancev na primarni ravni. Povprec¢na
samoocena kompetenc znasa 3,47. »Zavedam se odgovornosti v procesu zdravstvene obravnave (moralna in
eti¢na odgovornost, zakon o pacientovih pravicah, zakon o varstvu osebnih podatkov,...)« je bila najvisje
ocenjena kompetenca (3, 72 od 4) in enako so odgovorili tudi delodajalci (3,6 od 4). NajniZje so anketiranci
ocenili kompetenco »Samostojno vodim tim zdravstvene nege in organiziram proces zdravstvene nege z
vklju¢evanjem potrebnih virov« (3,07 od 4), tudi delodajalci so le to ocenili 2,6 od 4. Pri delodajalci je bila
povprecna ocena stopnje znanja in usposobljenosti diplomantov ob sklenitvi delovnega razmerja 3,21 od 4.

Predlogi ukrepov gredo v smeri nadaljevanja spremljanja zaposlenosti in zaposljivosti diplomantov fakultete
ter delodajalcev. Trajno moramo posvetiti skrbi za kontinuiran kontakt s potencialnimi delodajalci ter Siriti
njihovo mrezo v sklopu izvedbe prakticnega usposabljanja tekom Studijskega leta. Spodbujati Studente na
prakticnem usposabljanju k samopromociji in vzornemu opravljanju obveznosti v klini¢ni praksi.

20. Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov v zvezi z ustreznostjo pedagoskih in raziskovalnih
referenc nosilcev in izvajalcev ucnih enot evalviranega Studijskega programa (tudi z vidika mednarodne
primerljivosti referenc).

Vsi visokoSolski ucitelji so habilitirani po Merilih za izvolitev v naziv, v katerem so natan¢no dolo¢ene zahteve
glede ustreznosti referenc. Ugotavljamo, da so u¢ni nacrti predmetnikov zasnovani na sodobnih spoznanjih
stroke in znanstvenih disciplin na podrogjih izobrazevalne dejavnosti fakultete ter spoznanjih pridobljenih z
raziskovalnim in razvojnim delom visokoSolskih uciteljev, sodelavcev ter studentov (zaklju¢na dela). Za
doseganje kakovostnega in ucinkovitega izobraZevanja v skladu z vizijo, poslanstvom in strategijo fakultete
se visokosolski ucitelji in sodelavci udeleZujejo razliénih oblik izobraZevanja ter usposabljanja na podrocju
visokoSolske didaktike v okviru ucnih delavnic in mednarodnih konferenc. Nosilci so letno pozvani k
dopolnitvam ucénih nacrtov. Ustreznost pedagoskih in raziskovalnih referenc mora izkazovati vsak nosilec
ucne enote z osebno bibliografijo.

Stevilo raziskovalcev med raziskovalnimi skupinami se bistveno razlikuje po univerzah v Sloveniji na podroéju
zdravstvene nege. Tudi za deleZ izkusenih raziskovalcev z doktoratom znanosti velja enako.

Glede na stevilo izkusenih raziskovalcev je nasa fakulteta najuspesnejsa med fakultetami, ki izvajajo Studijski
program 1. stopnje Zdravstvena nega z 516.04 objavami, medtem ko je to Stevilo v predhodnih letih znasalo
514,50. Stevilo objav v revijah s faktorjem vpliva se je v letu 2017 (22 objav) bistveno povecalo v primerjavi z
letom 2016 (11 objav). Mednarodno primerljivost referenc lahko pozitivho ocenjujemo z pomembno
uvrstitvijo fakultete na TIMEsovo lestvico (http://www.fzv.um.si/um-fzv-med-najboli%C5%Alimi-na-svetu).

Predlaga se nadaljnje spodbujanje raziskovalnega dela v okviru podrocja, ki ga nosilec pokriva. Fakulteta
promovira aktivno udelezbo na domacih in tujih konferencah, simpozijih, u¢nih delavnicah ter sprotni prenos
rezultatov v uéne nacrte. Prav tako fakulteta spodbuja objavljanje ¢lankov v revijah z faktorjem vpliva.
Svetujejo se letni posveti z vodjo knjiznice glede dopolnjevanja ustreznih gradiv ter nabave omenjenih gradiv,
ki so javno dostopne.
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21. Navedite glavne ugotovitve in predlog morebitnih drugih ukrepov v zvezi s kakovostjo izvedbe
pedagoskega procesa in doseganja ucnih izidov, ki niso zajeti v predhodnih tockah (npr. Studijska
gradiva in njihova prilagojenost nacinom in oblikam poucevanja ter potrebam studentov, aktualnost
in dostopnost Studijskih gradiv, ustreznost urnikov, materialne razmere, povezane z izvajanjem
Studijskega programa, vkljucno s prilagoditvami za Studente invalide itd..)

Fakulteta ima visokoSolsko knjiznico, ki zagotavlja knjiznicno informacijsko dejavnost in brezplacen dostop
informacijski sistem Univerze v Mariboru (KISUM), ter preko skupnega portala za oddaljeni dostop do e-virov
omogoca dostop do serijskih publikacij v tiskani in e-obliki. Knjiznica je vkljué¢ena tudi v slovenske konzorcije
in na ta nacin zagotavlja dostop do biomedicinskih informacij in njihove ucéinkovite uporabe. Knjiznica zbira
in hrani diplomska, specialistichna in magistrska dela. Od leta 1996 je knjiznica polnopravna clanica
nacionalnega informacijskega bibliografskega sistema COBISS in ¢lanica knjiznic Biomedicinskega kroga
Slovenije. Prav tako imajo Studenti dostop do zbranih uc¢nih gradiv preko u¢nega okolja Moodle, kjer so prav
tako prilagojena potrebam Studenta.

Merila za vrednotenje dela visokoSolskih uciteljev in sodelavcev fakultete so podlaga za pripravo urnika za
izvedbo Studijskega programa, ki pedagoskim delavcem poleg izvedbe pedagoskih obveznosti omogoca Se
sodelovanje na znanstveno-raziskovalnem podrocju. Urniki se pripravljajo v programu Wise Timetable na
podlagi prejetih vhodnih podatkov (informacij nosilcev u¢nih enot o izvedbi, o vkljucitvi morebitnih drugih
izvajalcev v izvedbo, informacij u¢nih zavodov o mozZnosti sprejema in vkljucitve Studentov na obveznosti,
predvidene prehodnosti Studentov, prostorskin moznosti fakultete, morebitnih predvidenih odsotnosti
visokosolskih uciteljev...). Izdelajo se v sodelovanju z visokoSolskimi ucitelji za celotno Studijsko leto. Ko jih
potrdi senat, so o urniku obvesceni visokoSolski ucitelji. Predvidoma se v drugi polovici meseca septembra
objavijo na spletni stani fakultete in so prosto dostopni Studentom. V program Wise Timetable se med
Studijskim letom aZurno vnasajo nastale spremembe pedagoskega procesa. Program omogoca Studentom
razlicne poglede na vnesene Studijske obveznosti (po tednih, po ucnih enotah, izvajalcih uc¢nih enot, po
skupinah). Dostop do urnikov je mogoc tudi preko pametnih telefonov. Podatki iz sistema Wise Timetable se
avtomatsko prenasSajo na scren tabli v avli fakultete.

Fakulteta ima za izvajanje pedagosSkega procesa ustrezno opremljene prostore z najsodobnejSo opremo:
laboratorij (mikrobioloski), kabineti za zdravstveno nego odraslega in otroka, simulacijski center in vec
rac¢unalniskih ucilnic.

Fakulteta Studentom s posebnimi potrebami in Se posebej invalidom v najvecji mozni meri zagotoviti
komunikacijsko dostopnost (neoviran dostop do informacij in komuniciranja), uporabo dvigala, prilagoditev
predavanj in vaj ter ostalih oblik Studijskega procesa, prilagoditev Studijskih obveznosti (prilagoditve pri
izvajanju ocenjevanja in preverjanja znanja), prilagoditev Studijske literature in varstvo pravic Studenta
invalida.

Predlagamo nadaljevanje aktivnosti v zvezi posodabljanja aktualnih knjiznih gradiv ter aktivnosti za Siritev
knjiznice ter Citalnice. Priporocamo, da vsi visokosolski ucitelji in sodelavci uporabljajo u¢no okolje Moodle in
le tam prilagajajo aktivnosti in gradiva potrebam Studentov. Nadaljujejo se naj vse aktivnosti v zvezi
zagotavljanja ustrezno opremljenih prostorov in opreme. Vsi ucitelji skrbijo in vzdrzujejo naprave ter aparate
v predavalnicah, simulacijskih okoljih, itd. potrebno je skrbeti tudi za poZarno varnost. Studentom invalidom
in Studentom s posebnimi potrebami je Se naprej potrebno omogociti prilagoditve, ki jih potrebujejo tekom
Studijskega procesa.

128



22. Na podlagi prejSnjih predlogov ukrepov navedite, katere spremembe Studijskega programa boste

predlagali v sprejem, da bi izboljsali kakovost izobraZzevanja v tem programu.

Predlog spremembe ZadolZen Rok
Krepiti mednarodno izmenjavo in sodelovanje. Vodstvo fakultete, Center | Trajna
za mednarodno naloga
dejavnost
Priprava dodatnih promocijskih aktivnosti za namen povecanja | Vodstvo fakultete, Center | Junij 2018
Stevila mobilnosti Studentov. za mednarodno
dejavnost
Spodbujanje mednarodne izmenjave visokoSolskih uciteljev in | Vodstvo fakultete, Center | Trajna
Studentov. za mednarodno naloga
dejavnost
Pripraviti programe vsezivljenjskega izobrazevanja in Vodstvo fakultete, December
izpopolnjevanja glede na potrebe na trgu dela v sodelovanju z | delovne skupine 2018
Zbornico-Zvezo.
Krepiti izobrazevalno in raziskovalno sodelovanje z Vodstvo fakultete Trajna
izobrazevalnimi in zdravstvenimi institucijami. naloga
Krepiti sodelovanje z gospodarstvom in diplomanti fakultete. Vodstvo fakultete Trajna
naloga
Okrepiti znanstvenoraziskovalno delo ter objave. Vodstvo fakultete, Trajna
Raziskovalni institut, naloga
zaposleni
Spodbuijati in izvajati aktivnosti za tutorsko dejavnost. Clani Komisije za Trajna
tutorstvo naloga
Nadaljevanje aktivnosti za promocijo Studijskih programov Vsi zaposleni Trajna
fakultete. naloga
Spodbujanje aktivnosti za ohranjanje visoke ocene VisokoSolski ucitelji Trajna
pedagoskega dela. naloga
Nadaljevanje aktivnosti za ohranjanje zadovoljstva Studentov s | Vsi zaposleni Trajna
Studijskim procesom na fakulteti. naloga
Nadaljevanje spremljanja zaposlenosti in zaposljivosti Karierni center UM Trajna
diplomantov fakultete. naloga
Poskrbeti za Sirjenje mreZe potencialnih delodajalcev tudi v Vodstvo fakultete Trajna
sklopu mreZenja v organizaciji klini¢ne prakse med Studijskim naloga
letom.
Vzpodbujanje Studentov k vzornemu opravljanju obveznosti Solski koordinatorji, Trajna
na klini¢ni praksi in samopromaociji, saj se s tem odpirajo mentorji iz klini¢nega naloga
njihove mozZnosti za zaposlitev. okolja
Se naprej spodbujati aktivnosti za pridobitev visje izobrazbe Vodstvo fakultete Trajna
visokosolskih uciteljev in sodelavcev. naloga
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8.2 Samoevalvacijsko porocilo za Studijski program 2. stopnje Zdravstvena nega (ZN2)

1. Clanica: FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE
2. Ime $tudijskega programa: Studijski program 2. stopnje Zdravstvena nega
V studijskem letu 2016/2017 smo razpisali podiplomski Studijski program 2. stopnje Zdravstvena nega. V
okviru prenove studijskega programa 2. stopnje Zdravstvena nega so bile oblikovane Stiri smer:
e Zdravstvena nega,
e Urgentna stanja v zdravstvu,
e Gerontoloska zdravstvena nega (v Studijskem letu 2016/2017 se smer ni izvajala)
e Preventivna prehrana in klini¢na dietetika (v Studijskem letu 2016/2017 se smer ni izvajala).

w

Studijsko leto samoevalvacije (v nadaljevanju se izraz »preteklo leto« nanasa na $tudijsko leto, za
katerega se izvaja samoevalvacija): 2016/2017

4. Vrsta Studijskega programa:
visokoSolski strokovni,
univerzitetni,
magistrski,

enovit magistrski,
doktorski,

za izpopolnjevanje.

OO

5. Stopnja studijskega programa:

[] prva,
X druga,
[] tretja.

6. Trajanje Studijskega programa:

[[]1leto [[]3leta []5let
X 2 leti [ ]4leta [ ]6let

7. Studijski program je:
|E enopredmetni,
[ ] dvopredmetni,
[ ] pedagoski,
[ ] nepedagoski,
[ ]interdisciplinarni,
[ ] skupni,
[ ] drugo:

8. Vodja Studijskega programa ZN2: doc. dr. Jadranka Stricevié
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9. Navedite izvedena priporocila za ocenjevani studijski program v preteklem letu (ali letih pred tem, e je aktivnost taksna, da se uc¢inek pozna po daljSem
obdobju in je viden Sele v preteklem letu) in izpostavitve ovire, ¢e posameznih priporocil niste uvedli.

Predlagan ukrep

Ocena izvedbe

Uspesnost ukrepa

Vecja prepoznavnost podiplomskih Studijskih
programov v regiji in tujini.

UM FZV uspesSno sodeluje z institucijami na
podrocju zdravstva, javnega zdravstva, in
gospodarstva na znanstvenih, raziskovalnih in
izobrazevalnih aktivnostih.

Hkrati povecuje obseg povezovanja na podrogjih
raziskovanja v  okviru interdisciplinarnosti,
prenosom dobrih praks, itd. v sodelovanju z
okoljem v Sloveniji in tujini.

UM FZV sodeluje z gospodarstvom in klinicnim
okoljem v regiji in tujini pri pripravi Studijskih
programov, domacih in mednarodnih
raziskovalnih projektov, zaklju¢nih del, objavah
raziskovalnih  rezultatov v znanstvenih in
strokovnih publikacijah. Organizira strokovne
konference, posvete, raziskovalne popoldneve,
ucne delavnice o razliénih podrocij, predavanja
tujih visokosolskih uciteljev, itd.

Pridobivanje vecdjega deleza (raziskovalnih)

sredstev na trgu.

Usposabljanje zaposlenih za ucinkovito prijavo in
vodenje projektov. Spodbujanje
interdisciplinarnega povezovanja. Svetovanje in
podpora strokovnih sluzb za ucinkovito prijavo na
razpise in izvedbo projektov.

Obcasno potekajo delavnice in usposabljanja za
zaposlene na UM FZV v odvisnosti od aktualnih
razpisov. Aktivno sodelujemo v iniciativi UM
vzhodna.si. Prodekan za raziskovanje in strokovne
sluzbe obvescajo visokoSolske ucitelje in
sodelavce o objavljenih razpisih.

BoljSe povezovanje Studentov z delodajalci in
vkljuCevanja Studentov v strokovno in
znanstvenoraziskovalno delo.

V  okviru programskega sveta spodbujati
sodelovanje zunanjih deleznikov pri oblikovanju,
spreminjanju in izvedbi Studijskih programov ter
vzpostavljanju znanstvenoraziskovalnega dela.
Vkljuéevati Studente v strokovno in raziskovalno
delo preko projektov.

Spodbujanje Studentov in visokoSolskih uciteljev
za objavo izsledkov raziskovalnih rezultatov v
znanstvenih in strokovnih publikacijah.
Sodelovanje strokovnjakov iz prakse v Studijskem
procesu,

pri zaklju¢nih delih in raziskovalnih nalogah.

Programski svet se je sestal na konstitutivni seji in
se bo redno sestajal vsako leto. Imeli smo 11
raziskovalnih projektov. V projekte so bili vkljuceni
3 Studentje ZN2.

Podelili smo 10 nazivov »Strokovnjak iz prakse«.

Spodbujati vkljucevanje v Alumni klub.

Alumni klub UM FzV sodeluje z alumni klubom
univerze in skupaj z njim nacrtuje in izvaja
aktivnosti.

V okviru te naloge se izvaja zbiranje podatkov o
zadovoljstvu s Studijem ob diplomiranju preko
AIPS-a, kjer se Studente isto¢asno povabi k
prikljucitvi v Alumni klub UM FZV.
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Predlagan ukrep

Ocena izvedbe

Uspesnost ukrepa

Trajna skrb za zdravije.

Spodbujanje zdravega Zivljenjskega sloga.

SS UM FZV organizira pripravo zdravih sadnih
napitkov, spodbujanje uporabe stopnic namesto
dvigala, okrogle mize v zvezi s Skodljivimi
posledicami kajenja, itd. Studentom je na voljo
veliko nacinov rekreacije v USC Leona Stuklja.

Redno objektivno obvescanje okolja o delovanju
UM FZV in promocije programa.

Informacije so redno objavljene na spletni strani
UM FZV, druzabnih omrezjih, medijih (¢asopisu,
radio, televizija, revija Nasa bolnisnica, revija UM,
Utrip..).

Obvescanje okolja o aktivnostih. Krepiti aktivnosti
na podrocju sodelovanje s klinicnim okoljem in
gospodarstvom.

Racionalizacija Studijskih programov.

Spremembe nosilcev ucnih enot, referenc,
literature, nacina deleza ocenjevanja,
racionalizacija izbirnih uénih enot, itd.

Optimizacija izvedbe Studijskega procesa je trajna
naloga. Enkrat letno se pozove visokoSolske
ucitelje.

Krepitev zavesti o druZbeni odgovornosti in
potrebe po trajnostnem razvoju.

Prilagajanje vsebine predmetov o vklju¢evanju
vsebin druzbene odgovornosti in trajnostnega
razvoja v uéne nacrte.

Spodbujanje vklju¢evanja v prostovoljno delo in
dobrodelnih projektih.

Priprava dogodkov povezanih s Sirjenjem zavesti o
druzbeni odgovornosti.

Krepiti  aktivnosti na podrocju druzbene
odgovornosti in trajnostnega razvoja. UM FZV je
¢lan Komisije za trajnostno in druZbeno
odgovorno univerzo, UM. Trajna naloga.
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10. Delezniki, ki ste jih v preteklem letu vkljucili v razgovore, evalvacije, refleksijo in oblikovanje predlogov izboljsav studijskega programa:

[X] zaposleni visoko3olski uéitelji in sodelavci
[X] pogodbeni visokosolski uéitelji in sodelavci
[X] studenti
[X] diplomanti (ALUMNI)
X] nepedagoski delavci
[X] delodajalci (programski svet, drugi)
[X] tuji strokovnjaki
[X] drugi zunanji delezniki.
Priloga: dokumenti (zapisi srecanj) po presoji fakultete, s katerimi potrdite navedeno.

11. Navedite glavne ugotovitve in priporocila za izboljSanje kakovosti Studijskega programa, ki so bila predlagana v okviru srecanj, ki ste jih izvedli z
delezniki. V okviru srecanj analizirajte tudi vsebino programa z vidika aktualnosti Studijskega programa, povezanosti z raziskovalnim delom in sledenja
razvoju stroke/znanstvene discipline.

Deleznik Ugotovitve Predlog ukrepov Zadolzen Rok Uspesnost ukrepa

Visokosolski Potrebno Spodbujanje interdisciplinarnega Prodekanica za Trajna Izdaja publikacije »Znanstveno

ucitelji in spodbujanje znanstvenoraziskovalnega dela. podiplomski Studij, | naloga raziskovalno delo na UM FZV 2014-2015.

sodelavci ter raziskovalne Uvedba spremljanja rezultatov Vodja Organizirani raziskovalni popoldnevi vsak

Studenti odli¢nosti. znanstveno-raziskovalnega dela Studijskega mesec. Sprejem Pravilnika, ki podeljuje
zaposlenih na UM FZV in programa ZN2, nagrade najboljSim raziskovalcem UM FZV.
nagrajevanje. Organizacija rednih vodstvo FZV. Pri raziskovalnih projektih, ki smo jih
sre€anj raziskovalcev UM FZV z izvajali v letu 2017 so sodelovali
namenom izmenjave informacij in raziskovalci iz vsaj dveh raziskovalnih
predstavitve raziskovalnega dela skupin UM FZV. V projekte je vklju¢eno
posameznikov. Koordinacija klinicno okolje in gospodarstvo. Vodstvo
znanstvenoraziskovalnega dela. vzpodbuja znanstvenoraziskovalno delo
Spodbujanje aplikativnega zaposlenih in omogoca mednarodne
raziskovanja. Zagotavljanje moznosti izmenjave (Erazmus+, bilateralni projekti,
vkljucevanja studentov ZN2 v itd). Izvajamo Studentske projekte.
strokovno in raziskovalno delo Studentje so tudi vkljuéeni v druge
preko projektov. Spodbujanje projekte.
vkljucevanja studentov ZN2 v
raziskovalno delo.
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DeleZnik Ugotovitve Predlog ukrepov ZadolZen Rok Uspesnost ukrepa
VisokoSolski Krepitev Vzpostaviti in ohraniti sodelovanje z | Vodstvo FZV, Vodja | Trajna UM FZV ima vpeljanih 46 bilateralnih
ucitelji in bilateralnega univerzami v Sloveniji in tujini. Studijskega naloga sodelovanj. Mednarodno sodelovanje UM
sodelavci sodelovanja. programa ZN2 FZV: http://www.um.si/mednarodno-
Vkljucevanje v sodelovanje/splosno/strani/default.aspx.
regionalne, VisokoSolski ucitelji so vkljuceni v
nacionalne in regionalna, nacionalna in mednarodna
mednarodne zdruzZenja.
mreze in
zdruZenja.
VisokoSolski Organizacija Organizacija mednarodne Vodstvo UM FzV, Trajna UM FZV 1x letno organizira mednarodno
ucitelji in mednarodnih konference, vabljeni domacdi in tuji Vodja Studijskega naloga konferenco. UM FZV in UM 1x letno
sodelavci ter konferenc. strokovnjaki. Dodatno usposabljanje | programa ZN2 organizirata usposabljanje tujih jezikov.
Studenti Usposabljanje na | tujih jezikov doma in v tujini. UM FZV omogoca usposabljanje anglescine
podrocju znanja v tujini.
tujih jezikov.
Visokosolski Povecanje Spodbujanje mednarodne Vodstvo UM FZV, Trajna 17 izmenjav visokosolskih uditeljev UM FZV
ucitelji in mobilnosti mobilnosti visokoSolskih uciteljev. Vodja Studijskega naloga (program ZN2) je bilo v okviru mobilnosti
sodelavci domacih in tujih programa ZN2 leta 2016-2017 (Erazmus+).
visokosolskih 6 gostujocih profesorjev je bilo vkljucenih v
uciteljev in ZN2.
sodelavcev.
VisokosSolski Seznanitev s Organizacija okrogle mize za izvedbo | Vodstvo, Trajna 1x letno okrogla miza za izvedbo urnikov,
ucitelji smernicami urnikov, sestanki z nosilci ucnih Vodja Studijskega naloga 2x letno sestanki z nosilci uénih enot, redni
razvoja Studija enot, sestanki kateder, zbor programa ZN2, sestanki kateder in zbor delavcev.
ZN2. delavcev. vodje kateder.
Visokosolski Redno Spodbujanje k izobraZevanju na Vodstvo, Trajna Redna udelezba na izobraZevanju na
ucitelji spremljanje podrocju poucevanja. Porocanje o Vodja Studijskega naloga podrocju poucevanja na UM. UM FZV
kakovosti novostih na konferencah, ucnih programa ZN2 redno izvaja osnove visokoSolske
izvedbe delavnicah, sestankih. didaktike. Redni sestanki s prodekanico za
Studijskega podiplomski studij in vodjo Studijskega
procesa. programa ZN2. Spremljanje izvedbe

akcijskega nacrta, ankete glede
zadovoljstva zaposlenih FZV UM. Priprava
programsko specifi¢nih kompetenc.
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DeleZnik Ugotovitve Predlog ukrepov ZadolZen Rok Uspesnost ukrepa

VisokoSolski Spremljanje Izvedba ankete o zadovoljstvu s Vodstvo, Trajna UM izvaja anketo eno leto in pet let po

ucitelji ucnih izidov, Studijem na UM in zaposljivosti ter Vodja Studijskega naloga diplomiranju. Rezultati se upostevajo pri
kompetenc, zaposlenosti (N7/2013-41 AG). programa ZN2 spremembah v Studijskih programih.
zaposljivosti
diplomantov.

12. Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize rezultatov ankete o pedagoskem delu visokosolskih uciteljev in sodelavcev v
preteklem letu.

Ugotovitve Predlog ukrepov Zadolzen Rok Uspesnost
Povprecna ocena | Izvedba anket 1x/letno preko AIPS. Referat, visokosSolski | Trajna naloga Glede na analize ankete v AIPS so
Studentske ankete o | Motiviranje zaposlenih k | ucitelji, vodstvo, vodja | Po izvedenih | zaposleni  visokoSolski  ucitelji
pedagoskem delu in | samoiniciativni izvedbi anket po | Studijskega programa | pedagoskih najbolje ocenjeni predavatelji na
zadovoljstvo Studentov z | opravljenih pedagoskih obveznostih. | ZN2, vodje kateder obveznostih UM. Po izvedenem pedagoskem
izvedbo programa. Opraviti razgovor  z najvisje procesu se redno izvaja
ocenjenimi visokoSolskimi ucitelji — samoiniciativna izvedba anket.
primer dobre prakse. Vodje kateder izvajajo letno
Opraviti razgovor z visokoSolskimi ocenjevanje zaposlenih.
ucitelji z oceno <0,5. Vodstvo UM FZV izvaja letni
razgovor z vsemi zaposlenimi.
Izvajanje tutorstva Spodbujanje tutorskega sistema, ki | Prodekani, vodja | Trajna naloga Vzpostavljen tutorski sistem, ki se
omogoc¢a  vodenje, usmerjanje, | Studijskega programa ZN2 ga Studenti posluZujejo.
motiviranje in pomo¢ Studentom pri
pridobivanju znanja in  vescin.
Dokumentiranje tutorskih srecanj s
Studenti.
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13. Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize rezultatov ankete o obremenitvi
Studentov po ucnih enotah v preteklem letu.

Rezultate ankete o obremenitvi Studentov po ucnih enotah — skladno z mnenjem Senata Univerze v Mariboru
zdne 28. 11. 2017 podatki iz Ankete o pedagoskem delu in obremenitvi Studentov za Studijsko leto 2016/2017
niso pravilni in se ne upostevajo.

14. Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi rezultatov ankete o zadovoljstvu s studijem
na osnovi mnenja Studentov ob zakljucku studija (ocena kakovosti vsebine in izvedbe Studijskega
programa, doseganja kompetenc, podpornih storitev, opremljenosti fakultete itd.) v preteklem letu.

Rezultati so pokazali sledece ocene:

Analizo zadovoljstva s Studijem je UM izvajala tretjic letos. Iz rezultatov je razvidno, da je bilo anketiranih 10
diplomantov Studijskega programa 2. stopnje Zdravstvena nega — smer Zdravstvena nega in 2 Studenta
Studijskega programa 2. stopnje Zdravstvena nega - smer Urgentna stanja v zdravstvu.

Splosna ocena zadovoljstva s Studijem so anketiranci ocenili 4,30 smer ZN in 2,50 Urgentna stanja; spoznavanje
teorij in paradigem, ZN 4,78 in Urgentna stanja 3,50; Zadovoljstvo z delom podpornih sluzb je v povprecju
ocenjeno z 3,97 od 5 s strani Studentov ZN in 5, 00 Urgentna stanja- Zadovoljstvo z delom v knjiznici so Studenti
ZN ocenili z 4,80 in smer Urgentna stanja 5,00,;zadovoljstvo z vodstvom fakultete so Studenti ZN ocenili z 4,10
in Urgentna stanja2,50. Kot zelo visoko raven doseganja kompetenc so diplomanti ocenili z 4,56 i Urgentna
stanja z 3,50.Sposobnost iskanja novih idej je ocenjena ZN 4,56 in Urgentna stanja 4,00.0cena 4,78 so Studenti
ZN ocenili sposobnost dela z raCunalnikom in Urgentna stanja 2,50.Sposobnost pisanja in branja v tujem jeziku
ZN 4,67 in Urgentna stanja 3,50.Studenti ZN so pridobivanje delovnih izkusenj povezanih z $tudijskim
programom ocenili z povpre¢no vrednostjo 26,00, Urgentna stanja pa 1,00-Da je Studijski program dobra
osnova za zaposlitev menijo $tudenti ZN v 4,40 in Urgentna stanja 3,00.Studenti ZN bi v 4,20 ponovno izbrali
isti $tudijski program in Urgentna stanja v 3,50. Studenti ZN menijo, da bi v 4,50 $tudijski program dela bil dobra
osnova za zacetek dela in Studenti Urgentnih stanj v 4,00 ter dobra osnova za nadaljnjo kariero ZN 4,56 in
Urgentna stanja 4,50.Studenti ZN menijo, da je $tudijski program bil zahteven 2,88 in Urgentna stanja 2,50.
Studenti ZN menijo, da so lahko svobodno oblikovali svoj predmetnik 3,64 IN $tudenti Urgentnih stanj v 1,50.
Da je bil poudarek na predavanjih menijo Studenti ZN v 3,92 in Urgentna stanja 3,50.Za ¢asa Studija so Studenti
imeli poudarek na skupnih nalogah ZN 4,00 in Urgentna stanja 3,50.Studenti ZN so sodelovali v raziskovalnih
projektih ZN 4,20 in Urgentna stanja 2,50 ,Studenti ZN so se v 3,00 vklju€evali v $tudijske razmenjave in
Urgentna stanja 0,00. Studenti ZN so imeli v 2,79 ve¢ dela da so lahko uspesno opravili izpit in $tudenti
Urgentnih stanj 3,00. Studenti ZN so se v 4,60 prizadevali za najvi$je ocene in §tudenti Urgentnih stanj v 4,00.Na
predavanja so prihajali pripravljeni $tudenti ZN 4,00 in Urgentnih stanj 5,00.Studenti Zn so v povpre¢ju porabili
25,67 ur/teden za $tudijske dejavnosti in $tudenti Urgentnih stanj 50 ur/teden. Studenti ZN se v 4,78 &utijo
sposobni dela z ljudmi iz drugih kulturnih okolij in $tudenti Urgentnih stanj v 2,50.Studenti ZN so izrazili
sposobnost pisanja sporocil v 4,78 in Urgentna stanja 1,50.

Koliko je Studente ZN Studijski program usmeril v poklic v 2,79 in Urgentnih stanj 3,00.

Predlogi ukrepov gredo v smeri nadaljevanja aktivnosti za ohranjanje zadovoljstva Studentov s Studijem na
fakulteti. Spodbujati Studente, da dosezejo najboljsi uspeh ter pridobiti ¢cim ve¢ kompetenc sposobnosti pisanja
in branja v drugem tujem jeziku Studenti ZN predlagajo vklju¢itev obveznih vsebin-organizacijske ves¢ine ter
predlagajo dodatno izobraZevanje na podrocju didakti¢nih vsebin (pisanja in branja v drugem tujem jeziku).
Prav tako so Studenti ZN2 izpostavili, da so za casa studija imeli veliko podporo vodstva in visokosolskih
uciteljev s strani UM FZV.
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15. Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize podatkov in kazalnikov za podrocje
izobrazevalne dejavnosti

Studijski program 2. stopnja Zdravstvena nega — smer ZDRAVSTVENA NEGA

Skladno z razpisom je UM FZV v Studijskem letu 2016/2017 razpisala za vpis v 1. letnik rednega Studijskega
programa 2. stopnje Zdravstvena nega — smer Zdravstvena nega 20 vpisnih mest ter 15 vpisnih mest za vpis v
1. letnik izredno.

1. letnik REDNO: v prvem prijavnem roku je bilo vec prijav, kakor je bilo razpisanih vpisnih mest, zato je bil
potreben izbirni postopek. Kandidate smo razvrstili glede na doseZzeno oceno pri diplomi 20% in glede na
povprecno oceno Studija 80%, skladno z razpisom. Za sprejem na podiplomski Studijski program 2. stopnje
Zdravstvena nega — smer Zdravstvena nega je bilo za vpis potrebno doseci povprecno oceno najmanj 8,504.
Vpisna mesta so bila zapolnjena v 100%.

1. letnik IZREDNO: ker je bilo prijav manj kot razpisanih vpisnih mest, izbirnega postopka ni bilo. Sprejeti so bili
vsi kandidati, ki so izpolnjevali pogoje za vpis. Po zaklju¢enih vpisih smo imeli na izrednem Studiju vpisane 4
izredne Studente, kar pomeni, da so bila razpisana prosta mesta zapolnjena v 26,67%.

Studijski program 2. stopnja Zdravstvena nega —smer URGENTNA STANJA V ZDRAVSTVU

Skladno z razpisom je UM FZV razpisala za vpis v 1. letnik rednega Studijskega programa 2. stopnje Zdravstvena
nega —smer Urgentna stanja v zdravstvu 10 vpisnih mest in 15 vpisnih mest na izrednem Studiju. Po zakljucenih
vpisih smo imeli na izrednem Studiju vpisane 3 izredne Studente. Vsi kandidati so morali imeti najmanj 3 leta
delovnih izku$enj iz podrocja zdravstvene nege in oskrbe, kar so dokazali s potrdilom o zaposlitvi.

1. letnik REDNO: v prvem prijavnem roku je bilo vec prijav, kakor je bilo razpisanih vpisnih mest, zato je bil
potreben izbirni postopek. Kandidate smo razvrstili glede na doseZzeno oceno pri diplomi 20% in glede na
povprecno oceno Studija 80%, skladno z razpisom. Za sprejem na podiplomski Studijski program 2. stopnje
Zdravstvena nega —smer Urgentna stanja v zdravstvu REDNO je bilo za vpis potrebno doseci povpre¢no oceno
najmanj 8,00. Vpisna mesta so bila zapolnjena v 100%.

1. letnik IZREDNO: ker je bilo prijav manj kot razpisanih vpisnih mest, izbirnega postopka ni bilo. Sprejeti so bili
vsi kandidati, ki so izpolnjevali pogoje za vpis. Po zaklju¢enih vpisih smo imeli na izrednem Studiju vpisane 3
izredne Studente, kar pomeni, da so bila razpisana prosta mesta zapolnjena v 20%.

Na studijskem programu 2. stopnje Zdravstvena nega je bilo v Studijskem letu 2016/2017 vpisanih 98 studentov
(74 rednih in 25 izrednih), od tega 68 Studentov na smeri Zdravstvena nega in 31 Studentov smeri Urgentna
stanja v zdravstvu.

Predlaga se nadaljevanje aktivnosti za ohranitev interesa za Studij. Tudi v primerjavi z UM imamo visji deleZ
prijavljenih kandidatov, kakor je razpisanih mest. Predlagamo izvajanje aktivnosti za povecanje Stevila
Studentov na izrednem Studiju. Glede dolZine trajanja Studija bi bilo potrebno Studente motivirati in
spodbujati, da zakljucijo Studij v roku. Prav tako so potrebne aktivnosti, da bi ohranili in Se povecali delez tujih
drzavljanov vpisanih na fakulteto, saj smo v letu 2016/2017 ohranili enak odstotek kot smo ga imeli v preteklem
letu.

INTERES ZA STUDIJ

Glede na Stevilo vpisanih Studentov je veliko zanimanje za redni Studij, kjer so tudi bila zapolnjena
razpoloZljiva vpisna mesta v 100%. Za izredni Studij je zanimanja manj, saj se lahko zaposleni Studenti vpiSejo
tudi na redni Studij.

UM FZV posveca veliko pozornost promociji Studijskega programa ZN2, prav tako pa organizira po izidu
razpisa za vpis dva informativna dneva. Studijski program se predstavlja tudi na razli¢nih sejmih po Sloveniji
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in tujini. Skupina za promocijo stalno skrbi za pripravo razli¢nih zanimivih promocijskih gradiv o Studiju in
izvaja dejavnost oglasevanja Studijskega programa.

Usmeritev: predlagamo izvajanje aktivnosti za povecanje Stevila Studentov na izrednem Studiju.

Prijavljeni kandidati vs. razpisana vpisna

Zdravstvena nega - smer Urgentna

mesta po programih FzVv stanja v zdravstvu
Prijavljeni kandidati vs. razpisana vpisna Zdravstvena nega - smer Urgentna
mesta po programih Fzv stanja v zdravstvu
Prijavljeni kandidati vs. razpisana vpisna Zdravstvena nega - smer
mesta po programih Fzv Zdravstvena nega
Prijavljeni kandidati vs. razpisana vpisna Zdravstvena nega - smer
mesta po programih Fzv Zdravstvena nega
Sprejeti kandidati vs. razpisana vpisna Zdravstvena nega - smer Urgentna
mesta po programih Fzv stanja v zdravstvu
Sprejeti kandidati vs. razpisana vpisna Zdravstvena nega - smer Urgentna
mesta po programih Fzv stanja v zdravstvu
Sprejeti kandidati vs. razpisana vpisna Zdravstvena nega - smer
mesta po programih Fzv Zdravstvena nega
Sprejeti kandidati vs. razpisana vpisna Zdravstvena nega - smer
mesta po programih Fzv Zdravstvena nega
Vpisani Studenti vs. sprejeti kandidati po Zdravstvena nega - smer Urgentna
programih Fzv stanja v zdravstvu
Vpisani Studenti vs. sprejeti kandidati po Zdravstvena nega - smer Urgentna
programih Fzv stanja v zdravstvu
Vpisani Studenti vs. sprejeti kandidati po Zdravstvena nega - smer
programih Fzv Zdravstvena nega
Vpisani Studenti vs. sprejeti kandidati po Zdravstvena nega - smer
programih Fzv Zdravstvena nega

Izredni

Redni

Izredni

Redni

Izredni

Redni

Izredni

Redni

Izredni

Redni

Izredni

Redni

26,7

270

230

100

100

90

100

RAZMERJE MED STUDENTI IN VISOKOSOLSKIMI UCITELI

Iz razmerja med Studenti in visokoSolskimi uditelji je razvidno, da je v primerjavi med UM FZV in UM nizje

razmerje med Stevilom Studentov in Stevilom visokoSolskih uciteljev (FTE) na UM FZV (13,09), medtem ko je
pri kazalniku Stevilo Studentov na visokoSolskega ucitelja brez pogodbenih zaposlenih (FTE) nekoliko visje

Stevilo na UM FZV (20,65).

St. $tudentov na visoko3olskega ucitelja (FTE) za fakulteto Fzv
St. $tudentov na visoko3olskega utitelja brez pogodbenih zaposlenih (FTE) na

fakulteti Fzv
St. $tudentov na visoko$olskega ucitelja (FTE) za UM UM

St. $tudentov na visoko3olskega ucitelja brez pogodbenih zaposlenih (FTE) za UM UM

12,75

20,12
15,4
18,88
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PREHODNOST STUDENTOV

Prehodnost je po kazalnikih UM izradunana za Studijski program 2. stopnje Zdravstvena nega, brez
upostevanja smeri. Rezultati kazejo, da je prehodnost boljsa na rednem Studiju, kot na izrednem. Primerjava
podatkov o prehodnosti med FZV in celotno UM kaZe, da imamo na FZV boljSo prehodnost na rednem in
izrednem Studiju.

Ukrepi: V kolikor bi prislo do zniZzanja deleza prehodnosti, bi organi FZV UM sprejeli ukrepe za zagotavljanje
viSjega deleza prehodnosti.

Prehodnost Studentov iz 1. v 2. letnik po

Studijskih programih Fzv ZDRAVSTVENA NEGA 2. ST.  lzredni 85,71
Prehodnost Studentov iz 1. v 2. letnik po

Studijskih programih Fzv ZDRAVSTVENA NEGA 2.ST.  Redni 90,63
Prehodnost Studentoviz 1. v 2. letnik na UM UM Izredni 83,91
Prehodnost sStudentoviz 1. v 2. letnik na UM UM Redni 77,94

USPESNOST ZAKLJUCKA STUDIJA
STEVILO DIPLOMANTOV

Na Studijskem programu 2. stopnje Zdravstvena nega je v Studijskem letu 2016/2017 studij zakljucilo 36
diplomantov od tega 4-je na smeri Urgentna stanja v zdravstvu, 10 na smeri Zdravstvena nega, 22
diplomantov pa je zakljucilo Studijski program Zdravstvena nega.

Diplomanti v roku po Studijskih programih predstavlja delez diplomantov, ki so zakljucili Studij v roku (Stevilo
let trajanja Studija + 1 leto). Iz preglednice je razvidno, da je deleZ v primerjavi z UM visji na UM FZV, tako na
rednem, kot tudi na izrednem Studiju.

Po primerjavi povprecnega Stevila let trajanja Studija, izrazeno v letih, ugotovimo, da je v primerjavi med UM
FZV in UM, daljsi ¢as trajanja Studija na UM kot na UM FZV.

Delez diplomantov, ki so zakljucili Studij v roku (Stevilo let trajanja Studija + 1 leto) je visji na UM FZV kot na
UM, tako na rednem, kot tudi na izrednem Studiju.

Diplomanti v roku po Studijskih ZDRAVSTVENA NEGA 2.

programih Fzv  ST. Redni 13,33

Diplomanti v roku na UM UM Redni 24,02

Povprecno st. let trajanja Studija po ZDRAVSTVENA NEGA 2. Vrednost je
Studijskih programih Fzv  ST. Izredni 5 izrazena v letih
Povprecno st. let trajanja Studija po ZDRAVSTVENA NEGA 2. Vrednost je
Studijskih programih Fzv  ST. Redni 4,27 izraZzena v letih
Povprecno st. let trajanja Studija na Vrednost je
UM UM Izredni 4,36 izrazena v letih
Povprecno st. let trajanja Studija na Vrednost je
UM UM Redni 3,74 izrazena v letih
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ZADOVOLISTVO STUDENTOV
Na podlagi rezultatov ankete je razvidno, da je zadovoljstvo s Studijem najvisje na Studijskem programu 2.
stopnje Zdravstvena nega in sicer na smeri Zdravstvena nega (4,3%), 2,5 % pa na smeri Urgentna stanja v

zdravstvu.

Primerjalno pa so podatki o zadovoljstvu Studentov na UM manjsi kot na FZV.

POVEZAVA Z DELOVNIM OKOLIEM

Na UM FZV so tudi diplome, ki so izvedene v sodelovanju z okoljem po zavodih.

STEVILO VPISANIH TUJIH STUDENTOV, STEVILO STUDENTOV NA IZMENJAVAH

Na splosno je deleZ tujcev na UM FZV manjsi v primerjavi s celotnim povprecjem UM.
INTERNACIONALIZACIJA

Pregled mobilnosti na UM kaZe na trend narascanja, predvsem na racun povecCanega zanimanja tujih
$tudentov za $tudijske izmenjave in vpis tujih tudentov v $tudijske programe UM. Clanice so v letu 2016/17
veliko pozornost namenjale internacionalizaciji, kar je eden pomembnejsih strateskih ciljev. Delovale so v
smeri povecanja vseh vrst mobilnosti, kar so dosegale z ukrepi za povecanje izmenljivosti Studentov ter
izmenljivosti uciteljev in sodelavcev. Se naprej naértujejo povecevanje mobilnosti. Stevilo vpisanih tujih
Studentov, ki je pomemben vidik internacionalizacije UM, se povecuje.

16. Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize vpisa v dodiplomske/podiplomske
Studijske programe v preteklem letu. Upostevajte tudi podrobne podatke o sprejetih kandidatih na
dodiplomske studijske programe v 1. in v 2. prijavnem roku glede na vrsto in nacin zakljucka srednje
Sole, skupne tocke na maturi/poklicni maturi oz. zakljuénem izpitu, uspeh v zakljuénih letnikih, tocke
pri posameznih maturitetnih predmetih itd.).

V studijski program druge stopnje Zdravstvena nega (vse Stiri smeri) so se lahko vpisali samo kandidati, ki so
zakljucili Studijski program s podrocja zdravstvenih ved (72). Diferencialnih izpitov ni.

17. Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize izvedba Studijskega programa z vidika
spodbujanja studentov k aktivni vlogi v unem procesu in uvajanja pedagoskih inovacij (na Studenta
osredotoceno ucenje, poucevanje in ocenjevanje). Navedite tudi glavne ugotovitve in predlog ukrepov
v zvezi z ucnim okoljem, izkoris¢anjem digitalnih tehnologij za ucenje in poucevanje in podpornimi
storitvami.

Fakulteta je tesno vpeta v okolje v okviru lastnih aktivnosti, na katerih temeljijo Studijski programi, ter v okviru
aktivnosti Univerze v Mariboru.

Studijski program 2. stopnje Zdravstvena nega vpliva tako na gospodarski kot tudi druzbeni razvoj. Program
vklju€uje Studijske vsebine, ki spodbujajo visji nivo kakovosti Zivljenja prebivalcev, ve€ajo stopnjo zavesti
pomena zdravja za ljudi, vpliva pa tudi na druge aspekte zdravega nacina Zivljenja. Vsebine so zasnovane na
principu zavedanja pomembnosti prilagajanja okolju, in sicer v smislu promocije zdravja, preprecevanja bolezni
iz psihicnega, fizicnega in socialnega vidika, obravnave v ¢asu bolezni tako v domacem kot tudi delovnem
okolju, vse navedene akcije pa globalno vplivajo na gospodarski, druzbeni in tudi kulturni razvoj. Ugotovitve
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kaZejo, da je potrebno spodbujati Studente k aktivnostim za celovit osebnostni razvoj v procesu izobraZzevanja,
raziskovanja, v procese spremljanja kakovosti na vseh podrocjih delovanja UM FZV. Ugotovljeno je bilo, da
visokosolski uéitelji uvajajo na Studenta osredotoceno ucenje kar se izkazuje v u€nih nacrtih. U¢no okolje, ki ga
uporabljajo visokoSolski ucitelji, sodelavci in Studente je Moodle. Pri ucenju in poucevanju se uporablja
problemsko in projektno ucenje. Visokosolski ucitelji sprotno Studente spodbujajo k aktivhemu Studiju ter tako
sproti preverjajo njihovo znanje. Pri vmesnem preverjanju se posluzujejo izdelav seminarskih nalog,
problemskega ucenja ter drugih projektnih nalog. Vmesne oblike preverjanj znanja se evidentirajo in v skladu
z uénim nacrtom prispevajo k zaklju¢nemu preverjanju znanja.

V okviru pedagoskih inovacij se izvaja na univerzi projekt Didakt.um, v katerem so zaposleni strokovnjaki, ki
nudijo pomoc pri vpeljavi novosti. V omenjen projekt smo vkljuc¢eni tudi na UM FZV. V predlaganih ukrepih je
treba spodbuditi visokoSolske ucitelje k usposabljanju za razliéna u¢na okolja, sodobnih digitalnih tehnologij za
ucenje in poudevanje preko Centra za podporo pouéevanja UM. Studente je treba motivirati k rednem
obiskovanju predavanj, Student mora biti v pridobivanju znanja in vesc¢in proaktiven in samostojen. Posvetiti
se je treba tudi aktivnostim za vecanje skupne pripadnosti Studentov ter udelezbe delavnic kariernega centra
UM. Aktivnosti za promocijo mobilnosti kontinuirano tecejo na univerzi in sami fakulteti. Predlagamo izvesti
anketo zakaj se $tudente ne odlo¢ajo za mobilnost. Studente je potrebno spodbujati za udelezbo k udelezbi na
delavnicah kariernega centra UM, promociji mobilnosti, uenju tujega jezika in s tem povecati Stevilo
mobilnosti. Studente podpiramo in vzgajamo v stalni skrbi za lastno zdravije.

Pedagoski proces, ki na fakulteti vkljuuje najvecje Stevilo deleznikov (Studenti in pedagoski kader), koristi
funkcije ISUM prek portala Fakultete za zdravstvene vede. Studentom je tako omogoéeno, da opravijo
formalnosti in najdejo potrebne informacije na enem mestu. Opravijo lahko elektronski vpis, izvedejo
elektronsko prijavo (ali odjavo) na (od) izpit (a), preverijo svoje znanje, posredujejo svoje seminarske naloge
ucitelju po elektronski poti, zbirajo informacije o Studijskem procesu (urniki, izpitni roki, govorilne ure, lokacije
izvajanja studijskega procesa ipd.), predelujejo digitalno u¢no gradivo, ocenjujejo pedagosko delo z izpolnitvijo
elektronskih anket in vprasalnikov ali si izpisujejo potrdila z elektronskim posredovanjem izdajateljem.

18. Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi presoje ustreznosti nacinov preverjanja in
ocenjevanja znanja Studentov. Pri presoji posvetite posebno skrb uénim enotam in/ali njihovim
nosilcem, pri katerih je v preteklem letu priSlo do neuspeSnega cetrtega in vsakega nadaljnjega
opravljanja izpita. Ali so ocenjevalci seznanjeni s priporoceno ocenjevalno lestvico in ali se na podrocju
preverjanja in ocenjevanja znanja dodatno usposabljajo.

Na podiplomskem studijskem programu 2. stopnje Zdravstvena nega v Studijskem letu 2016/17 ni bilo ¢etrtega
in vsakega nadaljnjega opravljanja izpita.

19. Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize izvedbe prakti¢nega usposabljanja v
delovnem okolju ali dela Studentov v znanstvenih, strokovnih, raziskovalnih oz. umetniskih projektih
ob upostevanju 33. clena ZVIS (kadar je to del Studijskega programa). Kadar raziskovalno delo ni del
Studijskega programa, naj se ugotovitve in ukrepi nanasajo na moznost vklju¢evanja Studentov v
raziskovalno delo.

Studijski program 2. stopnje Zdravstvena nega ne vsebuje prakti¢nega usposabljanja.

Studenti letno sodelujejo tudi na $tudentski konferenci, ki jo vsako leto pripravi drugi visoko3olski zavod ali
fakulteta, ki izvaja Studijski program 1. stopnje Zdravstvena nega v Sloveniji. Vsak student je tekom seminarjev
vkljuen v raziskovalno delo v okviru predmeta. Spodbuja se tudi sodelovanje Studentov v raziskovalni
projektih. 29 Studentov je bilo vkljuéenih v raziskovalne projekte. Prav tako se Studente predlaga za dekanove
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pohvale, dekanovo in rektorjevo nagrado. V letu 2016/2017 je en Student prejel dekanovo pohvalo in dva
Studenta dekanovo nagrado.

Predlagamo nadaljevanje aktivnosti v zvezi z vklju¢evanjem ¢im vec¢ Studentov v raziskovalno delo in/ali
raziskovalne projekte.

20. Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize zaposljivosti in zaposlenosti
diplomantov (podatki na nivoju UM bodo na voljo od leta 2017 dalje; ni obvezno za studijske programe
tretje stopnje).

Z raziskavo smo prejeli povratne informacije o zaposlenosti nasih diplomantov. V studijskem letu 2016/2017
je diplomiralo po Studijskem programu 2. stopnje Zdravstvena nega 36 diplomantov (Zdravstvena nega 22,
smer Zdravstvena nega 10, smer Urgentna stanja v zdravstvu 4). Diplomantom smo poslali 33 anket, s ¢imer je
bila odzivnost 100%. Od 33 anketirancev (100 %) je le 6 nezaposlenih (18,2 %), ostali so vsi zaposleni (81,2 %).
V letu 2016/2017 so povprecno iskali zaposlitev 4 mesece. 7 anketirancev od 33 je odgovorilo, da so dobili
zaposlitev na delovnem mestu na katerem so si Zeleli delati. 4 anketirancev je zaposlenih na terciarni ravni, 7
anketirancev na sekundarni ravni in 5 anketirancev na primarni ravni. Povpre¢na samoocena kompetenc znasa
3,53 tocke od moZnih 4. »Zavedam se odgovornosti v procesu zdravstvene obravnave (moralna in eticna
odgovornost, zakon o pacientovih pravicah, zakon o varstvu osebnih podatkov,...)« je bila najvisje ocenjena
kompetenca 3,88 in enako so odgovorili tudi delodajalci 3,33. Najnizje so anketiranci ocenili kompetenco
»Sposobnost uporabe organizacijske teorije in teorije managementa« 3,34, delodajalci so najnizje ocenili
»Sposobnost uporabe znanja s podrocja promocije zdravja ter organizacije primarnega zdravstvenega varstva
in preventivnih ukrepov na tem nivoju« z 2,50. Pri delodajalcih je bila povpre¢na ocena stopnje znanja in
usposobljenosti diplomantov ob sklenitvi delovnega razmerja 2,87.

Predlogi ukrepov gredo v smeri nadaljevanja spremljanja zaposlenosti in zaposljivosti diplomantov fakultete
ter delodajalcev. Trajno moramo posvetiti skrbi za stalni kontakt s potencialnimi delodajalci ter Siriti njihovo
mrezo v sklopu izvedbe prakti¢nega usposabljanja tekom Studijskega leta.

21. Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov v zvezi z ustreznostjo pedagoskih in raziskovalnih
referenc nosilcev in izvajalcev ucnih enot evalviranega studijskega programa (tudi z vidika mednarodne
primerljivosti referenc);

Ugotavljamo, da so uc¢ni nacrti predmetnikov zasnovani na sodobnih spoznanjih strok in znanstvenih disciplin
na podrocjih izobraZevalne dejavnosti fakultete ter spoznanjih pridobljenih z raziskovalnim in razvojnim delom
visokosolskih uciteljev, sodelavcev ter studentov (zaklju¢na dela). Za doseganje kakovostnega in ucinkovitega
izobraZevanja v skladu z vizijo, poslanstvom in strategijo fakultete se visokoSolski ucitelji in sodelavci
udeleZujejo razli¢nih oblik izobraZevanja ter usposabljanja na podrocju visokoSolske didaktike v okviru u¢nih
delavnic in mednarodnih konferenc. Nosilci so letno pozvani k dopolnitvam ucénih nacrtov glede na rezultate
raziskav, aktualnosti tematike in novih izdanih referenc. Ustreznost pedagoskih in raziskovalnih referenc mora
izkazovati vsak nosilec u¢ne enote z osebno bibliografijo. Le to se preverja ob vsaki prenovi Studijskega
programa.

Stevilo raziskovalcev med raziskovalnimi skupinami se bistveno razlikuje po univerzah v Sloveniji na podro¢ju
zdravstvene nege. Tudi za deleZ izku$enih raziskovalcev z doktoratom znanosti velja enako. Po Stevilu objav v
revijah s faktorjem vpliva UM FZV (91 objav) bistveno zaostaja za UL ZF (303 objave) in UP FVZ (203 objave).
Pri Stevilu skupnih doseZenih tock po metodologiji SICRIS je razlika veliko manjsa, v primeru normalizacije glede
na $tevilo izkugenih raziskovalcev pa je UM FZV najuspednej$a fakulteta (516.04 objav). Stevilo objav v revijah
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s faktorjem vpliva se je v letu 2017 (22 objav) bistveno povecalo v primerjavi z letom 2016 (11 objav). Kar se
tice mednarodne primerljivosti referenc bi morda omenili naso uvrstitev na TIME-sovo lestvico, kjer se
upostevajo tudi objave nasih raziskovalcev v mednarodnem merilu
(http://www.fzv.um.si/novice#novica5678).

Predlaga se nadaljnjo pozitivno spodbujanje raziskovalnega dela v okviru podrocja, ki ga nosilec pokriva.
Fakulteta promovira aktivno udelezbo na domacih in tujih konferencah, simpozijih, u¢nih delavnicah ter sprotni
prenos rezultatov v uéne nacrte. Svetujejo se letni posveti z vodjo knjiznice glede dopolnjevanja ustreznih
gradiv ter nabave omenjenih gradiv, ki so javno dostopne. Predlaga se, da vodja Studijskega programa na
sestanku nosilcev preveri njihove reference ter jih spodbuja k objavam

22. Navedite glavne ugotovitve in predlog morebitnih drugih ukrepov v zvezi s kakovostjo izvedbe
pedagoskega procesa in doseganja ucnih izidov, ki niso zajeti v predhodnih tockah (npr. studijska
gradiva in njihova prilagojenost nac¢inom in oblikam poucevanja ter potrebam Studentov, aktualnost in
dostopnost Studijskih gradiv, ustreznost urnikov, materialne razmere, povezane z izvajanjem
Studijskega programa, vkljucno s prilagoditvami za Studente invalide itd..)

Studijska gradiva in njihova prilagojenost nag¢inom in oblikam pougevanja ter potrebam $tudentov so dostopna
na Moodlu in v knjiznici UM FZV. Urniki se oblikujejo na okrogli mizi v sodelovanju z visokoSolskimi ucitelji in
Studenti ter referatom za Studijske zadeve UM FZV. Junija tekocega leta se urniki dostavijo visokoSolskim
uciteljem. Prav tako se letno obvestijo visokoSolski ucitelji zaradi obnove Studijskih programov in dodajanja
najnovejse literature.

Ugotovitve kaZejo, da je potrebno spodbujati Studente k aktivnostim za celovit osebnostni razvoj v procesu
izobraZevanja, raziskovanja, v procese spremljanja kakovosti na vseh podrocjih delovanja UM FZV. Ugotovljeno
je bilo, da visokosolski ucitelji uvajajo na Studenta osredotoceno ucenje. O statusu Studenta invalida ali
dolgotrajno bolnega Studenta ter o drugih kategorijah Studentov s posebnim statusom (status Studenta
vrhunskega Sportnika, Studenta priznanega umetnika, dolgotrajno bolnega Studenta, studenta funkcionarija,
Studenta, ki zaradi posebnih okolis¢in potrebuje prilagojene pogoje za izobraZzevanje, npr. izjemne socialne in
druZinske okolis¢ine, udelezba na mednarodnih tekmovanjih iz znanja, vkljuéenost v pomembne raziskovalne
projekte idr.) ter s tem povezanih pravicah in obveznostih Studentov odloca Komisija za Studijske zadeve UM
FZV na prosnjo Studenta.

Prostori in oprema za organizirane oblike Studijskega procesa (ustreznost prostorov, priprava in izvedba
urnika, prostorska stiska, izzivi morebitnega vzporednega izvajanja starih in novih studijskih programov...)
Informacijska in komunikacijska oprema ucilnic, laboratorijev za vaje in drugih prostorov

Vecja oprema za aktivne metode ucenja in poucevanja (npr. simulatorji, simulacijski centri, multimedijske
ucilnice ipd.)

Prostori in oprema za neorganizirane oblike Studijskega procesa in ob Studijske dejavnosti Studentov
(odzivnost na potrebe Studentov za prostore za samostojno ucenje, zdruzevanje itd. v skladu z njihovimi
potrebami)

Temeljna infrastruktura informacijskega sistema (delovne postaje in tiskalniki, infrastruktura, omrezne
povezave, brezzicne povezave, elektronska posta, telefonija)

Prilagoditve prostorov in opreme za studente s posebnimi potrebami

Prostori in oprema za knjiznice

Prostori in oprema za raziskovanje (ustreznost prostorov in opreme, investicije v opremo, pridobivanje
dodatnih sredstev za opremo, uporaba raziskovalne opreme v pedagoske namene,... ).
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Urniki se pripravljajo v programu Wise Timetable na podlagi prejetih vhodnih podatkov (informacij nosilcev
ucnih enot o izvedbi, o vklju€itvi morebitnih drugih izvajalcev v izvedbo, informacij u¢nih zavodov o moznosti
sprejema in vkljucitve Studentov na obveznosti, predvidene prehodnosti Studentov, prostorskih moznosti
fakultete, morebitnih predvidenih odsotnosti visokoSolskih uciteljev...). Urniki se izdelajo v sodelovanju z
visokoSolskimi ucitelji za celotno Studijsko leto. Potrdi jih senat. O urniku se obvesti visokoSolske ucitelje.
Objavijo se na spletni stani fakultete predvidoma v drugi polovici meseca septembra in so od objave prosto
dostopni Studentom. V program Wise Timetable se med Studijskim letom aZurno vnasajo nastale spremembe
pedagoskega procesa. Program omogoca Studentom razlicne poglede na vnesene Studijske obveznosti (po
tednih, po u¢nih enotah, izvajalcih ucnih enot, po skupinah). Dostop do urnikov je mogoc¢ tudi preko pametnih
telefonov. Podatki iz sistema Wise Timetable se avtomatsko prenasajo na scren tabli v avli fakultete, kjer je
mogoce vsak trenutek videti katere obveznosti na fakulteti v danem trenutku potekajo, v katerem prostoru in
kdo je izvajalec.

23. Na podlagi prejSnjih predlogov ukrepov navedite, katere spremembe Studijskega programa boste

predlagali v sprejem, da bi izboljSali kakovost izobrazevanja v tem programu.

Predlog spremembe

Zadolzen

Rok

aktivnosti za namen povecanja Stevila
mobilnosti Studentov.

mednarodno dejavnost

Krepiti mednarodno izmenjavo in | Vodstvo fakultete, Center za | Trajna naloga
sodelovanje. mednarodno dejavnost
Priprava dodatnih promocijskih | Vodstvo fakultete, Center za | Junij 2018

Spodbujanjem mednarodne izmenjave
visokosolskih uciteljev in Studentov.

Vodstvo fakultete, Center za
mednarodno dejavnost

Trajna naloga

Pripraviti programe vsezivljenjskega
izobraZevanja in izpopolnjevanja glede
na potrebe na trgu dela v sodelovanju
z Zbornico-Zvezo.

Vodstvo delovne

skupine

fakultete,

December 2018

Krepiti izobrazevalno in raziskovalno
sodelovanje z izobraZevalnimi in
zdravstvenimi institucijami.

Vodstvo fakultete

Trajna naloga

Krepiti sodelovanje z gospodarstvom in
diplomanti fakultete.

Vodstvo fakultete

Trajna naloga

Okrepiti znanstvenoraziskovalno delo
ter objave.

Vodstvo fakultete, Raziskovalni
inStitut, zaposleni

Trajna naloga

Spodbujati in izvajati aktivnosti za

tutorsko dejavnost.

Clani Komisije za tutorstvo

Trajna naloga

Nadaljevanje aktivnosti za promocijo
Studijskih programov fakultete.

Vsi zaposleni

Trajna naloga

Spodbujanje aktivnosti za ohranjanje
visoke ocene pedagoskega dela.

Visokosolski ucitelji

Trajna naloga

Nadaljevanje aktivnosti za ohranjanje
zadovoljstva Studentov s Studijskim
procesom na fakulteti.

Vsi zaposleni

Trajna naloga

Nadaljevanje spremljanja zaposlenosti
in zaposljivosti diplomantov fakultete.

Karierni center UM

Trajna naloga
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Predlog spremembe

Zadolzen

Rok

Poskrbeti za Sirjenje mreze potencialnih
delodajalcev tudi v sklopu mreZzenja v
organizaciji  klinicne prakse med
Studijskim letom.

Vodstvo fakultete

Trajna naloga

Vzpodbujanje Studentov k vzornemu
opravljanju obveznosti na klini¢ni praksi
in samopromociji, saj se s tem odpirajo
njihove moznosti za zaposlitev.

Solski koordinatorji, mentoriji iz
klinicnega okolja

Trajna naloga

Se naprej spodbujati aktivnosti za
pridobitev visje izobrazbe visokosolskih
uciteljev in sodelavcev.

Vodstvo fakultete

Trajna naloga
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8.3 Samoevalvacijsko porocilo za Studijski program 2. stopnje Bioinformatika

1. Clanica: FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE

Ime Studijskega programa: Bioinformatika 2. st.

3. Studijsko leto samoevalvacije (v nadaljevanju se izraz »preteklo leto« nanasa na $tudijsko leto, za katerega
se izvaja samoevalvacija): 2016/2017

N

4. Vrsta studijskega programa:
visokoSolski strokovni,
univerzitetni,
magistrski,

enovit magistrski,
doktorski,

za izpopolnjevanje.

OO

5. Stopnja Studijskega programa:
prva,
& druga,
|:| tretja.

6. Trajanje Studijskega programa:
[ ]1leto [[]3leta []5let
X 2 leti [[]4leta []6let

7. Studijski program je:
[ ] enopredmetni,
[ ] dvopredmetni,
[ ] pedagoski,
[ ] nepedagoski,
X interdisciplinarni,
[ ] skupni,
[ ] drugo:

8. Vodja studijskega programa: doc. dr. Ales Fajmut
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9. Navedite izvedena priporocila za ocenjevani studijski program v preteklem letu (ali letih pred tem, Ce je aktivnost taksna, da se ucinek pozna po daljSem
obdobju in je viden Sele v preteklem letu) in izpostavitve ovire, ce posameznih priporocil niste uvedli.

Predlagan ukrep

Ocena izvedbe

Uspesnost ukrepa

TesnejSe povezovanje Studentov z
delodajalci in ve€ vkljuéevanja
Studentov v strokovno in
raziskovalno delo.

Studente smo aktivno vklju¢ili v projekte »Po kreativni
poti do znanja« in »Studentski inovativni projekt za
druzbeno korist 2017/2018«, kjer so se lahko srecali tudi
s potencialnimi delodajalci. Prav tako smo Studente
vkljucili v raziskovalno in strokovno delo izvajalcev
programa - neposredno z vkljuéevanjem v projekte in
posredno preko raziskovalno usmerjenih tematik
magistrskih nalog.

Trije Studenti bioinformatike so bili vkljuéeni v
raziskovalne projekte na UM FZV. Na UM MF sta bila dva
$tudenta bioinformatike vklju¢ena v »Studentski
inovativni projekt za druzbeno korist 2017/2018« in
eden v projekt »Po kreativni poti do znanja«. Krepitev
sodelovanja z gospodarstvom se Ze kaze v Solskem letu
2017/18, v katerem smo ponovno prijavili projekte »Po
kreativni poti do znanja« z novimi partnerji iz
gospodarstva.

AktivnejSa promocija programa.

AktivnejSe sodelovanje ¢lanov Katedre za bioinformatiko
pri promociji programa.

Vkljucitev ¢lana Katedre za bioinformatiko v fakultetno
skupino za promocijo.

Povecanje deleza Studentov, ki
uspesno zakljuci studij.

Izdaja novega Pravilnika o postopku priprave in zagovora
magistrskega dela na Studijskih programih 2. stopnje na
UM FZV, ki predvideva tudi vkljucitev zunanjih mentorjev.
PogostejSe pozivanje Studentov k oddaji dispozicije
magistrskega dela.

Rezultati ukrepa so Ze deloma vidni, ¢eprav je pravilnik
pricel veljati Sele 6. 4. 2017. Delez Studentov, ki
magistrirajo, se z leti zviSuje, Se vedno pa ostaja

dokaj nizek, kar pripisujemo dejstvu, da so se Studenti v
veliki meri zaposlili Ze pred zaklju¢ckom Studija.

10. Delezniki, ki ste jih v preteklem letu vkljucili v razgovore, evalvacije, refleksijo in oblikovanje predlogov izboljSav Studijskega programa:

[X] zaposleni visokoZolski uéitelji in sodelavci
X] pogodbeni visokosolski ucitelji in sodelavci

[X] tudenti
X] diplomanti (ALUMNI)
[ ] nepedagoski delavci

[ ] delodajalci (programski svet, drugi)

[ ] tuji strokovnjaki
[ ] drugi zunaniji delezniki.
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11. Navedite glavne ugotovitve in priporocila za izboljSanje kakovosti Studijskega programa, ki so bila predlagana v okviru srecanj, ki ste jih izvedli z
delezniki. V okviru srecanj analizirajte tudi vsebino programa z vidika aktualnosti Studijskega programa, povezanosti z raziskovalnim delom in sledenja
razvoju stroke/znanstvene discipline.

Deleznik Ugotovitve Predlog ukrepov Zadolzen Rok Uspesnost ukrepa

Visokosolski ucitelji Razkorak med pri¢akovaniji Analiza vpisanih Delovna skupina 3 Sol. I. Ugotovitev, da je nas program

in sodelavci, Studenti | Studentov in zahtevami Studentov glede na ¢lanov Katedre za 2016/17. | primerljiv tujim. Predlagan je bil

alumni profesorjev zaradi predhodne Studijske bioinformatiko in en ukrep za spremembo in uvedbo
heterogenosti vpisanih smeri, proucitev Student izmed novih izbirnih predmetov, ki pa
Studentov in s tem razli¢nih primerljivosti programa alumnov Se ni bil implementiran. Namesto
ravni predznanj. Bioinformatika 2. st. s tega je bil sprejet sklep, da se

sorodnimi tujimi programi lahko predmeti izbirajo na drugih
in proucitev mozZnosti za fakultetah. Vec razgovorov med
postopne spremembe visokosolskimi ucitelji in Studenti,
programa. kjer so bila izmenjana mnenja.

Visokosolski ucitelji Spodbujanje posodabljanja Sprotno posodabljanje Vodstvo UM FZV, Trajna Vsebine uc¢nih nacrtov se sprotno
programa v skladu z razvojem | vsebin ucnih nacrtov, prodekani, naloga posodabljajo, v predavanja se
znanstvene discipline. Studijske literature, predstojnik katedre, vnasajo izsledki najnovejsih

izdelava e-gradiv. vodja Studijskega raziskav na nivoju celega sveta in
programa izsledki lastnega raziskovalnega
dela visokosolskih uciteljev.

VisokoSolski ucitelji - | Tutorstvo ima pozitivne Spodbujanje tutorskega Prodekani, vodja Trajna Vzpostavljeni tutorski sistem

mentorji, Studenti ucinke na prehodnost v visji sistema. Studijskega naloga omogoca motiviranje in pomoc

tutorji, Studenti letnik. Dokumentiranje tutorskih | programa Studentom pri pridobivanju
srecanj s Studenti. znanja in vescin.

Visokosolski ucitelji Izvajalci Studijskega programa | lzvedba sestankov Vodja Studijskega Trajna Uradni sestanki katedre na vsake
So seznanjeni s smernicami katedre in programa, naloga 3 mesece, kamor so vabljeni tudi
razvoja Studija, vzpostavljen je | sestankov z nosilci u¢nih predstojnik katedre vsi nosilci uénih enot.
prenos informacij. enot.

Visokosolski ucitelji Udelezba na usposabljanjih s Spodbujanje k aktivnemu | Vodstvo UM FZV, Trajna Udelezba nosilcev predmetov na
podroc¢ja poucevanja prinasa sodelovanju v programih | KOK, prodekani naloga usposabljanjih s podrocja ucenja

pozitivne ucinke na prenos
znanj.

usposabljanj iz podrocja
ucenja in poucevanja.

in poucevanja na UM in na
didakti¢nih delavnicah na UM
FzV.
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12. Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize rezultatov ankete o pedagoskem delu
visokosolskih uciteljev in sodelavcev v preteklem letu.

Ugotovitve Predlog ukrepov ZadolZen Rok Uspesnost

Visoka povprecna Motiviranje zaposlenih Vodstvo | Trajna | Glede na analize ankete v AIPS so

ocena Studentske tudi k samoiniciativni naloga | zaposleni visokoSolski uditelji

ankete o izvedbi anonimnih anket UM FZV najbolje ocenjeni

pedagoskem delu po opravljenih lastnih predavatelji na UM. Posamezni

visokoSolskih pedagoskih obveznostih. predavatelji se posluzujejo tudi

uciteljev lastnih anket, da pridobijo
povratne informacije od
Studentov.

13. Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize rezultatov ankete o obremenitvi
Studentov po ucnih enotah v preteklem letu.

Rezultate ankete o obremenitvi Studentov po ucnih enotah — skladno z mnenjem Senata Univerze v Mariboru
zdne 28. 11. 2017 podatki iz Ankete o pedagoskem delu in obremenitvi Studentov za Studijsko leto 2016/2017
niso pravilni in se ne upostevajo.

14. Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi rezultatov ankete o zadovoljstvu s Studijem
na osnovi mnenja Studentov ob zakljucku Studija (ocena kakovosti vsebine in izvedbe Studijskega
programa, doseganja kompetenc, podpornih storitev, opremljenosti fakultete itd.) v preteklem letu.

Iz rezultatov ankete je bilo razvidno, da je bilo anketiranih 6 diplomantov Studijskega programa 2. stopnja
Bioinformatika, na nekatera vpra$anja pa je odgovarjalo zgolj 5 $tudentov. Ceprav vzorec ni reprezentativen,
smo rezultate ankete analizirali, jih vzeli v obzir ter predlagali ukrepe.

Povzetek rezultatov ankete je sledec:

Odgovori na vprasanja o Kakovosti vsebine in izvedbe Studijskega programa (vprasanja D x.x) so bili ocenjeni s
srednjo vrednostjo 2,78, pri cemer je bila srednja vrednost za Splosno zadovoljstvo s studijem (D 5.1) 2,90.
Rezultati ankete v tem delu kaZejo, da so Studentje izrazili nekoliko niZje zadovoljstvo glede kakovosti in
izvedbe Studijskega programa, kot je povprecje UM in FZV. Ob podrobnejsi analizi rezultatov lahko spoznamo,
da program ni v celoti izpolnil pri¢akovanj posameznih Studentov. Odgovori Studentov so polarizirani. Razlog
za to vidimo najverjetneje v drugacni predstavi posameznih Studentov o tem, kaj dejansko je Studij
bioinformatike in koliksna je zahtevnost Studija. Za polovico anketiranih je bil Studij zelo zahteven (ocena 5),
druga polovica Studentov (trije) pa je podala ocene 1, 2, in 3. To vse kaZe na dejstvo, da je na program vpisana
zelo heterogena skupina Studentov. Za Studente, ki prihajajo s Studijskega programa Zdravstvena nega 1. st.,
je program navadno zelo zahteven, medtem ko je za Studente, ki prihajajo z naravoslovno-tehni¢nih smeri,
celo prelahek. Tudi rezultati nasih analiz kaZejo na to, da je polovica Studentov na programu s predizobrazbo
Zdravstvene nege, ostala polovica pa prihaja s predizobrazbami iz naravoslovja, tehnike in informatike. Ukrep,
ki smo ga Ze izvedli v preteklosti, je, da smo Studente veckrat obvestili, da imajo v programu moznost izbire
predmetov tudi na drugih Studijskih programih znotraj UM, s ¢imer bi lahko prilagodili svoje primanjkljaje oz.
presezke znanj na posameznih podrocjih. Ukrep, ki ga nacrtujemo in v vecji meri tudi Ze izvajamo, je vedja
informiranost o Studijskem programu, o vsebinah predmetov, o moznih usmeritvah znotraj programa, o
pridobljenih kompetencah, o moZnosti izbire predmetov na drugih Studijskih programih, o moznosti Erasmus
izmenjav... Drugi ukrep, ki ga Ze izvajamo in ga bomo Se naprej spodbujali, pa je notranja diferenciacija pri
predavanjih in vajah za razli¢ne skupine Studentov.

Ocena Zadovoljstva z delom podpornih sluzb in vodstva fakultete je imela srednjo vrednost 3,84 (2. stopnja

FZV: 4,45, celotna FZV: 4,22). Ocene na odgovore F1.x so bile prav tako niZje od povprecja FZV in sicer 3,87 v
primerjavi s 4,54 za celotno FZV. Ta primerjava kaZe na to, da so Studentje Bioinformatike precej bolj kriti¢ni in
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so njihove ocene Ze v osnovi najmanj pol ocene nizje kot so ocene drugih Studentov na FZV. Na podoben nacin
dojemamo in tolmacdimo tudi nekatere njihove ostale ocene.

Na vprasanja glede kompetenc je odgovarjalo samo 5 od 6 Studentov, kar je naredilo vzorec Se bolj
nereprezentativen. Kljub temu te ocene povzemamo in jih sprejemamo kot motivacijo za nadaljnje izboljSave
programa, hkrati pa jih skuSamo tudi tolmaciti s primerjavo z drugimi ocenami na UM in na UM FZV. Tudi pri
ocenjevanju kompetenc so bili Studentje Bioinformatike 2. st. precej bolj samokriti¢ni kot ostali Studentje UM
FZV. Pri vprasanjih G1.1 do G1.4 so se v povprecju ocenili z eno celo oceno niZje (2,80) kot v Studentje FZV
(3,97). Ocena je nekoliko bolj primerljiva s srednjo oceno celothe UM (3,43). Pri tem so Studentje
Bioinformatike Se posebej izpostavili pomanjkanje sposobnosti analiticnega razmisljanja (2,67), kar nas
nekoliko preseneca, saj imajo Studentje Bioinformatike zelo veliko predmetov, ki od njih zahtevajo in razvijajo
ravno to kompetenco — vsi predmeti, ki vkljuCujejo programiranje, delo z algoritmi in podatkovnimi
strukturami, statistiko in biofiziko. Pri enaki kompetenci so se v povprecju Studenti FZV ocenili s srednjo oceno
3,84, studenti UM pa 3, 66. Ostale tri ocene znotraj tega sklopa so nekoliko nizje, a Se vedno primerljive s
srednjo oceno UM. Z dale¢ najviSjo srednjo oceno pa so Studentje Bioinformatike odgovorili na vprasanje
doseganja kompetenc na podrocju dela z racunalnikom in internetom (G1.13), kjer so se ocenili s srednjo
vrednostjo 4,80, kar je zelo spodbudno. Na vprasanja G1.14 do G1.16 so Studentje Bioinformatike v povprecju
odgovarjali podobno (3,66) kot celotna FZV (3,83).

Kljub vsem omejitvam, ki jih ima omenjena anketa — zelo majhen vzorec, neprimerljivost rezultatov med
posameznimi Studijskimi programi znotraj FZV, neodgovarjanje na posamezna vprasanja, evidentno vecja
(samo)kriti¢nost idr., bomo rezultate ankete na Katedri za bioinformatiko resno obravnavali in skusali najti
reSitve, ki bi izboljSale ocene o zadovoljstvu s Studijem Bioinformatike. Predlagani ukrepi so naslednji:

e sklic vseh nosilcev ucnih enot in predstavitev rezultatov ankete

e obravnava predlogov Studentov za spremembo Studijskega programa

e sklic Studentov s predstojnikom Katedre za Bioinformatiko in prenos informacij do nosilcev
predmetov

e po potrebi organizacija sre¢anja nosilcev predmetov in Studentov ter prouditev razhajanj med
pricakovanji Studentov in zahtevami uciteljev

e preucitev moznosti in smiselnosti vkljuitve vecjega deleza laboratorijskih vaj v Studijski proces

e organizacija ekskurzije k potencialnim delodajalcem

e povabilo strokovnjakov iz prakse na predavanja v okviru raziskovalnega popoldneva in njihova
vkljucitev v Studijski program

15. Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize podatkov in kazalnikov za podrocje
izobrazevalne dejavnosti

STEVILO VPISANIH STUDENTOV PO LETNIKIH

PO1 — INTERES ZA STUDIJ:

Program Bioinformatika 2. st. se izvaja samo kot redni Studij.

Odstotek prijavljenih kandidatov glede na vpisna mesta je bil 73%, sprejetih je bilo 40 % od vseh razpisnih
mest, a se je nato vpisalo 2x ve¢ kandidatov, kot jih je bilo na zacetku sprejeto. To kaZe na dejstvo, da se v
prvi fazi za Studij odloc¢i manj Studentov, na koncu pa se jih vpise vecje Stevilo, ki pa v lanskem Studijskem
letu ni preseglo Stevila vpisnih mest, tako da omejitve ni bilo. Je pa bila omejitev Ze v posameznih preteklih
letih.

P02 — RAZMERJE MED STUDENTI IN VISOKOSOLSKIMI UCITELJI:

Na UM FZV je razmerje 12,75 studenta na 1 ucitelja (FTE), na UM pa 15,4.

Razmerje, izracunano na zgolj redno zaposlene ucitelje na UM FZV, je 20,12, na UM pa 18,88, kar je dokaj
primerljivo.

P03 — PREHODNOST STUDENTOV:
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Prehodnost iz. 1. v 2. letnik je 66,67 %, kar ocenjujemo kot dobro, glede na to, da imajo skoraj vsi Studenti
dolocene primanjkljaje v predznanjih na posameznih podrodjih, ki jih nekateri hitreje, drugi pa pocasneje
nadoknadijo.

STEVILO DIPLOMANTOV

P04 — USPESNOST ZAKLJUCKA STUDIJA

V roku je diplomiralo 6,45 % Studentov, kar je malo. Zaradi tega smo Ze sprejeli ukrep spodbujanja Studentov
k zakljucku Studija. Razlog vidimo tudi v tem, da Studenti dobijo sluzbe Ze pred zaklju¢kom Studija. Posledi¢no
je tudi povprecéno trajanje Studija dolgo in traja 3,71 leta.

P05 — ZADOVOLIJSTVO STUDENTOV

Studenti so zadovoljstvo s $tudijem ocenili s povpreéno oceno 2,9. Podrobnej$a analiza in opis ukrepov v zvezi
s tem je podan pod tocko 14.

P06 — POVEZAVA Z DELOVNIM OKOLJEM

Odstotek magistrskih nalog, ki so povezane z okoljem, je zaenkrat 0%, ¢eprav so nekatere magistrske naloge
bile povezane z delovnim okoljem, a niso bile evidentirane. Vpeljati moramo ustrezen sistem evidentiranja
zaklju¢nih del, ki nastanejo v povezavi z delovnim okoljem.

STEVILO VPISANIH TUJIH STUDENTOV, STEVILO STUDENTOV NA IZMENJAVAH

P09 — INTERNACIONALIZACLJA:

Odstotek diplom tujih drZavljanov v 2016/17 znasa na UM FZV 14,3 %, odstotek tujih drZzavljanov, ki so vpisani
na program je 5,6%, odstotek vpisanih na izmenjavi v tujini pa je 0%. Ze nekaj zadnjih let opazamo vpis tujih
Studentov na program 2. stopnje Bioinformatika predvsem iz republik bivse Jugoslavije, kar je rezultat
promocije in sodelovanj z univerzami bivse Jugoslavije.

16. Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize vpisa v dodiplomske/podiplomske
Studijske programe v preteklem letu. Upostevajte tudi podrobne podatke o sprejetih kandidatih na
dodiplomske Studijske programe v 1. in v 2. prijavhem roku glede na vrsto in nacin zakljucka srednje
Sole, skupne tocke na maturi/poklicni maturi oz. zakljuénem izpitu, uspeh v zakljuénih letnikih, tocke
pri posameznih maturitetnih predmetih itd.).

Studijski programa Bioinformatika je program 2. st., zato se ti podatki ne zbirajo in analizirajo.

17. Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize izvedbe Studijskega programa z vidika
spodbujanja Studentov k aktivni vlogi v uénem procesu in uvajanja pedagoskih inovacij (na Studenta
osredotoceno ucenje, poucevanje in ocenjevanje). Navedite tudi glavne ugotovitve in predlog ukrepov
v zvezi z ucnim okoljem, izkoris¢anjem digitalnih tehnologij za ucenje in poucevanje in podpornimi
storitvami.

Pri vecini predmetov je v ospredju uporaba racunalniskih orodij in programov ter IKT. V poucevanje so
vklju¢ene simulacije, animacije in razlicne graficne predstavitve. V okviru seminarskih in laboratorijskih vaj
Studenti samostojno delajo s programi in orodji ter reSujejo konkretne primere (case studies). Pridobljeno
znanje Studenti uporabijo pri seminarjih in nato Se priizdelavi magistrske naloge. Med Studijem se usposabljajo
predvsem za prenos in uporabo teoreticnega znanja v prakso, za reSevanje strokovnih, delovnih in drugih
problemov, zlasti z iskanjem novih virov znanja in uporabo znanstvenih metod. Prav tako razvijajo
komunikacijske vescine v stroki in med strokami, strokovno in znanstveno kriti¢nost.

VisokoSolski ucitelji za ucenje in poucevanje uporabljajo problemsko in projektno uéenje, kot uéno okolje za
visoko3olske ucitelje in $tudente pa se uporablja Moodle. Studente se spodbuja k aktivnemu Studiju,
opravljanju domacih nalog ter projektnih in seminarskih nalog, preko katerih se tudi sprotno preverja njihovo
znanje. Vmesne oblike preverjanj znanja se evidentirajo in v skladu z u¢nim nacértom prispevajo k zakljuénemu
preverjanju znanja.
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18. Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi presoje ustreznosti nac¢inov preverjanja in
ocenjevanja znanja Studentov. Pri presoji posvetite posebno skrb uénim enotam in/ali njihovim
nosilcem, pri katerih je v preteklem letu priSlo do neuspesnega cetrtega in vsakega nadaljnjega
opravljanja izpita. Ali so ocenjevalci seznanjeni s priporoeno ocenjevalno lestvico in ali se na podrocju
preverjanja in ocenjevanja znanja dodatno usposabljajo.

Vsi visokosSolski ucitelji so seznanjeni s priporo¢eno ocenjevalno lestvico UM. Vsak nosilec uéne enote pa je
samostojen v oblikovanju ocenjevalne lestvice. Ugotovljeno je bilo, da se studentom predstavi ocenjevalna
lestvica na uvodnem predavanju posamezne ucne enote. Vsaka u¢na enota se zakljuci s konénim preverjanjem
znanja in uénim izidom studenta, kakor je predvideno v u¢nih nacrtih predmetov. Na UM FZV se za visokoSolske
ucitelje redno izvajajo dodatna izobrazevanja iz visokosolske didaktike.

V letu 2016/2017 ni pri nobeni uéni enoti v okviru programa pri$lo do neuspesnega Cetrtega ali kasnejSega
pristopa k izpitu.

19. Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize izvedbe prakti¢nega usposabljanja v
delovnem okolju ali dela Studentov v znanstvenih, strokovnih, raziskovalnih oz. umetniskih projektih ob
upostevanju 33. ¢lena ZVIS (kadar je to del Studijskega programa). Kadar raziskovalno delo ni del
Studijskega programa, naj se ugotovitve in ukrepi nanasajo na moznost vklju¢evanja Studentov v
raziskovalno delo.

Nosilci predmetov na Studijskem programu Bioinformatika so vsi zelo aktivni in uspesni raziskovalci, kar
potrjuje njihova bogata bibliografija. Prav tako so prijavitelji razli¢nih razvojnih, aplikativnih in raziskovalnih
projektov, v katere praviloma vklju¢ujejo tudi $tudente razlicnih usmeritev. Studente spodbujajo tudi k
udelezbi na mednarodnih konferencah, kjer predstavljajo posterje ali pa so celi soavtorji znanstvenih ¢lankov.
V Solskem letu 2016/17 je bilo 6 Studentov bioinformatike vkljucenih v raziskovalne projekte.

20. Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize zaposljivosti in zaposlenosti
diplomantov (podatki na nivoju UM bodo na voljo od leta 2017 dalje; ni obvezno za Studijske programe
tretje stopnje).

Katedra za bioinformatiko ne razpolaga z uradnimi podatki glede zaposlenosti diplomantov. Razpolagamo zgolj
z neuradnimi podatki, ki smo jih pridobili z osebno komunikacijo in stiki z nasimi diplomanti. Do letosnjega leta
je od leta 2010 diplomiralo 34 Studentov in velika vecina je zaposlenih. Velik delez (dobra tretjina) je zaposlenih
v zdravstvu (bolniSnice, zdravstveni domovi), priblizno petina je zaposlenih na fakultetah doma in v tujini, kjer
delajo na strokovnem ali raziskovalnem podrocju, pribliZzno petina jih dela v zasebnih raziskovalnih
organizacijah ter v biotehnoloskih in farmacevtskih podjetjih, za petino pa ne razpolagamo s podatki. Po drugi
strani pa se nasi Studentje zaposlujejo Ze pred zakljuckom Studija, kar je vzrok za to, da se dokoncanje Studija
zavlece.

V prihodnosti bomo Se naprej neuradno spremljali zaposljivost in zaposlenost nasih diplomantov, Zelimo pa si,
da bi Alumni kluba UM FZV in UM lahko postregla z uradnimi in sistematic¢no zbranimi podatki.

21. Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov v zvezi z ustreznostjo pedagoskih in raziskovalnih
referenc nosilcev in izvajalcev ucnih enot evalviranega studijskega programa (tudi z vidika mednarodne
primerljivosti referenc).

Studijski program Bioinformatika je moéno interdisciplinaren $tudij, zato so nosilci posameznih u¢nih enot
izbrani iz razli¢nih znanstvenih podrocij, kot so informatika, racunalnistvo, statistika, biologija, kemija, fizika...
Ustreznost pedagoskih in raziskovalnih referenc izkazuje vsak nosilec u¢ne enote z osebno bibliografijo. Vsi
visokosolski ucitelji so habilitirani po Merilih za izvolitev v naziv, v katerih so natanéno dolocene zahteve glede
ustreznosti referenc. Vsi nosilci predmetov so strokovnjaki na podrocjih, ki jih poucujejo, kar izkazujejo z
objavami v znanstvenih revijah, ki so indeksirane v JCR. Vsi nosilci predmetov so aktivni tudi na pedagoskem in
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strokovnem podrocju. Za doseganje kakovostnega in ucinkovitega izobrazevanja pa imajo visokoSolski ucitelji
in sodelavci moznost udelezbe razlicnih oblik izobraZevanja ter usposabljanja na podrocju visokoSolske
didaktike v okviru uc¢nih delavnic. Nosilci u¢nih enot so vsako leto pozvani k dopolnitvam u¢nih nacrtov.

Na programu sodeluje 21 nosilcev u¢nih enot. V letih 2016 in 2017 so nosilci v soavtorstvu objavili 103
znanstvene €lanke in 4 pregledne znanstvene ¢lanke, indeksirane v JCR, od katerih jih je bilo 81 v zgornji
polovici. V letih 2016 in 2017 so ¢lanki nosilcev prejeli ve¢ kot 300 citatov. Izdanih pa je bilo tudi 6 patentov.
Nosilci predmetov so bili mentorji pri 15 in somentorji pri 8 doktorskih disertacijah, mentorji pri 2 in somentoriji
pri 2 znanstvenih magistrskih delih, mentoriji pri 65 in somentorji pri 15 bolonjskih magistrskih delih, mentoriji
pri 65 in somentorji pri 9 diplomskih delih (stari univerzitetni Studij), mentorji pri 100 in somentorji pri 8
diplomskih delih 1. bolonjske stopnje. Nosilci predmetov so €lani uredniskih odborov znanstvenih revij in
recenzenti Stevilnih ¢lankov, ucbenikov, monografij, predavali so na tujih univerzah, se udeleZevali stevilni
mednarodnih konferenc...

Predlaga se nadaljnje spodbujanje raziskovalnega dela vseh nosilcev predmetov, objava ¢lankov v revijah s
faktorjem vpliva, vkljuevanje aktualnih raziskovalnih vsebin v Studijski proces in uvajanje ter vkljucevanje
Studentov v raziskovalno in strokovno delo.

22. Navedite glavne ugotovitve in predlog morebitnih drugih ukrepov v zvezi s kakovostjo izvedbe
pedagoskega procesa in doseganja ucnih izidov, ki niso zajeti v predhodnih tockah (npr. Studijska gradiva
in njihova prilagojenost nacinom in oblikam poucevanja ter potrebam Studentov, aktualnost in
dostopnost Studijskih gradiv, ustreznost urnikov, materialne razmere, povezane z izvajanjem Studijskega
programa, vkljucno s prilagoditvami za studente invalide itd..)

Fakulteta ima knjiZnico, ki zagotavlja knjizni¢no informacijsko dejavnost in brezpla¢en dostop do aktualnega
obveznega in priporofenega knjiznicnega gradiva. Prav tako imajo Studenti dostop do zbranih u¢nih gradiv
preko uénega okolja Moodle.

Podlaga za pripravo urnika za izvedbo Studijskega programa so merila za vrednotenje dela visoko3olskih
uciteljev in sodelavcev fakultete. Urniki se pripravljajo v programu Wisetime table na podlagi prejetih vhodnih
podatkov (informacij nosilcev u¢nih enot o izvedbi, o vkljucitvi morebitnih drugih izvajalcev v izvedbo,
informacij u¢nih zavodov o moznosti sprejema in vkljucitve studentov na obveznosti, predvidene prehodnosti
Studentov, prostorskih mozZnosti fakultete, morebitnih predvidenih odsotnosti visokoSolskih uditeljev...).
Izdelajo se v sodelovanju z visokoSolskimi ucitelji za prihajajoce Studijsko leto. Ko jih potrdi senat, so o urniku
obvesceni visokosolski ucitelji, Studenti pa v drugi polovici meseca septembra. V urnik se med studijskim letom
aZurno vnasajo nastale spremembe pedagoskega procesa, podatki pa se avtomatsko prenasajo tudi na zaslon
v avli fakultete, kjer je mogoce videti, katere ucne enote se trenutno izvajajo. Ta novost je bila v Studijskem
letu 2016/17 izredno pozitivno sprejeta s strani Studentov.

Fakulteta skusa Studentom s posebnimi potrebami in Se posebej invalidom v najvecji moZni meri zagotoviti
komunikacijsko dostopnost (neoviran dostop do informacij in komuniciranja), uporabo dvigala, parkirni
prostor, prilagoditev predavanj in vaj ter ostalih oblik Studijskega procesa, prilagoditev studijskih obveznosti
(prilagoditve pri izvajanju ocenjevanja in preverjanja znanja), prilagoditev Studijske literature in varstvo pravic
Studenta invalida. Na Studijskem programu Bioinformatika smo v preteklosti Ze imeli Studenta invalida, ki mu
je bilo omogoceno vse nasteto.
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23. Na podlagi prejsnjih predlogov ukrepov navedite, katere spremembe Studijskega programa boste
predlagali v sprejem, da bi izboljsali kakovost izobraZzevanja v tem programu.

Predlog spremembe ZadolZen Rok
Posodobitve vsebin ucnih naértov programa, studijske Vodstvo, prodekani, vodja Oktober
literature in metod poucevanja v lu¢i posodabljanja Studijskega programa, nosilci 2018
programa v skladu z razvojem znanstvene discipline. predmetov
Vkljuevanje strokovnjakov iz prakse v Studijski proces. Vodstvo, prodekani, vodja Junij 2018

Studijskega programa, nosilci
predmetov

Aktivno vkljuéevanje Studentov v raziskovalno delo in Nosilci predmetov Oktober

projekte ter vklju¢evanje raziskovalnih tematik v 2018

poucevanje.

Aktivno informiranje o Studijskem programu in njegova Vodstvo, vodja Studijskega Oktober

promocija. programa, ekipa za promocijo | 2018

Organizacija strokovne ekskurzije k potencialnim Vodstvo, vodja Studijskega Junij 2018

delodajalcem ali predstavitev potencialnih delodajalcev na | programa

fakulteti.

Spodbujanje studentov k zakljucku Studija. Vodstvo, prodekani, vodje Oktober
Studijskega programa, 2018
mentorji

Spodbujanje aktivnosti za tutorsko dejavnost. Komisija za tutorsko dejavnost | Oktober

2018
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2.4 Samoevalvacijsko porocilo za studijski program 2. stopnje Management v zdravstvu in socialnem
varstvu (MZSV)

1. Clanica:
Univerza v Mariboru Fakulteta za zdravstvene vede (UM FZV)

Univerza v Mariboru Fakulteta za organizacijske vede (UM FOV)

2. Ime Studijskega programa:
MANAGEMENT V ZDRAVSTVU IN SOCIALNEM VARSTVU (MZSV), 2. stopnja

3. Studijsko leto samoevalvacije (v nadaljevanju se izraz »preteklo leto« nanasa na $tudijsko leto, za katerega
se izvaja samoevalvacija):
2016/2017

4. Vrsta Studijskega programa:
visokoSolski strokovni,
univerzitetni,
magistrski,

enovit magistrski,
doktorski,

za izpopolnjevanje.

OO

5. Stopnja Studijskega programa:
prva,
X druga,

|:| tretja.

6. Trajanje studijskega programa:
[[]1leto [[]3leta []5let
X 2 leti [[]4leta []6let

7. Studijski program je:
[ ] enopredmetni,
[ ] dvopredmetni,
[ ] pedagoski,
[ ] nepedagoski,
X interdisciplinarni,
[ ] skupni,
[ ] drugo:

8. Vodja studijskega programa:
red. prof. dr. Sonja Sostar Turk (UM FZV);
red. prof. dr. Jurij Kova¢ (UM FOV);
doc. dr. Mateja Lorber (UM FZV), namestnica;
doc. dr. Matjaz Maleti¢ (UM FOV), namestnik.
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9. Navedite izvedena priporocila za ocenjevani studijski program v preteklem letu (ali letih pred tem, e je aktivnost taksna, da se ucinek pozna po daljSem
obdobju in je viden Sele v preteklem letu) in izpostavitve ovire, e posameznih priporocil niste uvedli.

Predlagan ukrep

Ocena izvedbe

Uspesnost ukrepa

IzboljSanje sodelovanja
obeh fakultet in njenih
programov z namenom
doseganja vedje

prepoznavnosti v regiji.

UM FZV uspesno sodeluje in Siri mrezo s podjetji in drugimi
javnimi institucijami na podrocju znanstvenih, raziskovalnih in
izobrazevalnih aktivnosti. Hkrati poveCuje obseg povezovanja na
podrodjih raziskovanja s spodbujanjem interdisciplinarnosti in
prenosom dobrih praks.

UM FOV preko razliénih mehanizmov krepi odnose z razli¢nimi
delezniki. Preko kariernega centra so vzpostavljeni odnosi s
organizacijami, kjer studentje lahko opravljajo prakso. Center za
izobrazevanje in svetovanje skrbi za vpetost fakultete v
aplikativne projekte. UM FOV sodeluje tudi z razli¢nimi domacimi
in tujimi raziskovalnimi institucijami.

UM F2V izkorisca priloznosti za povecevanje
zavedanja o boljSi prepoznavnosti v regiji.

Sklepa sporazume o sodelovanju glede na potrebe
izobraZevalnega in raziskovalnega dela.

Organizira raziskovalne popoldneve, u¢ne delavnice z
razlicnih podrodij, predavanja tujih visokosolskih
uciteljev.

Spodbuditi delovanje alumni
kluba.

Alumni klub fakultet sodeluje z alumni klubom univerze in skupaj z
njim nacrtuje in izvaja aktivnosti.

Potrebno je izvajati aktivnosti za krepitev sodelovanje
z diplomanti fakultete.

Trajna skrb za zdravje.

Spodbujanje Sporta, rekreacije in zdrave prehrane.

SS UM FzV organizira pripravo zdravih sadnih
napitkov. Studentom na voljo veliko razliénih nacinov
rekreacije v USC Leona Stuklja.

Studenti prostovoljci UM FZV (vkljuéeni tudi tudenti
programa MZSV) se vkljucuje v promocijo ob razli¢nih
svetovnih dnevih (npr. svetovni dan zdravja,...) ter
sodelujejo v dobrodelnih akcijah.

UM FOV v okviru programa »EkoSola« izvaja
aktivnosti, ki so vezane na zdrav nacin Zivljenja, skrb
za varstvo okolja itd. V aktivnosti Ekosole se
vklju€ujejo tudi Studentje, in sicer preko Studentskih
projektov, sodelovanja z visokosolskimi ucitelji in
sodelavci pri izvedbi planiranih aktivnosti, preko
izdelave raziskovalnih nalog, ki so tematsko vezane na
podrocje zdravja in trajnostnega razvoja ipd.

BoljSe povezovanje
Studentov z delodajalci ter
vec vkljuéevanja v strokovno
in raziskovalno delo.

Z oblikovanjem programskega sveta spodbujati sodelovanje
zunanjih deleZnikov pri oblikovanju, spreminjanju in izvedbi
Studijskega programa. Vkljucevati Studente v strokovno in
raziskovalno delo preko projektov.

Raziskovalni rezultati se objavljajo v znanstvenih in
strokovnih publikacijah.

Na UM F2V so pri 10 diplomantih v okviru zaklju¢nih
del sodelovali 4 strokovnjaki iz prakse.
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Predlagan ukrep Ocena izvedbe

Uspesnost ukrepa

Spodbujanje objave izsledkov raziskovalnih rezultatov v
znanstvenih in poljudnih publikacijah.

Sodelovanje strokovnjakov iz prakse v Studijskem procesu.
Vklju€evanje strokovnjakov iz prakse v okviru somentorstev pri
zaklju¢nih delih ter pri raziskovalnih nalogah.

V letu 2016/2017 je bila ena neuspesna prijava
skupnega raziskovalnega projekta (FZV-FOV).

Na UM FOV je v letu 2016/17 zakljucilo 12 diplomantk
oz. diplomantov. Vecina magistrskih nalog je bilo
usmerjeno v proucevanje in reSevanje problemov v
praksi, kar je pozitivni vidik glede povezovanja
Studentov z delodajalci.

Sprotno obvescanje okolja o | Informacije so azurirane in so prosto dostopne na spletni strani
delovanju fakultet in fakultet, druZzabnih omrezij, objavah v medijih ipd.
promociji programa.

Seznanjanje zunanjega okolja z aktivnostmi.

Krepiti aktivnosti na podrocju druzbene odgovornosti
in trajnostnega razvoja.

Krepiti pozitivno vlogo fakultet v okolju ter krepiti
sodelovanje z gospodarstvom.

10. Delezniki, ki ste jih v preteklem letu vkljucili v razgovore, evalvacije, refleksijo in oblikovanje predlogov izboljsav Studijskega programa:

[X] zaposleni visoko3olski uéitelji in sodelavci
[X] pogodbeni visokosolski u¢itelji in sodelavci
[X] étudenti

[ ] diplomanti (ALUMNI)

[ ] nepedagoski delavci

[ ] delodajalci (programski svet, drugi)

[ ] tuji strokovnjaki

[ ] drugi zunanji delezniki.

Priloga: dokumenti (zapisi sre¢anj) po presoji fakultete, s katerimi potrdite navedeno.
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11. Navedite glavne ugotovitve in priporocila za izboljSanje kakovosti Studijskega programa, ki so bila predlagana v okviru srecanj, ki ste jih izvedli z
delezniki. V okviru srecanj analizirajte tudi vsebino programa z vidika aktualnosti Studijskega programa, povezanosti z raziskovalnim delom in sledenja
razvoju stroke/znanstvene discipline.

Deleznik Ugotovitve Predlog ukrepov Zadolzen Rok Uspesnost ukrepa

VisokoSolski Spodbujanje Spodbujanje interdisciplinarnega Prodekaniin | Trajna | lzdaja publikacije »Znanstvenoraziskovalno delo

ucitelji in raziskovalne znanstvenoraziskovalnega dela. vodstvo UM | naloga | na UM UM FZV 2014-2015«

sodelavci, dejavnost Spremljanje rezultatov FZV in UM Vecje Stevilo prispevki in ¢lankov objavljenih v

Studenti znanstvenoraziskovalnega dela FOV znanstvenih in poljudnih publikacijah.
zaposlenih in nagrajevanje. Raziskovalni popoldnevi so organizirani vsaki prvi
Organizacija raziskovalnih torek v mesecu.
popoldnevom. Koordinacija UM FZV ima 46 veljavnih bilateralnih sodelovanj.
znanstvenoraziskovalnega dela. V okviru Komisije za eti¢na vprasanja v zdravstveni
Spodbujanje aplikativnega negi v letu 2016/2017 obravnavanih 9 viog .
raziskovanja Vzpostaviti in ohraniti Uspesno in intenzivno mednarodno sodelovanje
sodelovanje z univerzami v Sloveniji in UM FZV je predstavljeno na:
tujini. http://www.um.si/mednarodno-

sodelovanje/splosno/Strani/default.aspx
Rezultat sistematic¢nega pristopa k raziskovalni
dejavnosti je na UM FOV razviden tudi v obliki
strategije razvojno-raziskovalne dejavnosti FOV.
Vzpostavljeno Eti¢na komisija za raziskovanje na
podrocju organizacijskih znanosti v zacetku 2017
Preko raziskovalnih projektov
(http://www.fov.uni-
mb.si/sl/raziskovanje/projekti) in mednarodnih
izmenjav (http://www.fov.uni-
mb.si/sl/studij/mobilnost) vpeta v mednarodno

okolje.
VisokoSolski Tutorstvo ima Spodbujanje tutorskega sistema. Prodekani, Trajna | Vzpostavljeni tutorski sistem obeh fakultet
ucitelji - pozitivne ucinke Dokumentiranje tutorskih sre¢anj s vodja naloga | omogoca motiviranje in pomoc Studentom pri
mentorji, na prehodnost v Studenti. Studijskega pridobivanju znanja in vescin.
Studenti visji letnik. programa
tutoriji,
Studenti
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DeleZnik Ugotovitve Predlog ukrepov ZadolZen Rok Uspesnost ukrepa
VisokoSolski Izvajalci Izvedba sestankov programskega Vodja Trajna | Sestanki (predvsem preko Skyp-a) ¢lanov
ucitelji Studijskega svetain Studijskega | naloga | programskega sveta.

programa so sestankov z nosilci uénih enot. programa, Enkrat letno sestanek z nosilci u¢nih enot.
seznanjeni s
smernicami
razvoja Studija,
vzpostavljen
prenos informacij.
Visokosolski Udelezba na Spodbujanje k aktivnemu sodelovanju | Vodstvo Udelezba nosilcev na usposabljanjih iz podrodja
ucitelji usposabljanjih s v programe usposabljanj iz podrocja UM FzV Trajna | u€enja in poucevanja na UM in na UM FZV.
podrocdja ucenja in poucevanja. in UM FOV, | naloga | Sestanki z vodjo programa in prodekanico za
poucevanja Redno porocanje o vsebinah in KOK FZV in podiplomski Studij.
prinasa pozitivne novitetah pri udelezbi na KOK FOV
ucinke na prenos konferencah, ucnih delavnicah, ter
znanj. delovnih sestankih, itd. prodekani
Vzpostavitev sistema nagrajevanja UM FZV ter
najboljsih primerov, novitet, UM FOV

inovativnih pristopov, itd.
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12. Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize rezultatov ankete

preteklem letu.

o pedagoskem delu visokosolskih uciteljev in sodelavcev v

Ugotovitve Predlog ukrepov zadolzen Rok uspesnost
Visoka povprecna | lzvedba anket 1x/letno preko AIPS. Referat, Trajna Glede na analize ankete v AIPS so visokoSolski ucitelji UM
ocena Studentske | Motiviranje zaposlenih k samoiniciativni | visokoSolski | naloga FZV najbolje ocenjeni predavatelji na UM. Vodstvo UM FZV
ankete o izvedbi anket po opravljenih pedagoskih | ucitelji, Poizvedenih | izvaja letni razgovor z vsemi zaposlenimi. Prav tako se
pedagoskem delu | obveznostih. Opraviti razgovor z najvisje | prodekani pedagoskih nekateri visokoSolski ucitelji posluzujejo tudi lastnih anket,
visokosSolskih ocenjenimi visokoSolskimi ucitelji — obeh obveznostih | da dobijo povratne informacije.
uciteljev primer dobre prakse. Opraviti razgovor | fakultet V okviru letnih razgovorov na UM FOV se obravnava tudi

z visokosolskimi ucitelji z oceno <0,5.

podrocje zadovoljstva Studentov z visokoSolskimi ucitelji in
sodelavci. Izvaja se tudi letno ocenjevanje zaposlenih, ki je v
pristojnosti vodstev kateder.

Opomba: ukrepi v tabeli se navezujejo na pretekle analize studentskih anket. V letu 2016/17 se v skladu s sklepom/ z mnenjem Senata UM rezultati

Studentske ankete ne upostevajo.
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13. Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize rezultatov ankete o
obremenitvi Studentov po u¢nih enotah v preteklem letu.

Rezultate ankete o obremenitvi Studentov po ucnih enotah — skladno z mnenjem Senata Univerze v
Mariboru z dne 28. 11. 2017 podatki iz Ankete o pedagoskem delu in obremenitvi Studentov za
Studijsko leto 2016/2017 niso pravilni in se ne upostevajo.

14. Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi rezultatov ankete o zadovoljstvu s
Studijem na osnovi mnenja Studentov ob zakljucku Studija (ocena kakovosti vsebine in izvedbe
Studijskega programa, doseganja kompetenc, podpornih storitev, opremljenosti fakultete itd.) v
preteklem letu.

Iz rezultatov za Studijsko leto 2016/17 je razvidno, da je bilo anketiranih 8 diplomantov Studijskega
programa 2. stopnja Management v zdravstvu in socialnem varstvu. Splosna ocena zadovoljstva s
Studijem so anketiranci ocenili 4,38 od 5 (4,13 (FZV) in 4,63 (FOV)) . Zadovoljstvo z delom podpornih
sluzb je v povprecju ocenjeno z 4.11 (3,57 (FZV) in 4,65 (FOV)) od 5. Kot zelo visoko raven doseganja
kompetenc so diplomanti izpostavili kompetenco Sposobnost jasnega izrazanja 4,25(FZV) IN
Sposobnosti ucinkovite porabe ¢asa ter Sposobnost koordinacije aktivnosti 4,63(FOV). Izpostavili bi Se
najslabso raven doseganja kompetence, in sicer Sposobnosti pisanja in branja v drugem tujem jeziku
2,74 (2,80(FZV) in 2,67(FOV)), ki je bila kot najnizje ocenjena kompetenca izpostavljena Ze v preteklem
letu. Fakulteti imata vse prostore sodobno opremljene z avdio-vizualno in drugo opremo. Studenti
imajo brezZi¢ni dostop do interneta, kar omogoca aktivno delo Studentov.

Predlogi ukrepov gredo v smeri nadaljevanja aktivnosti za ohranjanje zadovoljstva Studentov s
Studijem. Spodbujati Studente k pridobivanju vseh kompetenc tudi Sposobnosti pisanja in branja v
drugem tujem jeziku. Predlaga se dodatna izobraZevanja na podrocju didakti¢nih vsebin (pisanja in
branja v drugem tujem jeziku), ter spodbujanje studentov za Erasmus izmenjavo.

15. Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize podatkov in kazalnikov za
podrocje izobrazevalne dejavnosti

STEVILO VPISANIH STUDENTOV PO LETNIKIH

PO1 — INTERES ZA STUDIJ:
- delez prijavljenih kandidatov v 1. roku je bil 130 % za redni Studij in 20 % za izredni Studij.

Na UM 48 % za redni Studij in 17,9 % za izredni Studij;
- od tega je bilo sprejetih 100 % kandidatov za redni $tudij in za izredni 0 % glede na

razpisana vpisna mesta;
- vpisani kandidati glede na razpisana mesta — redni studij 96,7 %, izredni studij 0 %.
P02 — RAZMERJE MED STUDENTI IN VISOKOSOLSKIMI UCITELJI:
- 12,75 % (Studenta na 1 uéitelja, FTE) na FZV, 13,59 % (Studenta na 1 ucitelja, FTE) na FOV.
Na UM je to razmerje 15,4 %.

P03 — PREHODNOST STUDENTOV:
- prehodnost iz 1. v 2. letnik za redni Studij programa MZSV je 75 %; na UM je prehodnost za

redni Studij 77,94 % in izredni 83,91 %.
STEVILO DIPLOMANTOV
P04 — USPESNOST ZAKLJUCKA STUDIJA
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- diplomantov, ki so diplomirali v roku je 6,45 % za redni studij in 20 % za izredni Studij. Na
UM je 24,02 % diplomantov diplomiralo v roku na rednem studiju in 25 % na izrednem
Studiju;

- trajanje Studija znasa na programu MZSV povprecno 4,08 let za redni Studij in 4,69 let
izredni Studij. Na UM je trajanje Studija povprecno 3,74 let za redni Studij in 4,36 let za
izredni Studij.

P05 — ZADOVOLISTVO STUDENTOV

- Studenti MZSV so ocenili zadovoljstvo z 4,38 od 5 (4,13 (FZV) in 4,63 (FOV)) tock, na UM je

ocena zadovoljstva 3,78.

P06 — POVEZAVA Z DELOVNIM OKOLIEM
- naprogramu MZSV je deleZ diplom v sodelovanju z okoljem 8,33 %, na UM pa 0,82 % pri

rednih Studentih in 1,06 % pri izrednih Studentih.
STEVILO VPISANIH TUJIH §TUDENTOV, STEVILO STUDENTOV NA IZMENJAVAH

P09 — INTERNACIONALIZACUJA:
- deleZ diplom tujih drZavljanov znasa na MZSV 0 %;

- delez tujih drzavljanov, ki so vpisani na MZSV znasa 10 % za izredni Studij in 0 % za redni
Studij. Na UM je delezZ tujih drZavljanov 3,28 % za redni Studij in 7,06 % za izredni Studij;
- DeleZ vpisanih na izmenjavi v tujini: 0%

Predlagani ukrepi naj gredo v smeri pozitivnih aktivnosti na podrocju izobrazevalne dejavnosti, da se
ohranja tudi v bodoce tako veliki interes za Studij. Na rednem Studiju je tako kot v preteklih letih v
prvem prijavnem roku vec prijav kot je prostih mest in je potreben izbirni postopek. Tudi v primerjavi
z UM imamo visji delez prijavljenih kandidatov, kakor je razpisanih mest. Predlagamo izvajati aktivnosti
za povecanje Stevila Studentov na izrednem Studiju. Glede dolZine trajanja Studija bi bilo potrebno
Studente bolj motivirati in spodbujati, da bi diplomirali v roku. Prav tako so potrebne aktivnosti, da bi
povecali delez tujih drzavljanov vpisanih na UM FZV in UM FOV.

16. Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize vpisa v
dodiplomske/podiplomske 3tudijske programe v preteklem letu. Upostevajte tudi podrobne
podatke o sprejetih kandidatih na dodiplomske Studijske programe v 1. in v 2. prijavhem roku
glede na vrsto in nadin zaklju¢ka srednje Sole, skupne tocke na maturi/poklicni maturi oz.
zaklju¢nem izpitu, uspeh v zaklju¢nih letnikih, tocke pri posameznih maturitetnih predmetih
itd.).

Skladno s Sporazumom o medsebojnem sodelovanju pri razvoju in izvajanju podiplomskega Studijskega
programa 2. stopnje Management v zdravstvu in socialnem varstvu med UM FZV in UM FOV vpis v prvi
letnik izmenicno izvajata vsako leto ena od obeh fakultet. V Studijskem letu 2016/17 je bilo v 1. letnik
na UM FOV vpisanih 20 Studentov. Nadalje podajamo informativne podatke glede Stevila prijav za
Studijska leta 2014/15, 2015/16 in 2016/17:

Na podlagi analize vpisa lahko ugotovimo, da se je Stevilo prijav na Studijski program MZSV redni Studij
v zadnjem letu zmanjsalo (iz 57 na 29). Prav tako se je zmanjsal vpis na izrednem Studiju (6 prijav), zato
se v letu 2016/2017 omenjenega programa na izrednem Studiju ne izvaja. Ved;ji del vpisanih Sstudentov
(80 % vpisanih v studijskem letu 2016/17) ima predhodno pridobljeno zdravstveno izobrazbo, kar
nakazuje na potrebo po nadgradnji strokovno pridobljenih kompetenc z organizacijskimi,
managerskimi in metodoloskimi kompetencami, kar bo diplomantom omogocalo interdisciplinarno
razumevanje procesov v zdravstvu.
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17. Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize izvedba Studijskega programa
z vidika spodbujanja studentov k aktivni vlogi v uénem procesu in uvajanja pedagoskih inovacij
(na Studenta osredotoceno ucenje, poucevanje in ocenjevanje). Navedite tudi glavne ugotovitve
in predlog ukrepov v zvezi z u¢nim okoljem, izkoris¢anjem digitalnih tehnologij za ucenje in
poucevanje in podpornimi storitvami.

Studijski program MZSV 2. stopnja je zasnovan tako, da se spodbuja samostojno delo,
samoiniciativnost, samopromocija in kriticno misljenje. VisokoSolski ucitelji izvajajo na Studenta
osredotoceno ucenje. VisokoSolski ucitelji za ucenje in poucevanje uporabljajo problemsko in
projektno ucenje, kot ucno okolje za visoko3olske ucitelje in Studente pa se uporablja Moodle. Nekateri
uporabljajo tudi Kahoot, educreations, edmodo, VLC media player, simulacije ipd. Med drugim se
uporabljajo tudi specializirane programske resitve, kot so SPSS (program za statisticno obdelavo
podatkov), ARIS (programska resitev za analizo in prenovo procesov v organizaciji) ipd. V okviru izvedbe
Studijskega programa se torej uporabljajo sodobne informacijske resitve, ki nudijo podporo analizi in
proucevanju raziskovalnih pojavov in podporo obvladovanju poslovnih analiz. V pedagoski proces se
vkljuc€ujejo tudi elemente e-izobrazevanja in se spodbuja Studente k aktivni vlogi v spletni ucilnici.
Visokosolski ucitelji Studente spodbujajo k aktivnemu Studiju ter tako sproti preverjajo njihovo znanje.
Pri vmesnem preverjanju se posluzujejo izdelav seminarskih nalog, problemskega ucenja ter drugih
projektnih nalog. Vmesne oblike preverjanj znanja se evidentirajo in v skladu z uénim naértom
prispevajo k zakljuénemu preverjanju znanja.

18. Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi presoje ustreznosti nacinov
preverjanja in ocenjevanja znanja Studentov. Pri presoji posvetite posebno skrb ucnim enotam
in/ali njihovim nosilcem, pri katerih je v preteklem letu priSlo do neuspesnega Cetrtega in
vsakega nadaljnjega opravljanja izpita. Ali so ocenjevalci seznanjeni s priporoc¢eno ocenjevalno
lestvico in ali se na podrocju preverjanja in ocenjevanja znanja dodatno usposabljajo.

Vsi visokoSolski ucitelji so seznanjeni s priporo€eno ocenjevalno lestvico UM. Vsak nosilec u¢ne enote
pa je samostojen v oblikovanju ocenjevalne lestvice. Ugotovljeno je bilo, da se studentom predstavi
ocenjevalna lestvica na uvodnem predavanju posamezne uc¢ne enote. Vsaka ucna enota se zakljuci s
usposabljanja o preverjanju in ocenjevanju znanja Studentov za visokoSolske ucitelje in mentorje iz
klinicnih okolij (izobraZevanja iz visokoSolske didaktike).

V letu 2016/2017 ni pri nobeni uc¢ni enoti v okviru programa MZSV prislo do neuspesnega Cetrtega ali
kasnejSega pristopa k izpitu.

Predlagamo nadaljevanje izvajanja izobrazevanj s podrocja visokoSolske didaktike in stalnega
seznanjanja s pravilnikom o preverjanju in ocenjevanju znanja ter ocenjevalne lestvice. Potrebno je
Studente vzpodbujati k koris¢enju tutorskih ur, ki jih ponujajo visoko3olski ucitelji in Studenti tutorji.
Studentom se svetuje sprotno aktivno ucenje, udelezbo na pogovornih urah ter po neuspeinem
pristopu vpogled v izpitno polo.
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19. Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize izvedbe prakti¢nega
usposabljanja v delovnem okolju ali dela studentov v znanstvenih, strokovnih, raziskovalnih oz.
umetniskih projektih ob upostevanju 33. ¢lena ZVIS (kadar je to del Studijskega programa). Kadar
raziskovalno delo ni del Studijskega programa, naj se ugotovitve in ukrepi nanasajo na moznost
vkljucevanja studentov v raziskovalno delo.

Studenti so vkljuéeni v raziskovalno delo v okviru seminarjev pri posameznih u¢nih enotah, prav tako
pa se spodbuja sodelovanje $tudentov v okviru raziskovalnih projektov. Studente $tudijskega programa
aktivno vklju¢ujemo v pripravo Studentskih projektov (npr. razpis »Po kreativni poti do znanja«), kakor
jih tudi spodbujamo za aktivho sodelovanje na konferencah (v obliki prispevkov in/ali posterjev). V
$tud. letu 2016/2017 ni sodeloval noben $tudent v okviru raziskovalnega projekta. Studenti programa
2. stopnje vsako leto sodelujejo na mednarodni konferenci, ki jo organizira UM FOV in UM FZV ali
kaksni drugi strokovni ali znanstveni konferenci, ki se nanasa na podrocje programa.

Predlaga se nadaljevanje aktivnosti v zvezi z vklju¢evanjem Studentov v raziskovalno delo in / ali
raziskovalne projekte.

20. Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize zaposljivosti in zaposlenosti
diplomantov (podatki na nivoju UM bodo na voljo od leta 2017 dalje; ni obvezno za Studijske
programe tretje stopnje).

V Studijskem letu 2016/2017 je na zakljucilo Studijski program 22 $tudentov (10 na UM FZV in 12 na
UM FOV). Vrnjena in izpolnjena je bila le 1 izpolnjena anketa, zato obdelave podatkov nismo naredili.
Prav tako smo posredovali tudi 32 vpraSalnikov delodajalcem. Vrnjenih in v celoti izpolnjenih smo dobili
5. Sodelujoci delodajalci so zaposlili 5 novo zaposlenih diplomantov od tega so 4 zaposleni kot vodje
tima zdravstvene nege in 1 diplomant kot pomocnik direktorja za podrocje zdravstvene nege. 4
diplomanti so priceli s samostojnim delom takoj po zakljucku Studija 2. stopnje MZSV in 1 po treh
mesecih uvajanja v delo. Glede na ocene stopnje znanja in usposobljenosti diplomantov je ugotoviti,
da so ocene kompetenc ocenjene dokaj visoko (ocena >3 od 4). NajniZje je ocenjena kompetenca
Usposobljenost za razumevanje ekonomike in racunovodstva v organizaciji (ocena 2,6 od 4). Najvisje
pa je ocenjena kompetenca Poznavanje svoje vloge pri izboljSevanju kakovosti v zdravstvu in
zdravstveni negi (ocena 3,8 od 4). Velina diplomantov je zaposlenih v zdravstvu, mnogi Ze pred
zakljuckom Studija

Potrebno je kontinuirano spremljanja zaposlenosti in zaposljivosti diplomantov omenjenega
Studijskega programa ter skrbeti za kontinuirano povezovanje s potencialnimi delodajalci.

21. Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov v zvezi z ustreznostjo pedagoskih in raziskovalnih
referenc nosilcev in izvajalcev ucnih enot evalviranega Studijskega programa (tudi z vidika
mednarodne primerljivosti referenc).

Ucni nacrti predmetnikov so zasnovani na sodobnih spoznanjih strok in znanstvenih disciplin na
podrodjih izobrazevalne dejavnosti ter spoznanjih pridobljenih z raziskovalnim in razvojnim delom
visokosolskih uciteljev, sodelavcev ter Studentov (zaklju¢na dela). Prav tako so vsi visokoSolski ucitelji
habilitirani po Merilih za izvolitev v naziv, v katerem so natanc¢no dolocene zahteve glede ustreznosti
referenc. Izhodis¢na ugotovitev izhaja iz dejstva, da so vsi nosilci predmetov habilitirani v ustrezen
habilitacijski naziv. PodrobnejSe analize izvajamo preko dostopnih podatkov (SICRIS) glede Stevila
publikacij, doseZenega Stevila tock, mednarodne odmevnosti (Stevilo citatov) ipd. VisokoSolski ucitelji
so vpeti v mednarodno sodelovanje preko sodelovanja na projektih, aktivnega sodelovanja s
partnerskimi institucijami in sodelovanja na mednarodnih konferencah ipd. Na ta nacin skrbimo za
strokovno-raziskovalni razvoj in izmenjavo znanj ter na ta nacin vzpostavljamo mednarodno

164



primerljivost. Za doseganje kakovostnega in ucinkovitega izobrazevanja se visokosolski ucitelji in
sodelavci udeleZujejo razlicnih oblik izobraZevanja ter usposabljanja na podrocju visokoSolske
didaktike v okviru u¢nih delavnic in mednarodnih konferenc. Vsako leto so nosilci u¢nih enot pozvani
k dopolnitvam ucnih nacrtov. Ustreznost pedagoskih in raziskovalnih referenc izkazuje vsak nosilec
ucne enote z osebno bibliografijo.

Kar se ti¢e mednarodne primerljivosti referenc lahko omenimo uvrstitev UM FZV na TIMEsovo lestvico,
kjer se upostevajo tudi objave raziskovalcev v mednarodnem merilu (http://www.fzv.um.si/um-fzv-
med-najboli%C5%Alimi-na-svetu).

Predlaga se nadaljnje spodbujanje raziskovalnega dela posameznega nosilca v okviru podroc¢ja nosilca
ucne enote. Fakulteti promovirata aktivno udelezbo na domacih in tujih konferencah, simpozijih, u¢nih
delavnicah ter sprotni prenos novih znanj in spoznanj v ucni proces. Prav tako se spodbuja objava
¢lankov v revijah z faktorjem vpliva. Svetujejo se tudi posveti z vodjo knjiznice glede nabave gradiva, ki
ga v okviru posamezne ucne enote potrebujejo Studenti.

22. Navedite glavne ugotovitve in predlog morebitnih drugih ukrepov v zvezi s kakovostjo izvedbe
pedagoskega procesa in doseganja ucnih izidov, ki niso zajeti v predhodnih tockah (npr. Studijska
gradiva in njihova prilagojenost nacinom in oblikam poucevanja ter potrebam Studentov,
aktualnost in dostopnost studijskih gradiv, ustreznost urnikov, materialne razmere, povezane z
izvajanjem Studijskega programa, vklju¢no s prilagoditvami za studente invalide itd..)

V okviru izvedbe Studijskega programa MZSV nenehno skrbimo za vkljuevanje elementov nenehnega
izboljSevanja v Studijski proces. V ta namen spremljamo, ali je izvedba Studijskega procesa v skladu s
planiranimi in pricakovanimi izidi. Posamezne odklone zaznamo preko Studentske ankete, vsakoletnih
skupnih razgovorov (sestanki) vodij Studijskega programa s Studenti. Posamezni ukrepi (preventivni in
korektivni), ki so vezani na pobude izboljSanja kakovosti izvedbe izobraZevalnega procesa so ustrezno
zavedeni in razvidni iz zapisnikov rednih sestankov koordinatorjev (oziroma sveta) skupnega
Studijskega programa 2. stopnje UM FZV in UM FOV.

Obe fakulteti imata visokoSolsko knjiznico, ki zagotavlja knjizni¢no informacijsko dejavnost in
brezplacen dostop do aktualnega obveznega in priporocenega knjiznicnega gradiva. Prav tako imajo
Studenti dostop do zbranih uénih gradiv preko ué¢nega okolja MoodlI.

Podlaga za pripravo urnika za izvedbo Studijskega programa so merila za vrednotenje dela
visoko3olskih uciteljev in sodelavcev fakultete. Urniki se pripravljajo v programu Wise Timetable na
podlagi prejetih vhodnih podatkov (informacij nosilcev uénih enot o izvedbi, o vkljucitvi morebitnih
drugih izvajalcev v izvedbo, informacij u¢nih zavodov o moZnosti sprejema in vkljucitve studentov na
obveznosti, predvidene prehodnosti Studentov, prostorskih moZnosti fakultete, morebitnih
predvidenih odsotnosti visokosolskih uciteljev...). Izdelajo se v sodelovanju z visokoSolskimi ucitelji za
prihajajoce studijsko leto. Ko jih potrdi senat, so o urniku obvesceni visokosolski ucitelji. Predvidoma
se v drugi polovici meseca septembra urniki objavijo na spletni stani fakultete in so prosto dostopni
Studentom. V program Wise Timetable se med Studijskim letom aZzurno vnasajo nastale spremembe
pedagoskega procesa. Program omogoca Studentom razlicne poglede na vnesene Studijske obveznosti
(po tednih, po u¢nih enotah, izvajalcih u¢nih enot, po skupinah). Dostop do urnikov je mogoc tudi preko
pametnih telefonov. Podatki iz sistema Wise Timetable se avtomatsko prenasajo tudi na zaslon v avli
fakultete UM FZV, kjer je mogoce videti katere u¢ne enote se trenutno izvajajo. Prav tako ima UM FZV
in UM FOV za izvajanje pedagoskega procesa ustrezno opremljene prostore z najsodobnejSo opremo.
Fakulteti skusata Studentom s posebnimi potrebami in Se posebej invalidom v najvedji mozni meri
zagotoviti komunikacijsko dostopnost (neoviran dostop do informacij in komuniciranja), uporabo
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dvigala, prilagoditev predavanj in vaj ter ostalih oblik Studijskega procesa, prilagoditev Studijskih
obveznosti (prilagoditve pri izvajanju ocenjevanja in preverjanja znanja), prilagoditev Studijske
literature in varstvo pravic Studenta invalida.

Predlagamo nadaljevanje aktivnosti v zvezi posodabljanja aktualnega gradiva knjiznic obeh fakultet.
Priporo¢amo nadaljevanje uporabe u¢nega okolja Moodle. Ohraniti ustrezno opremljene prostore in
opremo. Potrebno je skrbeti tudi za poZarno varnost. Studentom invalidom in $tudentom s posebnimi
potrebami je Se naprej potrebno omogociti prilagoditve v okviru Studijskega procesa.

23. Na podlagi prejsnjih predlogov ukrepov navedite, katere spremembe Studijskega programa
boste predlagali v sprejem, da bi izboljsali kakovost izobrazevanja v tem programu.

Predlog spremembe Zadolzen Rok
Optimizacija izvedbe Studijskega procesa z Vodstvo UM FZV in UM FOV,
odpravljanjem podvajanja vsebin ter prodekani UM FZV in UM FOV, Junij 2018
posodobitve vsebin na programu MZSV. vodje Studijskega programa
Vsebinska analiza z vidika zaposlovalcev e e .
diplomantov MZ5V. Vodje studijskega programa Junij 2018
Spodbujanje mednarodne izmenjave Vodstvo UM FZV in UM FOV, Center Trajna
visokoSolskih uciteljev in Studentov. za mednarodno dejavnost naloga
Razvianie i TSR TI I
az'vuanje in spgdbUJar‘Ue 5|rj?nja rez.u tatov Center za izobraZevanje in
raziskovalne dejavnosti med Studenti, . . Marec
. . - svetovanje UM FOV, Vodje
raziskovalci in strokovnjaki na ¢tudiiskeea programa 2018
interdisciplinarnem podrocju MZSV. JsKega prog
- . . . . Vodstvo UM FZV in UM FOV, Center Trajna
Krepiti mednarodno izmenjavo in sodelovanje. .
za mednarodno dejavnost naloga
. . . Vodstvo UM FZV in UM FOV, .
Krepiti sodelovanje z gospodarstvom in . _ Trajna
. . alumni klub obeh fakultet, karierni
diplomanti MZSV. naloga
center
. . . _— . Trajna
Spodbujati aktivnosti za tutorsko dejavnost. Komisija za tutorsko dejavnost naloga
Poskrbeti za Sirjenje mreZe potencialnih Traina
delodajalcev tudi v sklopu mreZenja med Vodstvo UM FZV in UM FOV naI(J) N
Studijskim letom. g

166




8.5

N

10.

Samoevalvacijsko porocilo za Studijski program 3. stopnje Zdravstvena nega

Clanica: UM Fakulteta za zdravstvene vede

Ime Studijskega programa: podiplomski Studijski program 3. stopnje Zdravstvena nega
Studijsko leto samoevalvacije (v nadaljevanju se izraz »preteklo leto« nanasa na $tudijsko leto, za
katerega se izvaja samoevalvacija): 2016/2017

Vrsta Studijskega programa:
visokoSolski strokovni,
univerzitetni,
magistrski,

enovit magistrski,
doktorski,

za izpopolnjevanje.

X000

Stopnja studijskega programa:
prva,

|:| druga,
X

tretja.

Trajanje Studijskega programa:
[[]1leto X 3 leta [ ]5let
[]2leti [[]4leta [ ]6let

Studijski program je:
[ ] enopredmetni,
[ ] dvopredmetni,
[ ] pedagoski,
[ ] nepedagoski,
X interdisciplinarni,
[ ] skupni,
[ ] drugo:

Vodja Studijskega programa: Prof. Dr (ZdruZeno kraljestvo Velike Britanije in Severne Irske) Majda
Pajnkihar

Navedite izvedena priporocila za ocenjevani studijski program v preteklem letu (ali letih pred
tem, Ce je aktivnost taksna, da se ucinek pozna po daljSem obdobju in je viden Sele v preteklem
letu) in izpostavitve ovire, e posameznih priporocil niste uvedli.

Delezniki, ki ste jih v preteklem letu vkljucili v razgovore, evalvacije, refleksijo in oblikovanje
predlogov izboljsav studijskega programa:

[X] zaposleni visokoZolski uéitelji in sodelavci

[ ] pogodbeni visoko$olski ucitelji in sodelavci

[ ] $tudenti

[ ] diplomanti (ALUMNI)

[ ] nepedagoski delavci

[ ] delodajalci (programski svet, drugi)

[X] tuji strokovnjaki

[ ] drugi zunanji delezniki.

Priloga: dokumenti (zapisi sre¢anj) po presoji fakultete, s katerimi potrdite navedeno.
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Prva generacija Studentov se je na Studijski program 3. stopnje Zdravstvena nega vpisala v Studijskem
letu 2016/2017. S sodelujocimi visokosolskimi ucitelji in tujimi visokoSolskimi ucitelji, kateri so nosilci
ucnih enot, so se opravili ustni pogovori — skozi refleksijo. Zapisi teh pogovorov niso narejeni.

11. Navedite glavne ugotovitve in priporocila za izboljSanje kakovosti Studijskega programa, ki so
bila predlagana v okviru srecanj, ki ste jih izvedli z delezniki. V okviru srecanj analizirajte tudi
vsebino programa z vidika aktualnosti studijskega programa, povezanosti z raziskovalnim delom
in sledenja razvoju stroke/znanstvene discipline.

Na podlagi refleksije s sodelujoCimi visokoSolskimi ucitelji (zaposlenimi na UM FZV) in tujimi
visokoSolskimi ucitelji, so bile za sStudente 3. stopnje Zdravstvena nega izvedene delavnice:
e »Person-centredness and the development of person-centred practice« - -

I : o co 8. 9. 2017.
e »Proces publiciranja v zdravstveni negi« - _ 14. 6. 2017.
e »Uporaba pripovednih metod za raziskovanje« - _ 14.6.2017.
e »Evidence based practice vs. Practice-based evidence« —_ 27.2.do

3.3.2017.
e »Razvijanje prakticnih kvalitativnih vescin« - _ 12.3.do 15. 3. 2017.

12. Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize rezultatov ankete o
pedagoskem delu visokoSolskih uciteljev in sodelavcev v preteklem letu.

Rezultati oz. podatki iz Ankete o pedagoskem delu visokosSolskih uciteljev in sodelavcev ter obremenitvi
Studentov za Studijsko leto 2016/2017 niso pravilni zato se ne upostevajo (sklep Senata UM z dne 28.
11.2017).

13. Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize rezultatov ankete o
obremenitvi Studentov po ucnih enotah v preteklem letu.

14. Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi rezultatov ankete o zadovoljstvu s
Studijem na osnovi mnenja studentov ob zakljucku studija (ocena kakovosti vsebine in izvedbe
Studijskega programa, doseganja kompetenc, podpornih storitev, opremljenosti fakultete itd.) v
preteklem letu.

Studij na $tudijskem programu 3. stopnje Zdravstvena nega ni zakljucil $e noben $tudent, saj se je prva
generacija vpisala v studijskem letu 2016/2017.

15. Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize podatkov in kazalnikov za
podrocje izobrazevalne dejavnosti

STEVILO VPISANIH STUDENTOV PO LETNIKIH

PO1 — INTERES ZA STUDIJ

P02 — RAZMERJE MED STUDENTI IN VISOKOSOLSKIMI UCITELJI

P03 — PREHODNOST STUDENTOV

STEVILO DIPLOMANTOV

P04 — USPESNOST ZAKLJUCKA STUDIJA

PO5 — ZADOVOLISTVO STUDENTOV

P06 — POVEZAVA Z DELOVNIM OKOLJEM

STEVILO VPISANIH TUJIH STUDENTOV, STEVILO STUDENTOV NA IZMENJAVAH
P09 - INTERNACIONALIZACIA
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V studijskem letu 2016/2017 smo za vpis na Studijski program 3. stopnje Zdravstvena nega razpisali 5
vpisnih mest. Na razpisana vpisna mesta se je prijavilo 10 kandidatov, od tega en kandidat ni izpolnjeval
vpisnih pogojev. Potekal je izbirni postopek. Prehodnost iz prvega v drugi letnik je 100 %.

16. Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize vpisa v
dodiplomske/podiplomske studijske programe v preteklem letu. Upostevajte tudi podrobne
podatke o sprejetih kandidatih na dodiplomske Studijske programe v 1. in v 2. prijavhem roku
glede na vrsto in nadin zaklju¢ka srednje Sole, skupne tocke na maturi/poklicni maturi oz.
zakljuénem izpitu, uspeh v zakljucnih letnikih, tocke pri posameznih maturitetnih predmetih
itd.).

Sprejeti kandidati so zakljudili predhodni Studij s podrocja zdravstvene nege oz. zdravstvenih ved,
druZboslovnih in upravnih ved. Kandidatom so se pred vpisom v Studijski program dolocile Studijske
obveznosti z magistrskega Studijskega programa 2. stopnje Zdravstvena nega v obsegu 60 ECTS tock.
Upostevala se je tudi njihova predhodna znanstvenoraziskovalna dejavnost.

17. Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize izvedba Studijskega programa
z vidika spodbujanja studentov k aktivni vlogi v uénem procesu in uvajanja pedagoskih inovacij
(na Studenta osredotoceno ucenje, poucevanje in ocenjevanje). Navedite tudi glavne ugotovitve
in predlog ukrepov v zvezi z u¢nim okoljem, izkoris¢anjem digitalnih tehnologij za ucenje in
poucevanje in podpornimi storitvami.

Studenti $tudijskega programa 3. stopnje Zdravstvena nega morajo skladno s predmetnikom
individualno (v sklopu IRD) razvijati znanstvenoraziskovalno delo, modele, postopke in procese
zdravstvene nege kot jedro znanja za prakso in izobraZevanje. S tem omogocijo povezavo teoreti¢nih
modelov in konceptov v praksi ter aplikacija znanstvenih dokazov, ki so osnova za na dokazih
utemeljeno zdravstveno nego.

18. Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi presoje ustreznosti nacinov
preverjanja in ocenjevanja znanja Studentov. Pri presoji posvetite posebno skrb u¢nim enotam
in/ali njihovim nosilcem, pri katerih je v preteklem letu prislo do neuspesnega cetrtega in
vsakega nadaljnjega opravljanja izpita. Ali so ocenjevalci seznanjeni s priporo¢eno ocenjevalno
lestvico in ali se na podro¢ju preverjanja in ocenjevanja znanja dodatno usposabljajo.

19. Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize izvedbe prakticnega
usposabljanja v delovnem okolju ali dela studentov v znanstvenih, strokovnih, raziskovalnih oz.
umetniskih projektih ob upostevanju 33. clena ZVIS (kadar je to del Studijskega programa). Kadar
raziskovalno delo ni del Studijskega programa, naj se ugotovitve in ukrepi nanasajo na moznost
vkljuevanja studentov v raziskovalno delo.

Znanstvenoraziskovalno delo je del $tudijskega programa. Studentje so aktivno vpeti v projektno delo
na UM FZV.

20. Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize zaposljivosti in zaposlenosti

diplomantov (podatki na nivoju UM bodo na voljo od leta 2017 dalje; ni obvezno za studijske
programe tretje stopnje).

169



21. Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov v zvezi z ustreznostjo pedagoskih in raziskovalnih
referenc nosilcev in izvajalcev uc¢nih enot evalviranega Studijskega programa (tudi z vidika
mednarodne primerljivosti referenc);

Studijski program 3. stopnje Zdravstvena nega se izvaja komaj drugo $tudijsko leto. Skladno s tem
dejstvom, pedagoski proces izvajajo nosilci uc¢nih enot, katerih reference (pedagoske in znanstvene) so
se preverjale Ze ob akreditaciji Studijskega programa.

22. Navedite glavne ugotovitve in predlog morebitnih drugih ukrepov v zvezi s kakovostjo izvedbe
pedagoskega procesa in doseganja ucnih izidov, ki niso zajeti v predhodnih tockah (npr. studijska
gradiva in njihova prilagojenost nacinom in oblikam poucevanja ter potrebam Studentov,
aktualnost in dostopnost studijskih gradiv, ustreznost urnikov, materialne razmere, povezane z
izvajanjem Studijskega programa, vkljucno s prilagoditvami za Studente invalide itd..)

Studijski program 3. stopnje Zdravstvena nega se izvaja kot izredni $tudij, zato so urniki prilagojeni
kandidatom, kateri so v rednem delovnem razmerju. Predavanja so v popoldanskem ¢asu oz. v soboto
v dopoldanskem ¢asu. Studentom je na voljo ustreza informacijsko-komunikacijska tehnologija in baze
podatkov.

23. Na podlagi prejsnjih predlogov ukrepov navedite, katere spremembe Studijskega programa
boste predlagali v sprejem, da bi izboljSali kakovost izobrazevanja v tem programu.
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2.6 Raziskava o zadovoljstvu zaposlenih na delovhem mestu

V ¢asuod 19.6.do 5.7.2017 je med zaposlenimi na Univerze v Mariboru, Fakulteti za zdravstvene vede
potekala anonimna anketa »Zadovoljstvo na delovhem mestu«.

Prejeli smo 39 anketnih vprasalnikov, od tega 12 vprasalnikov, ki so jih izpolnili strokovni sodelavci, 23
vprasalnikov pedagoskih delavcev, 1 vprasalnik, kjer se anketiranci opredelili kot drugo in 3 vprasalnike,
kjer se anketiranci niso opredelili glede dela, ki ga opravljajo na fakulteti.

Anketa je bila razdeljena na Sest sklopov:
PODATKI O ANKETIRANCU/KI

ODNOS MED ZAPOSLENIMI (vprasanja 3-9)
MATERIALNI DELOVNI POGOJI (vpra$anja 10-15)
DELO IN NALOGE (vprasanja 16-25)

KARIERA (vprasanja 26-30)

INFORMIRANOST (vprasanja 31-35)

PREDLOGI IN PRIPOMBE K ANKETI.

Graf 1: Podatki o anketirancih.

Delovna doba na fakulteti

Delo, ki ga opravljate

Preglednica 49: Vrednosti odgovorov po lestvici od 1 do 4, glede na stopnjo strinjanja anketiranca z
izjavo/trditvijo:

Sploh ne drzi
Ne drzi

Drii
Popolnoma drzi

AWIN|[F-
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Preglednica 50: Povprecna vrednost trditev s primerjavami za pretekla leta. Visja kot je povprecna
ocena, vi$ja je stopnja strinjanja z izjavo/trditvijo.

CIAERETUG 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
3 | Odnosi z neposrednimi sodelavci/sodelavkami so dobri. 3,54 (3,64 3,58 (3,78 |3,54 | 3,64
4 | Odnos z neposredno nadrejeno osebo je ustrezen. 3,19 (3,34 (3,36 (3,38(3,32| 3,49
5 Posam.ez.ne organizat_:ijske enote na maticni fakulteti/ustanovi dobro 258 3,03 (3,11 (3,32 (3,02| 3,29
sodelujejo med seboj.
Odnosi med vsemi zaposlenimi na mati¢ni fakulteti/ustanovi so dobri. | 2,46 | 3,09 | 3,27 | 3,24 | 3,05 | 3,18
Z delom neposredno nadrejenega sem zadovoljen/zadovoljna. 3,04 13,26 (3,16 (3,32|3,24 | 3,49
Z delom vodstva matic¢ne fakultete/ustanove sem
8 zadovoljen/zadovoljna. / R 326 3,19 3,3 [1S:18(13,26
9 |V delovnem okolju ne zaznavam mobinga. 2,96 (3,17 |3,31|3,35(3,12 | 3,21
10 | Opremljenost delovnega mesta je dobra. 3,38 13,42 (3,53 (3,27|3,37 | 3,41
11 | Varnost na delovnem mestu je zagotovljena. 3,58 13,71 (3,71 |3,62|3,56| 3,72
1 S pri.hod'om/odhodom na fakulteto/ustanovo nimam tezav (moZnost 3 1356/3,58(3,43(3,51| 3,46
parkiranja).
13 | Delovni ¢as mi ustreza. 3,27 | 3,28 | 3,26 | 3,41 |3,37 | 3,67
14 | Delovno mesto mi omogoca ustrezno socialno varnost. 3,23 (3,28 3,21 (3,22 (3,24 | 3,56
15 | Plaa mi ustreza. 2,62 |2,58(2,37(2,49|2,63| 2,97
16 | Delo in naloge so jasno opredeljene. 3 |3,19|3,16(3,22|3,05| 3,15
17 | Napotki nadrejenih so jasni. 2,81 (3,14 |3,11(3,05| 3 3,15
18 | Delo je kreativno. 3,27 (3,33 (3,37(3,41 (3,32 | 3,36
19 | Pri delu sem samostojen/samostojna. 3,27 (3,33 (3,34(3,35(3,32 | 3,26
20 | Moji predlogi in pobude so upostevani. 2,81 (3,25|3,13|3,08(2,93| 3,08
”n Za .dobro .opravljeno delo sem  pohvaljen/pohvaljena, 231291297 (3,08 |2,85| 3,05
nagrajen/nagrajena.
22 | Uspesnost mojega dela se vrednoti po vnaprej znanih standardih. 2,58 1264 3 [295]| 29 | 3,16
23 | Nadrejena oseba mi jasno utemelji oceno moje delovne uspesnosti. 2,42 (2,69 2,86 3 [2,88]| 3,32
24 | S svojim delom prispevam k uspe$nosti mati¢ne fakultete/ustanove. | 3,46 | 3,44 | 3,51 |3,57 | 3,44 | 3,62
25 | Z delom na maticni fakulteti/ustanovi sem zadovoljen/zadovoljna. 3,04 (3,42 3,3 | 3,3 (3,24 3,36
26 | Za svoje delo se Zelim dodatno izobraZevati. 3,54 |3,61(3,58(3,62|3,59| 3,72
27 | Fakulteta/ustanova me podpira pri dodatnem izobraZevanju. 2,96 | 3,5 (3,38 (3,22|3,32| 3,50
28 | S svojim delovnim mestom sem zadovoljen/zadovoljna. 2,92 (3,363,29 (3,32 (3,24 | 3,41
29 | Kriteriji za napredovanje so jasni. 2,65(2913,08(3,05| 3,1 | 3,33
30 | Koristno bi bilo uvesti letne razgovore zaposlenih z vodstvom. 3,77 | 3,47 | 3,28 | 3,38 | 3,27 | 3,32
31 gbvegg;g:/]z;{,igée?;_ matic¢ni  fakulteti/ustanovi sem dobro 238 |3,03/3,21 (3,05 2,83 3,15
32 | Seznanjen/seznanjena sem z akti UM in mati¢ne fakultete/ustanove. | 3,15 | 3,42 |(3,45|3,41|3,51 | 3,56
a3 Spletne .str.ani matiﬁne fakultete/ustanove mi omogocajo dostop do 312 3,31(3,39 (3,32 3,51 3,62
potrebnih informacij.
. YOdstvo ) mati¢ne fakultete/ustanove mi posreduje potrebne 25 336(324(311] 3 3,15
informacije.
35 | Neposredno nadrejeni mi posreduje potrebne informacije. 2,77 | 3,22 13,13 3,08 |3,12 | 3,31
Povpreéna vrednost = [2,97] 3,25 | 3,26 | 3,26] 3,2 | 3,36

Iz preglednice 50 je razvidno, da zaposleni ocenjujejo skupno oceno zadovoljstva v letu 2017 nekoliko
visje (3,36) kot je bila
ocena zadovoljstva zaposlenih v letu 2016 (3,2). NajviSje povprecne ocene je zaslediti pri naslednjih
Sestih trditvah:
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e Zasvoje delo se Zelim dodatno izobraZevati (3,72);

e Varnost na delovhem mestu je zagotovljena (3,72);

e Delovni ¢as mi ustreza (3,67);

e Odnosi z neposrednimi sodelavci/sodelavkami so dobri (3,64);

e Spletne strani mati¢ne fakultete/ustanove mi omogocajo dostop do potrebnih informacij
(3,62);

e S svojim delom prispevam k uspesnosti mati¢ne fakultete/ustanove (3,62).

Prav tako je iz preglednice zaznati pozitivi premik pri skoraj vseh trditvah v primerjavi z anketo, ki je
bila opravljena v letu 2016. Od tega je najvecji pozitivni premik zaznati pri naslednjih trditvah:
e Placa mi ustreza (+0,34);

e O dogajanju na mati¢ni fakulteti/ustanovi sem dobro obves¢en/obveséena (+0,32);

e Delovno mesto mi omogoca ustrezno socialno varnost (+0,32)

e Delovni ¢as mi ustreza (+0,3);

e Posamezne organizacijske enote na matic¢ni fakulteti/ustanovi dobro sodelujejo med seboj
(+0,27).

Preglednica 51: Povprecna vrednost trditev glede na delovno mesto. Visja kot je povprecna ocena,
visja je stopnja strinjanja z izjavo/trditvijo.

Vprasanje PED STR| Drugo
3. Odnosi z neposrednimi sodelavci/sodelavkami so dobri. 3,83 3,5 3

Odnos z neposredno nadrejeno osebo je ustrezen. 3,7| 3,33| 2,75
5. ZEZiom;e;zgl(:jr;?)nriizzij::g;?ote na maticni fakulteti/ustanovi 359 3,08 2,25
6. dO(():Ikr)\:i).s,l med vsemi zaposlenimi na mati¢ni fakulteti/ustanovi so 365 267 )
7. Z delom neposredno nadrejenega sem zadovoljen/zadovoljna. 3,74 3,33 2,5
3. fa(jﬁ)l\cl)(r;]”;/r?;jzs;\égvrzazge fakultete/ustanove sem 374 283 175
9. V delovnem okolju ne zaznavam mobinga. 3,61 2,83 2
10. Opremljenost delovnega mesta je dobra. 3,57| 3,42 2,5
11. Varnost na delovnem mestu je zagotovljena. 3,87 3,67 3
12. (Sn:);iihnooi:r;\:sj:maon(;;)r na fakulteto/ustanovo nimam teZav 361 3,42 275
13. Delovni ¢as mi ustreza. 3,83 3,58 3
14. Delovno mesto mi omogoca ustrezno socialno varnost. 3,83 3,5 2,25
15. Placa mi ustreza. 3,3 2,67 2
16. Delo in naloge so jasno opredeljene. 3,52 2,83 2
17. Napotki nadrejenih so jasni. 3,52| 2,83 2
18. Delo je kreativno. 3,74| 2,92 2,5
19. Pri delu sem samostojen/samostojna. 3,61 2,83 2,5
20. Moji predlogi in pobude so upostevani. 3,39| 2,83 2
51, izgcir(;?gs/zzrg?\;zj:::. delo sem pohvaljen/pohvaljena, 3,43 275 133
22. UspesSnost mojega dela se vrednoti po vnaprej znanih standardih. 3,52| 2,82 2
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Vprasanje PED STR| Drugo

)3, Nadrtejena. oseba mi jasno utemelji oceno moje delovne 37 291 225
uspesnosti.

54, S svojim delom prispevam k uspesnosti maticne 387 333 3
fakultete/ustanove.

25. Z delom na maticni fakulteti/ustanovi sem zadovoljen/zadovoljna. 3,74 3 2,25

26. Za svoje delo se Zelim dodatno izobraZevati. 3,91 3,58 3

27. Fakulteta/ustanova me podpira pri dodatnem izobraZevaniju. 3,7 3,27 3

28. S svojim delovnim mestom sem zadovoljen/zadovoljna. 3,65 3,25 2,5

29. Kriteriji za napredovanje so jasni. 3,65 3,08 2,25

30. Koristno bi bilo uvesti letne razgovore zaposlenih z vodstvom. 3,62 2,92 3

31 0] dogzjuanju na vrrv1at|cn| fakulteti/ustanovi sem dobro 348| 292 )
obvescen/obveséena.

32 Seznanjen/seznanjena sem z akti UM in mati¢ne 37| 358 275
fakultete/ustanove.

33, Spletne stra}m_matlcnefakultete/ustanove mi omogocajo dostop 378 35 3
do potrebnih informacij.

34, YOdstvo Tatmne fakultete/ustanove mi posreduje potrebne 352| 283 )
informacije.

35. Neposredno nadrejeni mi posreduje potrebne informacije. 3,57 3,17 2,25

Povprecna vrednost=| 3,65| 3,12| 2,40

Iz preglednice 51 je razvidno, da so ocene vseh trditev s strani pedagoskih delavcev visje, kar je tudi
odraz viSje skupne ocene zadovoljstva pedagoskih delavcev. Skupna ocena zadovoljstva tako
strokovnih, kot pedagoskih delavcev je dobra (>3,12 od 4), le ocena zadovoljstva sodelujocih, ki se
glede zaposlitve niso opredelili je nekoliko nizja (2,40 od 4).
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Preglednica 52: Povprecna vrednost trditev glede na delovno mesto in primerjava s preteklim letom.
Visja kot je povpreéna ocena, visja je stopnja strinjanja z izjavo/trditvijo.

Nepedagoski | Razli | Pedagoski | payi
Vpraganje 2016 | 2017 | ka | 2016 | 2017 | ka
3. Odnosi z neposrednimi sodelavci/sodelavkami so dobri. 3,67 3,5(-0,17| 3,48| 3,83| 0,35
4, Odnos z neposredno nadrejeno osebo je ustrezen. 3,53 3,33 -0,2| 3,14 3,7 0,56
5. ZEZ??:SZSJ!’;gjaonL:aejj:l;EOe;ote na matiéni fakulteti/ustanovi 3| 308| 0,08 31| 359| 0,49
6. dO;ig:fl med vsemi zaposlenimi na mati¢ni fakulteti/ustanovi so 203| 267| -026| 319| 365| 046
7. | Z delom neposredno nadrejenega sem zadovoljen/zadovoljna. 3,4 3,33| -0,07| 3,19| 3,74| 0,55
8. iaiﬂszj:gjzsggz\?;;:?e fakultete/ustanove sem 32| 283| 037| 319/ 3,74| 055
9. |V delovnem okolju ne zaznavam mobinga. 3,27 | 2,83| -0,44| 3,05| 3,61| 0,56
10. | Opremljenost delovnega mesta je dobra. 34| 3,42( 0,02| 3,38| 3,57| 0,19
11. | Varnost na delovhem mestu je zagotovljena. 3,53| 3,67| 0,14| 3,57| 3,87 0,3
12, (Sn?;iil'\noodsct)r;a/:k?:laont}lgr na fakulteto/ustanovo nimam tezav 353| 342| -011| 362| 361[-001
13. | Delovni ¢as mi ustreza. 3,47 3,58| 0,11| 3,33 | 3,83 0,5
14. | Delovno mesto mi omogoca ustrezno socialno varnost. 3,33 3,5| 0,17| 3,29| 3,83| 0,54
15. | Placa mi ustreza. 2,8 2,67| -0,13| 2,62 3,3| 0,68
16. | Delo in naloge so jasno opredeljene. 3,13 | 2,83 -0,3| 3,05| 3,52| 0,47
17. | Napotki nadrejenih so jasni. 3,13 2,83 -0,3| 2,95| 3,52( 0,57
18. | Delo je kreativno. 3,33| 2,92| -0,41| 3,29| 3,74| 0,45
19. | Pri delu sem samostojen/samostojna. 3,33| 2,83 -0,5| 3,38| 3,61| 0,23
20. | Moji predlogi in pobude so upostevani. 32| 2,83(-037| 286| 3,39| 0,53
21 Za dopro oprav{jeno delo sem pohvaljen/pohvaljena, 203| 2,75| -018| 2.86| 3.43| 057
nagrajen/nagrajena.
22. | Uspesnost mojega dela se vrednoti po vnaprej znanih standardih. 2,87| 2,82| -0,05| 2,95| 3,52| 0,57
’3. lI:ISaI;:I;'-E'erj]((e)r;iui.oseba mi jasno utemelji oceno moje delovne 203| 291| -002| 286 37| 084
2 ?ai\ijc:iiar:ejlﬁls?c;nns\r/?evam k uspesnosti mati¢ne 34| 333| -007| 352| 387| 035
25. | Z delom na mati¢ni fakulteti/ustanovi sem zadovoljen/zadovoljna. 3,33 3| -0,33| 3,19| 3,74| 0,55
26. | Za svoje delo se Zelim dodatno izobrazevati. 3,6 3,58| -0,02| 3,57| 3,91| 0,34
27. | Fakulteta/ustanova me podpira pri dodatnem izobrazevanju. 3,33| 3,27| -0,06| 3,38 3,7| 0,32
28. | S svojim delovnim mestom sem zadovoljen/zadovoljna. 3,33| 3,25| -0,08| 3,14| 3,65| 0,51
29. | Kriteriji za napredovanje so jasni. 3,13 3,08| -0,05| 3,14 | 3,65| 0,51
30. | Koristno bi bilo uvesti letne razgovore zaposlenih z vodstvom. 3,5/ 2,92| -0,58| 3,11| 3,62| 0,51
31 oobizgziir}j;br;zgg:rtsni fakulteti/ustanovi sem dobro 307| 292| -015| 267| 348| 0,81
32 ?aekzai(r;iz%iaz:zcjee.na sem z akti UM in mati¢ne 353| 358| 0,05| 348 37| 022
33, Zzlzi)rliesg:;:irr:;z'ﬁ:‘r;i”f.?kultete/ustanove mi omogocajo dostop 38 35| 03| 333| 378| 045
3. YOdstvo Tatiéne fakultete/ustanove mi posreduje potrebne 307| 283/ -024 3| 352| 052
informacije.

35. | Neposredno nadrejeni mi posreduje potrebne informacije. 3,2 3,17| -0,03 3| 3,57| 0,57
Povprecna vrednost = 3,28 3,12 -0,16| 3,18| 3,65| 0,47
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Iz preglednice 52 je razvidno, da se je povprecna ocena zadovoljstva nepedagaskih delavcev glede na
leto 2016 zniZala za 0,16 ocene in povprecna ocena zadovoljstva pedagoskih delavcev zvisala za 0,47
povprecne ocene. Iz tabele je razvidno, da so se pri strokovnih delavcih ocene najbolj zvisale pri
trditvah: Delovno mesto mi omogoca ustrezno socialno varnost (+0,17), Varnost na delovnem mestu
je zagotovljena (+0,14), Delovni ¢as mi ustreza (+0,11), Posamezne organizacijske enote na maticni
fakulteti/ustanovi dobro sodelujejo med seboj (+0,08), medtem ko so ocene pedagoskih delavcev
najbolj zvisale pri trditvah: Nadrejena oseba mi jasno utemelji oceno moje delovne uspesnosti (+0,84),
O dogajanju na mati¢ni fakulteti/ustanovi sem dobro obves¢en/obveséena (+0,81), Plata mi ustreza
(+0,68). 1z tabele 4 je prav tako razvidno, da so se strokovnih delavcih najbolj zniZale ocene pri trditvah:
Koristno bi bilo uvesti letne razgovore zaposlenih z vodstvom (-0,58), V delovhem okolju ne zaznavam
mobinga (-0,44), Delo je kreativno (-0,41), medtem, ko se je pri pedagoskih delavcih znizZala le ocena
pri trditvi S prihodom/odhodom na fakulteto/ustanovo nimam tezav (moznost parkiranja) (-0,01).

VII. Veseli bomo vasih pobud, predlogov in pripomb za dvig kakovosti:

Pod pobude, predloge in pripombe so anketirani dodali:

e Gibanje na delovnem mestu;

e Sadje (npr. jabolka) na doloceni tocki fakultete;

e Uposteva se naj 40 urni delavnik (za pedagoske in nepedagoske), sicer pa se naj placajo nadure
vsem, ne pa samo nekaterim;

e Vodstvo bi naj podpiralo izvolitve v visje habilitacijske nazive, ne pa onemogocalo mednarodne
izmenjave;

e Ne zdi se mi prav, da vodstvo podrejenim grozi z izredno odpovedjo delovnega razmerja
(mobing), namesto, da bi skupaj kreativno resevali konfliktne situacije;

e Vsi bi morali imeti moZnost jasno izrazit svoja mnenja in stali$¢a, brez da bi se bali posledic,
potem pa se ¢udijo, da na sestankih ni sodelovanja;

e Ustrezna razporeditev dela med nepedagoskimi delavci, da se ve kaj kdo dela in kje so njegove
pristojnosti. Nekaterim se nalaga prevec dela, Siri se njihov obseg dela, ¢eprav placa ostaja
enako nizka;

e Oblikovanje raziskovalnih skupin zavira akademsko svobodo, medtem ko se vodstvo podpisuje
na clanke vseh podrocij;

o Nepedagoski delavciimamo 40 urni delavnik in temu primerne place. Tako da bi bilo smiselno,
da se to uposteva;

e Potreba je po obojestranski komunikaciji, ne pa samo poslusanje monologov in upostevanje
dekretov.

2.7 Analiza Studentskih anket in porocilo o sprejetih ukrepih

Rezultate ankete o obremenitvi Studentov po u¢nih enotah — skladno z mnenjem Senata Univerze v
Mariboru z dne 28. 11. 2017 podatki iz Ankete o pedagoskem delu in obremenitvi Studentov za
Studijsko leto 2016/2017 niso pravilni in se ne upostevajo.

Na UM FZV smo tudi v Studijskem letu 2016/2017 izvedli evalvacijo Studijskega programa 1. stopnje
Zdravstvena nega na osnovi obstojecih vprasalnikov. Rezultati anket so predstavljeni v preglednicah
Preglednica 53: Ocene Studentske ankete — klini¢ne vaje v u¢nih bazah, Preglednica 54: Potek klini¢nih
vaj v u¢nih bazah za mentorje, preglednica 55: Ocenjevanje predmeta in predavanja visokosSolskega
ucitelja, Preglednica 56: Vprasalnik o poteku klini¢nih vaj v kabinetu.
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Preglednica 53: Ocene studentske ankete — klini¢ne vaje v u¢nih bazah (n=663)

1 2 3 4 -

Trditve @) | @) | ©) | () X
1 | Pred pricetkom KV ste bili seznanjeni z organizacijo 0,0(08]|14,8|84,5| 3,84
5 KY s'Fe upravljali v ustreznem fizicnem okolju in prijetni socialni 0527192775 | 3,74
klimi.
3 Né KV VarT_1 je bilo zagotoyljeno ustrez.na pomc.)c in svetovanje 18139170771 | 3,7
pri celostni obravnavi pacienta s strani mentorja.
4 Pri izvajanju AZN Vam je bila zagotovljena strokovna pomoc in 0832195763 |372

presoja vasega dela.
Pri opravljanju KV Vam je bila omogocena vkljucitev v timsko
5 | delo in vsakodnevne aktivnosti. Pri tem Vam je bil v oporo | 0,5 | 3,3 | 20,2 | 76,0 | 3,72

mentor.
6 | Priopravljanju KV ste bili vkljuceni v delovanje tima. 1,1 4,2 19,2 | 75,6 | 3,69
7 Z;llaopravljanju KV ste sprejemali odgovornost za opravljanje 0,0 00103 | 896 3,9
8 | Priopravljanju KV ste skrbeli za varnost pacientov. 0,0(0,2|56 |94,3]| 3,94
9 | Priopravljanju KV ste vedno ravnali v skladu z eti¢nimi naceli. | 0,0 |0,0|6,9 |92,8 | 3,93

10 | Na KV Vam je bil zagotovljen strokovni in osebnostni razvoj. 1,1 |3,0(19,5| 75,7 | 3,71
Pri opravljanju KV ste upostevali pravila profesionalne
urejenosti in komunikacije.

Pri opravljanju KV in Studiji primera Vam je Solski koordinator
nudil podporo.

0,0|02|8,0 |91,7] 3,92

0,006 |12,7|86,1| 3,86

SKUPAJ | 3,81

Organizacijo in izvedbo klini¢nih vaj v u¢nih bazah so Studentje (n = 663) zelo pozitivno ocenili, saj so
pri vecini vprasanj izbrali oceno 4 od 4, kar pomeni najvisjo stopnjo strinjanja/zadovoljstva. Povprecna
ocena zadovoljstva Studentov s kliniénimi vajami je bila 3,81 medtem, ko je bila v letu 2015/2016
povprecna ocena 3,77.
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Preglednica 54: Ocene ankete - potek klini¢nih vaj v uénih bazah za mentorje (n=266)

- 1 2 3 4 -
Trditve (%) | (%) | (%) | (%) X

Studenti so opravljali KV v ustreznem fizi¢énem okolju in prijetni

1 L 00]1,5|215|77,0]3,75
socialni klimi.

5 Stl.Jdentor’rT je bila zagotoyljena ustrezna pomoc in svetovanje 0008|151 842 3,383
pri celostni obravnavi pacientov.

3 Studentom je bvllf':\ pri |z§/ajafuu aktivnosti ZN zagotovljena 00|04 141|856 3,85
strokovna pomoc in presoja njihovega dela.
Studenti so pri opravljanju KV kazali Zeljo po vklju€evanju v

4 . . . . 001041223774 |3,77
timsko delo in vsakodnevne aktivnosti.

5 Studenti so |§)I|I pri opravljanju KV vkljuéeni v delovanje 0000158842 3,384
negovalnega tima.

6 Studenti so pri opravIJanJuv!<V pristopali k delu oziroma AZN na 0004192804 38
ustrezen oz. strokoven nacin.

7 Studenti so pri opravljanju KV sprejemali odgovornost za 0415|181 800|378

opravljeno delo.
8 | Studenti so pri opravljanju KV skrbeli za varnost pacientov. 0000|196 |80,4| 3,8
Aktivnosti ZN, ki so jih izvajali Studenti, so bile izvedene v skladu

9 o . . L ) 0,0|0,0]| 16,2 | 83,8 | 3,84
s strokovnimi smernicami in strokovnimi standardi ZN.

10 | Studenti so pri opravljanju KV ravnali v skladu z eti¢nimi naceli. | 0,0 | 0,4 | 13,5 | 86,1 | 3,86

11 | Studenti so pri opravljanju KV izkazovali samoiniciativnost. 0,404 ]|226]|76,6| 3,75

12 Stude.ntom je bil na KV zagotovljen strokovni in osebnostni 00|04 188|808 338
razvoj.

13 | Studenti so pri opravljanju KV uspeéni (gledano v celoti). 00|04 18,0816 | 3,81

Studenti so pri opravljanju KV upostevali hiéni red in delovne
sheme ucnega zavoda.

Studenti so pri opravljanju KV upostevali pravila profesionalne
urejenosti in komunikacije.

14 0,000 | 143|857 | 3,86

15 00]04|143]|853]3,85

SKUPAJ | 3,81

Iz rezultatov ankete, ki se je izvajala med mentorji (n = 266) glede zadovoljstva s potekom klini¢nih vaj
v uénih bazah (delo s studenti), je razvidna povprecna ocena 3,81, v letu 2015/2016 pa je povprecna
ocena znasala 3,78.

Preglednica 55: Ocene ankete - Ocenjevanje predmeta in predavanja visokosolskega ucitelja (n=735)

' 11213 ] a5 .
Trditve %) | ) | %) | %) | %) | *

Ali visokosolski ucitelj na zacetku uvodnega predavanja
1 | oz. semestra predstavi predmet (namen, cilje, vsebino | 0,8 | 0,7 | 3,8 | 21,2 | 72,7 | 4,66
in nacin izvedbe)?

Ali vis. ucCitelj (ica) dokazuje dobro poznavanje

2 . . 00(01/|07 |10,0] 89,2 | 4,88
predmeta, ki ga poucuje?
Alivis. ucitelj (ica) u€inkovito organizira svoje pedagosko
3 . . 030159 |225]|712]|4,64
delo (predavanje, vaje ipd.)?
4 | Alivis. ucitelj (ica) navaja primere in ponazoritve? 01,0875 |228]68,7| 4,59
5 | Alivis. uditelj (ica) odgovarja na vprasanja Studentov? 000516 |11,2|86,6| 4,84
6 Ali vis. ucitelj (ica) spodbuja samostojno razmisljanje in 010759 | 263|670 459

intelektualno radovednost Studentov?
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Trditve L 2 3 4 > X
(%) | (%) | (%) | (%) | (%)

Ali visokoSolski ucitelj navaja Studente na uporabo
7 | sodobne literature in/ali je predpisana Studijska | 0,6 | 1,1 | 10,5 | 24,8 | 63,0 | 4,49
literatura razumljiva?
8 | Alivis. ucitelj (ica) sposStuje Studente kot osebnosti? 0005 |16 |13,4|84,4]| 4,82
Ali vis. ucitelj (ica) dostopen(-na) Studentom in
pripravljen(-na) pomagati z nasveti?

Ali ima visokoSolski ucitelj realisticne zahteve glede Casa
10 | in truda, ki ga morajo Studenti vloZiti v Studij in pritem | 0,8 | 1,5 | 9,8 | 30,6 | 57,2 | 4,42

000337 |18,7|773|4,73

predmetu?

11 AI! teTeUl ocenjevanje pri predmetu na vnaprej znanih 012156 | 226695459
kriterijih?

12 | Kaksna je vasa ocena predmeta? 03106 |10,2|27,4|61,6| 4,49

13 Ali seminarska naloga koristno dopolnjuje znanje pri 36|21 146|308 488|419
tem predmetu?

14 Ali zahteva visokoSolski ucitelj, da uporabljate pri 2010965 |202]705|46s

pisanju seminarske naloge sodobne vire (literaturo)?

SKUPAJ | 4,61

Iz rezultatov ankete, ki se je izvajala med Studenti (n = 735) glede ocenjevanja predmeta in
visokosolskega ucitelja, je prav tako razvidna visoka stopnja strinjanja. Povprec¢na ocena ocenjevanja
predmeta in predavanj s strani Studentov je tako bila 4,61 od 5 tock.

Preglednica 56: Ocene ankete - Vprasalnik o poteku klini¢nih vaj v kabinetu (n = 89)

. 1 2 3 4 _
Trditve %) | %) | %) | (%) X
1 Prvi dan KV ste bili seznanjeni z namenom, cilji, vsebinami in 0,000 |22 97.8 | 3,98
potekom KV.
) Na KV 'vam je b.|Ia z'agotov'ljena po'moc in svetovanje pri 0000|112 | 888|389
celostni obravnavi pacienta/simulatorja.
Pri izvajanju AZN vam je bilo zagotovljena strokovna pomoc in
3 N 0,000 | 157 |84,3|3,84
presoja vasega dela.
4 Vsebln? in v{zvajanje AZN so vam bile predstavljene na 0,0 100|146 |854 3,85
razumljiv nacin.
5 | Na KV ste imeli dovolj mozZnosti za utrjevanje naucenih AZN. 0,0(3,4]213 |753] 3,72
6 | Priopravljanju KV ste sprejemali odgovornost za izvedbo AZN. | 0,0 | 0,0 | 14,6 | 85,4 | 3,85
7 | Priopravljanju KV ste skrbeli za varnost pacienta/simulatorja. | 0,0 | 0,0 | 7,9 92,1 | 3,92
8 | Priopravljanju KV ste vedno ravnali v skladu z eti¢nimi naceli. | 0,0 | 0,0 | 13,5, | 86,5 | 3,87
9 Pri . opra\./ljanju .KV .fste upostevali pravila profesionalne 0000|101 | 899/ 39
urejenosti komunikacije.
10 | KV ste opravljali v prijetni socialni klimi. 0000179 92,1 | 3,92
11 KV Fjop?InJUJeJo vsebine posredovane na predavanjih in 11111102 | 875384
seminarjih.
12 Na KV ste si pr.IdObI|I strc?kf)vvno znanJ.e in vesCine za celostno 0011|124 | 865|385
obravnavo pacientov v klinicnem okolju.
SKUPAJ | 3,87

Iz rezultatov ankete leta 2016/2017, ki se je izvajala med $tudenti (n = 89) glede poteka klini¢nih vaj v
simuliranem okolju, je razvidno, da je ocena 3,87. Kar pri enajstih vprasanjih (od dvanajstih) je odstotek
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odgovorov ocenjen z oceno 3,84 ali vec. Povprecna ocena poteka klini¢nih vaj v kabinetu je bila 3,87
kar je za 0,01 vec kot prejsnje leto.

Predlagamo ukrepe, ki nadaljujejo uspesne aktivnosti na podrocju prakti¢nega usposabljanja v klini¢nih
okoljih. Nadaljuje se naj s pozitivho povezavo v klinicnem okolju med klini¢nimi mentoriji in Solskimi
koordinatorji. Prav tako Zelimo, da se ¢im vec kliniénih mentorjev udelezi enkrat letno brezplacnega
funkcionalnega izobrazevanja za mentorje, ki ga organizira fakulteta. Spodbuja se, da obvezne klini¢ne
vaje opravljajo vsi Studenti v Mariboru in okolici. Fakulteta naj Se naprej uspesno Siri mrezo uénih baz
v kliniénih okoljih in spodbuja Studente, da si izberejo v okviru kliniénega usposabljanja razli¢na
podrocja klini¢nih vaj na razlicnih lokacijah. V vseh zdravstvenih institucijah se Se naprej zagotavlja
mentorstvo ena na ena. Zal tega $e vedno ne gre zagotoviti v domovih upokojencev. Predlagamo
nadaljevanje aktivnosti v zvezi z vkljuevanjem ¢im vel S$tudentov v raziskovalno delo in/ali
raziskovalne projekte.
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2.8 Analiza ankete o zadovoljstvu s Studijem

Demografski podatki: Delezi Povprecéne vrednosti Delezi
Status ob Predhodno
zakljucku zakljucen

Drzavljanstvo Studija Povprecne vrednosti Studij
Trajanj
e
Starost  Studija
Stevilo ob v

STUDIJSKI anketirance Slovensk Drug | Redn Izredn zakljuék meseci Povpreén Na  Drugj

PROGRAM/INSTITUCIJA Stopnja Smer i i u Studija h e ocene e

FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE

VEDE Vse Vse 112 16,07 | 83,93 96,43 3,57 | 81,25 | 18,75 27,00 39,00 8,51 100,0 | 0,00

FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE

VEDE 1. stopnja Vse 72 13,89 | 86,11 98,61 1,39 | 79,17 | 20,83 23,00 30,00 8,28 100,0 | 0,00

1200 ZDRAVSTVENA NEGA 1. stopnja 72 13,89 | 86,11 98,61 1,39 | 79,17 | 20,83 23,00 30,00 8,28 100,0 | 0,00

FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE

VEDE 2. stopnja Vse 39 20,51 | 79,49 92,31 7,69 | 87,18 | 12,82 34,00 54,00 8,93 100,0 | 0,00

1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja 13 7,69 | 92,31 100,00 0,00 | 92,31 7,69 43,00 81,00 8,98 100,0 0,00

100,0

1308 BIOINFORMATIKA 2. stopnja 6 50,00 | 50,00 100,00 0,00 0 0,00 28,00 48,00 8,33 100,0 | 0,00

1309 MANAGEMENT V

ZDRAVSTVU IN SOCIALNEM 100,0

VARSTVU 2. stopnja 8 0,00 0 87,50 12,50 | 75,00 | 25,00 33,00 57,00 8,70 100,0 | 0,00

ZDRAVSTVE 100,0
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja NA NEGA 10 20,00 | 80,00 80,00 20,00 0 0,00 26,00 25,00 9,29 100,0 0,00
URGENTNA
STANJAV 100,0

1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja | ZDRAVSTVU 2 0 0,00 100,00 0,00 0,00 | 100,00 37,00 24,00 9,50 100,0 | 0,00

FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE 100,0

VEDE SPEC Vse 1 0,00 0 100,00 0,00 0,00 | 100,00 43,00 118,00 8,50 100,0 0,00

100,0
1301 KLINICNA DIETETIKA SPEC 1 0,00 0 100,00 0,00 0,00 | 100,00 43,00 118,00 8,50 100,0 | 0,00

** povpredje vrednosti razlike med letom diplomiranja in letom rojstva
*** povprecje vrednosti razlike med mesecem vpisa in mesecem zakljucka studija
**** povprecje povprecnih ocen - morda Mediana povprecne ocene
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B2. Ali ste med visokoSolskim izobrazevanjem delali kot tutor, demonstrator; ali se vkljucevali v raziskovalne projekte fakultete, konference ipd.? >> Za
sodelovanje na projektih fakultete in konferencah se Steje le vsebinsko sodelovanje, kot npr. prispevki, raziskovanje, anketiranje, clanki ipd., ne Steje
pa se sodelovanje v obliki administrativne ali druge pomoci, ki ni povezana z vsebino, kot npr. priprava prostorov, priprava konference, deljenje
letakov, laZja fiziéna dela ipd.) Ce da, koliko mesecev?

OVP andarao OQG O
ed O cl PDO D = O O
D e 0 e Z€e odgovor DA a odgovor DA
PROGRA A opnja e odgovoro DA 0dgoVvo ese ese
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE Vse Vse 112 17,86 82,14 0,00 11,35 10,75
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE | 1. stopnja Vse 72 13,89 86,11 0,00 11,00 8,69
1200 ZDRAVSTVENA NEGA 1. stopnja 72 13,89 86,11 0,00 11,00 8,69
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE | 2. stopnja Vse 39 25,64 74,36 0,00 11,70 12,47
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja 13 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00
1308 BIOINFORMATIKA 2. stopnja 6 33,33 66,67 0,00 11,50 5,50
1309 MANAGEMENT V ZDRAVSTVU
IN SOCIALNEM VARSTVU 2. stopnja 8 37,50 62,50 0,00 7,00 5,89
ZDRAVSTVENA
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja NEGA 10 30,00 70,00 0,00 23,67 14,88
URGENTNA
STANJAV
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja ZDRAVSTVU 2 100,00 0,00 0,00 1,00 0,00
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE SPEC Vse 1 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00
1301 KLINICNA DIETETIKA SPEC 1 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00

B3. Ali ste se med visokoSolskim izobrazevanjem vkljucevali v obsStudijske dejavnosti (drustvo Studentov, organiziranje delavnic in posvetov,
dobrodelna dejavnost, $port, kultura ipd..)? e da, koliko mesecev?

OVD alndard 00 O
eadno da POV e eano
D e 0 e Ze odgovor DA a oagovor DA
PROGRA A opnja e odgovoro DA 0dgoVvo ese ese
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE Vse Vse 112 22,32 | 76,79 0,89 9,16 9,40
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE 1. stopnja Vse 72 20,83 | 77,78 1,39 6,87 4,94
1200 ZDRAVSTVENA NEGA 1. stopnja 72 20,83 | 77,78 1,39 6,87 4,94
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE 2. stopnja Vse 39 25,64 | 74,36 0,00 12,60 12,83
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja 13 23,08 | 76,92 0,00 10,00 9,90
1308 BIOINFORMATIKA 2. stopnja 6 16,67 | 83,33 0,00 1,00 0,00
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1309 MANAGEMENT V ZDRAVSTVU IN
SOCIALNEM VARSTVU 2. stopnja 8 0,00 | 100,00 0,00 0,00 0,00
ZDRAVSTVENA
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja NEGA 10 50,00 | 50,00 0,00 18,80 13,20
URGENTNA
STANJAV
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja ZDRAVSTVU 2 50,00 | 50,00 0,00 1,00 0,00
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE SPEC Vse 1 0,00 | 100,00 0,00 0,00 0,00
1301 KLINICNA DIETETIKA SPEC 1 0,00 | 100,00 0,00 0,00 0,00

B4. Ali ste se med visoko3olskim izobrazevanjem vkljuéevali v tudijske izmenjave oz. prakse v tujini (Erasmus, Ceepus, AISEC, IAESTE idr.)? Ce da, koliko
mesecev?

oVp andard 0dkKlo
ed 0, c DO [J = el 0
D e o e Z€ odgovor DA a oagovor DA
PROGRA A opnja e odgovoro DA 0dgoVvo ese ese
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE Vse Vse 112 11,61 | 88,39 0,00 2,62 1,78
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE 1. stopnja Vse 72 11,11 | 88,89 0,00 1,88 1,69
1200 ZDRAVSTVENA NEGA 1. stopnja 72 11,11 | 88,89 0,00 1,88 1,69
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE 2. stopnja Vse 39 12,82 | 87,18 0,00 3,80 1,17
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja 13 0,00 | 100,00 0,00 0,00 0,00
1308 BIOINFORMATIKA 2. stopnja 6 33,33 | 66,67 0,00 4,50 1,50
1309 MANAGEMENT V ZDRAVSTVU IN
SOCIALNEM VARSTVU 2. stopnja 8 12,50 | 87,50 0,00 4,00 0,00
ZDRAVSTVENA
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja NEGA 10 20,00 | 80,00 0,00 3,00 0,00
URGENTNA
STANJAV
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja ZDRAVSTVU 2 0,00 | 100,00 0,00 0,00 0,00
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE SPEC Vse 1 0,00 | 100,00 0,00 0,00 0,00
1301 KLINICNA DIETETIKA SPEC 1 0,00 | 100,00 0,00 0,00 0,00
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B5. Ali ste med visokoSolskim izobrazevanjem opravljali kakSno funkcijo Studentskega predstavnika ali delovali kot predstavnik v organih ali komisijah
(npr. vodja, ¢lan odbora, ¢lan $tudentskega sveta, senata ¢lanice ali univerze, akademskega zbora, upravnega odbora, komisije)? Ce da, koliko
mesecev?

O PDIe d DO DIe

eano a edno a
D e 0 e Z€e odgovor DA odgovor DA
PROGRA A opnja e odgovoro DA 0dgoVvo ese ese
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE Vse Vse 112 8,04 | 91,96 0,00 13,78 10,53
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE 1. stopnja Vse 72 9,72 | 90,28 0,00 14,00 11,33
1200 ZDRAVSTVENA NEGA 1. stopnja 72 9,72 | 90,28 0,00 14,00 11,33
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE 2. stopnja Vse 39 5,13 | 94,87 0,00 13,00 7,00
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja 13 0,00 | 100,00 0,00 0,00 0,00
1308 BIOINFORMATIKA 2. stopnja 6 0,00 | 100,00 0,00 0,00 0,00
1309 MANAGEMENT V ZDRAVSTVU IN
SOCIALNEM VARSTVU 2. stopnja 8 0,00 | 100,00 0,00 0,00 0,00
ZDRAVSTVENA
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja NEGA 10 20,00 | 80,00 0,00 13,00 7,00
URGENTNA STANJA
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja V ZDRAVSTVU 2 0,00 | 100,00 0,00 0,00 0,00
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE SPEC Vse 1 0,00 | 100,00 0,00 0,00 0,00
1301 KLINICNA DIETETIKA SPEC 1 0,00 | 100,00 0,00 0,00 0,00

B6. V koliksni meri se naslednji opisi nanasajo na vase vedenje med studijem? B6.1.: V Studij sem vloZil/a ve¢ dela, kot se je zahtevalo, da sem opravil/a
izpit.

elo ednja
J evilo plo e W7 edno
PROGRA A opnja e odgovoro e 4 e 0dgoVvo edlana
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE Vse Vse 112 6,25 16,96 | 47,32 | 20,54 8,93 0,00 2,88
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE 1. stopnja Vse 72 4,17 23,61 | 41,67 | 22,22 8,33 0,00 2,82
1200 ZDRAVSTVENA NEGA 1. stopnja 72 4,17 23,61 | 41,67 | 22,22 8,33 0,00 2,82
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE 2. stopnja Vse 39 10,26 5,13 | 58,97 | 15,38 10,26 0,00 2,97
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja 13 7,69 0,00 | 69,23 | 23,08 0,00 0,00 3,05
1308 BIOINFORMATIKA 2. stopnja 6 16,67 0,00 | 66,67 | 0,00 16,67 0,00 2,90
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1309 MANAGEMENT V ZDRAVSTVU IN

SOCIALNEM VARSTVU 2. stopnja 8 0,00 12,50 | 50,00 | 25,00 12,50 0,00 3,10
ZDRAVSTVENA
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja NEGA 10 20,00 | 10,00 | 40,00 | 10,00 20,00 0,00 2,79
URGENTNA STANJA 100,0
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja V ZDRAVSTVU 2 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 3,00
100,0
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE SPEC Vse 1 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 4,00
100,0
1301 KLINICNA DIETETIKA SPEC 1 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 4,00
B6. V kolik$ni meri se naslednji opisi nanasajo na vase vedenje med $tudijem? B6.2.: Prizadeval/a sem si za najvi$je ocene.
elo ed

) P10 e B edno
PROGRA A opnja e 0adQgoVoro e A e 0dQgoVvo edla
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE Vse Vse 112 4,46 6,25 | 16,07 | 36,61 35,71 0,89 3,86
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE 1. stopnja Vse 72 4,17 8,33 | 16,67 | 37,50 31,94 1,39 3,80
1200 ZDRAVSTVENA NEGA 1. stopnja 72 4,17 8,33 16,67 | 37,50 31,94 1,39 3,80
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE 2. stopnja Vse 39 5,13 2,56 | 15,38 | 33,33 43,59 0,00 3,98
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja 13 0,00 7,69 15,38 | 23,08 53,85 0,00 4,54
1308 BIOINFORMATIKA 2. stopnja 6 16,67 |0,00 50,00 | 33,33 0,00 0,00 3,00
1309 MANAGEMENT V ZDRAVSTVU IN
SOCIALNEM VARSTVU 2. stopnja 8 12,50 |0,00(12,50| 37,50 37,50 0,00 3,90

ZDRAVSTVENA
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja NEGA 10 0,00 0,00 | 0,00 | 40,00 60,00 0,00 4,60
URGENTNA
STANJAV

1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja ZDRAVSTVU 2 0,00 0,00 | 0,00 | 50,00 50,00 0,00 4,50
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE SPEC Vse 1 0,00 0,00 | 0,00 | 100,00 0,00 0,00 4,00
1301 KLINICNA DIETETIKA SPEC 1 0,00 0,00| 0,00 | 100,00 0,00 0,00 4,00
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5-'V

B6. V kolik$ni meri se naslednji opisi nana$ajo na vase vedenje med studijem? B6.3.:Na predavanja, vaje in seminarje sem prihajal/a pripravljen/a.

) 1- zelo Srednja

) Stevilo 'Sploh veliki Ne zelim vrednost
STUDIJSKI PROGRAM/INSTITUCIJA ‘ Stopnja odgovorov ne' meri' odgovoriti (Mediana)
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE Vse Vse 112 0,00 5,36 | 21,43 |39,29| 33,04 0,89 3,84
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE 1. stopnja Vse 72 0,00 6,94 | 23,61 |38,89| 29,17 1,39 3,77
1200 ZDRAVSTVENA NEGA 1. stopnja 72 0,00 6,94 | 23,61 |38,89| 29,17 1,39 3,77
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE 2. stopnja Vse 39 0,00 2,56 | 15,38 |41,03| 41,03 0,00 4,04
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja 13 0,00 0,00 | 7,69 |46,15| 46,15 0,00 4,29
1308 BIOINFORMATIKA 2. stopnja 6 0,00 0,00 | 33,33 | 66,67 0,00 0,00 3,67
1309 MANAGEMENT V ZDRAVSTVU IN

SOCIALNEM VARSTVU 2. stopnja 8 0,00 0,00 | 25,00 | 25,00 | 50,00 0,00 4,00

ZDRAVSTVENA
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja NEGA 10 0,00 10,00 | 10,00 |40,00| 40,00 0,00 4,00
URGENTNA
STANJAV

1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja ZDRAVSTVU 2 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 100,00 0,00 5,00
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE SPEC Vse 1 0,00 0,00 | 100,00 | 0,00 0,00 0,00 3,00
1301 KLINICNA DIETETIKA SPEC 1 0,00 0,00 | 100,00 | 0,00 0,00 0,00 3,00

B7. Priblizno koliko ur na teden ste v povprecju porabili za vse Studijske dejavnosti? >> Prosimo, upostevajte tipicen semestrski teden v zadnjem ali
zadnjih dveh letih Studijskega programa. Vkljucite tudi aktivnosti, kot so predavanja, vaje, samostojen studij, prakse itd.

PRO R A A

e(d

opnja e odgovoro a tede a tede odgovo
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE Vse Vse 112 26,16 23,95 29,46
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE | 1. stopnja Vse 72 29,40 24,62 26,39
1200 ZDRAVSTVENA NEGA 1. stopnja 72 29,40 24,62 26,39
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE | 2. stopnja Vse 39 19,79 21,26 35,90
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja 13 16,56 14,44 30,77
1308 BIOINFORMATIKA 2. stopnja 6 25,00 18,71 50,00
1309 MANAGEMENT V ZDRAVSTVU

IN SOCIALNEM VARSTVU 2. stopnja 8 9,40 10,67 25,00

ZDRAVSTVENA
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja NEGA 10 25,67 30,34 40,00
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URGENTNA

STANJAV
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja | ZDRAVSTVU 2 50,00 0,00 50,00
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE SPEC Vse 1 10,00 0,00 0,00
1301 KLINICNA DIETETIKA SPEC 1 10,00 0,00 0,00

C1. Ali ste pred/med visokoSolskim izobrazevanjem pridobili kaksne delovne izkus$nje, ki so bile povezane s studijskim programom? >> Tako za polni kot
krajsi delovni ¢as ali pogodbeno delo. Ne upostevajte prakse. Upostevajte tudi delo, ki ste ga opravljali prek studentskega servisa. C1.1.: Pred

visokosSolskim izobrazevanjem

odgovor DA

PROGRA A opnja e odgovoro DA 00QgoVvo ese ese
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE Vse Vse 112 39,29 | 58,04 2,68 36,52 52,06
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE 1. stopnja Vse 72 37,50 | 59,72 2,78 15,11 25,92
1200 ZDRAVSTVENA NEGA 1. stopnja 72 37,50 | 59,72 2,78 15,11 25,92
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE 2. stopnja Vse 39 41,03 | 56,41 2,56 73,44 64,60
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja 13 61,54 | 30,77 7,69 116,75 46,95
1308 BIOINFORMATIKA 2. stopnja 6 16,67 | 83,33 0,00 1,00 0,00
1309 MANAGEMENT V ZDRAVSTVU IN

SOCIALNEM VARSTVU 2. stopnja 8 25,00 | 75,00 0,00 80,00 70,00
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja ZDRAVSTVENA NEGA 10 30,00 | 70,00 0,00 26,00 24,17

URGENTNA STANJAV

1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja ZDRAVSTVU 2 100,00 | 0,00 0,00 1,00 0,00
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE SPEC Vse 1 100,00 | 0,00 0,00 24,00 0,00
1301 KLINICNA DIETETIKA SPEC 1 100,00 | 0,00 0,00 24,00 0,00
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C1. Ali ste pred/med visoko3$olskim izobrazevanjem pridobili kaksne delovne izku$nje, ki so bile povezane s studijskim programom? >> Tako za polni kot
krajsi delovni ¢as ali pogodbeno delo. Ne upostevajte prakse. Upostevajte tudi delo, ki ste ga opravljali prek studentskega servisa. C1.2.: Med

visokoSolskim izobrazevanjem

PROGRA A opnja e 0dgoVvoro DA 0adgoVvo ese ese

FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE Vse Vse 112 53,57 [ 42,86 3,57 14,28 16,23
1.

FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE stopnja Vse 72 50,00 |45,83 4,17 9,89 12,05
1.

1200 ZDRAVSTVENA NEGA stopnja 72 50,00 | 45,83 4,17 9,89 12,05
2.

FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE stopnja Vse 39 58,97 | 38,46 2,56 21,26 19,52
2.

1307 ZDRAVSTVENA NEGA stopnja 13 53,85 | 38,46 7,69 36,71 21,10
2.

1308 BIOINFORMATIKA stopnja 6 50,00 | 50,00 0,00 9,67 7,41

1309 MANAGEMENT V ZDRAVSTVU IN 2.

SOCIALNEM VARSTVU stopnja 8 75,00 | 25,00 0,00 14,17 8,67
2. ZDRAVSTVENA

1307 ZDRAVSTVENA NEGA stopnja NEGA 10 60,00 |40,00 0,00 19,50 19,27

URGENTNA

2. STANJAV

1307 ZDRAVSTVENA NEGA stopnja ZDRAVSTVU 2 50,00 |50,00 0,00 1,00 0,00

FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE SPEC Vse 1 100,00 | 0,00 0,00 12,00 0,00

1301 KLINICNA DIETETIKA SPEC 1 100,00 | 0,00 0,00 12,00 0,00
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C2. Ali ste pred/med visokoSolskim izobraZevanjem pridobili kaksne delovne izkusnje, ki niso bile povezane s studijskim programom? >> Tako za polni
kot krajsi delovni ¢as ali pogodbeno delo. Upostevajte tudi delo, ki ste ga opravljali prek studentskega servisa. C2.1.: Pred visokosolskim
izobrazevanjem.

O PDIe e DO DI
edno d edno a
D e 0 W4 odgovor DA odgovor DA
PROGRA A opnja e 0dgoVvoro DJA 0adgoVvo ese ese
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE Vse Vse 112 51,79 | 44,64 3,57 16,48 29,05
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE 1. stopnja Vse 72 58,33 | 37,50 4,17 15,57 26,39
1200 ZDRAVSTVENA NEGA 1. stopnja 72 58,33 | 37,50 4,17 15,57 26,39
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE 2. stopnja Vse 39 41,03 | 56,41 2,56 18,88 34,97
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja 13 38,46 | 61,54 0,00 38,60 55,82
1308 BIOINFORMATIKA 2. stopnja 6 16,67 | 66,67 16,67 1,00 0,00
1309 MANAGEMENT V ZDRAVSTVU IN
SOCIALNEM VARSTVU 2. stopnja 8 75,00 | 25,00 0,00 8,67 7,13
ZDRAVSTVENA
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja NEGA 10 20,00 | 80,00 0,00 27,00 3,00
URGENTNA STANJA
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja V ZDRAVSTVU 2 100,00 | 0,00 0,00 1,00 0,00
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE SPEC Vse 1 0,00 | 100,00 0,00 0,00 0,00
1301 KLINICNA DIETETIKA SPEC 1 0,00 | 100,00 0,00 0,00 0,00
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C2. Ali ste pred/med visokoSolskim izobrazevanjem pridobili kak$ne delovne izkusnje, ki niso bile povezane s studijskim programom? >> Tako za polni
kot krajsi delovni cas ali pogodbeno delo. Upostevajte tudi delo, ki ste ga opravljali prek studentskega servisa. C2.2.: Med visokosolskim
izobrazevanjem.

edno a edno a
D e 0 W4 odgovor DA odgovor DA
PROGRA A opnja e 0dgoVvoro DJA 0adgoVvo ese ese
Univerza v Mariboru
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE Vse Vse 112 47,32 | 50,00 2,68 11,79 13,06
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE 1. stopnja Vse 72 52,78 | 44,44 2,78 10,29 12,03
1200 ZDRAVSTVENA NEGA 1. stopnja 72 52,78 | 44,44 2,78 10,29 12,03
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE 2. stopnja Vse 39 38,46 | 58,97 2,56 15,60 14,71
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja 13 30,77 | 61,54 7,69 21,00 22,69
1308 BIOINFORMATIKA 2. stopnja 6 33,33 | 66,67 0,00 18,00 6,00
1309 MANAGEMENT V ZDRAVSTVU IN
SOCIALNEM VARSTVU 2. stopnja 8 62,50 | 37,50 0,00 9,40 7,61
ZDRAVSTVENA
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja NEGA 10 30,00 | 70,00 0,00 22,00 7,48
URGENTNA STANJA
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja V ZDRAVSTVU 2 50,00 | 50,00 0,00 1,00 0,00
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE SPEC Vse 1 0,00 | 100,00 0,00 0,00 0,00
1301 KLINICNA DIETETIKA SPEC 1 0,00 | 100,00 0,00 0,00 0,00

190




D1. V kolikSni meri je bil vas studijski program dobra osnova za: D1.1.: pridobitev zaposlitve?

5-'V

zelo Srednja

5 Stevilo 1-'Sploh veliki Ne zelim  vrednost
STUDIJSKI PROGRAM/INSTITUCIJA ‘ Stopnja ‘ odgovorov ne' meri' odgovoriti (Mediana)
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE Vse Vse 112 8,93 7,14 |24,11| 30,36 | 25,89 3,57 3,61
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE 1. stopnja Vse 72 5,56 6,94 20,83 | 36,11 | 29,17 1,39 3,73
1200 ZDRAVSTVENA NEGA 1. stopnja 72 5,56 6,94 |20,83| 36,11 | 29,17 1,39 3,73
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE 2. stopnja Vse 39 15,38 7,69 |30,77| 17,95 | 20,51 7,69 2,93
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja 13 15,38 7,69 |38,46| 15,38 | 15,38 7,69 2,88
1308 BIOINFORMATIKA 2. stopnja 6 33,33 16,67 | 50,00 | 0,00 0,00 0,00 1,83
1309 MANAGEMENT V ZDRAVSTVU IN

SOCIALNEM VARSTVU 2. stopnja 8 25,00 |12,50|37,50| 0,00 | 25,00 0,00 2,67

ZDRAVSTVENA
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja NEGA 10 0,00 0,00 | 0,00 | 50,00 | 40,00 10,00 4,40
URGENTNA
STANJAV

1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja ZDRAVSTVU 2 0,00 0,00 |50,00| 0,00 0,00 50,00 3,00
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE SPEC Vse 1 0,00 0,00 | 0,00 | 100,00 | 0,00 0,00 4,00
1301 KLINICNA DIETETIKA SPEC 1 0,00 0,00 | 0,00 |100,00| 0,00 0,00 4,00

D1. V kolikSni meri je bil vas studijski program dobra osnova za: D.1.2.: zacetek dela?

elo ednja
o plo e : edno

» PROGRA A opnja e odgovoro e / e odgovo ediana
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE Vse Vse 112 8,93 8,04 |23,21]| 30,36 | 24,11 5,36 3,60
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE 1. stopnja Vse 72 5,56 6,94 (22,22 | 36,11 27,78 1,39 3,71
1200 ZDRAVSTVENA NEGA 1. stopnja 72 5,56 6,94 22,22 | 36,11 27,78 1,39 3,71
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE 2. stopnja Vse 39 15,38 10,26 | 25,64 | 17,95 17,95 12,82 2,85
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja 13 15,38 |15,38 30,77 | 15,38 15,38 7,69 2,75
1308 BIOINFORMATIKA 2. stopnja 6 33,33 |16,67|50,00| 0,00 0,00 0,00 1,83

1309 MANAGEMENT V ZDRAVSTVU IN

SOCIALNEM VARSTVU 2. stopnja 8 25,00 |12,50|37,50| 0,00 12,50 12,50 2,58

191



ZDRAVSTVENA
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja NEGA 10 0,00 0,00 | 0,00 | 40,00 40,00 20,00 4,50
URGENTNA
STANJAV
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja ZDRAVSTVU 2 0,00 0,00 | 0,00 | 50,00 0,00 50,00 4,00
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE SPEC Vse 1 0,00 0,00 | 0,00 | 100,00 0,00 0,00 4,00
1301 KLINIENA DIETETIKA SPEC 1 0,00 0,00 | 0,00 | 100,00 0,00 0,00 4,00
D1. V kolikSni meri je bil vas studijski program dobra osnova za: D.1.3.: nadaljnjo kariero?
el0 ed
PDIO e e edno
) PROU RA Op A e Odgovoro e 4 e OAdgovo edla
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE Vse Vse 112 3,57 |1,79]21,43(38,39| 33,04 1,79 3,84
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE 1. stopnja Vse 72 1,39 1,39|20,83 (45,83 | 29,17 1,39 3,87
1200 ZDRAVSTVENA NEGA 1. stopnja 72 1,39 1,39(20,83|45,83| 29,17 1,39 3,87
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE 2. stopnja Vse 39 7,69 2,5623,08 | 25,64 | 38,46 2,56 3,76
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja 13 0,00 7,69115,38 30,77 | 46,15 0,00 4,00
1308 BIOINFORMATIKA 2. stopnja 6 16,67 |0,00|66,67 | 0,00 16,67 0,00 2,90
1309 MANAGEMENT V ZDRAVSTVU IN
SOCIALNEM VARSTVU 2. stopnja 8 25,00 (0,00|37,50(12,50| 25,00 0,00 2,90
ZDRAVSTVENA
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja NEGA 10 0,00 0,00| 0,00 [40,00| 50,00 10,00 4,56
URGENTNA STANJA

1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja V ZDRAVSTVU 2 0,00 0,00| 0,00 |50,00| 50,00 0,00 4,50
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE SPEC Vse 1 0,00 0,00| 0,00 | 0,00 | 100,00 0,00 5,00
1301 KLINICNA DIETETIKA SPEC 1 0,00 0,00| 0,00 | 0,00 | 100,00 0,00 5,00
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D1. V kolikSni meri je bil vas studijski program dobra osnova za: D.1.4.: razvoj podjetniskih sposobnosti?

PIO e e edno

D PROGRA opnja e 0dgoVvo e 4 e 0dgoVvo edla
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE Vse Vse 112 7,14 13,39|35,71|25,00 | 17,86 0,89 3,02
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE 1. stopnja Vse 72 6,94 18,06 | 33,33 (27,78 | 13,89 0,00 2,93
1200 ZDRAVSTVENA NEGA 1. stopnja 72 6,94 18,06 | 33,33 (27,78 | 13,89 0,00 2,93
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE 2. stopnja Vse 39 7,69 5,13 |41,03|20,51| 23,08 2,56 3,17
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja 13 0,00 0,00 |38,46|23,08| 38,46 0,00 3,69
1308 BIOINFORMATIKA 2. stopnja 6 0,00 33,33 | 66,67 | 0,00 0,00 0,00 2,67
1309 MANAGEMENT V ZDRAVSTVU IN
SOCIALNEM VARSTVU 2. stopnja 8 25,00 0,00 |37,50|25,00| 12,50 0,00 2,90

ZDRAVSTVENA
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja NEGA 10 0,00 0,00 |30,00|30,00| 30,00 10,00 3,75
URGENTNA STANJA
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja V ZDRAVSTVU 2 50,00 0,00 |50,00| 0,00 0,00 0,00 1,50
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE SPEC Vse 1 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 100,00 0,00 5,00
1301 KLINICNA DIETETIKA SPEC 1 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 100,00 0,00 5,00
D1. V kolikSni meri je bil vas Studijski program dobra osnova za: D1.5: vas osebni razvoj?
el0 <10
O P10 e e edno

) PRO RA Op A e Odgovoro e 4 Odgovo edla
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE Vse Vse 112 0,89 0,89| 8,04 |31,25| 57,14 1,79 4,58
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE 1. stopnja Vse 72 0,00 1,39| 6,94 |36,11| 54,17 1,39 4,55
1200 ZDRAVSTVENA NEGA 1. stopnja 72 0,00 1,39| 6,94 |36,11| 54,17 1,39 4,55
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE 2. stopnja Vse 39 2,56 0,00 | 10,26 | 23,08 | 61,54 2,56 4,63
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja 13 0,00 0,00| 7,69 | 7,69 84,62 0,00 4,85
1308 BIOINFORMATIKA 2. stopnja 6 0,00 0,00 | 33,33 |50,00| 16,67 0,00 3,70
1309 MANAGEMENT V ZDRAVSTVU IN
SOCIALNEM VARSTVU 2. stopnja 8 12,50 |0,00|12,50|25,00| 50,00 0,00 4,00

ZDRAVSTVENA

1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja NEGA 10 0,00 0,00 | 0,00 |30,00| 60,00 10,00 4,67
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URGENTNA STANJA
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja V ZDRAVSTVU 2 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 100,00 0,00 5,00
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE SPEC Vse 1 0,00 0,00| 0,00 | 0,00 100,00 0,00 5,00
1301 KLINICNA DIETETIKA SPEC 1 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 100,00 0,00 5,00
D2. Ce pogledate nazaj, ali bi v primeru, da bi lahko prosto izbrali, ponovno izbrali isti $tudijski program na isti visoko3olski instituciji?
e plral O
e Dla plral D 0 O
C O O 0 -
0 pProgra a pProgra PDIO
) progra C 0 C 0 D e
PROGRA A opnja e 0dgoVvoro Da 0 0adgoVvo
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE Vse Vse 112 79,46 3,57 6,25 4,46 0,89 5,36
1.
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE stopnja Vse 72 86,11 2,78 5,56 2,78 0,00 2,78
1.
1200 ZDRAVSTVENA NEGA stopnja 72 86,11 2,78 5,56 2,78 0,00 2,78
2.
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE stopnja Vse 39 66,67 5,13 7,69 7,69 2,56 10,26
2.
1307 ZDRAVSTVENA NEGA stopnja 13 84,62 0,00 7,69 7,69 0,00 0,00
2.
1308 BIOINFORMATIKA stopnja 6 16,67 16,67 16,67 33,33 0,00 16,67
1309 MANAGEMENT V ZDRAVSTVU 2.
IN SOCIALNEM VARSTVU stopnja 8 75,00 0,00 0,00 0,00 12,50 12,50
2. ZDRAVSTVENA
1307 ZDRAVSTVENA NEGA stopnja NEGA 10 70,00 10,00 10,00 0,00 0,00 10,00
URGENTNA
2. STANJAV
1307 ZDRAVSTVENA NEGA stopnja ZDRAVSTVU 2 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE SPEC Vse 1 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1301 KLINICNA DIETETIKA SPEC 1 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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D3. V kolikSni meri so bile naslednje trditve znacilne za vas Studijski program? D3.1.: Program je bil zahteven.

elo edno

) O e < edla
PROGRA A opnja e 0adgoVvoro PIO /] e 0dgoVvo
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE Vse Vse 112 2,68 7,14 32,14 40,18 | 17,86 0,00 3,60
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE 1. stopnja Vse 72 2,78 4,17 26,39 48,61 | 18,06 0,00 3,70
1200 ZDRAVSTVENA NEGA 1. stopnja 72 2,78 4,17 26,39 48,61 | 18,06 0,00 3,70
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE 2. stopnja Vse 39 2,56 12,82 43,59 25,64 | 15,38 0,00 3,09
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja 13 0,00 7,69 38,46 30,77 | 23,08 0,00 3,55
1308 BIOINFORMATIKA 2. stopnja 6 16,67 16,67 16,67 0,00 | 50,00 0,00 2,83
1309 MANAGEMENT V ZDRAVSTVU
IN SOCIALNEM VARSTVU 2. stopnja 8 0,00 0,00 62,50 37,50 | 0,00 0,00 3,30

ZDRAVSTVENA
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja NEGA 10 0,00 20,00 60,00 20,00 | 0,00 0,00 2,88
URGENTNA
STANJAV

1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja ZDRAVSTVU 2 0,00 50,00 0,00 50,00 | 0,00 0,00 2,50
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE SPEC Vse 1 0,00 0,00 0,00 0,00 | 100,00 0,00 5,00
1301 KLINICNA DIETETIKA SPEC 1 0,00 0,00 0,00 0,00 | 100,00 0,00 5,00

D3. V koliksni meri so bile naslednje trditve znacilne za vas studijski program? D3.2.: Svobodno sem lahko oblikoval/a svoj predmetnik.

D 0 e edno
PROGRA A opnja e odgovoro PIO 4 e 0dgoVvo edla
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE Vse Vse 112 16,07 27,68 34,82 13,39 8,04 0,00 2,58
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE | 1. stopnja Vse 72 20,83 31,94 31,94 11,11 4,17 0,00 2,05
1200 ZDRAVSTVENA NEGA 1. stopnja 72 20,83 31,94 31,94 11,11 4,17 0,00 2,05
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE | 2. stopnja Vse 39 7,69 17,95 41,03 17,95 15,38 0,00 2,87
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja 13 0,00 15,38 46,15 15,38 23,08 0,00 3,06
1308 BIOINFORMATIKA 2. stopnja 6 16,67 16,67 16,67 33,33 16,67 0,00 2,83
1309 MANAGEMENT V ZDRAVSTVU
IN SOCIALNEM VARSTVU 2. stopnja 8 12,50 12,50 50,00 12,50 12,50 0,00 2,83

ZDRAVSTVENA
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja NEGA 10 10,00 20,00 40,00 20,00 10,00 0,00 2,79
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URGENTNA

STANJAV
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2.stopnja | ZDRAVSTVU 2 0,00 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 2,50
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE SPEC Vse 1 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
1301 KLINIENA DIETETIKA SPEC 1 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
D3. V koliksni meri so bile naslednje trditve znacilne za vas studijski program? D3.3.: Program je bil Siroko zastavljen.
ei10 ed

) e e eano
PROGRA A opnja e 00QgoVvoro o][¢ 4 e 0dgovo edla
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE Vse Vse 112 0,89 3,57 31,25 37,50 | 26,79 0,00 3,70
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE | 1. stopnja Vse 72 0,00 4,17 25,00 43,06 | 27,78 0,00 3,79
1200 ZDRAVSTVENA NEGA 1. stopnja 72 0,00 4,17 25,00 43,06 | 27,78 0,00 3,79
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE | 2. stopnja Vse 39 2,56 0,00 43,59 28,21 | 25,64 0,00 3,55
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja 13 0,00 0,00 30,77 30,77 | 38,46 0,00 3,81
1308 BIOINFORMATIKA 2. stopnja 6 16,67 0,00 50,00 0,00 | 33,33 0,00 3,00
1309 MANAGEMENT V ZDRAVSTVU
IN SOCIALNEM VARSTVU 2. stopnja 8 0,00 0,00 37,50 62,50 | 0,00 0,00 3,63

ZDRAVSTVENA
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja NEGA 10 0,00 0,00 50,00 20,00 | 30,00 0,00 3,50
URGENTNA
STANJAV

1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2.stopnja | ZDRAVSTVU 2 0,00 0,00 100,00 0,00 | 0,00 0,00 3,00
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE SPEC Vse 1 0,00 100,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 2,00
1301 KLINICNA DIETETIKA SPEC 1 0,00 100,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 2,00
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D3. V kolik$ni meri so bile naslednje trditve znacilne za vas studijski program? D3.4.: Program je bil usmerjen v poklic.

el0 edno

D e e edia
PROGRA A opnja e 0adgoVvoro PIO 4 e 0dgoVvo
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE Vse Vse 112 0,89 6,25 18,75 32,14 | 41,07 0,89 3,91
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE 1. stopnja Vse 72 0,00 2,78 9,72 36,11 | 51,39 0,00 4,51
1200 ZDRAVSTVENA NEGA 1. stopnja 72 0,00 2,78 9,72 36,11 | 51,39 0,00 4,51
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE 2. stopnja Vse 39 2,56 12,82 33,33 25,64 | 23,08 2,56 3,18
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja 13 0,00 7,69 15,38 38,46 | 30,77 7,69 3,88
1308 BIOINFORMATIKA 2. stopnja 6 16,67 16,67 50,00 0,00 | 16,67 0,00 2,70
1309 MANAGEMENT V ZDRAVSTVU
IN SOCIALNEM VARSTVU 2. stopnja 8 0,00 12,50 37,50 37,50| 12,50 0,00 3,25

ZDRAVSTVENA
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja NEGA 10 0,00 10,00 50,00 20,00 | 20,00 0,00 3,17
URGENTNA
STANJAV
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja ZDRAVSTVU 2 0,00 50,00 0,00 0,00 | 50,00 0,00 2,50
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE SPEC Vse 0,00 0,00 100,00 0,00 | 0,00 0,00 3,00
1301 KLINICENA DIETETIKA SPEC 1 0,00 0,00 100,00 0,00 | 0,00 0,00 3,00
D3. V kolik$ni meri so bile naslednje trditve znacilne za vas studijski program? D3.5.: Program je imel visok akademski ugled.
el0 e0

) O e edno
PROGRA A opnja e 0adgoVvoro PIO / e 0dgoVvo edlia
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE Vse Vse 112 2,68 8,93 15,18 38,39 33,04 1,79 3,84
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE | 1. stopnja Vse 72 1,39 4,17 13,89 44,44 34,72 1,39 3,97
1200 ZDRAVSTVENA NEGA 1. stopnja 72 1,39 4,17 13,89 44,44 34,72 1,39 3,97
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE | 2. stopnja Vse 39 5,13 17,95 17,95 25,64 30,77 2,56 3,62
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja 13 0,00 0,00 7,69 38,46 46,15 7,69 4,33
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1308 BIOINFORMATIKA 2. stopnja 6 16,67 33,33 16,67 16,67 16,67 0,00 2,17
1309 MANAGEMENT V ZDRAVSTVU
IN SOCIALNEM VARSTVU 2. stopnja 8 12,50 37,50 12,50 25,00 12,50 0,00 2,25
ZDRAVSTVENA
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja NEGA 10 0,00 0,00 40,00 20,00 40,00 0,00 3,67
URGENTNA
STANJAV
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja | ZDRAVSTVU 2 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE SPEC Vse 1 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 4,00
1301 KLINICNA DIETETIKA SPEC 1 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 4,00
D3. V kolik$ni meri so bile naslednje trditve znacilne za vas Studijski program? D3.6.: Program je izpolnil moja pricakovanja
elo ed

D e : edno
PROGRA A opnja e 0dQgoVOoro PIO A e 0dgoVvo edla
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE Vse Vse 112 3,57 7,14 19,64 37,50 32,14 0,00 3,79
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE | 1. stopnja Vse 72 0,00 4,17 18,06 43,06 34,72 0,00 3,93
1200 ZDRAVSTVENA NEGA 1. stopnja 72 0,00 4,17 18,06 43,06 34,72 0,00 3,93
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE | 2. stopnja Vse 39 10,26 12,82 20,51 28,21 28,21 0,00 3,59
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja 13 0,00 0,00 15,38 38,46 46,15 0,00 4,14
1308 BIOINFORMATIKA 2. stopnja 6 16,67 50,00 33,33 0,00 0,00 0,00 2,00
1309 MANAGEMENT V ZDRAVSTVU
IN SOCIALNEM VARSTVU 2. stopnja 8 12,50 12,50 12,50 37,50 25,00 0,00 3,67

ZDRAVSTVENA
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja NEGA 10 10,00 10,00 20,00 30,00 30,00 0,00 3,64
URGENTNA
STANJAV

1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja ZDRAVSTVU 2 50,00 0,00 50,00 0,00 0,00 0,00 1,50
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE SPEC Vse 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 3,00
1301 KLINICNA DIETETIKA SPEC 1 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 3,00
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DA4. V kolik$ni meri je bil poudarek na naslednjih nacinih poucevanja in Studija na vasem studijskem programu? D4.1.: Predavanja

e edno
PROGRA A opnja e 0aQgoVvoro PO 4 e 0dgoVvo edia

FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE Vse Vse 112 0,89 3,57 34,82 34,82 25,00 0,89 3,64
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE | 1. stopnja Vse 72 0,00 4,17 43,06 30,56 22,22 0,00 3,54
1200 ZDRAVSTVENA NEGA 1. stopnja 72 0,00 4,17 43,06 30,56 22,22 0,00 3,54
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE | 2. stopnja Vse 39 2,56 2,56 20,51 41,03 30,77 2,56 3,85
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja 13 0,00 7,69 15,38 46,15 30,77 0,00 3,89
1308 BIOINFORMATIKA 2. stopnja 6 0,00 0,00 50,00 33,33 16,67 0,00 3,50
1309 MANAGEMENT V ZDRAVSTVU

IN SOCIALNEM VARSTVU 2. stopnja 8 0,00 0,00 12,50 50,00 37,50 0,00 4,10

ZDRAVSTVENA
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja NEGA 10 10,00 0,00 10,00 40,00 30,00 10,00 3,92
URGENTNA
STANJAV

1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2.stopnja | ZDRAVSTVU 2 0,00 0,00 50,00 0,00 50,00 0,00 3,50
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE SPEC Vse 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 4,00
1301 KLINICENA DIETETIKA SPEC 1 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 4,00

DA4. V kolik$ni meri je bil poudarek na naslednjih nacinih poucevanja in Studija na vasem studijskem programu? D4.2.: Skupinske naloge

e edno
PROGRA A opnja e 0dgoVvoro plo 4 e 0dgovo edla

FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE Vse Vse 112 0,89 5,36 27,68 42,86 22,32 0,89 3,70
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE | 1. stopnja Vse 72 1,39 2,78 30,56 44,44 20,83 0,00 3,69
1200 ZDRAVSTVENA NEGA 1. stopnja 72 1,39 2,78 30,56 44,44 20,83 0,00 3,69
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE | 2. stopnja Vse 39 0,00 10,26 20,51 41,03 25,64 2,56 3,75
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja 13 0,00 7,69 7,69 46,15 38,46 0,00 4,06
1308 BIOINFORMATIKA 2. stopnja 6 0,00 33,33 33,33 33,33 0,00 0,00 2,75

199




1309 MANAGEMENT V ZDRAVSTVU
IN SOCIALNEM VARSTVU 2. stopnja 8 0,00 12,50 25,00 50,00 12,50 0,00 3,64
ZDRAVSTVENA
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja NEGA 10 0,00 0,00 20,00 30,00 40,00 10,00 4,00
URGENTNA
STANJAV
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja | ZDRAVSTVU 2 0,00 0,00 50,00 50,00 0,00 0,00 3,50
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE SPEC Vse 1 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 3,00
1301 KLINICNA DIETETIKA SPEC 1 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 3,00

DA4. V kolik$ni meri je bil poudarek na naslednjih nacinih poucevanja in Studija na vaSem Studijskem programu? D4.3.: Sodelovanje v raziskovalnih
projektih

Srednja

5 ) Ne zelim | vrednost
STUDIJSKI Stevilo 1-'Sploh 5-'V zelo odgovori | (Mediana
PROGRAM/INSTITUCIJA Stopnja odgovorov ne' veliki meri' ti )
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE Vse Vse 112 6,25 12,50 34,82 21,43 22,32 2,68 3,06
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE | 1. stopnja Vse 72 4,17 13,89 40,28 23,61 15,28 2,78 3,02
1200 ZDRAVSTVENA NEGA 1. stopnja 72 4,17 13,89 40,28 23,61 15,28 2,78 3,02
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE | 2. stopnja Vse 39 10,26 7,69 25,64 17,95 35,90 2,56 3,58
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja 13 7,69 0,00 30,77 23,08 38,46 0,00 3,69
1308 BIOINFORMATIKA 2. stopnja 6 0,00 16,67 33,33 0,00 50,00 0,00 3,17
1309 MANAGEMENT V ZDRAVSTVU
IN SOCIALNEM VARSTVU 2. stopnja 8 25,00 12,50 37,50 0,00 25,00 0,00 2,67

ZDRAVSTVE
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2.stopnja | NA NEGA 10 10,00 0,00 0,00 40,00 40,00 10,00 4,20

URGENTNA

STANJAV

1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja | ZDRAVSTVU 2 0,00 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 2,50
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE SPEC Vse 1 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
1301 KLINICNA DIETETIKA SPEC 1 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
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DA4. V kolikSni meri je bil poudarek na naslednjih nacinih poucevanja in Studija na vaSem Studijskem programu? D4.4.: Prakti¢no usposabljanje v
strokovnem okolju

e edno

D evilo olfe elo 0dgoVvo edla
PROGRA A opnja e 0dgoVvoro e 4 e e a
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE Vse Vse 112 9,82 3,57 15,18 23,21 44,64 3,57 3,88
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE 1. stopnja Vse 72 1,39 4,17 11,11 27,78 54,17 1,39 4,55
1200 ZDRAVSTVENA NEGA 1. stopnja 72 1,39 4,17 11,11 27,78 54,17 1,39 4,55
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE 2. stopnja Vse 39 23,08 2,56 23,08 15,38 28,21 7,69 2,92
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja 13 0,00 0,00 30,77 15,38 38,46 15,38 3,75
1308 BIOINFORMATIKA 2. stopnja 6 33,33 0,00 33,33 0,00 33,33 0,00 2,75
1309 MANAGEMENT V ZDRAVSTVU
IN SOCIALNEM VARSTVU 2. stopnja 8 50,00 12,50 12,50 12,50 12,50 0,00 1,50

ZDRAVSTVEN
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja A NEGA 10 20,00 0,00 20,00 20,00 30,00 10,00 3,58
URGENTNA
STANJAV

1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja ZDRAVSTVU 2 50,00 0,00 0,00 50,00 0,00 0,00 1,50
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE SPEC Vse 1 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
1301 KLINICNA DIETETIKA SPEC 1 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00

DA4. V kolikSni meri je bil poudarek na naslednjih nacinih poucevanja in studija na vaSem Studijskem programu? D4.5.: Spoznavanje dejstev in prakticna
znanja

edno
D e 0 o][e elo 0dQgoVvo edla

PROGRA A opnja e 00QgOoVOoro e 4 < e

FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE Vse Vse 112 1,79 7,14 14,29 37,50 36,61 2,68 3,92

FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE | 1.stopnja Vse 72 0,00 2,78 15,28 37,50 43,06 1,39 4,06

1200 ZDRAVSTVENA NEGA 1. stopnja 72 0,00 2,78 15,28 37,50 43,06 1,39 4,06

FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE | 2. stopnja Vse 39 5,13 12,82 12,82 38,46 25,64 5,13 3,74
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1307 ZDRAVSTVENA NEGA . stopnja 13 0,00 0,00 0,00 46,15 46,15 7,69 4,50
1308 BIOINFORMATIKA 2. stopnja 6 0,00 16,67 66,67 16,67 0,00 0,00 2,90
1309 MANAGEMENT V ZDRAVSTVU
IN SOCIALNEM VARSTVU . stopnja 8 12,50 37,50 0,00 37,50 12,50 0,00 2,25
ZDRAVSTVENA
1307 ZDRAVSTVENA NEGA . stopnja NEGA 10 0,00 10,00 10,00 40,00 30,00 10,00 3,92
URGENTNA
STANJAV
1307 ZDRAVSTVENA NEGA . stopnja ZDRAVSTVU 2 50,00 0,00 0,00 50,00 0,00 0,00 1,50
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE SPEC Vse 1 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
1301 KLINICNA DIETETIKA SPEC 1 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00

D4. V koliksni meri je bil poudarek na naslednjih nacinih poucevanja in Studija na vasem Studijskem programu? D4.6: Spoznavanje teorij in paradigem

e edno
D 0 DIO elo 0dQgoVvo edla
PROGRA A opnja e OdgoVvoro e 4 e
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE Vse Vse 112 1,79 8,04 25,89 31,25 32,14 0,89 3,71
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE 1. stopnja Vse 72 1,39 9,72 27,78 31,94 29,17 0,00 3,66
1200 ZDRAVSTVENA NEGA 1. stopnja 72 1,39 9,72 27,78 31,94 29,17 0,00 3,66
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE 2. stopnja Vse 39 2,56 5,13 20,51 30,77 38,46 2,56 3,85
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja 13 0,00 7,69 7,69 38,46 46,15 0,00 4,14
1308 BIOINFORMATIKA 2. stopnja 6 16,67 0,00 66,67 16,67 0,00 0,00 2,90
1309 MANAGEMENT V ZDRAVSTVU
IN SOCIALNEM VARSTVU 2. stopnja 8 0,00 12,50 25,00 50,00 12,50 0,00 3,64
ZDRAVSTVE
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja NA NEGA 10 0,00 0,00 0,00 20,00 70,00 10,00 4,78
URGENTNA
STANJAV
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja | ZDRAVSTVU 2 0,00 0,00 50,00 0,00 50,00 0,00 3,50
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE SPEC Vse 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 3,00
1301 KLINICNA DIETETIKA SPEC 1 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 3,00
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DA4. V kolikSni meri je bil poudarek na naslednjih nacinih poucevanja in Studija na vaSem Studijskem programu? D4.7.: Projektno in problemsko
zasnovano ucenje

e edno

) e O PDIO el0 Odgovo edla
PROGRA A opnja e 0dgoVvoro e /] e e
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE Vse Vse 112 1,79 7,14 29,46 39,29 21,43 0,89 3,64
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE | 1. stopnja Vse 72 1,39 4,17 36,11 36,11 22,22 0,00 3,61
1200 ZDRAVSTVENA NEGA 1. stopnja 72 1,39 4,17 36,11 36,11 22,22 0,00 3,61
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE | 2. stopnja Vse 39 2,56 10,26 17,95 46,15 20,51 2,56 3,73
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja 13 0,00 7,69 7,69 61,54 23,08 0,00 3,95
1308 BIOINFORMATIKA 2. stopnja 6 16,67 0,00 33,33 33,33 16,67 0,00 3,17
1309 MANAGEMENT V ZDRAVSTVU
IN SOCIALNEM VARSTVU 2. stopnja 8 0,00 25,00 37,50 37,50 0,00 0,00 2,90

ZDRAVSTVENA
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja NEGA 10 0,00 0,00 0,00 50,00 40,00 10,00 4,40
URGENTNA
STANJAV
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja ZDRAVSTVU 2 0,00 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 2,50
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE SPEC Vse 1 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
1301 KLINICENA DIETETIKA SPEC 1 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
D4. V kolikSni meri je bil poudarek na naslednjih nacinih poucevanja in Studija na vaSem Studijskem programu? D4.8.: Pisne naloge
el0 e0

J 0 plo e - edno
PROGRA A opnja e odgovoro e A e 0dgoVvo edla
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE Vse Vse 112 0,89 4,46 26,79 41,96 25,00 0,89 3,73
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE 1. stopnja Vse 72 0,00 4,17 29,17 43,06 23,61 0,00 3,72
1200 ZDRAVSTVENA NEGA 1. stopnja 72 0,00 4,17 29,17 43,06 23,61 0,00 3,72
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE 2. stopnja Vse 39 2,56 5,13 20,51 41,03 28,21 2,56 3,80
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1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja 13 0,00 7,69 7,69 53,85 |30,77 0,00 4,00
1308 BIOINFORMATIKA 2. stopnja 6 16,67 0,00 50,00 16,67 16,67 0,00 3,00
1309 MANAGEMENT V ZDRAVSTVU
IN SOCIALNEM VARSTVU 2. stopnja 8 0,00 12,50 25,00 50,00 |12,50 0,00 3,64
ZDRAVSTVENA
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja NEGA 10 0,00 0,00 10,00 30,00 | 50,00 10,00 4,56
URGENTNA
STANJAV
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja ZDRAVSTVU 2 0,00 0,00 50,00 50,00 0,00 0,00 3,50
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE SPEC Vse 1 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 3,00
1301 KLINICNA DIETETIKA SPEC 1 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 3,00

D4. V koliksni meri je bil poudarek na naslednjih nacinih poucevanja in Studija na vasem Studijskem programu? D4.9.: Ustne predstavitve Studentov

edno

D 0 DIO elo 0dQgoVvo edla
PROGRA A opnja e O0dgovoro e 4 e e
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE Vse Vse 112 0,89 4,46 21,43 40,18 32,14 0,89 3,84
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE 1. stopnja Vse 72 1,39 4,17 25,00 43,06 26,39 0,00 3,76
1200 ZDRAVSTVENA NEGA 1. stopnja 72 1,39 4,17 25,00 43,06 26,39 0,00 3,76
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE 2. stopnja Vse 39 0,00 5,13 12,82 35,90 43,59 2,56 4,07
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja 13 0,00 0,00 0,00 46,15 53,85 0,00 4,54
1308 BIOINFORMATIKA 2. stopnja 6 0,00 16,67 50,00 16,67 16,67 0,00 3,00
1309 MANAGEMENT V ZDRAVSTVU
IN SOCIALNEM VARSTVU 2. stopnja 8 0,00 12,50 25,00 25,00 37,50 0,00 3,70

ZDRAVSTVENA
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja NEGA 10 0,00 0,00 0,00 30,00 60,00 10,00 4,67
URGENTNA
STANJAV

1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja ZDRAVSTVU 2 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 4,00
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE SPEC Vse 1 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 3,00
1301 KLINICNA DIETETIKA SPEC 1 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 3,00
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DA4. V kolikSni meri je bil poudarek na naslednjih nacinih poucevanja in Studija na vaSem Studijskem programu? D4.10.: Sprotno preverjanje znanja

PIO e e e edno
D PROGRA . opnja e 0dgoVvoro e 4 e 0dgoVvo edlana
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE Vse Vse 112 7,14 16,07 | 27,68 | 28,57 19,64 0,89 3,02
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE 1. stopnja Vse 72 6,94 18,06 |33,33| 25,00 16,67 0,00 2,93
1200 ZDRAVSTVENA NEGA 1. stopnja 72 6,94 18,06 |33,33| 25,00 16,67 0,00 2,93
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE 2. stopnja Vse 39 7,69 10,26 |17,95| 35,90 25,64 2,56 3,68
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja 13 0,00 7,69 |15,38| 46,15 30,77 0,00 3,89
1308 BIOINFORMATIKA 2. stopnja 6 16,67 16,67 | 33,33 | 16,67 16,67 0,00 2,75
1309 MANAGEMENT V ZDRAVSTVU IN
SOCIALNEM VARSTVU 2. stopnja 8 0,00 25,00 |25,00| 50,00 0,00 0,00 3,00
ZDRAVSTVENA
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja NEGA 10 20,00 0,00 [10,00| 10,00 | 50,00 10,00 4,56
URGENTNA
STANJAV
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja ZDRAVSTVU 2 0,00 0,00 | 0,00 | 100,00 0,00 0,00 4,00
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE SPEC Vse 1 0,00 100,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 2,00
1301 KLINICENA DIETETIKA SPEC 1 0,00 100,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 2,00
D5. Splosna ocena zadovoljstva s Studijem D5.1.: S Studijem sem bil zadovoljen
e el a
D e e edno
PROGRA A opnja e odgovoro PIO e 4 e 0adgoVvo edlana
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE Vse Vse 112 2,68 1,79 11,61 44,64 38,39 0,89 4,05
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE | 1. stopnja Vse 72 1,39 0,00 8,33 51,39 38,89 0,00 4,16
1200 ZDRAVSTVENA NEGA 1. stopnja 72 1,39 0,00 8,33 51,39 38,89 0,00 4,16
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE | 2. stopnja Vse 39 5,13 5,13 15,38 33,33 38,46 2,56 3,89
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja 13 0,00 0,00 15,38 30,77 53,85 0,00 4,54
1308 BIOINFORMATIKA 2. stopnja 6 16,67 0,00 66,67 16,67 0,00 0,00 2,90
1309 MANAGEMENT V ZDRAVSTVU
IN SOCIALNEM VARSTVU 2. stopnja 8 0,00 12,50 0,00 37,50 37,50 12,50 4,13
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ZDRAVSTVENA
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja NEGA 10 10,00 0,00 0,00 40,00 50,00 0,00 4,30
URGENTNA
STANJAV
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2.stopnja | ZDRAVSTVU 2 0,00 50,00 0,00 50,00 0,00 0,00 2,50
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE SPEC Vse 1 0,00 0,00 100,00 | 0,00 0,00 0,00 3,00
1301 KLINIENA DIETETIKA SPEC 1 0,00 0,00 100,00 | 0,00 0,00 0,00 3,00
E1. Kako ste bili zadovoljni z delom naslednjih sluzb in vodstva fakultete: E1.1.: Referat za Studentske zadeve
elo ed

D e e eano
PROGRA A opnja e 00dQgoVoro PIO A e 0dgoVvo edla
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE Vse Vse 112 9,82 13,39 22,32 (26,79 | 27,68 0,00 3,56
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE | 1. stopnja Vse 72 9,72 18,06 26,39 (27,78 | 18,06 0,00 2,91
1200 ZDRAVSTVENA NEGA 1. stopnja 72 9,72 18,06 26,39 | 27,78 | 18,06 0,00 2,91
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE | 2. stopnja Vse 39 10,26 5,13 12,82 | 25,64 | 46,15 0,00 3,90
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja 13 0,00 7,69 15,38 | 15,38 | 61,54 0,00 4,62
1308 BIOINFORMATIKA 2. stopnja 6 0,00 0,00 33,33 (66,67 | 0,00 0,00 3,67
1309 MANAGEMENT V ZDRAVSTVU
IN SOCIALNEM VARSTVU 2. stopnja 8 25,00 12,50 0,00 | 0,00 | 62,50 0,00 4,63

ZDRAVSTVENA
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja NEGA 10 20,00 0,00 10,00 | 40,00 | 30,00 0,00 3,79
URGENTNA
STANJAV

1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2.stopnja | ZDRAVSTVU 2 0,00 0,00 0,00 | 0,00 |100,00 0,00 5,00
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE SPEC Vse 1 0,00 0,00 100,00 | 0,00 | 0,00 0,00 3,00
1301 KLINICNA DIETETIKA SPEC 1 0,00 0,00 100,00 | 0,00 | 0,00 0,00 3,00
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E1. Kako ste bili zadovoljni z delom naslednjih sluzb in vodstva fakultete: E1.2.: KnjiZnica

e e edno
PROGRA A opnja e odgovoro PIO 4 e 0dQgoVvo edla
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE Vse Vse 112 0,00 0,00 6,25 | 22,32 69,64 1,79 4,71
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE | 1. stopnja Vse 72 0,00 0,00 8,33 23,61 68,06 0,00 4,68
1200 ZDRAVSTVENA NEGA 1. stopnja 72 0,00 0,00 8,33 23,61 68,06 0,00 4,68
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE | 2. stopnja Vse 39 0,00 0,00 2,56 20,51 71,79 5,13 4,76
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja 13 0,00 0,00 0,00 15,38 76,92 7,69 4,83
1308 BIOINFORMATIKA 2. stopnja 6 0,00 0,00 16,67 | 50,00 33,33 0,00 4,00
1309 MANAGEMENT V ZDRAVSTVU
IN SOCIALNEM VARSTVU 2. stopnja 8 0,00 0,00 0,00 12,50 75,00 12,50 4,86
ZDRAVSTVENA
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja NEGA 10 0,00 0,00 0,00 | 20,00 80,00 0,00 4,80
URGENTNA
STANJAV
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2.stopnja | ZDRAVSTVU 2 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 5,00
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE SPEC Vse 1 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 5,00
1301 KLINIENA DIETETIKA SPEC 1 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 5,00
E1. Kako ste bili zadovoljni z delom naslednjih sluzb in vodstva fakultete: E1.3.: Vodstvo fakultete
ed
elo edno

D 0 e e edla
PROGRA A opnja e 0dgoVvo PIO 4 e 0dQgoVvo
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE Vse Vse 112 0,89 3,57 16,07 | 33,04 43,75 2,68 4,03
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE 1. stopnja Vse 72 0,00 2,78 16,67 | 38,89 40,28 1,39 4,01
1200 ZDRAVSTVENA NEGA 1. stopnja 72 0,00 2,78 16,67 | 38,89 40,28 1,39 4,01
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE 2. stopnja Vse 39 2,56 5,13 12,82 | 23,08 51,28 5,13 4,54
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja 13 0,00 0,00 7,69 7,69 69,23 15,38 4,82
1308 BIOINFORMATIKA 2. stopnja 6 0,00 0,00 16,67 | 50,00 33,33 0,00 4,00
1309 MANAGEMENT V ZDRAVSTVU
IN SOCIALNEM VARSTVU 2. stopnja 8 0,00 12,50 25,00 | 12,50 50,00 0,00 3,75

ZDRAVSTVENA

1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja NEGA 10 10,00 0,00 10,00 | 30,00 50,00 0,00 4,10
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URGENTNA
STANJAV
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja ZDRAVSTVU 2 0,00 50,00 0,00 |50,00 0,00 0,00 2,50
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE SPEC Vse 1 0,00 0,00 100,00 | 0,00 0,00 0,00 3,00
1301 KLINIENA DIETETIKA SPEC 1 0,00 0,00 100,00 | 0,00 0,00 0,00 3,00
E1. Kako ste bili zadovoljni z delom naslednjih sluzb in vodstva fakultete: E1.4.: Ostali nepedagoski delavci
e10 e0
DIO e e edno
) PRO RA A Op a e Oadgovoro e 4 e OAdgovo edla
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE Vse Vse 112 0,00 0,89 | 8,04 | 34,82 | 55,36 0,89 4,56
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE 1. stopnja Vse 72 0,00 1,39| 8,33 | 36,11 | 54,17 0,00 4,54
1200 ZDRAVSTVENA NEGA 1. stopnja 72 0,00 1,39 8,33 | 36,11 | 54,17 0,00 4,54
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE 2. stopnja Vse 39 0,00 0,00| 7,69 | 30,77 | 58,97 2,56 4,61
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja 13 0,00 0,00| 0,00 | 7,69 | 84,62 7,69 4,92
1308 BIOINFORMATIKA 2. stopnja 6 0,00 0,00 | 33,33 | 50,00 | 16,67 0,00 3,70
1309 MANAGEMENT V ZDRAVSTVU IN
SOCIALNEM VARSTVU 2. stopnja 8 0,00 0,00 12,50 | 25,00 | 62,50 0,00 4,63
ZDRAVSTVENA
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja NEGA 10 0,00 0,00 | 0,00 | 50,00 | 50,00 0,00 4,50
URGENTNA STANJA
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja V ZDRAVSTVU 2 0,00 0,00 | 0,00 | 50,00 | 50,00 0,00 4,50
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE SPEC Vse 1 0,00 0,00 0,00 | 100,00 | 0,00 0,00 4,00
1301 KLINICNA DIETETIKA SPEC 1 0,00 0,00| 0,00 |100,00| 0,00 0,00 4,00
F1.1.: Prostori fakultete so primerni.
el0 el A
O PDIO > edano
) PRO RA A Op A e Oadgovoro e 4 e OdgoVvo edlalna
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE Vse Vse 112 0,00 1,79 | 8,04 | 33,93 55,36 0,89 4,56
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE 1. stopnja Vse 72 0,00 0,00 | 11,11 | 36,11 52,78 0,00 4,53
1200 ZDRAVSTVENA NEGA 1. stopnja 72 0,00 0,00 | 11,11 36,11 52,78 0,00 4,53
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE 2. stopnja Vse 39 0,00 5,13 | 2,56 | 30,77 58,97 2,56 4,61

208




1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja 13 0,00 0,00 | 0,00 | 7,69 84,62 7,69 4,92
1308 BIOINFORMATIKA 2. stopnja 6 0,00 0,00 |16,67|50,00| 33,33 0,00 4,00
1309 MANAGEMENT V ZDRAVSTVU IN
SOCIALNEM VARSTVU 2. stopnja 8 0,00 0,00 | 0,00 |25,00| 75,00 0,00 4,75
ZDRAVSTVENA
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja NEGA 10 0,00 10,00 | 0,00 | 50,00 | 40,00 0,00 4,17
URGENTNA
STANJAV
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja ZDRAVSTVU 2 0,00 50,00 | 0,00 |50,00 0,00 0,00 2,50
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE SPEC Vse 1 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 100,00 0,00 5,00
1301 KLINICNA DIETETIKA SPEC 1 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 100,00 0,00 5,00
F1.2.: V knjiZnici in na spletu sem dobil/a vsa za $tudij potrebna gradiva.
e ed

) e O PDIO e B edno
PROGRA A opnja e odgovoro e 4 e 0dQgoVvo edla
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE | Vse Vse 112 1,79 089 | 893 | 32,14 54,46 1,79 4,55
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE | 1. stopnja Vse 72 1,39 1,39 8,33 33,33 55,56 0,00 4,56
1200 ZDRAVSTVENA NEGA 1. stopnja 72 1,39 1,39 8,33 33,33 55,56 0,00 4,56
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE | 2. stopnja Vse 39 2,56 0,00 10,26 28,21 53,85 5,13 4,57
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja 13 0,00 0,00 0,00 23,08 69,23 7,69 4,75
1308 BIOINFORMATIKA 2. stopnja 6 16,67 0,00 16,67 50,00 16,67 0,00 3,70
1309 MANAGEMENT V ZDRAVSTVU
IN SOCIALNEM VARSTVU 2. stopnja 8 0,00 0,00 25,00 12,50 50,00 12,50 4,57

ZDRAVSTVENA
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja NEGA 10 0,00 0,00 10,00 20,00 70,00 0,00 4,70
URGENTNA
STANJAV

1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2.stopnja | ZDRAVSTVU 2 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 4,00
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE SPEC Vse 1 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 4,00
1301 KLINICNA DIETETIKA SPEC 1 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 4,00
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F1.3.: Vsa potrebna programska orodja so mi bila na voljo.

) e O DIO elo B eadano
PROGRA A opnja e 0dQgoVoro e 4 e e 0dQgoVvo edla
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE Vse Vse 112 2,68 2,68 8,93 33,04 50,89 1,79 4,52
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE | 1. stopnja Vse 72 1,39 1,39 9,72 36,11 51,39 0,00 4,51
1200 ZDRAVSTVENA NEGA 1. stopnja 72 1,39 1,39 9,72 36,11 51,39 0,00 4,51
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE | 2. stopnja Vse 39 5,13 2,56 7,69 28,21 51,28 5,13 4,54
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja 13 0,00 0,00 7,69 23,08 61,54 7,69 4,67
1308 BIOINFORMATIKA 2. stopnja 6 16,67 0,00 0,00 66,67 16,67 0,00 3,90
1309 MANAGEMENT V ZDRAVSTVU
IN SOCIALNEM VARSTVU 2. stopnja 8 0,00 0,00 25,00 0,00 62,50 12,50 4,71

ZDRAVSTVENA
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja NEGA 10 10,00 10,00 0,00 20,00 60,00 0,00 4,60
URGENTNA
STANJAV
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2.stopnja | ZDRAVSTVU 2 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 4,00
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE SPEC Vse 1 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
1301 KLINIENA DIETETIKA SPEC 1 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
G1.: Prosimo, ocenite svojo raven doseganja posamezne kompetence.G1.1: Strokovnost na svojem podrocju
el0 e0

) e = edno
PROGRA A opnja e 0dQgoVoro o][e e 4 e 0dQgoVvo edla
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE | Vse Vse 112 1,79 1,79 8,93 | 47,32 | 38,39 1,79 4,11
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE | 1. stopnja Vse 72 0,00 1,39 6,94 | 52,78 | 38,89 0,00 4,18
1200 ZDRAVSTVENA NEGA 1. stopnja 72 0,00 1,39 6,94 | 52,78 | 38,89 0,00 4,18
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE | 2. stopnja Vse 39 5,13 2,56 12,82 | 35,90 | 38,46 5,13 3,98
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja 13 0,00 0,00 15,38 | 23,08 | 61,54 0,00 4,62
1308 BIOINFORMATIKA 2. stopnja 6 16,67 0,00 33,33 | 33,33 | 0,00 16,67 3,00
1309 MANAGEMENT V ZDRAVSTVU
IN SOCIALNEM VARSTVU 2. stopnja 8 12,50 12,50 0,00 | 62,50 | 12,50 0,00 3,79

ZDRAVSTVENA
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja NEGA 10 0,00 0,00 0,00 | 40,00 | 50,00 10,00 4,56
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URGENTNA

STANJAV
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2.stopnja | ZDRAVSTVU 2 0,00 0,00 50,00| 0,00 | 50,00 0,00 3,50
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE SPEC Vse 1 0,00 0,00 0,00 | 100,00 | 0,00 0,00 4,00
1301 KLINIENA DIETETIKA SPEC 1 0,00 0,00 0,00 |100,00| 0,00 0,00 4,00
G1.:Prosimo, ocenite svojo raven doseganja posamezne kompetence. G1.2.: Praksa na svojem podrocju
el0 ed

D evilo e e eano
PROGRA A opnja e 0dQgoVOoro PIO A e 0dgoVvo edla
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE Vse Vse 112 1,79 3,57 9,82 38,39 | 41,96 4,46 4,11
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE | 1. stopnja Vse 72 0,00 1,39 6,94 (47,22 | 44,44 0,00 4,25
1200 ZDRAVSTVENA NEGA 1. stopnja 72 0,00 1,39 6,94 (47,22 | 44,44 0,00 4,25
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE | 2. stopnja Vse 39 5,13 7,69 15,38 | 23,08 | 35,90 12,82 3,80
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja 13 0,00 0,00 15,38 | 30,77 | 38,46 15,38 4,08
1308 BIOINFORMATIKA 2. stopnja 6 0,00 33,33 33,33 | 0,00 | 16,67 16,67 2,63
1309 MANAGEMENT V ZDRAVSTVU
IN SOCIALNEM VARSTVU 2. stopnja 8 12,50 12,50 25,00 25,00 | 12,50 12,50 2,88

ZDRAVSTVENA
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja NEGA 10 0,00 0,00 0,00 |30,00| 60,00 10,00 4,67
URGENTNA
STANJAV

1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja | ZDRAVSTVU 2 50,00 0,00 0,00 | 0,00 | 50,00 0,00 1,50
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE SPEC Vse 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 100,00 0,00 5,00
1301 KLINIENA DIETETIKA SPEC 1 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 100,00 0,00 5,00
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G.1.: Prosimo, ocenite svojo raven doseganja posamezne kompetence. G1.3.: Znanje na drugih podro¢jih

el0 ed

) e O e e = edno
PROGRA A opnja e 0adgoVvoro PIO e /] e 0dgoVvo edla
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE Vse Vse 112 0,89 3,57 22,32| 47,32 | 23,21 2,68 3,80
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE | 1. stopnja Vse 72 0,00 2,78 22,22 | 54,17 | 20,83 0,00 3,82
1200 ZDRAVSTVENA NEGA 1. stopnja 72 0,00 2,78 22,22 | 54,17 | 20,83 0,00 3,82
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE | 2. stopnja Vse 39 2,56 5,13 23,08 | 33,33 | 28,21 7,69 3,74
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja 13 0,00 0,00 15,38 | 23,08 | 53,85 7,69 4,58
1308 BIOINFORMATIKA 2. stopnja 6 16,67 0,00 50,00| 0,00 | 16,67 16,67 2,88
1309 MANAGEMENT V ZDRAVSTVU
IN SOCIALNEM VARSTVU 2. stopnja 8 0,00 12,50 25,00| 62,50 | 0,00 0,00 3,63

ZDRAVSTVENA
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja NEGA 10 0,00 0,00 20,00 | 40,00 | 30,00 10,00 3,92
URGENTNA
STANJAV
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja | ZDRAVSTVU 2 0,00 50,00 0,00 | 50,00 | 0,00 0,00 2,50
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE SPEC Vse 1 0,00 0,00 0,00 | 100,00 | 0,00 0,00 4,00
1301 KLINIENA DIETETIKA SPEC 1 0,00 0,00 0,00 100,00 | 0,00 0,00 4,00
G1.: Prosimo, ocenite svojo raven doseganja posamezne kompetence. G1.4: Analiticno razmisljanje
elo ed

D evilo e e ze edno
PROGRA A opnja e odgovoro PIO e 4 e 0dQgoVvo edla
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE Vse Vse 112 0,00 4,46 19,64 | 45,54 28,57 1,79 3,86
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE | 1. stopnja Vse 72 0,00 2,78 23,61 | 47,22 26,39 0,00 3,82
1200 ZDRAVSTVENA NEGA 1. stopnja 72 0,00 2,78 23,61 | 47,22 26,39 0,00 3,82
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE | 2. stopnja Vse 39 0,00 7,69 12,82 | 41,03 33,33 5,13 3,94
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja 13 0,00 0,00 23,08 | 30,77 46,15 0,00 4,00
1308 BIOINFORMATIKA 2. stopnja 6 0,00 33,33 16,67 | 33,33 0,00 16,67 2,67
1309 MANAGEMENT V ZDRAVSTVU
IN SOCIALNEM VARSTVU 2. stopnja 8 0,00 12,50 12,50 | 62,50 12,50 0,00 3,79

212




ZDRAVSTVENA
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja NEGA 10 0,00 0,00 0,00 | 30,00 | 60,00 10,00 4,67
URGENTNA
STANJAV
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja | ZDRAVSTVU 2 0,00 0,00 0,00 |100,00| 0,00 0,00 4,00
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE SPEC Vse 1 0,00 0,00 0,00 [100,00| 0,00 0,00 4,00
1301 KLINICNA DIETETIKA SPEC 1 0,00 0,00 0,00 |100,00| 0,00 0,00 4,00

G1.: Prosimo, ocenite svojo raven doseganja posamezne kompetence. G1.5: Sposobnost iskanja novih idej in

resitev

STUDIJSKI

PROGRAM/INSTITUCIJA

Stopnja

Smer

Stevilo

odgovorov

1-'Sploh ne'

5-'V Srednja
zelo Ne zelim vrednost
veliki odgovorit (Mediana
4 meri' i )

FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE
VEDE Vse Vse 112 0,00 2,68 22,32 44,64 | 27,68 2,68 3,84
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE
VEDE 1. stopnja Vse 72 0,00 2,78 20,83 50,00 | 25,00 1,39 3,85
1200 ZDRAVSTVENA NEGA 1. stopnja 72 0,00 2,78 20,83 50,00 | 25,00 1,39 3,85
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE
VEDE 2. stopnja Vse 39 0,00 2,56 25,64 35,90 | 30,77 5,13 3,80
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja 13 0,00 0,00 23,08 30,77 | 46,15 0,00 4,00
1308 BIOINFORMATIKA 2. stopnja 6 0,00 0,00 33,33 33,33 | 16,67 16,67 3,63
1309 MANAGEMENT V
ZDRAVSTVU IN SOCIALNEM
VARSTVU 2. stopnja 8 0,00 12,50 50,00 37,50 | 0,00 0,00 3,10
ZDRAVSTVEN
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja A NEGA 10 0,00 0,00 10,00 30,00 | 50,00 10,00 4,56
URGENTNA
STANJAV 100,0
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja | ZDRAVSTVU 2 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 4,00
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE 100,0
VEDE SPEC Vse 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 5,00
100,0
1301 KLINICNA DIETETIKA SPEC 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 5,00
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G1.: Prosimo, ocenite svojo raven doseganja posamezne kompetence. G1.6: Sposobnost hitrega usvajanja

novega znanja

el0 e edno
) O e OAdgoVvo edla
PROGRA A opnja e odgovoro olle e 4 e
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE Vse Vse 112 0,00 2,68 14,29 | 41,96 | 38,39 2,68 4,04
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE | 1.stopnja Vse 72 0,00 2,78 16,67 | 45,83 | 34,72 0,00 3,97
1200 ZDRAVSTVENA NEGA 1. stopnja 72 0,00 2,78 16,67 | 45,83 | 34,72 0,00 3,97
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE | 2. stopnja Vse 39 0,00 2,56 10,26 | 35,90 | 43,59 7,69 4,18
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja 13 0,00 0,00 7,69 | 30,77 | 53,85 7,69 4,58
1308 BIOINFORMATIKA 2. stopnja 6 0,00 0,00 16,67 | 33,33 | 33,33 16,67 4,00
1309 MANAGEMENT V ZDRAVSTVU
IN SOCIALNEM VARSTVU 2. stopnja 8 0,00 12,50 25,00 | 50,00 | 12,50 0,00 3,64
ZDRAVSTVENA
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja NEGA 10 0,00 0,00 0,00 | 30,00 | 60,00 10,00 4,67
URGENTNA
STANJAV

1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja ZDRAVSTVU 2 0,00 0,00 0,00 | 50,00 | 50,00 0,00 4,50
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE SPEC Vse 1 0,00 0,00 0,00 0,00 |100,00 0,00 5,00
1301 KLINICENA DIETETIKA SPEC 1 0,00 0,00 0,00 0,00 |100,00 0,00 5,00
G1.: Prosimo, ocenite svojo raven doseganja posamezne kompetence. G1.7: Sposobnost uspesnega dela pod
stresom

elo el

e e ze edno

) O Odgovo edla

PROGRA A opnja e odgovoro o][e 4 e
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE Vse Vse 112 0,89 5,36 16,07 | 36,61 | 37,50 3,57 3,94
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE 1. stopnja Vse 72 0,00 2,78 20,83 | 37,50 | 37,50 1,39 3,92
1200 ZDRAVSTVENA NEGA 1. stopnja 72 0,00 2,78 20,83 | 37,50 | 37,50 1,39 3,92
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE 2. stopnja Vse 39 2,56 7,69 7,69 35,90 | 38,46 7,69 4,02
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja 13 0,00 15,38 7,69 23,08 | 46,15 7,69 4,00
1308 BIOINFORMATIKA 2. stopnja 6 0,00 0,00 0,00 50,00 | 33,33 16,67 4,33
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1309 MANAGEMENT V ZDRAVSTVU
IN SOCIALNEM VARSTVU 2. stopnja 8 0,00 12,50 | 25,00 | 50,00 | 12,50 0,00 3,64
ZDRAVSTVENA
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja NEGA 10 0,00 0,00 0,00 30,00 | 60,00 10,00 4,67
URGENTNA
STANJAV
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja ZDRAVSTVU 2 50,00 0,00 0,00 50,00 | 0,00 0,00 1,50
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE SPEC Vse 1 0,00 100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
1301 KLINIENA DIETETIKA SPEC 1 0,00 100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
GL1.: Prosimo, ocenite svojo raven doseganja posamezne kompetence. G1.8: Sposobnosto ucinkovite porabe casa
el0 e

) O > e eano
PROGRA A opnja e 0dgoVvoro pIO e 4 e 0dgovo edla
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE Vse Vse 112 0,00 3,57 14,29 47,32 | 32,14 2,68 3,97
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE 1. stopnja Vse 72 0,00 2,78 15,28 52,78 | 29,17 0,00 3,95
1200 ZDRAVSTVENA NEGA 1. stopnja 72 0,00 2,78 15,28 52,78 | 29,17 0,00 3,95
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE 2. stopnja Vse 39 0,00 5,13 12,82 38,46 | 35,90 7,69 4,00
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja 13 0,00 7,69 7,69 30,77 | 46,15 7,69 4,17
1308 BIOINFORMATIKA 2. stopnja 6 0,00 0,00 0,00 66,67 | 16,67 16,67 4,13
1309 MANAGEMENT V ZDRAVSTVU
IN SOCIALNEM VARSTVU 2. stopnja 8 0,00 12,50 37,50 50,00| 0,00 0,00 3,25

ZDRAVSTVENA
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja NEGA 10 0,00 0,00 0,00 20,00 | 70,00 10,00 4,78
URGENTNA
STANJAV

1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja ZDRAVSTVU 2 0,00 0,00 50,00 50,00 | 0,00 0,00 3,50
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE SPEC Vse 0,00 0,00 0,00 0,00 | 100,00 0,00 5,00
1301 KLINICNA DIETETIKA SPEC 1 0,00 0,00 0,00 0,00 | 100,00 0,00 5,00
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G1.: Prosimo, ocenite svojo raven doseganja posamezne kompetence. G1.9: Sposobnost koordinacije aktivnosti

0 e e edno
PROGRA A opnja e Oodgovoro DIO 4 e 0dgovo edla
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE Vse Vse 112 0,00 3,57 16,96 | 43,75 | 32,14 3,57 3,93
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE 1. stopnja Vse 72 0,00 2,78 20,83 | 47,22 | 29,17 0,00 3,87
1200 ZDRAVSTVENA NEGA 1. stopnja 72 0,00 2,78 20,83 | 47,22 | 29,17 0,00 3,87
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE 2. stopnja Vse 39 0,00 5,13 10,26 | 35,90 | 38,46 10,26 4,08
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja 13 0,00 7,69 7,69 30,77 | 46,15 7,69 4,17
1308 BIOINFORMATIKA 2. stopnja 6 0,00 0,00 16,67 | 50,00 | 16,67 16,67 3,88
1309 MANAGEMENT V ZDRAVSTVU
IN SOCIALNEM VARSTVU 2. stopnja 8 0,00 12,50 12,50 | 50,00 | 12,50 12,50 3,75
ZDRAVSTVENA
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja NEGA 10 0,00 0,00 0,00 20,00 | 70,00 10,00 4,78
URGENTNA
STANJAV
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja ZDRAVSTVU 2 0,00 0,00 50,00 | 50,00 0,00 0,00 3,50
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE SPEC Vse 1 0,00 0,00 0,00 100,00 | 0,00 0,00 4,00
1301 KLINICNA DIETETIKA SPEC 1 0,00 0,00 0,00 100,00 | 0,00 0,00 4,00
G1.: Prosimo, ocenite svojo raven doseganja posamezne kompetence. G1.10: Sposobnost prodiktivnega sodelovanja z
drugimi
elo e ed

) O e Odgovo edno
PROGRA A opnja e 0dgoVvoro DIO e 4 e edla
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE | Vse Vse 112 0,00 3,57 9,82 44,64 | 39,29 2,68 4,11
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE | 1. stopnja Vse 72 0,00 1,39 11,11 54,17 33,33 0,00 4,06
1200 ZDRAVSTVENA NEGA 1. stopnja 72 0,00 1,39 11,11 54,17 33,33 0,00 4,06
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE | 2. stopnja Vse 39 0,00 7,69 5,13 28,21 51,28 7,69 4,56
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja 13 0,00 0,00 7,69 23,08 69,23 0,00 4,69
1308 BIOINFORMATIKA 2. stopnja 6 0,00 16,67 0,00 50,00 16,67 16,67 3,88
1309 MANAGEMENT V ZDRAVSTVU
IN SOCIALNEM VARSTVU 2. stopnja 8 0,00 12,50 12,50 25,00 37,50 12,50 3,88
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ZDRAVSTVENA
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja NEGA 10 0,00 0,00 0,00 20,00 70,00 10,00 4,78
URGENTNA
STANJAV
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja ZDRAVSTVU 2 0,00 50,00 0,00 50,00 0,00 0,00 2,50
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE SPEC Vse 1 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 3,00
1301 KLINIENA DIETETIKA SPEC 1 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 3,00
GL1.: Prosimo, ocenite svojo raven doseganja posamezne kompetence. G1.11: Sposobnost vzpostavljanja lastne
avtoritete
el0 e
O DIO e e edano
) PRO RA A Op a e Oadgovoro e 4 e Oadgovo edla
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE Vse Vse 112 2,68 4,46 14,29 | 44,64 | 31,25 2,68 3,91
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE 1. stopnja Vse 72 2,78 2,78 18,06 | 48,61 | 26,39 1,39 3,86
1200 ZDRAVSTVENA NEGA 1. stopnja 72 2,78 2,78 18,06 | 48,61 | 26,39 1,39 3,86
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE 2. stopnja Vse 39 2,56 7,69 7,69 38,46 | 38,46 5,13 4,02
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja 13 0,00 7,69 0,00 30,77 | 61,54 0,00 4,62
1308 BIOINFORMATIKA 2. stopnja 6 16,67 0,00 16,67 | 33,33 | 16,67 16,67 3,63
1309 MANAGEMENT V ZDRAVSTVU IN
SOCIALNEM VARSTVU 2. stopnja 8 0,00 12,50 | 25,00 | 37,50 | 25,00 0,00 3,67
ZDRAVSTVENA
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja NEGA 10 0,00 0,00 0,00 50,00 | 40,00 10,00 4,40
URGENTNA
STANJAV

1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja ZDRAVSTVU 2 0,00 50,00 0,00 50,00 0,00 0,00 2,50
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE SPEC Vse 1 0,00 0,00 0,00 0,00 |100,00 0,00 5,00
1301 KLINICNA DIETETIKA SPEC 1 0,00 0,00 0,00 0,00 |100,00 0,00 5,00
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G1.: Prosimo, ocenite svojo raven doseganja posamezne kompetence. 1.12: Sposobnost jasnega izrazanja

O > e edno
PROGRA A opnja e 0adgoVvoro PIO /] e 0dgoVvo edla
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE Vse Vse 112 0,89 3,57 12,50 (41,07 | 40,18 1,79 4,05
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE | 1. stopnja Vse 72 1,39 1,39 15,28 | 48,61 | 33,33 0,00 3,98
1200 ZDRAVSTVENA NEGA 1. stopnja 72 1,39 1,39 15,28 | 48,61 | 33,33 0,00 3,98
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE | 2. stopnja Vse 39 0,00 7,69 7,69 |28,21| 51,28 5,13 4,54
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja 13 0,00 0,00 0,00 |38,46| 61,54 0,00 4,62
1308 BIOINFORMATIKA 2. stopnja 6 0,00 0,00 50,00 | 0,00 | 33,33 16,67 3,33
1309 MANAGEMENT V ZDRAVSTVU
IN SOCIALNEM VARSTVU 2. stopnja 8 0,00 12,50 0,00 | 37,50 50,00 0,00 4,25
ZDRAVSTVENA
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja NEGA 10 0,00 10,00 0,00 |20,00| 60,00 10,00 4,67
URGENTNA
STANJAV
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2.stopnja | ZDRAVSTVU 2 0,00 50,00 0,00 |50,00| 0,00 0,00 2,50
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE SPEC Vse 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 100,00 0,00 5,00
1301 KLINICENA DIETETIKA SPEC 1 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 100,00 0,00 5,00
G1.: Prosimo, ocenite svojo raven doseganja posamezne kompetence. G1.13: Sposobnost dela z racunalnikom in internetom
elo <10

) O e = edno
PROGRA A opnja e 0dQgoVoro o][e e /A e 0dQgoVvo edla
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE Vse Vse 112 0,00 2,68 13,39 41,96 40,18 1,79 4,07
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE | 1. stopnja Vse 72 0,00 1,39 18,06 47,22 33,33 0,00 3,96
1200 ZDRAVSTVENA NEGA 1. stopnja 72 0,00 1,39 18,06 47,22 33,33 0,00 3,96
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE | 2. stopnja Vse 39 0,00 5,13 5,13 30,77 53,85 5,13 4,57
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja 13 0,00 0,00 7,69 30,77 61,54 0,00 4,62
1308 BIOINFORMATIKA 2. stopnja 6 0,00 0,00 16,67 0,00 66,67 16,67 4,80
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1309 MANAGEMENT V ZDRAVSTVU

IN SOCIALNEM VARSTVU 2. stopnja 8 0,00 12,50 0,00 62,50 25,00 0,00 4,00
ZDRAVSTVENA
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja NEGA 10 0,00 0,00 0,00 20,00 70,00 10,00 4,78
URGENTNA
STANJAV
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2.stopnja | ZDRAVSTVU 2 0,00 50,00 0,00 50,00 0,00 0,00 2,50
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE SPEC Vse 1 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 4,00
1301 KLINICNA DIETETIKA SPEC 1 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 4,00
GL1.: Prosimo, ocenite svojo raven doseganja posamezne kompetence. G1.14: Sposobnost pisanja porocil, zabelezk in dokumentov
el0 e

) e edano
PROGRA A opnja e 0adQgoVvoro olle 4 e odgoVvo edlia
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE Vse Vse 112 1,79 1,79 11,61 42,86 40,18 1,79 4,08
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE | 1. stopnja Vse 72 0,00 1,39 15,28 47,22 36,11 0,00 4,02
1200 ZDRAVSTVENA NEGA 1. stopnja 72 0,00 1,39 15,28 47,22 36,11 0,00 4,02
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE | 2. stopnja Vse 39 5,13 2,56 5,13 33,33 48,72 5,13 4,51
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja 13 0,00 0,00 15,38 30,77 53,85 0,00 4,54
1308 BIOINFORMATIKA 2. stopnja 6 16,67 0,00 0,00 33,33 33,33 16,67 4,00
1309 MANAGEMENT V ZDRAVSTVU
IN SOCIALNEM VARSTVU 2. stopnja 8 0,00 12,50 0,00 50,00 37,50 0,00 4,10

ZDRAVSTVENA
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja NEGA 10 0,00 0,00 0,00 20,00 70,00 10,00 4,78
URGENTNA
STANJAV

1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja | ZDRAVSTVU 2 50,00 0,00 0,00 50,00 0,00 0,00 1,50
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE SPEC Vse 1 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 4,00
1301 KLINICNA DIETETIKA SPEC 1 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 4,00
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G1.: Prosimo, ocenite svojo raven doseganja posamezne kompetence. G1.15: Sposobnost pisanja in branja v prvem tujem jeziku

C edno

) O OAgoOoVvo cdla
PROGRA A opnja e 0dgoVvo o][e A e
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE Vse Vse 112 0,89 8,04 21,43 37,50 29,46 2,68 3,77
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE 1. stopnja Vse 72 0,00 8,33 23,61 41,67 26,39 0,00 3,75
1200 ZDRAVSTVENA NEGA 1. stopnja 72 0,00 8,33 23,61 41,67 26,39 0,00 3,75
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE | 2. stopnja Vse 39 2,56 7,69 17,95 28,21 35,90 7,69 3,82
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja 13 0,00 15,38 23,08 23,08 38,46 0,00 3,69
1308 BIOINFORMATIKA 2. stopnja 6 16,67 0,00 0,00 33,33 33,33 16,67 4,00
1309 MANAGEMENT V ZDRAVSTVU
IN SOCIALNEM VARSTVU 2. stopnja 8 0,00 12,50 37,50 25,00 12,50 12,50 3,13

ZDRAVSTVEN
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja A NEGA 10 0,00 0,00 0,00 30,00 60,00 10,00 4,67
URGENTNA
STANJAV
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja | ZDRAVSTVU 2 0,00 0,00 50,00 50,00 0,00 0,00 3,50
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE SPEC Vse 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 4,00
1301 KLINICNA DIETETIKA SPEC 1 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 4,00
G1.: Prosimo, ocenite svojo raven doseganja posamezne kompetence. G1.16: Sposobnost pisanja in branja v drugem tujem jeziku
el0 e0

D e e eano
PROGRA A opnja e odgovoro o][e /A e 0dgoVvo edla
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE Vse Vse 112 9,82 8,93 27,68 28,57 20,54 4,46 3,52
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE | 1. stopnja Vse 72 9,72 8,33 29,17 31,94 18,06 2,78 3,52
1200 ZDRAVSTVENA NEGA 1. stopnja 72 9,72 8,33 29,17 31,94 18,06 2,78 3,52
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE | 2. stopnja Vse 39 10,26 10,26 23,08 23,08 25,64 7,69 3,54
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja 13 7,69 23,08 30,77 7,69 30,77 0,00 2,81
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1308 BIOINFORMATIKA 2. stopnja 6 16,67 0,00 16,67 33,33 | 1667 | 16,67 3,63
1309 MANAGEMENT V ZDRAVSTVU
IN SOCIALNEM VARSTVU 2. stopnja 8 12,50 12,50 37,50 25,00 0,00 12,50 2,80
ZDRAVSTVENA
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja NEGA 10 0,00 0,00 0,00 40,00 50,00 10,00 4,56
URGENTNA
STANJAV
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja ZDRAVSTVU 2 50,00 0,00 50,00 0,00 0,00 0,00 1,50
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE SPEC Vse 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 3,00
1301 KLINIENA DIETETIKA SPEC 1 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 3,00
GL1.: Prosimo, ocenite svojo raven doseganja posamezne kompetence. G1.17: Sposobnost dela z ljudmi iz drugih kulturnih okolij
ei0 e

) e eano
PROGRA A opnja e 0dgoVvoro pDIO 4 e 0dgovo edla
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE Vse Vse 112 0,00 8,04 16,07 33,93 40,18 1,79 3,93
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE | 1. stopnja Vse 72 0,00 5,56 18,06 37,50 38,89 0,00 3,93
1200 ZDRAVSTVENA NEGA 1. stopnja 72 0,00 5,56 18,06 37,50 38,89 0,00 3,93
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE | 2. stopnja Vse 39 0,00 12,82 12,82 25,64 43,59 5,13 3,92
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja 13 0,00 7,69 7,69 30,77 53,85 0,00 4,54
1308 BIOINFORMATIKA 2. stopnja 6 0,00 16,67 33,33 33,33 0,00 16,67 3,00
1309 MANAGEMENT V ZDRAVSTVU
IN SOCIALNEM VARSTVU 2. stopnja 8 0,00 25,00 12,50 25,00 37,50 0,00 3,70

ZDRAVSTVENA
1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja NEGA 10 0,00 0,00 0,00 20,00 70,00 10,00 4,78
URGENTNA
STANJAV

1307 ZDRAVSTVENA NEGA 2. stopnja ZDRAVSTVU 2 0,00 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 2,50
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE SPEC Vse 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 4,00
1301 KLINICNA DIETETIKA SPEC 1 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 4,00
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2.9

Vrednotenje okoljskega vpliva

Primerjava porabe energije, vode in odpadkov v letih od 2016 do 2017

Leto Stevilo zaposl. Stevilo stud.
v FTE v FTE
B B1
2016 50,7 2.312,0
2017 52,7 2.137,0
Razlika (%) 3,94% -7,57%
. i vrednost / vrednost /
Podrocje Kazalniki Leto vrednost . zaposl, FTE | &. stud. FTE
A R=A/B R1=A/B1
I. Energetska ucinkovitost
2016 178.983 3.530,24 77,41
K_EMAS_la a. skupna poraba energije v kWh
2017 180.888 3.432,41 84,65
Razlika (%) 1,06% -2,77% 9,34%
K EMAS Ib b. skupna"pf)ral?a energije iz 2016 0,00 0,00
- - obnovljivih virov v kWh 2017 0,00 0,00
Razlika (%) #DEL/O! #DEL/O! #DEL/0!
DelezZ energije iz obnovljivih virov (K_EMAS_Ib) v 2016 0,00%
primerjavi s skupno porabo (K_EMAS_la) (%) 2017 0.00%
Razlika (%) #DEL/O!
Ce &lanica nima podatkov o porabi energije iz obnovljivih 2016 22,00%
virov (K_EMAS_lb), lahko vnese oceno deleza (%) 2017 22.00%
Razlika (%) 0,00%
Ill. Voda
2016 561 11,065 0,243
K_EMAS_llla |[a. skupna letna poraba vode v m?
2017 696 13,207 0,326
Razlika (%) 24,06% 19,36% 34,22%
IV. Odpadki
a. skupna letna koli¢ina odpadkov v 2016 23,61 0,4657 0,0102
K_EMAS_IVa
tonah 2017 20,37 0,3865 0,0095
Razlika (%) -13,72% -17,00% -6,66%
b. skupna letna koli¢ina nevarnih 2016 0,02 0,0004 0,0000
K_EMAS_IVb
odpadkov v tonah 2017 0,02 0,0004 0,0000
Razlika (%) 0,00% -3,80% 8,19%
V. Biotska raznovrstnost
a. uporaba zemlji$¢ v strnjenih 2016 3.645,00 71,8935 1,5766
K_EMAS_Va " 2
naseljih vm 2017 3.645,00 69,1651 1,7057
Razlika (%) 0,00% -3,80% 8,19%
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