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Fakulteta za zdravstvene vede je prepoznavna v kakovosti, aktualnih izobraZzevalnih programih ter
znanstvenoraziskovalnem delu na podrocju zdravstvene nege in zdravstvenih ved v slovenskem in v
mednarodnem prostoru. Vzpostavljena sodelovanja z uveljavljenimi in priznanimi domacimi in tujimi
izobrazevalnimi ter raziskovalnimi institucijami omogocajo posodabljanje in razvoj Studijskih
programov.

Na fakulteti izvajamo Studijske programe s podrocja zdravstvene nege in zdravstvenih ved na 1., 2. in
3. stopnji, ki so mednarodno primerljivi in omogo¢ajo vertikalno nadgrajevanje znanja. Studentom
omogocamo, z uporabo inovativnih in atraktivnih didakti¢nih metod poucevanja v sodobnih uénih
okoljih, aktualna znanja, temelje¢a na znanstvenoraziskovalnem in strokovnem delu, in jim s tem
omogocamo uspeden prehod v delovna okolja v Sloveniji ter mednarodnem prostoru. Studentom
nudimo odli¢éne pogoje za Studij s sodobno opremo, novo knjiznico s Citalnico ter informacijsko-
komunikacijsko tehnologijo v skrbi za njihovo dobro pocutje. Spodbujamo jih k aktivnemu
sooblikovanju dogajanja na fakulteti ter sodelovanja pri obStudijskih dejavnostih.

Na podrocju izobrazevalnega in znanstvenoraziskovalnega dela aktivnho sodelujemo s clanicami
Univerze v Mariboru, s sorodnimi fakultetami in zdravstvenimi institucijami na nacionalni ravni ter s
Stevilnimi, priznanimi in uglednimi izobraZevalnimi, raziskovalnimi in kliniénimi institucijami v tujini.

Zelo mocno vez med prakso in izobrazevanjem predstavlja raziskovanje, ki prispeva k prepoznavnemu
druzbenemu razvoju discipline zdravstvene nege in zdravstvenih ved, s ¢imer izkazujemo druzbeno
odgovornost, kot enega izmed klju¢nih orodij za doseganje trajnostnega razvoja fakultete.

Delovanje fakultete temelji na spodbujanju akademskih vrednot, spodbujanju celovitega
osebnostnega razvoja Studentov s poudarkom na aktivhem sooblikovanju dogajanja na fakulteti ter s
sodelovanjem pri obstudijskih dejavnostih.



1 DELOVANJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA IN VPETOST V OKOLJE

1.1 Poslanstvo in vizija

Poslanstvo, vizija in strategija UM ter strateski na¢rt UM so objavljeni in dostopni na spletni povezavi:
Poslanstvo, vizija in strateski razvojni dokumenti UM.

POSLANSTVO UM FZV: UM FZV izvaja izobraZevalno in znanstvenoraziskovalno delo na podrocju
zdravstvene nege in zdravstvenih ved. Razvoj in izvajanje Studijskih programov je v interakciji z
izvajanjem znanstvenoraziskovalnega dela in prakse. IzobraZuje diplomante, ki se odlikujejo z odli¢nim
znanjem, sposobnostjo refleksije, humanostjo, spoStovanjem, dostojanstvom in odgovornostjo do
pacientov, pripadnostjo v timu, profesionalno ucinkovitostjo na osnovi teoreticnega, znanstvenega in
kriticnega razmisljanja. Obveza diplomantov, visoko3olskih uciteljev, sodelavcev in raziskovalcev
fakultete je prevzemati naloge z vso odgovornostjo, si prizadevati vzdrZevati znanje na najvisjem nivoju
ter nuditi podporo in sodelovanje sodelavcem v delovnih skupinah na nacionalnem in v
internacionalnem prostoru.

https://www.fzv.um.si/vizija-poslanstvo

VIZIJA UM FzZV:

Vizija Univerze v Mariboru Fakultete za zdravstvene vede je postati globalno primerljiva, prepoznavna
in zaZelena izobraZevalna ter znanstvenoraziskovalna institucija.

https://www.fzv.um.si/vizija-poslanstvo

SLOGAN UM FZV: Z znanjem do zdravja in razvoja.

https://www.fzv.um.si/vizija-poslanstvo

1.1.1 Uspesnost pri uresni¢evanju poslanstva in vizije fakultete

Uresnicevanje vizije in poslanstva UM FZV spremljamo preko delovanja in povezanosti zaposlenih in
Studentov, izobraZevalne dejavnosti, znanstvenoraziskovalne dejavnosti ter mednarodne dejavnosti.

Kazalniki oz. cilji, ki se navezujejo na doseganje poslanstva in vizije so navedeni v dokumentu Strategiji
razvoja Univerze v Maribor Fakultete za zdravstvene vede.

Uspesnost pri  uresniCevanju ponazarjajo tudi kazalniki izobraZevalne dejavnosti in
znanstvenoraziskovalne dejavnosti v samoevalvacijskem porocilu, ki jih periodiéno spremljamo tudi z
akcijskimi nacrti.

Z izvedbo Studijskih programov zagotavljamo kakovostne kadre na podrocju zdravstvene nege in
zdravstvenih ved za humano, varno, kakovostno in ucinkovito obravnavo pacientov na vseh treh
ravneh zdravstvene dejavnosti.

Menimo, da je uresniCevanje poslanstva in vizije fakultete zelo uspesno, saj je fakulteta prepoznavna
v kakovosti, aktualnih studijskih programih ter znanstvenoraziskovalnem delu na podrocju zdravstvene
nege in zdravstvenih ved v slovenskem in v mednarodnem prostoru. S svojo odli¢nostjo prispevamo k
razvoju znanosti, discipline in profesije zdravstvene nege ter zdravstvenih ved.


https://www.um.si/o-univerzi/predstavitev/poslanstvo-vizija-in-strateski-razvojni-dokumenti/
https://www.fzv.um.si/vizija-poslanstvo
https://www.fzv.um.si/vizija-poslanstvo
https://www.fzv.um.si/vizija-poslanstvo

1.1.2 Primerljivost fakultete s sorodnimi/primerljivimi institucijami v oZji (Slovenija) in Sirsi
(mednarodni) regiji

UM FZV se v domacem prostoru lahko, glede Studijski program 1. stopnje Zdravstvena nega (VS),
primerja z drugimi zdravstvenimi fakultetami, in sicer:

e Zdravstveno fakulteto Univerze v Ljubljani,

e Fakulteto za vede o zdravju Univerze na Primorskem,

e Univerzo v Novem Mestu Fakulteto za zdravstvene vede,

e Fakulteto za zdravstvo Angele Boskin Jesenice.

Na Studijskem programu 2. stopnje Zdravstvena nega, smo prvi v Sloveniji uvedli Studijske smeri z
naprednimi znanji v zdravstveni negi, kar omogoca pridobivanje naprednih znanj z ozjega strokovnega
podrocja zdravstvene nege.

Studijski program 2. stopnje Zdravstvena nega vsebuje sedem $tudijskih smeri:
e Zdravstvena nega,
e Urgentna stanja v zdravstvu,
e Preventivna in klini¢na prehrana,
Integrirana obravnava kronic¢nih bolnikov v napredni zdravstveni negi,
Integrirana obravnava starejsSih v napredni zdravstveni negi,
Mentalno zdravje v napredni praksi zdravstvene nege ter
Javno zdravje.

Izvajamo tudi druge sorodne Studijske programe 2. stopnje s podrocja zdravstvenih ved, in sicer
Management v zdravstvu in socialnem varstvu ter Bioinformatika (Studijski program je Se vedno
prenovi).

Z izvedbo Studijskega programa 3. stopnje Zdravstvena nega smo prvi v slovenskem prostoru, ki
omogocamo vertikalno izobraZevanje diplomantom s podrod¢ja zdravstvene nege ter razvoj discipline
zdravstvene nege. Uspesno so ga zakljucili Stirje doktorandi.

Grafic¢no Zal ni mogoce predstaviti primerjav glede Stevila vpisanih Studentov na 1. in 2. stopnjo, saj
podatki niso javno dostopni. Prav tako ni mozno podati kadrovske (pedagoski in nepedagoski delavci)
primerljivosti.

V mednarodnem prostoru se lahko primerjamo s sorodnimi fakultetami na Hrvaskem, v Srbiji, Italiji in
Avstriji.

Znanstvenoraziskovalna primerjava s sorodnimi oz. primerljivimi institucijami v Sloveniji je
predstavljena v poglavju 1.5.



1.2 Strategija

STRATESKE USMERITVE FAKULTETE

https://www.fzv.um.si/vizija-poslanstvo

STRATESKI CILJI FAKULTETE

https://www.fzv.um.si/vizija-poslanstvo

1.2.1 Kljucni poudarki uresnicevanja strategije in strateSkega nacrta fakultete od zadnjega
elevacijskega obdobja s poudarkom na izobraZevalnih, znanstvenih, strokovnih in
raziskovalnih oz. umetniskih ciljih

Strateski nacrt fakultete podaja temeljne cilje kakovosti za obdobje 10 let (2021 — 2030) in ukrepe za

doseganije le teh. Objavljen na spletni strani:

(https://www.fzv.um.si/sites/default/files/2021/STRATEGIJA%20RAZVOJA%20FZV 11.%202.%202021
za%20splet.pdf )

Vsebuje naslednja podrocju:

e organizacija in povezljivost fakultete,

e izobrazZevalna dejavnost,

e znanstvenoraziskovalna dejavnost,

e spodbudno delovno okolje

e Studenti,

e internacionalizacija,

e razvoj skozi sistem kakovost,

e vpetost fakultete v okolje,

e prostorski razvoj fakultete.
Postopki za doseganje opredeljenih ciljev strateskega nacrta fakultete se vsako leto dolocijo v programu
dela in akcijskem nacrtu. Nacrtovane aktivnosti so usklajene s strategijo, ki je opredeljena v strateSkem
nacrtu. Vodstvo fakultete analizira uresnicevanje strategije in strateSkega nacrta v okviru letne analize
programa dela in akcijskega nacrta, ki je dostopna na spletni strani pod zavihkom Javna gradiva - Javno
dostopna gradiva - Pravilniki in akti UM FZV — Program dela /Realizacija programa dela/Akcijski nacrti:
https://www.fzv.um.si/javna-gradiva

1.2.2 Kljucni partnerji pri uresnicevanju strateskih ciljev in kljucni rezultati sodelovanja z
zunanjimi partner;ji

UM FZV sodeluje in se povezuje pri uresnicevanju strateskih ciljev z naslednjimi visokoSolskimi
zavodi in strokovnimi organizacijami v Sloveniji:

e Univerza v Mariboru,

e Zbornica zdravstvene in babiske nege Slovenije — Zveza strokovnih drustev medicinskih

sester, babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije,

e Nacionalni institut za javno zdravje,

e Nacionalni laboratorij za zdravje, okolje in hrano,

e Drustvo medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Maribor in

e drugimi ¢lanicami Univerze v Mariboru.
Posebej tesno sodelovanje je vzpostavljeno z u¢nimi bazami fakultete, ki predstavljajo potencialne
delodajalce za Studente in so bile v Studijskem letu 2022/2023 sledece:

e BolniSnica TopolSica


https://www.fzv.um.si/vizija-poslanstvo
https://www.fzv.um.si/vizija-poslanstvo
https://www.fzv.um.si/sites/default/files/2021/STRATEGIJA%20RAZVOJA%20FZV_11.%202.%202021_za%20splet.pdf
https://www.fzv.um.si/sites/default/files/2021/STRATEGIJA%20RAZVOJA%20FZV_11.%202.%202021_za%20splet.pdf
https://www.fzv.um.si/javna-gradiva

CSO OrmofZ center za starejSe obcane d.o.o.
Dom Danice Vogrinec Maribor

Dom Lenart d.o.o.

Dom dr. JoZeta Potrca Poljcane

Dom pod Gorco d.o.o.

Dom starejsih Idila d.o.o.

Dom starejSih obc¢anov Ljutomer

Dom starejsih ob¢anov Tezno

Dom starejSih ob¢anov Gornja Radgona

Dom starejsih ob¢anov Polde Eberl - Jamski
Dom ob Savinji Celje

Dom starej$ih Sentjur

Dom Sv. Jozef Celje

Dom upokojencev Ptuj

Dom upokojencev Smarje pri Jel$ah

Dom Lipa, druzba za socialno varstvene dejavnosti, d.o.o.
DEOS Center starejsih Trnovo

JZ, Psihiatri¢na bolniSnica Ormoz

JZ, Psihiatri¢na bolnisnica Vojnik

Lambrechtov dom Slov. Konjice

Sava med, zdravstvene storitve in svetovanje, d.o.o.
SeneCura Dom starejsih ob¢anov Hoce-Slivnica
SeneCura Dom starejsih ob¢anov Maribor
SeneCura Dom starejsih obcanov Vojnik
Socialno varstveni zavod Hrastovec

Splosna bolnisnica dr. JoZeta Potrca Ptuj
Splosna bolnisnica Murska Sobota

Splosna bolnisnica Novo mesto

Splosna bolnisnica Slovenj Gradec

Splosna bolnisnica Brezice

Splosna bolnisnica dr. Franca Derganca Nova Gorica
Univerzitetni klini¢ni center Maribor

Zavod za usposabljanje, delo in varstvo dr. Marijana Borstnarja Dornava

Zdravstveni dom Celje

Zdravstveni dom dr. Adolfa Drolca Maribor
Zdravstveni dom Domzale

Zdravstveni dom Gornja Radgona
Zdravstveni dom Lenart

Zdravstveni dom Lendava - Egészséghdaz Lendva
Zdravstveni dom Ljutomer

Zdravstveni dom Ptuj

Zdravstveni dom Murska Sobota
Zdravstveni dom Ormoz

Zdravstveni dom Radlje ob Dravi
Zdravstveni dom Slovenska Bistrica
Zdravstveni dom Slovenske Konjice
Zdravstveni dom Smarije pri Jel$ah

Zdrav splet d.o.o.



Obenem sodeluje z institucijami v tujini (http://www.fzv.um.si/partnerske-institucije):
o Academy of Applied Studies Belgrade, College of Health Studies, Serbia
e University of Rijeka, Faculty of Medicine, Croatia
e University of Sarajevo, Faculty of Heatlh Care, Bosnia and Hercegovina

University of Novi Sad, Faculty of Medicine Novi Sad, Serbia

Josip Juraj Strossmayer, University of Osijek, Faculty of Medicine, Osijek, Croatia

I.M. Sechenov First Moscow State Medical University, Moscow, Russian Federation

e  SANLAS Holding GmbH, Graz, Austria

e Private Bearer of Higher Education, European Center for Vocational Education — Heimerer,
Prishtine, Kosovo

e Queen Margaret University, The school of Health Sciecens, Edinburgh, United Kingdom

e University of Pecs, Pecs, Hungary

e St. John Fisher College, Wegmans School of Nursing, USA

e Faculty of Dental Medicine and Health Osijek at Josip Juraj Strossmayer University of Osijek,
Croatia

e University of Split, Croatia

e The George Washington University, School of Nursing, USA

e The Manchester Metropolitan University, UK

e Soka University, Faculty of Nursing, Japan

e Tung Wah College, Hong Kong

e partneriji, s katerimi imamo sklenjene bilateralne sporazume
(https://www.fzv.um.si/bilateralno-sodelovanje)

e ostali partneriji, ki so navedeni med partnerji v Projektih (http://www.fzv.um.si/raziskovalna-
dejavnost-projekti)

e institucije iz drzav EU, ZDA in Rusije v okviru skupine UDINE-C
(https://www.etk.pte.hu/udine/index.html

Pridobljeni in uspesno izvedeni nacionalni in mednarodni projekti na vseh podrocjih zdravstvene nege
in zdravstvenih ved, predstavljajo klju¢ne dosezke in aktivnosti s partner;ji.

Studenti imajo v ¢asu $tudija moznost raziskovalno sodelovati v mednarodnih projektih, ki potekajo na
UM FZV. Uspesno pridobljeni tekoCi projekti s partnerji so predstavljeni na spletni strani
https://www.fzv.um.si/raziskovalna-dejavnost-projekti.

1.3 Notranja organizacija
1.3.1 Osnovne informacije o organiziranosti

Fakulteta za zdravstvene vede je fakulteta Univerze v Mariboru, ki je javni visokoSolski zavod.
Delovanje univerze in njenih fakultet temelji na relevantni nacionalni zakonodaji, Statutu in internih
aktih Univerze v Mariboru. Univerza v Mariboru s svojimi fakultetami pri strateSkem nacrtovanju sledi
nacionalnim in mednarodnim usmeritvam razvoja visokega Solstva. Fakulteta za zdravstvene vede je
organizirana v skladu s Statutom Univerze v Mariboru, ki jasno opredeljuje pristojnosti, naloge, pravice
in dolznosti vodstva, zaposlenih in Studentov.

Osnovne informacije o organiziranosti Fakultete za zdravstvene vede so dostopne na:

https://www.fzv.um.si/organiziranost-fakultete



http://www.fzv.um.si/partnerske-institucije
https://www.fzv.um.si/bilateralno-sodelovanje
http://www.fzv.um.si/raziskovalna-dejavnost-projekti
http://www.fzv.um.si/raziskovalna-dejavnost-projekti
https://www.fzv.um.si/raziskovalna-dejavnost-projekti
https://www.um.si/wp-content/uploads/2021/11/Statut-Univerze-v-Mariboru-uradno-precisceno-besedilo-UPB-13.pdf
https://www.fzv.um.si/organiziranost-fakultete

ORGANIZACIJSKE ENOTE — PEDAGOSKO DELO

Pedagosko delo Fakultete za zdravstvene vede je organizirano znotraj naslednjih organizacijskih enot:

Tabela 1.3.1.11: Organizacijske enote pedagosko delo

Organizacijske enote

Katedra za bioinformatiko

Katedra za babistvo

Katedra za interdisciplinarne vede

Katedra za medicino in zdravstvo

Katedra za zdravstveno nego

Center za simulirano klini¢cno okolje

Organigram UM FZV je dostopen na spletni povezavi https://www.fzv.um.si/organiziranost-fakultete

ORGANIZACIJSKE ENOTE — ZNANSTVENORAZISKOVALNO DELO

Znanstvenoraziskovalno delo Fakultete za zdravstvene vede je organizirano znotraj naslednjih
organizacijskih enot:

Tabela 1.3.12.2: Organizacijske enote znanstvenoraziskovalno delo

Organizacijske enote

Institut za raziskovalno dejavnost

Institut za zdravstveno nego

Institut za zdravstvo in prehrano

Institut za balneologijo in klimatologijo

Katedra za babistvo

Katedra za bioinformatiko

Katedra za interdisciplinarne vede

Katedra za medicino in zdravstvo

Katedra za zdravstveno nego

ORGANIZACIJSKE ENOTE — STROKOVNE SLUZBE

Delo strokovnih sluzb Fakultete za zdravstvene vede je organizirano znotraj naslednjih organizacijskih
enot:
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Tabela 1.3.1.3.: Organizacijske enote strokovne sluzbe

Organizacijske enote

Center za informacijsko komunikacijske teh. in e-uéenje

Center za kakovost in razvoj Studijskih programov

Knjiznica

Referat za mednarodno sodelovanje in raziskovalne zadeve

Referat za pravne, kadrovske in sploSne zadeve

Referat za racunovodske zadeve

Referat za Studijske in Studentske zadeve

Sluzba za organizacijo Studija

Vodstvo tajnistva

1.3.2 Organi upravljanja

Sestava organov in drugih enot upravljanja fakultete in predstavnistvo deleznikov v teh sledi nacelom
enakopravnosti, medsebojnega sodelovanja in spoStovanja ter upostevanja potreb deleznikov.

Sestava Senata Fakultete za zdravstvene vede: https://www.fzv.um.si/organiziranost-fakultete

Sestava Poslovodnega odbora Fakultete za zdravstvene vede: https.//www.fzv.um.si/organiziranost-

fakultete

Sestava Studentskega sveta Fakultete za zdravstvene vede: https://www.fzv.um.si/organiziranost-

fakultete

Akademski zbor Fakultete za zdravstvene vede: https://www.fzv.um.si/organiziranost-fakultete

Komisije Senata UM FZV:

e Komisija za Studijske zadeve,
Komisija za znanstvenoraziskovalne zadeve,
Komisija za mednarodno sodelovanje,

e Komisija za ocenjevanje kakovosti,

e Komisija za zaloZniSko dejavnost.
https.//www.fzv.um.si/organiziranost-fakultete

Sestava Programskega sveta Fakultete za zdravstvene vede: https.//www.fzv.um.si/programski-svet-
um-fzv
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Clani Programskega sveta so predstavniki naslednijih institucij:
e Splosna bolnisnica dr. JoZeta Potréa Ptu;j,
e Univerzitetni klini¢ni center Ljubljana,
e Univerzitetni klinicni center Maribor,
e Zdravstveni dom dr. Adolfa Drolca Maribor,
e Splosna bolnisnica Murska Sobota,
e Socialno varstveni zavod Hrastovec,
e SeneCura Dom starejsih obéanov Maribor,
e Dom Danice Vogrinec, Maribor,
e Nacionalni laboratorij za zdravje, okolje in hrano,
e Nacionalni institut za javno zdravje,
e Sava Med d.o.o.

Sestave organov in drugih enot upravljanja fakultete, kot so aktualne v obdobju potrjevanja
samoevalvacijskega porocila, so v obliki izpisa iz evidenc UM priloZzene samoevalvacijskemu porocilu.

1.4 lzobraZevalna dejavnost in spremljanje diplomantov

1.4.1 Predstavitev Studijskih programov

Preglednica 1.4-1: Studijski programi

STOPNJA Naziv programa :T(:ditacije Klasius P16
1. stopnja VS Zdravstvena nega 2008 0913
2. stopnja MAG |Bioinformatika 2006 0988
2. stopnja MAG |Management v zdravstvu in socialnem varstvu |2009 0488
2. stopnja MAG |Zdravstvena nega 2006 0988
3. stopnja Zdravstvena nega 2016 0913

V zadnjih 5 letih nismo ukinjali $tudijskih programov. Studijski program 2. stopnje Bioinformatika
(skupni studijski program s Fakulteto za elektrotehniko, racunalnistvo in informatiko) je v prenovi.

1.4.2 Usklajenost vpisa Studentov s potrebami okolja

UM FzV je v studijskem letu 2022/2023 na studijskem programu 1. stopnje Zdravstvena nega ponovno
vpisala v 1. letnik 120 Studentov, zaradi izkazanih potreb v klini¢nih okoljih (v zdravstvenih in
socialnovarstvenih ustanovah) na pobudo Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport, Ministrstva
za zdravje ter Zbornice zdravstvene in babiske nege Slovenije — Zveze strokovnih drustev medicinskih
sester, babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije. V klini¢nih okoljih se Se vedno izkazuje veliko
pomanjkanje diplomiranih medicinskih sester/diplomiranih zdravstvenikov tako na nacionalnem
nivoju kot tudi v regionalnem okolju. Pomanjkanje kadra v zdravstveni negi se izkazuje z velikim
povprasevanjem po kadru, kar je razvidno iz podatkov spletnega Poklicnega barometra RS. V letu 2023
je bilo razpisanih 2188 prostih delovnih mest za kader z zaklju¢eno 1. stopnjo Studija na podrocju
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zdravstvene nege in babistva. Zaposljivost in zaposlenost diplomantov UM FZV je visoka tako doma kot
v tujini. Regijsko je pomanjkanje kadra v zdravstveni negi prisotno tudi v Univerzitetnem klinicnem
centru Maribor. Vpis Studentov na Studijski program Zdravstvena nega 1. stopnja usklajujemo s
potrebami klini¢nih okolij.

UM FzV je v studijskem letu 2022/2023 na studijski program 2. stopnje Zdravstvena nega vpisala 55
Studentov, od tega 38 Studentov na redni Studij in 17 Studentov na izredni Studij. Na smer Zdravstvena
nega se je vpisalo 13 Studentov na redni in 10 Studentov na izredni Studij. Na smer Urgentna stanja v
zdravstvu se je vpisalo 11 Studentov na redni in 3 Studentov na izredni Studij. Na smer Preventivna in
klini¢na prehrana se je vpisalo 9 Studentov na redni Studij in 4 Studenti na izredni Studij. Na smer Javno
zdravje se je vpisalo 5 Studentov na redni Studij.

Glede na podatke Zavoda za zaposlovanje RS v letu 2023 je bilo razpisanih 45 prostih delovnih za
diplomante Studijskega programa 2. stopnje na podrocju zdravstvene nege in babistva. Prijavljenih
brezposelnih oseb z navedeno izobrazbo je bilo 6.

Graf 1.4-1: Trend stevila diplomantov v zadnjih 5 letih
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V letu 2023 je skupno Stevilo diplomantov manjse kot v letu 2022.

Na Studijskem programu 1. stopnje Zdravstvena nega je Stevilo diplomantov v primerjavi z letom 2022
malenkost upadlo (za 9 diplomantov), prav tako se je zmanjsalo Stevilo diplomantov na Studijskih
programih 2. stopnje. V letu 2023 sta na Studijskem programu 3. stopnje Zdravstvena nega doktorirala
dva Studenta.
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1.4.3 Spremljanje prehodnosti Studentov

Na studijskem programu 1. stopnje Zdravstvena nega je na rednem Studiju prehodnost iz 1. v 2. letnik
malenkost narastla, iz 2. v 3. letnik se je znatno izboljsala, v primerjavi s preteklim Studijskim letom.

Na Studijskih programih 2. stopnje se je prehodnost iz 1. v 2 letnik precej zvisala (za 19,61 %) v
primerjavi s preteklim Studijskim letom, kjer je bil znaten upad prehodnosti.

Preglednica 1.4-2: Prehodnost studentov (redni)

STOPNJA Kazalnik 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023
1. stopnja VS Prehodnost studentov iz 1. v 2. letnik 86,73 78,45 79,03
1.stopnjaVS [Prehodnost Studentov iz 2. v 3. letnik 92,23 67,78 87,39
2. stopnja MAG [Prehodnost Studentov iz 1. v 2. letnik 85,00 79,41 92,11
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Preglednica 1.4-3: Prehodnost studentov (izredni)

STOPNJA Kazalnik 2020/2021 | 2021/2022 (2022/2023
1. stopnja VS Prehodnost studentov iz 1. v 2. letnik 70,73 43,48 73,08
1. stopnja VS Prehodnost studentov iz 2. v 3. letnik 80,36 41,18 81,25
2. stopnja MAG [Prehodnost Studentov iz 1. v 2. letnik 100,00 100,00 100,00
3. stopnja Prehodnost Studentov iz 1. v 2. letnik 50,00 50,00 60,00
3. stopnja Prehodnost Studentov iz 2. v 3. letnik 100,00 66,67 100,00
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Na Studijskem programu 1. stopnje Zdravstvena nega je na izrednem Studiju prehodnost iz 1. v 2. ter
iz 2. v 3. letnik ponovno narastla v primerjavi s preteklim Studijskim letom, kjer je bil zaznan upad
prehodnosti.

Na Studijskih programih 2. stopnje je prehodnost iz 1. v 2 letnik na izrednem Studiju ponovno 100 %.

Na Studijskem programu 3. stopnje je prehodnost iz 1. v 2. letnik narastla za 10%, med tem, ko se je
prehodnost iz 2. v 3. letnik dvignila na 100%.

Graf 1.4-3: Prehodnost studentov (izredni)
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1.4.4 Spremljanje ustreznosti pridobljenih kompetenc oz. ucnih izidov

Nacin preverjanja in ocenjevanja znanja je na Univerzi v Mariboru urejen s Statutom Univerze v
Mariboru ter Pravilnikom o preverjanju in ocenjevanju znanja na Univerzi v Mariboru, ki ga uposteva
tudi UM FZV. Vse oblike preverjanja znanja in ocenjevanja Studentov so opredeljene v u¢nih nacrtih, s
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katerimi so Studenti seznanjeni na zacetku predavanj vsake uéne enote. Pri preverjanju in ocenjevanju
znanja se uporablja s strani UM priporocena ocenjevalna lestvica.

Ucne izide in s tem kompetence se preverja:

e sproti — s kolokviji, predstavitvami seminarskih ali projektnih nalog ter
ez ustnimi, pisnimi ali raCunalniskimi izpiti ob zaklju¢ku uéne enote.

Pri sprotnem preverjanju Student od visokoSolskega ucitelja dobi povratno informacijo o nivoju znanja,
ki je bodisi v obliki pisnega komentarja ali ustna informacija. To Studentu pomaga pri nacrtovanju
Studija in usvajanju novih znanj, vescin in kompetenc.

S sprotnim preverjanjem znanja ima Student omogocen nadzor nad svojim napredkom pri Studiju.
Rezultati so objavljeni v sistemu Moodle. Rezultati ob zaklju¢ku uéne enote so objavljeni v
akademskem informacijskem podsistemu (AIPS). V primeru slabih rezultatov ima Student moZnost
ogleda svojega koncnega izdelka (izpit, naloge) in s tem se zmanjSa verjetnosti enakih napak pri
naslednjem preverjanju znanja. Ogled kon¢nega izdelka je mozZen po dogovoru pri nosilcu u¢ne enote.

V letu 2022/2023 smo prenovili KnjiZico aktivnosti zdravstvene nege za Studente (v nadaljevanju
KnjiZica aktivnosti). Ta vkljuCuje vse intervencije zdravstvene nege, ki jih mora Student usvojiti tekom
Studija in je usklajena z nacionalnim dokumentom Poklicne kompetence in aktivnosti izvajalcev v
dejavnosti zdravstvene nege (2021). Knjizica aktivnosti omogoca Studentom, mentorjem in Solskim
koordinatorjem spremljanje napredka pri usvajanju kompetenc s posameznih podrocij zdravstvene
nege pri $tudentu. Studenti in mentoriji so Knjizico sprejeli z odobravanjem, saj na enem mestu najdejo
informacijo o doseganju kompetenc studentov, kar olajsa kontinuiteto klinicnega usposabljanja in
usvajanje novih kompetenc.

Na fakulteti deluje Programski svet (https://www.fzv.um.si/programski-svet-um-fzv), ki je
posvetovalno telo in sodeluje pri oblikovanju, evalviranju in razvoju Studijskih programov glede na
potrebe okolja oz. trga dela. Programski svet je seznanjen z novostmi na fakulteti, izvedbo Studijskih
programov, raziskovalno dejavnostjo itd. Z delovanjem programskega sveta vzpostavljamo Se tesnejse
sodelovanje med delodajalci in fakulteto, zagotavljamo prenos informacij s strani delodajalcev na
fakulteto ter obratno. Sestavljajo ga predstavniki delodajalcev, ki zaposlujejo nase diplomante.

V izobraZevalni proces se vkljucujejo tudi strokovnjaki iz prakse. V studijskem letu 2022/2023 se je v
izvedbo pedagoskega procesa vkljucilo 15 gostujocih strokovnjakov na 1. stopnji Studija in 77 na 2.
stopnji Studija. GostujocCi strokovnjaki sodelujejo tudi pri pripravah zakljuénih del kot mentorji oz.
somentoriji.

Delez zaklju¢nih del, pripravljenih v sodelovanju z okoljem, je sledec:

e na Studijskem programu 1. stopnje Zdravstvena nega redni Studij 5,62 % (lani 21,11 %)
zakljucnih del, na izrednem Studiju 20,69 % (lani 0,0 %) zaklju¢nih del,
e na Studijskem programu 2. stopnje Zdravstvena nega redni Studij 36,84 % (lani 38,89 %)
zakljucnih del, 20,0 % (lani 66,67 %) na izrednem nacinu Studija,
e na Studijskem programu 2. stopnje Management v zdravstvu in socialnem varstvu 44,44 %
(lani37,93 %) na rednem nacinu Studija, 77,78 % (lani 25,0 %) na izrednem nacinu studija,
e na Studijskem programu 2. stopnje Bioinformatika 37,5 % (lani 0,0 %) na rednem nacinu
Studija.
Kot strokovnjak iz prakse je pri zakljuénih delih na 1. stopnji sodelovalo 15 (12,40 %) somentorjev pri
121 diplomantih in na 2. stopnji 5 (14,29 %) somentorjev pri 35 diplomantih.
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VizobraZevalni procesu so vpeti tudi tuji visokoSolski ucitelji, nekateri kot nosilci u¢nih enot. V proces
se vkljuCujejo tudi v okviru mobilnosti visokoSolskih uciteljev, ali pa se vkljucijo kot drugi vabljeni
predavatelji s podrodéja stroke.

1.4.5 Spremljanje zaposljivosti diplomantov in vzdrievanje dialoga z diplomanti

Na UM FZV aktivno sodelujemo in vzpostavljamo stik s potencialnimi delodajalci. Se vedno zaznavamo,
da je povprasevanje po kadrih izjemno veliko, predvsem pri zaposlovanju nasih diplomantov na
sekundarnem in terciarnem nivoju zdravstvenega varstva, kot tudi na primarnem nivoju zdravstvenega
varstva in v ostalih zdravstvenih in socialnovarstvenih institucijah. Glede na pomanjkanje diplomiranih
medicinskih sester in diplomiranih zdravstvenikov v klini¢nih okoljih se odzivamo na prosnje za pomo¢
v delovnih procesih, ki jih posamezne institucije naslavljajo na naso fakulteto v smislu iskanja Studentov
zdravstvene nege, ki bi bili pripravljeni pomagati v delovnih procesih. Na spletni strani in druzbenih
omrezjih fakultete objavljamo tudi ponudbe za delo, ki jih prejmemo s strani posameznih potencialnih
delodajalcev (javnih in zasebnih zdravstvenih in socialnovarstvenih institucij). Studente pri odzivanju
na pomoc spodbujamo in jih usmerjamo, prav tako pa aktivno sodelujemo s potencialnimi delodajalci
v Casu Studijskega procesa, saj Studenti zdravstvene nege opravljajo klinicne vaje v Stevilnih
zdravstvenih in socialnovarstvenih institucijah. Studenti 7e tekom S&tudija spoznajo posamezna
specialna podrocja in potencialna delovna okolja, prav tako pa lahko potencialni delodajalci na ta nacin
zelo dobro spoznajo nase Studente. Stik z delodajalci vzdrZzujemo tudi z obiski v delovna okolja. Izvedli
smo tudi obisk v Nacionalni laboratorij za zdravje, okolje in hrano in Nacionalni institut za varovanje
zdravja, kjer so Studenti spoznali eno od mozZnih delovnih okolij in specifiko dela v instituciji.
Ugotavljamo, da diplomanti ne ¢akajo na zaposlitev, saj so potrebe po diplomantih zdravstvene nege
na trgu dela zelo velike. Diplomanti so, ko se zaposlijo, razporejeni na razpoloZljiva delovna mesta in
samostojno za¢nejo opravljati delo takoj, oz. v treh do Sestih mesecih od zadetka zaposlitve. Aktivno
sodelujemo s Kariernim centrom UM, kjer organiziramo razli¢ne izobrazevalne dogodke (predavanja)
za vzpodbujanje razvoja karierne orientacije, kot tudi obiske v delovna okolja Stik z diplomanti
ohranjamo tudi preko razlicnih izobrazevalnih dogodkov izobrazevanj za mentorje ter konferenc in
dogodkov, ki jih pripravljamo na fakulteti, na katere aktivno vabimo nase diplomante preko mentorske
mreze v posameznih institucijah, kjer so nasi diplomanti zaposleni.

1.4.6 Dopolnilna izobraZevanja in poletne Sole

Na UM FZV vsako leto izvedemo Stevilna dodatna izobraZevanja, ki so namenjena tako zaposlenim, kot
tudi Studentom nase fakultete in ostalim zainteresiranim. Prav tako v okviru Instituta za zdravstveno
nego in Raziskovalnega instituta fakulteta organizira srecanja visokosolskih uciteljev, raziskovalcev,
Studentov, diplomantov in zunanjih sodelavcev, z namenom pribliZati raziskovalno delo vsem
sodelujo¢im v pedagoskem in raziskovalnem procesu ter tako omogociti boljSe in laZje
interdisciplinarno povezovanje raziskovalnih skupin znotraj UM FZV s Studenti in z zunanjimi sodelavci.

V studijskem letu 2022/2023 je UM FZV organizirala naslednja raziskovalna popoldneva in delavnice:

e 19.10.2022 je potekal na FZV strokovni dogodek z okroglo mizo z naslovom »Ves, kaj jeS: Smo
Ze pripravljeni na bolj zdrave izbire v prodajnih avtomatih?!«.

e 27.10.2022 smo organizirali Raziskovalno popoldne oktober 2022, ki je zajemalo predavanje
»The Growing need for LONG-TERM care - the Lithuanian model«, Marius Ciurlionis, MS iz
Ministry of Health of The Republic of Lithuania.
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e 23, 11. 2022 je potekal spletni Webinar z naslovom »Research Integrity — a toolbox for
Professionals in Doctoral Education« (Raziskovalna integriteta — zbirka orodij za strokovnjake
v doktorskem izobraZevaniju).

e 10.1.2023 je potekalo Raziskovalno popoldne, ki je zajemalo predavanje »Poslanstvo in nacela
delovanija starosti prijazne univerze«. lzvedla ga je izr. prof. dr. Lucka Lorber.

e 22.2.2023 je potekalo Raziskovalno popoldne s predavanjem »Young Men's Mental Health and
Wellbeing. Lessons Learnt from the Military Research« ob izvedbi Dr Alana Finnegana, PhD,
RN, FRCN, FRSA, CF, FAAN.

e 13.3.2023 je potekalo Raziskovalno popoldne, ki je zajemalo predavanje z naslovom »Staying
safe from the fakes and predators« ob izvedbi Prof Dr Rogerja Watsona.

e 11.4.2023 je potekalo Raziskovalno popoldne s predstavitvijo projektne naloge izbrane na
razpisu »Studentski izzivi (SI:UM)« v okviru Razvojnega stebra financiranja Univerze v Mariboru
2021-2024 (RSF 2.0), podrocja Sodelovanje z okoljem, razvojnega cilja 1 (O-RC-1) Spodbujanje
sodelovanja Studentov in potencialnih delodajalcev z namenom pridobivanja prakti¢nih
izkusenj v ¢asu Studija in reSevanja realnih izzivov okolja, z naslovom »Razvoj mobilne aplikacije
za ucenje temeljnih postopkov oZivljanja odrasle osebe (MOBI-TPO)«. lzvedla sta ga asist. Nino
Fijacko & Linda Tot.

e 20.4.2023 je prav tako potekalo Raziskovalno popoldne, ki je zajemalo predavanje »Realist
Evaluation of a Preceptorship Pilot Project to Support and Retain Newly Qualified Nurses
During Covid-19«. Izvedla ga je Dr Rosie Stenhouse.

e 17.5.2023 je potekalo Raziskovalno popoldne na temo »Stirje jezdeci smrti in Stirje stebri
zdravja: Nizko viseci sadezZi v boju s staranjem«. Izvedel ga je dr. Leon Bedrac, znanstvenik,
vodja podrocja prehranske znanosti v mednarodnem podjetju NU.

e 26.9.2023 je bilo izvedeno izobraZevanje z naslovom »Vloga umetne inteligence v pedagoskem
procesu«. Izvedla sta ga prof. dr. Gregor Stiglic in asist. Lucija Gosak.

Skozi vse leto 2022 in 2023 je bila za zaposlene organizirana delavnica »Gibanje za boljSe pocutje in
zdravo Zivljenje«.

V septembru 2023 smo za zaposlene priceli z organizacijo sprostitvenih odmorov za zaposlene (kratka,
vodena sprostitvena meditacija).

Ob praznovanju 30. obletnice delovanja Univerze v Mariboru Fakultete za zdravstvene vede smo
pripravili razliéne dogodke, s katerimi smo obeleZili pomembni mejnik nase fakultete. Studente,
zaposlene in ostale zainteresirane smo povabili, da se nam pridruzijo na:

Medgeneracijskih srecanjih UM FZV, kamor smo povabili Studente in starostnike iz u¢nih baz:

e Prvo medgeneracijsko sre¢anje na temo Skrb za zdravje, z naslovom Gibanje za boljSe pocutje,
ki ga je vodila izr. prof. dr. Jadranka Stricevic je potekalo 29.3.2023.

e Drugo medgeneracijsko srecanje na temo Skrb za zdravje, z naslovom Sodobna prehrana - izzivi
in pasti je vodila predav. Ksenija Ekart iz UKC Maribor dne 23.5.2023.

e Tretje medgeneracijsko sreCanje na temo Skrb za zdravje, z naslovom Skrb za zdravje z
naslovom Sprosc¢anje za dobro pocutje je vodila doc. dr. Natasa Mlinar Relji¢ dne 21.9.2023.

AIME 2023 - International Conference of Artificial Intelligence in Medicine

Univerzi v Mariboru, Fakulteti za zdravstvene vede je s strani organizacije AIME pripadla cast
organizacije 21. Mednarodne konference Artificial Intelligence in Medicine (AIME 2023), ki je potekala
v Portorozu, od 12. junija do 15. junija 2023. Konferenca je zdruZila vodilne mednarodne strokovnjake,
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ki so razpravljali o najnovejsih dosezkih na podroc¢ju umetne inteligence in njeni uporabi v medicini in
zdravstvu. Dogodek je vklju€eval vabljena predavanja, panelne razprave in predstavitve posterjev, ki
so zajemale razlicne teme, kot so strojno ucenje, analiza velikih podatkov in umetna inteligenca pri
diagnozi in zdravljenju. Zbornik konference je, tako kot vsa leta od 1985 naprej, ko je bila izvedena prva
konferenca AIME, tudi v 2023 izSel pri zaloZzbi Springer.

Mednarodna znanstvena konferenca

Univerza v Mariboru Fakulteta za zdravstvene vede je v letu 2023 praznovala 30 let od ustanovitve in
organizirala mednarodno znanstveno konferenco »Raziskovanje in izobraZevanje v zdravstveni negi«.
Konferenca je potekala 19. junija 2023 na fakulteti in je vkljucevala prispevke in predavanja domacih
in tujih strokovnjakov ter $tudentov s podroéja zdravstvene nege in zdravstvenih ved. Castno
pokroviteljstvo dogodka je prevzela Zbornica-Zveza. Plenarni del konference so s svojimi prispevki
obogatile svetovno priznani in cenjeni profesorji ter raziskovalci Profesor Brendan McCormack, Dr.
Tricia K. Gatlin, Profesor John S G Wells in doc. dr. Natasa Mlinar Relji¢. Prispevki so podrobneje
predstavili na osebo osredotocen koncept zdravstvene nege ter vpliv globalnih nestabilnosti na
prihodnost zdravstvene nege in poklicev v zdravstvu v 21. stoletju. Predstavljeni so bili tudi koncepti
virtualne resnic¢nosti ter njene uporabe v izobrazevanju zdravstvene nege ter pristopi zagotavljanja
duhovne oskrbe starejsih.

1.4.7 Obvescanje javnosti o Studijskih programih, dopolnilnih izobraZevanjih in poletnih Solah

V Studijskem letu 2022/2023 smo na fakulteti izvedli dva informativna dneva za Studijski program 1.
stopnje Zdravstvene nege in dva informativna dneva za Studijske programe 2. in 3. stopnje. UdeleZili
smo se tudi organiziranih sejmov in predstavitev, in sicer:

e 17.11.2022 smo predstavitev fakultete izvedli na Kariernem sejmu — sejem poklicev in
izobraZevanja.

e 16.12.2022 predstavitev Studijskih programov na Kariernem sejmu Gimnazije Franca MikloSica
v Ljutomeru.

e 20.1.2023 - 21.1.2023 smo se predstavili na Informativi v Ljubljani.

e 26.1.2023 smo se udeleZili Predinformativnega dneva Solskega centra Velenje.

e 11.5. — 12.5.2023 je potekal 14. kongres zdravstvene in babiske nege Slovenije z motom
»Medicinske sestre in babice skupaj za zdravje ljudi«, kjer smo na razstavhem prostoru
predstavili UM FZV.

Podiplomske Studijske programe Univerze v Mariboru Fakultete za zdravstvene vede smo v terminu od
29. 8.2023 - 5. 9. 2023 oglasevali na radiu ter v internem ¢asopisu UKC MB Nasa bolnisnica.

Poletna Sola

V sklopu kombiniranega intenzivnega programa (KIP) smo izvedli poletno Solo »Simulacije in igre v
izobrazevanju zdravstvene nege« v obdobju 08.09.-15.09.2023. Poletna 3ola je potekala v angleSkem
jeziku in je Studentom poleg odli¢nih vsebin ponujala nepozabno bivanje v Mariboru in Sloveniji.
Studenti so uZivali tudi v $tevilnih druzabnih dejavnostih, kar je predstavljalo priloZznost za poklicno in
medosebno mrezenje.

1.4.8 Programi, deli programov ali predmeti, ki se izvajajo v tujem jeziku

Na UM FZV se v studijskem letu 2022/2023 ni izvajal noben studijski program v tujem jeziku. UM FZV
je za Studente, ki so v okviru Erasmus+ programa prisli na izmenjavo, omogocila izbor 91 u¢nih enot v
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angleskem jeziku (https://www.fzv.um.si/en/ects-package), ki so se izvajale v obliki individualnih
konzultacij in vklju¢evanju mednarodnih Studentov na klinicne vaje, vaje in seminarje.

Na UM FZV pri izvedbi Studijskih programov 1.,2. in 3. stopnje Zdravstvena nega sodelujejo ugledni tuji
visokosolski ucitelji in sodelavci:

Na Studijskem programu 3. stopnje Zdravstvena nega so se v angleskem jeziku na daljavo izvedle tri
izbirne ucne enote in sicer: _ K osebi usmerjena zdravstvena nega; _
Zdravstvena nega v onkologiji ter -, Razvoj in validacija kvantitativnih raziskovalnih
instrumentov.

Na Studijskem programu 1. stopnje Zdravstvena nega, 2. letnik se je delno v angleskem jeziku izvedla
uc¢na enota Psihologija v zdravstveni negi in zdravstvu, kjer je Margaret Denny sonosilka predmeta.

1.4.9 Prakti¢no izobrazevanje Studentov

Klinicno usposabljanje Studentov traja vsa tri leta. lzvaja se v ucnih bazah na vseh treh nivojih
zdravstvenega varstva. U¢ne baze fakultete so zdravstveni, socialno varstveni in posebni zavodi v mrezi
javnih zavodov in zasebnih zavodov s koncesijo in so pri Ministrstvu za zdravje RS registrirani kot ucne
baze. V letu 2022/23 smo na vseh strokovnih podrodjih zagotovili, da se kot Solski koordinatorji v
klinicno usposabljanje vkljucijo habilitirani strokovnjaki z bogatimi klini¢nimi izkusnjami s podro¢ja.
Tako zagotavljamo odli¢nost klinicnega usposabljanja na vseh strokovnih podrocjih.

Kliniéno usposabljanje izvajamo v obliki koordiniranih klini¢nih vaj, ki jih organizirana UM FZV, in kot
izbirno klinicno usposabljanje, ki si ga izbere Student sam, glede na Zeleno interesno strokovno
podrocje. Za posamezni letnik so na voljo vnaprej dolo¢ena strokovna podroc¢ja med katerimi lahko
Student izbira. Strokovna podrocja so dolocena skladno s Studijskim programom in v povezavi z u¢nimi
enotami v posameznem letniku. Student najde vsa pisna navodila in vse potrebne obrazce na Moodlu
pri posamezni u¢ni enoti kjer opravlja klini¢no usposabljanje. V zacetku Studijskega leta je za Studente
pripravljeno tudi srecanje s prodekanico za izobraZevalno dejavnost, vodjo referata za Studijske in
Studentske zadeve in nosilci u¢ne enote, kjer Studenti opravljajo izbirno klini¢éno usposabljanje. Na ta
nacin dobijo Studenti vse potrebne pisne in ustne informacije, navodila in usmeritve, kako izbirno
klinicno usposabljanje poteka.

Ugotavljamo, da ima izbirno klinicno usposabljanje vec pozitivnih ucinkov. V prvi vrsti Studentu
omogoca bolje spoznavati, razvijati in usposabljati se na tistih strokovnih podrocjih, kjer izkazuje vedji
interes in zanimanje. Prav tako Student lahko na izbirnem klini¢nem usposabljanju vzpostavi pristne;jsi,
globlji in tesnejsi odnos s timom, kar kasneje vpliva tudi na Studentovo odlocanje pri izbiri zaposlitve.
Na drugi strani pa ima izbirno kliniéno usposabljanje ugodne ucinke tudi za u¢no bazo kot bodocega
delodajalca diplomantu nasSe fakultete. Prav zaradi kriticnega pomanjkanja negovalnega kadra v
zdravstvenih ustanovah je mentoriranje Studentov zdravstvene nege, spoznavanje, vzgajanje in
prakti¢no usposabljanje lahko eden izmed ucinkovitih nadinov pridobivanja mladega kvalitetnega
kadra v zdravstveni sistem. Nacin klinicnega usposabljanja, predvsem izbirno kliniéno usposabljanje, ki
ga izvajamo zadnja leta, kaZe na to, da Stevilne u¢ne baze zaposlijo prav diplomante, ki so v ¢asu Studija
pri njih opravljali izbirno klini¢éno usposabljanje.

Koordinirane klini¢ne vaje potekajo v manjsih skupinah, da lahko zagotavljamo individualen pristop. V
letu 2022/23 je veliko $tevilo diplomiranih medicinskih sester zapustilo klini¢na okolja predvsem na
sekundarni in terciarni ravni, kar predstavlja velik izziv pri zagotavljanju individualnega mentoriranja
Studentov. V preteklosti smo pomanjkanje mentorjev zaznavali na podrocju zdravstvene nege starejsih
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oseb, kar je bila posledica zastarelih kadrovskih normativov v socialno varstvenih zavodih. Se pa tudi
na ostalih podrocjih, kot so: zdravstvena nega na internisticnem podrocju, zdravstvena nega na
kirurSkem podrocju in zdravstvena nega na psihiatricnem podrocju kaze pomanjkanje klini¢nih
mentorjev. Zaradi pomanjkanja kliniénih mentorjev in v Zelji zagotavljati individualno mentorstvo 1:1
poskuSamo z rotacijo Studentov v specialisticnih ambulantah (zdravstvena nega na internisticnem
podrocju) zagotavljati kvalitetno klini¢no usposabljanje. Dodatno teZavo predstavlja zapiranje delov
oddelkov in zmanjsSevanje Stevila postelj, kar predstavlja dodatne izzive pri razporejanju Studentov na
klinicno usposabljanje. V letu 2022/23 smo povecali Stevilo Studentov, ki lahko opravljajo klinicno
usposabljanje v regijski splosni bolnisnici, ki smo jo v nabor u¢nih baz dodali leta 2021/22.

Rezultati anketiranja Studentov ob zakljucku klinicnega usposabljanja kaZejo, da so s potekom
klinicnega usposabljanja zelo zadovoljni (X =3,81) (ocene 1-4) s potekom klini¢nih vaj v u¢nih bazah, kar
je primerljivo s preteklim Studijskim letom. V primerjavi s preteklim Studijskim letom so Studenti slabse
ocenili opravljanje klinicnih vaj v prijetni socialni klimi (x =3,65) in vkljucitev v timsko delo in
vsakodnevne aktivnosti (x =3,68) ter zagotavljanje ustrezne pomoci in svetovanja pri celostni obravnavi
pacienta s strani klinicnega mentorja (x =3,75).

Najbolj zadovoljni so Studenti s potekom klini¢nih vaj na podrocju Zdravstvene nege v dispanzerski
dejavnosti in negi na domu ter lokalni skupnosti (x =3,95). Podobne rezultate opazamo Ze nekaj zadnjih
let. To kaze na izjemno dobro organizacijo, usposobljene klinicne mentorje in predvsem odraza ucinek
individualnega pristopa k mentorskemu procesu. Student je namre¢ na tem podro¢ju ves €as v
neposrednem stiku z dodeljenim klini¢énim mentorjem, ki ga vodi in uci celoten ¢as trajanja klini¢nega
usposabljanja. Visoko oceno zadovoljstva s klinicnim usposabljanjem belezimo tudi na podrocju
Zdravstvene nege na internisticnem podrocju (x =3,84), Zdravstvene nege psihiatricnega pacienta (X
=3,83), Zdravstvena nega na kirurskem podrocju (x =3,79), Zdravstvene nege na geriatricnem podrocju
(x =3,77) in na ginekolosko porodniskem podrocju (x =3,67). Pomembna je ugotovitev, da so ocene
zadovoljstva s kliniénim usposabljanjem na podrocdju Zdravstvene nege otroka/mladostnika (x =3,74)
boljSe kot v Studijskem letu 2021/22 (%=3,64). Na podlagi ocene o zadovoljstvu s klini¢nim
usposabljanjem v letu 2021/22 smo izvedli nekaj sprememb, s katerimi smo Zeleli izboljsati klini¢no
usposabljanje na tem podrocju, in sicer: Za vsakega Studenta je Solski koordinator pripravil in naértoval
individualni urnik kroZenja po posameznih enotah pediatricne klinike za obdobje 4 tednov, Student je
pripravljal dve uc¢ni negovalni dokumentaciji na enotah/oddelkih, na katerih je opravljal klini¢no
usposabljanje 2x po 5 dni, uvedli smo individualno vodenje Studenta po posameznih korakih pri
pripravi prve u¢ne negovalne dokumentacije.

Ugotavljamo, da so klini¢ni mentorji s potekom kliniénega usposabljanja Se bolj zadovoljni kot Studenti
(x=3,88) (ocene 1-4). To kaZe na dobro urejenost izvajanja klinicnega usposabljanja.

1.5 Znanstvenoraziskovalna, umetniska in strokovna dejavnost

Metodologija zajema podatkov za Stevilo objav in citatov v poglavju 1.5.1 »UspesSnost
znanstvenoraziskovalnega dela« podatke, ki so pridobljeni januarja leta (n) za leto (n-1) zaradi
naknadnega vpisovanja del opredeljuje kot »zacasne«. Ob pripravi novega samoevalvacijskega porocila
so kazalniki za leto (n-2) posodobljeni v »koncne« in zato vrednosti niso nujno identi¢ne tistim, ki so
bile za doti¢no leto navedene v predhodnem samoevalvacijskem porocilu. »Za¢asnost« podatkov za
leto (n-1) se smiselno uposteva pri evalvaciji trendov znanstvenoraziskovalne uspesnosti.
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1.5.1 Uspesnost znanstvenoraziskovalnega dela

Ob izvozu kazalnikov kakovosti na podrocju raziskovalne, razvojne in umetniske dejavnosti Univerze v
Mariboru po metodologiji ARIS (izrazeno v Stevilu tock po posameznih kategorijah A1, A1/2, A'in A")
za leto 2023 opazili, da podatki precej odstopajo od zgodovinskih podatkov prejsnjih let. Odstopanje
je posledica uvedenih sprememb metodologije izraCunov, zato smo ponovno izvozili kazalnike po
trenutno veljavni metodologiji za celotno opazovalno obdobje v zacetku letosnjega koledarskega leta.

Graf 1.5-1: Stevilo znanstvenih del (absolutno)
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Iz zgornjega grafa je razvidno, da smo v zadnjih petih letih povecali skupno Stevilo publikacij
znanstvenih del poveca iz 76 na 108, torej povecanje za 42,1% v petletnem obdobju.

Graf 1.5-2: Stevilo znanstvenih del (normirano)
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Pri pregledu Stevila publikacij znanstvenih del normirano glede na FTE opazimo nekoliko nizji pozitivni
trend in sicer porast iz 2,72 v 2019 na 3,05 v 2023, torej povecanje 12,1% normirano na FTE.

Graf 1.5-3: Stevilo citatov in cistih citatov SICRIS/SCOPUS (absolutno)
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Pri Stevilu citatov in Cistih citatov po Sicris/Scopus opazimo izrazito povecanje iz 477 Cistih citatov oz.
496 citatov v 2019 na 1118 (istih citatov oz. 1181 citatov, to povecanje za faktor 2,34 v prvem oz. 2,38
v drugem primeru, torej ve¢ kot podvojitev v obeh primerih.

Graf 1.5-4: Stevilo citatov in Cistih citatov SICRIS/WOS (absolutno)
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Pri Stevilu citatov in Cistih citatov po Sicris/WOS opazimo izrazito povecanje iz 416 Cistih citatov oz. 430
citatov v 2019 na 895 Cistih citatov oz. 937 citatov, tj. povecanje za faktor 2,15 oz. 2,18, torej vec kot
podvojitev v obeh primerih.

24



Samoevalvacijsko porocilo Fakultete za zdravstvene vede 2022/23

Graf 1.5-5: Stevilo citatov in Cistih citatov SICRIS/SCOPUS(normirano)
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Pri Stevilu citatov in Cistih citatov po Sicris/Scopus normirano na FTE opazimo izrazito povecanje iz
17,05 Cistih citatov oz. 17,73 citatov na FTE v 2019 na 31,56 distih citatov oz. 33,34 citatov na FTE, to
je povecanje za faktor 1,85 oz. 1,88, torej skoraj podvojitev v obeh primerih.

Graf 1.5-6: Stevilo citatov in Cistih citatov SICRIS/WOS (normirano)

30
26,47 26,45
25,26 25,26
25
22,02 20.86
19,48 20,05
20 !
14,87 15,37

15
>
o
® 10
2
o
o
§ 5
»n

0
2019 2020 2021 2022 2023
leto
B Normirano Cisti citati B Normirano citati

Pri Stevilu citatov in Cistih citatov po Sicris/WOS normirano na FTE opazimo izrazito povecanje iz 14,87
Cistih citatov oz. 15,37 citatov na FTE v 2019 na 25,26 Cistih citatov oz. 26,45 citatov na FTE, to je
povecanje za faktor 1,70 oz. 1,72, torej povecanje za 70% oz. 72%.
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Graf 1.5-7: Uspesnost ZRD po metodologiji ARIS (absolutno)
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Podoben oz. Se bolj izrazit trend je viden pri uspesnosti ZRD po metodologiji ARIS, natancneje tocke Al
so se povecale za faktor 2,26 (iz 1577,5 v 2019 na 3569,4 v 2023), tocke A1/2 za faktor 5,09 (iz 444,8 v
2019 na 2262,2 v 2023), tocke A’ za faktor 4,64 (iz 320,3 v 2019 na 1487,5 v 2023) in tocke A" za faktor
5,43 (iz 129,2 v 2019 na 701,9 v 2023).

Graf 1.5-8: Uspesnost ZRD po metodologiji ARIS (normirano)
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Nekoliko niZji trend je viden pri uspesnosti ZRD po metodologiji ARIS normirano na FTE, tocke Al so se
povecale za faktor 1,79 (iz 56,4 v 2019 na 100,8 v 2023), tocke A1/2 za faktor 4,02 (iz 15,9 v 2019 na
63,9 v 2023), tocke A’ za faktor 3,65 (iz 11,5 v 2019 na 42,0 v 2023) in tocke A” za faktor 4,30 (iz 4,6 v
2019 na 19,8 v 2023).

Iz grafov v poglavju 1.5.1 je razvidno, da smo v zadnjih petih letih povecali skupno Stevilo publikacij
znanstvenih del tako absolutno (iz 76 na 108) kot normirano na FTE (iz 2,72 na 3,05), torej povecanje
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za 42,1 % absolutno in 12,1% normirano na FTE. Izrazito pa je bilo povecanje Stevila citatov in sicer iz
477 (normirano 17,05) Cistih citatov v letu 2019 na 1118 (31,56 normirano) v letu 2023 po SCOPUS, to
vel kot podvojitev absolutnega Stevila Cistih citatov oz. povecanje za 85% gledano normirano na FTE.
Podoben oz. Se bolj izrazit trend je viden glede uspesnosti ZRD po metodologiji ARIS, kjer smo tocke
A1l vec kot podvoijili, tocke A" in A1/2 povecali za vec kot faktor 5, A' za malo vec kot faktor 4, podoben
trend je tudi gledano normirano le nekoliko nizji.

1.5.2 Predstavitev uspesnosti umetniskega dela
Na Fakulteti za zdravstvene vede ne izvajamo umetniske dejavnosti
1.5.3 Nacionalni raziskovalni programi, projekti in mladi raziskovalci

V spodnjem grafu je za UM FZV predstavljeno Stevilo raziskovalnih programov in projektov (temeljnih,
aplikativnih, podoktorskih, ciljnih raziskovalnih programov, projektov dvo- in vec-stranskega
sodelovanja). Graf prikazuje, da mladih raziskovalcev na UM FZV Ze vsaj 5 let nimamo. Nicelno Stevilo
mladih raziskovalcev pripisujemo predvsem dejstvu, da je bilo v zadnjih letih dodeljevanje mladih
raziskovalcev mentorjem dovoljeno le programskim skupinam. UM FZV nima svoje programske
skupine, kljub temu da se prijavljamo na razpise, zato ne moremo kandidirati na razpisih za pridobitev
mladih raziskovalcev.

Graf 1.5-9: Stevilo razvojnih programov in projektov ter stevilo aktivnih mladih raziskovalcev
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Sicer so na UM FZV raziskovalci v obdobju od 2019 do 2023 oddali 95 razli¢nih projektnih prijav, od
katerih jih je bilo 39 (41 %) uspesnih. Stevilo projektov, ki so se izvajali v posameznem letu, se je v tem
obdobju gibalo med najve¢ 28 (2020) in najmanj 19 (2023). Ne glede na izjemne pedagoske
obremenitve visokoSolskih uciteljev in visokoSolskih sodelavcev so rezultati raziskovalne dejavnosti
odli¢ni, saj smo Stevilo projektov v izvajanju in njihovo vrednost v zadnjih petih letih skoraj podvojili. V
zadnjem letu je to Stevilo manjse, vendar je vrednost projektov in hkrati obremenitev raziskovalcev
bistveno visja.
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1.5.4 Mednarodni raziskovalni projekti

Graf 1.5-10: Stevilo mednarodnih raziskovalnih projektov
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UM FZV je v obdobju 2019-2023 sodelovala v 44 razlicno dolgo trajajocih mednarodnih projektih (glede
na vir financiranja). Pri mednarodnih raziskovalnih projektih smo v letu 2023 bili vkljuceni tudi v
pripravo vec prijav projektov, kjer velja omeniti uspesno prijavo dveh vecjih EU4Health projektov in
enega HORIZON projekta, kjer nastopamo v vlogi partnerja.

1.5.5 Maednarodni razvojni projekti

Trend vkljuenosti v mednarodne razvojne projekte na UM FZV se je v zadnjih letih ustalil. Uspesno
pridobljeni projekti raziskovalcev UM FZV dokazujejo raziskovalno odli¢nost nasih visokoSolskih
uciteljev in sodelavcev ter neomajen trud pri sodelovanju z mednarodno priznanimi kolegi iz sorodnih
institucij po Evropi in Sirse. Pricakujemo, da bodo imeli rezultati projektov visoko aplikativno vrednost
za stroko zdravstvene nege in zdravstvenih ved v Sloveniji in tujini.
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Graf 1.5-11: Stevilo mednarodnih razvojnih projektov
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1.5.6 Organizacija konferenc in strokovnih srecan;j

UM FZV vsako leto organizira vel sreCanj. Enkrat letno organizira zelo obiskano
izobraZevanje/strokovno srefanje za mentorje, v juniju organizira mednarodno znanstveno
konferenco, kjer visokoSolski ucitelji in Studenti z uglednih tujih in domacih univerz predstavljajo
aktualne znanstvenoraziskovalne prispevke za ucinkovito, varno, humano in k pacientu ter druzini
usmerjeno zdravstveno obravnavo. V juniju 2023 smo organizirali tudi 21. Mednarodno konferenco
Artificial Intelligence in Medicine (AIME 2023), ki je potekala v Portorozu in je zdruzila vodilne
mednarodne strokovnjake, ki so razpravljali o najnovejSih dosezkih na podrocju umetne inteligence in
njeni uporabi v medicini in zdravstvu.

UM FZV skrbi za nenehno organizacijo strokovnih srec¢anj (predavanja, delavnice in usposabljanja, ki
jih vedinoma izvajajo tuji gostje) ter aziurno podajanje relevantnih strokovnih in
znanstvenoraziskovalnih spoznanj na podrocju zdravstvene nege in zdravstvenih ved za visokoSolske
ucitelje in sodelavce, Studente in strokovno javnost. Seznam vseh srecanj v preteklih petih letih je tudi
priloga tega porocila (Priloga 4). Zaznati je konstantno organiziranje konferenc in strokovnih srecanj v
zadnjih letih. TeZave in ovire predstavljajo financni stroski posamezne organizacije srecanj.

1.5.7 Vkljucevanje rezultatov znanstvenoraziskovalnega, umetniskega oz. strokovnega dela v
izobraZevalni proces

UM FZV si prizadeva v okviru vsakoletne prenove ucnih nacrtov posodobiti tudi vsebine u¢nih enot z
vkljucitvijo najnovejsih izsledkov raziskav, ki jih izvajajo posamezni nosilci in izvajalci na vseh stopnjah
$tudija. Se posebej je to vkljuéevanje prisotno na 2. in 3. stopnji $tudija, kjer nosilci oz. izvajalci uénih
enot Studente pogosto direktno vkljucijo v svoje raziskovalno delo, ti pa nato pogosto tematiko svojih
zaklju¢nih del naveZejo na vsebino raziskovalnega dela. Na fakulteti poteka znanstvenoraziskovalno
delo v okviru Stevilnih raziskav, projektov ipd., katerih rezultati se objavljajo v znanstvenih revijah ali
monografijah in se nato vkljuCujejo tudi v izobraZevalni proces. Od skupno 23 projektov navajamo
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nekaj primerov, kjer je prislo do prenosa znanja iz raziskovalnega dela v uéne nacrte, ucbenike ali
zbrana ucna gradiva:

V okviru projekta Student Stress Training e-Mobile Management (SSTeMM) so bila razvita gradiva, ki
sluzijo kot podpora ucnim enotam s podrocja zdravstvene nege in zdravstva s poudarkom na
zagotavljanju varnosti, kakovosti in skrbi ter dobrega pocutja Studentov in medicinskih sester v klini¢ni
praksi ob podpori sodobne tehnologije. Vsebina navedenega projekta se nanasa na ucne enote:
Mentalno zdravje, Tehnologije v zdravstvu, Kakovost v zdravstvu in zdravstveni negi, Znanost in
umetnost skrbi za kakovost in varnost oskrbe pacienta, Zdravstvena nega in metode
znanstvenoraziskovalnega dela.

Projekt Person-centrednes in Healthcare Curricula (PCCurric) je v podporo u¢nim enotam s podrodja
zdravstvene nege in zdravstva s poudarkom na osebnem in individualnem pristopu posameznikov na
vseh strokovnih podrogjih in okoljih. Vsebina navedenega projekta se nanasa na u¢ne enote: Teorije,
koncepti in praksa zdravstvene nege, Napredne kvalitativne metode raziskovanja, Gerontoloska
zdravstvena nega, Gerontoloska zdravstvena nega ljudi z demenco, k osebi usmerjena zdravstvena
nega, Skrb in emocionalno delo v zdravstveni negi, Znanost in umetnost skrbi za kakovost in varnost
oskrbe pacienta, Zdravstvena nega v onkologiji.

V okviru raziskovalnega projekta »Obremenjenost povrsin in pripomockov v zdravstvenih ustanovah z
virusom SARS-CoV 2« (akronim: SCREEN) smo preverjali kak$na je kontaminacija povrsin v bolniSnicah
s SARS-CoV 2 in v koliksni meri so obstojeca razkuZila ucinkovita za odstranjevanje SARS-CoV 2 iz
povrsin. 1z vzorcev povrsin na COVID oddelku smo dokazovali prisotnosti SARS-CoV 2 z uporabo hitrih
antigenskih testov, ter izvedli kontrolo z metodo veriZzne reakcije s polimerazo (PCR) in rastjo virusa na
celi¢ni kulturi. Vsebina navedenega projekta se nanasa na ucne enote: Javno zdravje z epidemiologijo,
mikrobiologijo in higieno, Javno zdravje, vpliv okolja na zdravje, Vpliv okolja na varovanje zdravja. V
okviru projekta sta sodelovala dva Studenta z zaklju¢nim delom.

Raziskovalni projekt z naslovom »Moja izbira = Ves, kaj jes! Zagotavljanje zdrave izbire na avtomatih«
je potekal v okviru izvajanja Nacionalnega programa na podrocju prehrane in telesne dejavnosti za
zdravje 2015 — 2025, Ministrstva za zdravje RS, v okviru katerega se zavzemamo za informiranje o
pomenu zdrave in uravnoteZene prehrane ter za povecanje ponudbe in dostopnosti prehransko
ustreznejsih prehranskih izbir v prodajnih avtomatih s hrano in pija¢o, predvsem na fakultetah,
zdravstvenih in socialno varstvenih ustanovah. Vsebina navedenega projekta se nanasa na u¢ne enote:
Izbrana poglavja iz varne hrane, Vpliv okolja na zdravje in Javno zdravje. V okviru projekta sta
sodelovala dva Studenta.

Erasmus+ projekt Improving healthcare students’ competences for behaviour change to effectively
support self-care in chronic diseases (lzboljsanje kompetenc Studentov zdravstvenih ved na podrodju
sprememb vedenja za podporo samooskrbe kroni¢nih bolnikov — Train4Health) je pomembno
prispeval k pove€anju nadnacionalnega sodelovanja visokoSolskih ustanov ter kakovosti u¢nih nacrtov
in usposabljanj, ter zagotovil inovativne izobrazevalne vsebine o podpori spremembam vedenja pri
kronic¢nih boleznih. V okviru projekta so bile razvite stiri Studije primerov ter prevedene v vse jezike
partnerjev, razlicne tezavnosti. Prav tako je bil razvit masivni odprti spletni tecaj (MOOC) z naslovom
Behaviour change support for the self-management of chronic disease in programska oprema za
simulacijo. Vsebino in izobrazevalne vsebine so povezane z u¢nimi enotami: Zdravstvena nega, Uvod v
raziskovanje in informacijsko komunikacijsko tehnologijo, Promocija zdravja s prehrano in medicinsko
dietetiko, Zdravstvena nega na geriatricnem podrocju z izbirnim klinicnim usposabljanjem, Zdravstveni
informacijski sistemi, Obvladovanje kroni¢nih bolezni, Informatika v zdravstvu in zdravstveni negi.
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V okviru Erasmus+ projekta Digital Toolbox For Innovation in Nursing Education (Digitalna orodja za
inovacije v izobraZevanju na podrocju zdravstvene nege — I-BOX) so bili raziskani razli¢ni pedagoski
pristopi v Studijskem programu zdravstvene nege z zagotavljanjem izobraZevalnih tehnologij (npr. e-
ucenje). V okviru projekta so bili razviti razlicna avdiovizualna gradiva, kot so poddaje, infografike in
videoposnetki postopkov in posegov. Le-te so namenjene razvoju tehni¢nih vescin, ki jih medicinske
sestre potrebujejo pri delu z bolnikom. Vsebina projekta je povezana z uénimi enotami: Zdravstvena
nega, Zdravstvena nega starostnika z geriatrijo in paliativho oskrbo, Zdravstvena nega internisticnega
bolnika z interno medicine, Zdravstvena nega kirurskega bolnika s kirurgijo in onkologijo, Zdravstvena
obravnava vitalno ogroZenih oseb, Teorije, koncepti in praksa zdravstvene nege.

1.6 PREDNOSTI

e Dobra vkljucitev znanstvenoraziskovalnega dela v pedagoski proces.

e (Odlicna znanstvenoraziskovalna dejavnost (povecanje Stevila publikacij znanstvenih del,
citatov in Cistih citatov, izrazit trend uspesnosti ZRD po metodologiji ARIS, prijava projektov,
organiziranje raziskovalnih popoldnevov)

e Organizacija konferenc in strokovnih srecanj (izvedba AIME 2023 - International Conference of
Artificial Intelligence in Medicine)

e IzboljSana prehodnost Studentov v visje letnike na vseh stopnjah Studija.

e Vkljuevanije tujih visokosSolskih uciteljev v pedagoski proces

e Uvedba medgeneracijskih srecan;j

1.7  PRILOZNOSTI ZA IZBOLISANJE
o Studijski program 2. stopnje Bioinformatika je v prenovi od leta 2020.

e Padec Stevila diplomantov na drugi stopniji.
e Zelo malo Studentov 3. stopnje, ki so koncali studij.
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2 KADRI

2.1 Kadrovska struktura visokoSolskih uciteljev in sodelavcev ter znanstvenih delavcev

UM FZV ima vzpostavljeno kadrovsko strukturo, ki po kakovosti ustreza pedagoskemu in
raziskovalnemu delu. UM FZV ima zaradi narave izvedbe pedagoskega procesa, nujne povezanosti
prakse s Studijskimi programi ter zaradi pomanjkanja razpoloZljivih ustrezno habilitiranih kadrov, ki bi
jih fakulteta lahko zaposlila (pomanjkanje razpoloZzljivih kadrov za redne zaposlitve, izjemna pedagoska
obremenitev), velik delez pogodbenih sodelavcev. Iz istega razloga ima UM FZV dopolnilno zaposlene
raziskovalce, visokoSolske ucitelje in visokoSolske sodelavce.

Tabela 2.1-1: FTE visokosSolskih uciteljev in visokosolskih sodelavcev

Dopolnilno [Dopolnilno |Dopolnilno |Redno [Redno [Redno
Delo Delo Delo Delo Delo Delo
VisokoSolski ucitelji in
sodelavci 2021 2022 2023 2021 2022 2023
ASISTENT 1,16 1,35 0,60 8,00 6,00 4,00
ASISTENT Z
DOKTORATOM 0,00 0,00 0,00 0,80 2,00 3,10
ASISTENT Z
MAGISTERIJEM 0,00 0,00 0,00 0,20 0,20 0,20
DOCENT 0,40 0,30 0,80 1,00 2,10 2,33
IZREDNI PROFESOR 0,40 0,20 0,20 4,00 2,00 4,00
PREDAVATEL) 0,20 0,50 0,75 1,00 3,00 3,00
REDNI PROFESOR 0,38 0,46 0,00 2,60 3,60 3,00
STROKOVNI SODELAVEC 0,40 0,40 0,40 0,00 0,00 0,00
VI13JI PREDAVATEL) 1,95 1,00 0,80 6,55 5,55 4,55
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Graf 2.1-1: Visokosolski ucitelji in sodelavci
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Tabela 2.1-2: FTE raziskovalcev in mladih raziskovalcev

Dopolnilno [Dopolnilno |Dopolnilno |Redno [Redno |Redno

Delo Delo Delo Delo Delo Delo
Raziskovalci 2021 2022 2023 2021 2022 2023
ZNANSTVENI SVETNIK 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00
ASISTENT Z DOKTORATOM 0,00 0,00 0,40 0,20 0,00 0,00
VISJI ZNANSTVENI
SODELAVEC 0,15 0,15 0,20 0,00 0,00 0,00
ZNANSTVENI SODELAVEC 0,40 0,40 0,40 0,00 0,00 0,00
RAZISKOVALEC 0,00 0,00 0,00 0,60 0,10 0,00
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Dopolnilno [Dopolnilno |Dopolnilno |Redno ([Redno |Redno
Delo Delo Delo Delo Delo Delo
VI15J1 RAZISKOVALEC 0,44 0,05 1,00 0,00 1,00 3,00
VI5JI STROKOVNO
RAZISKOVALNI ASISTENT 0,00 0,00 0,20 0,00 0,00 2,00

Graf 2.1-2: FTE Raziskovalcev in mladih raziskovalcev
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2.2 Pedagoska obremenjenost kadrov po strukturi (nazivih)

Na UM FZV imajo pretezno vsi visokoSolski ucitelji in sodelavci polno pedagosko obremenitev, in sicer
v okviru redne zaposlitve:

e neposredno pedagosko obvezo,
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e dodatno pedagosko obvezo,
e dopolnilno delovno razmerje.

Na UM FZV smo imeli v studijskem letu 2022/2023 vpisanih 643 studentov, kar pomeni, da je na enega
pedagoskega delavca 20,09 Studenta.

Visokosolski ucitelji imajo neposredno pedagosko obvezo 6 — 9 ur in dodatno pedagosko obvezo 2 — 3
ure (odvisno od naziva). Visokosolski sodelavci imajo neposredno pedagosko obvezo 10 ur in dodatno
pedagosko obvezo 4 ure.

0Od 32 pedagoskih delavcev ima nadobvezo 22 (68,75 %) pedagoskih delavcev, 19 (59,38 %) pedagoskih
delavcev ima dopolnilno delo iz naslova pedagoske oz. raziskovalne dejavnosti.

2.3 Znanstvenoraziskovalna oz. umetniska uspesnost po strukturi (nazivih)!

V nadaljevanju predstavljamo znanstvenoraziskovalno uspesnost po nazivih ter sledecih kategorijah:

o A" -izjemni dosezki

e A'-zelo kvalitetni dosezki

o A¥% - pomembni dosezki

e (Cl10 - stevilo Cistih citatov znanstvenih del v zadnjih 10 letih
e projekti

Mladih raziskovalcev v zadnjem 5-letnem obdobju ni bilo.

Posamezni graf prikazuje trend znanstvenoraziskovalne uspesnosti v posamezni kategoriji v zadnjih
petih letih za sledece nazive:

e Strokovni sodelavec (SO)
e Asistent (AS)

e Predavatelj (P)

o Visji predavatelj (VP)

e Docent (DOC)

e lIzredni profesor (IP)

e Redni profesor (RP)
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Graf 2.3-1: Stevilo tock A" raziskovalce po nazivih (absolutno)
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Pri izjemnih doseZzkih (tocke A") glede na raziskovalce po nazivih opazimo pozitivni trend pri nazivi
asistent in izredni profesor, v prvem primeru povecanje za faktor 3,24 (iz 51,7 v 2019 na 167,5 v 2023)
in v drugem primeru za faktor 3,38 (iz 20,9 v 2020 na 70,4 v 2023). Tukaj bi omenili, da smo pri nazivu
Izredni profesor gledali Stiri letno obdobije, saj v letu 2019 trenutno izvoljeni v izredni profesor niso
imeli A" objav (delno tudi posledica manjsega Stevila zaposlenih in delitve po nazivih).

Graf 2.3-2: Stevilo tock A" raziskovalcev po nazivih (normirano)
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Pri izijemnih dosezkih (tocke A") glede na raziskovalce po nazivih normirano glede na FTE opazimo
podobni pozitivni trend pri nazivi asistent in izredni profesor, v prvem primeru povecanje za faktor 3,22
(iz 4,8 v 2019 na 15,5 v 2023) in v drugem primeru za faktor 3,40 (iz 4,7 v 2020 na 16,0 v 2023). Tukaj
bi omenili, da smo pri nazivu Izredni profesor gledali Stiri letno obdobje, saj v letu 2019 trenutno
izvoljeni v izredni profesor niso imeli A" objav (delno tudi posledica manjSega Stevila zaposlenih in
delitve po nazivih).
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Graf 2.3-3: Stevilo toc¢k A' raziskovalcev po nazivih (absolutno)
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Pri zelo kvalitetnih dosezkih (tocke A') glede na raziskovalce po nazivih opazimo pozitivni trend pri

nazivih asistent in izredni profesor, v prvem primeru povecanje za faktor 12,88 (iz 51,7 v 2019 na 665,3
v 2023) in v drugem primeru za faktor 7,57 (iz 20,8 v 2019 na 210,2 v 2023).

Graf 2.3-4: Stevilo to¢k A' raziskovalcev po nazivih (normirano)
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Pri zelo kvalitetnih dosezkih (tocke A') glede na raziskovalce po nazivih normirano glede na FTE
opazimo podobni pozitivni trend pri nazivi asistent in izredni profesor, v prvem primeru povecanje za

faktor 12,83 (iz 4,8 v 2019 na 61,6 v 2023) in v drugem primeru za faktor 7,59 (iz 6,3 v 2019 na 47,8 v
2023).
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Graf 2.3-5: Stevilo tock A1/2 raziskovalcev po nazivih (absolutno)
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Pri pomembnih dosezkih (tocke A1/2) glede na raziskovalce po nazivih opazimo pozitivni trend pri
nazivih izredni profesor, asistent in redni profesor, v prvem primeru povecanje za faktor 13,83 (iz 27,8
v 2019 na 383,1 v 2023), v drugem primeru za faktor 9,61 (iz 94,8 v 2019 na 910,2 v 2023) in v tretjem
primeru za faktor 2,41 (iz 225,5 v 2019 na 544,4 v 2023).

Graf 2.3-6: Stevilo tock A1/2 raziskovalcev po nazivih (normirano)
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Pri pomembnih dosezkih (tocke A1/2) glede na raziskovalce po nazivih normirano glede na FTE
opazimo podobni pozitivni trend pri nazivi izredni profesor, asistent in redni profesor, v prvem primeru
povecanje za faktor 13,86 (iz 6,3 v 2019 na 87,3 v 2023), v drugem primeru za faktor 9,58 (iz 8,8 v 2019
na 84,3 v 2023) in v tretjem primeru za faktor 2,41 (iz 64,4 v 2019 na 155,5 v 2023).
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Graf 2.3-7: Stevilo citatov C10 po nazivih (absolutno)
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Pri Stevilo Cistih citatov znanstvenih del v zadnjih 10 letih (CI10) glede na raziskovalce po nazivih
opazimo skoraj linearni pozitivni trend predvsem pri nazivih asistent, izredni in redni profesor, v prvem
primeru povecanje za faktor 31,36 (iz 45,2 v 2019 na 1417,4 v 2023), v drugem primeru za faktor 3,00
(iz 495,2 v 2019 na 1483,6 v 2023) in v tretjem primeru za faktor 2,28 (iz 1411,1 v 2019 na 3215,5v
2023). Kot pricakovano pri samem Stevilu C10 izstopa naziv redni profesor.

Graf 2.3-8: Stevilo citatov C10 po nazivih (normirano)
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Pri Stevilo Cistih citatov znanstvenih del v zadnjih 10 letih (ClI10) glede na raziskovalce po nazivih
normirano na FTE opazimo skoraj linearni pozitivni trend predvsem pri nazivih asistent, izredniin redni
in izredni profesor, v prvem primeru povecanje za faktor 31,24 (iz4,2 v 2019 na 131,2 v 2023), vdrugem
primeru za faktor 3,00 (iz 112,5 v 2019 na 337,2 v 2023) in v tretjem primeru za faktor 2,28 (iz 403,2 v
2019 na 918,7 v 2023). Kot pricakovano pri samem Stevilu C10 normirano na FTE izstopa naziv redni
profesor ter tudi izredni profesor.
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Graf 2.3-9: Stevilo raziskovalcev na projektih* po nazivih (absolutno)
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*Projekt se Steje vsem, ki so na projektu (delno ali polno) zaposleni

Pri Stevilu raziskovalcev na projektih po nazivih opazimo dokaj stabilno Stevilo, nekoliko odstopata
naziva docent in redni profesor, kjer je v prvem primeru opaZzeno zniZanje za 75% (iz7 v2019 na 4 v
2023) in v drugem primeru za faktor 84% (iz 35 v 2019 na 19 v 2023).

Graf 2.3-10: Stevilo raziskovalcev na projektih* po nazivih (normirano)
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*Projekt se Steje vsem, ki so na projektu (delno ali polno) zaposleni

Pri stevilu raziskovalcev na projektih po nazivih normirano glede na FTE opazimo dokaj stabilno Stevilo,
nekoliko odstopata naziva docent in redni profesor, kjer je v prvem primeru opaZzeno zniZanje za faktor
86% (iz 1,3 v 2019 na 0,7 v 2023) in v drugem primeru za faktor 85% (iz 10,0 v 2019 na 5,4 v 2023).
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Iz predhodnih grafov opazimo pozitivni trend raziskovalne uspesnosti (A", A', A % in citiranosti — CI10)
tudi po nazivih, pri éemer se je treba zavedati, da je zaradi majhnega Stevila zaposlenih dodatna delitev
po nazivih v Se manjse skupine le do neke mere smiselna. Omeniti velja pozitivha odstopanja letu 2023
predvsem pri nazivih asistent, izredni profesor in redni profesor pri vseh kategorijah (A", A', A % in
citiranosti — CI10) tako absolutno kot normirano na FTE. Pri citiranosti (ClI10) je mozZno v zadnjem
petletnem obdobju opaziti deloma linearni pozitiven trend (tako za absolutno kot za normirano), pri
¢emer dokaj izrazito pozitivno izstopanje naziv redni profesor ter asistent z zelo pozitivnim trendom.
Vkljuenost v projekte glede na nazive ostaja dokaj stabilna skozi zadnje petletno obdobje pri ¢emer
se opazi znizanje pri nazivih docent in redni profesor.

2.4 Merila za izvolitve v nazive in izvolitvena podrocja

Informacije o habilitacijskih merilih in habilitacijskih podrocjih so objavljene na spletni strani:
Habilitacije - UM.si

Povezava do Meril za izvolitve v nazive visokoSolskih uciteljev in visokoSolskih sodelavcev UM oz.
povezava do spletne strani UM »Habilitacije«, kjer so poleg Meril objavljeni tudi preostali potrebni
dokumenti, je objavljena na spletni strani fakultete, do katere dostopajo zaposleni na fakulteti preko
svoje UM identitete (zavihek Zaposleni — Gradiva in obrazci za zaposlene - Kadrovske in habilitacijske
zadeve) ter preko spletne strani UM (zavihek Zaposleni — Habilitacije) Habilitacije - UM.si

Iz Tabele 2.4.1 so razvidni podatki prve oz. ponovne izvolitve v naziv leta 2021 do leta 2023 na UM FZV
za predmetna podrocja »Zdravstvena nega in oskrba« in »Zdravstvo«. V letu 2023 je bilo, skupaj 12
izvolitev, od tega 10 v prvo izvolitev v naziv ter 2 v ponovno izvolitev v naziv. Najvec izvolitev je bilo v
naziv predavatelj (3x prva izvolitev) in asistent (3x prva izvolitev).
Zaposleni na UM FZV se volijo v ustrezen naziv tudi na drugih ¢lanicah UM (FNM in FERI), in sicer:

e redni profesor za predmetno podrocje Racunalnistvo —izvolitev leta 2022,

e izredni profesor za predmetno podrocje Mikrobiologija — ponovna izvolitev leta 2020,

e docent za predmetno podrocje Fizika — ponovna izvolitev 2022,

e visji predavatelj za predmetno podrocje Fizika — prva izvolitev leta 2020.

Preglednica 2.4-1: Stevilo izvolitev v pedagoski naziv

2021 2021 2022 2022 2023 2023
Pedagoske izvolitve prva ponovna [prva ponovna [prva ponovna
redni profesor 1 0 0 0 0 0
izredni profesor 2 0 0 0 1 0
docent 1 0 6 1 2 0
visji predavatelj 1 3 0 1 0 2
predavatelj 5 1 4 2 3 0
asistent 4 2 3 2 3 0
strokovni sodelavec 2 0 4 0 0 0
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visji strokovni sodelavec

Preglednica 2.4-2: Stevilo izvedenih postopkov izvolitev v raziskovalne nazive

2023

NAZIV / 1IZVOLITEV prva ponovna

znanstveni svetnik

visji znanstveni sodelavec

znanstveni sodelavec

asistent z doktoratom

asistent z magisterijem

predavatelj

asistent

visji asistent

Nl ©] O] o] o] o] ©] o ©
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visji strokovno raziskovalni asistent

2.5 Kadrovska struktura nepedagoskih delavcev

Na UM FZV se je od leta 2021 do leta 2023 povecalo stevilo strokovnih delavcev.

Preglednica 2.5-1: FTE podpornih sluzb

Podporne sluzbe 2021 2022 2023
Strokovni delavec 17,28 18,78 19,00
Tehnicna podpora 2,00 2,00 2,00
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Graf 2.5-1: FTE podpornih sluzb
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2.6 Spremljanje delovne uspesnosti in napredovanja

Na Univerzi v Mariboru je sprejet Pravilnik o napredovanju zaposlenih Univerze v Mariboru v placne
razrede, v skladu, s katerim na UM FZV ocenjujemo zaposlene. Pravilnik ima podrobnejSo opredelitev
elementov delovne uspesnosti, s katerimi so doloceni kriteriji in kazalniki delovne uspesnosti. Na UM
FZV v celoti sledimo dolo¢bam pravilnika in ocenjujemo zaposlene v skladu s tem pravilnikom.

Na UM FZV so bili v zadnjih treh letih nadpovprecno ocenjeni pretezno vsi zaposleni in so posledi¢no
tudi napredovali za dva ali en placni razred. Nekaj sodelavcev (minimalni delez) je bilo povprecnih.
Realizirana so bila vsa napredovanja, ¢e so delavci izpolnjevali pogoje za napredovanje. V letu 2020 je
napredovalo 12 zaposlenih, od tega 8 za 1 razred, v letu 2021 je napredovalo 23 zaposlenih, od tega 1
za 1 razred, v letu 2022 je napredovalo 10 zaposlenih, od tega 1 za 1 razred in v letu 2023 je
napredovalo 11 zaposlenih od tega 1 za 1 razred.

Pogoiji za napredovanje se preverjajo enkrat letno in v kolikor posamezni delavec ne izpolnjuje pogojev
za napredovanje, se ga ponovno preveri v naslednjem ocenjevalnem obdobju.

2.7 Vpetost kadrov v mednarodni prostor

Mobilnosti znamenom usposabljanja in pouéevanja zaposlenih na UM FZV so bile po prekinitvah zaradi
odpovedi in prepovedi vseh potovanj v tujino (pandemija) v letih 2020 in 2021 v Studijskem letu
2021/2022 ponovno omogocene. V letu 2023 se je Stevilo vseh izmenjav zaposlenih v primerjavi s
preteklim letom skoraj podvojilo.
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Graf 7-1: Stevilo izmenjav zaposlenih
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V zadnjem obdobju opazamo povecano vpetost zaposlenih v mednarodno okolje, kar je razvidno tudi
iz deleZa publikacij, ki so jih zaposleni objavili skupaj s soavtorji na tujih institucijah. Tako je bil ta delez
leta 2019 pod 20 %, v zadnjih Stirih letih pa je ta deleZ okrog 35%, ki se je leta 2023 povecal na 53,8%.

2.8 Usposabljanje in skrb za karierni razvoj zaposlenih

Na UM FZV skrbimo in podpiramo izobraZevanje zaposlenih pedagoskih in nepedagoskih delavcev v
okviru zmoZnosti in za ta namen se zagotavljajo financna sredstva glede na habilitacijski naziv in
dosezeno Stevilo tock iz SICRIS-a (pedagoski in raziskovalni delavci).

VisokoSolski ucitelji in sodelavci so se v Studijskem letu 2022/2023 udelezZili skupno 90 razli¢nih
izobrazevanj. Udelefili so se izobrazevanj, kot so npr.:

e Studij in teZave v dusevnem razvoju,
e Hibridno poucevanje v visokoSolskem izobraZevanju: smernice in pristopi,
e lzobraZzevanje PPA za pedagoske zaposlene.

Nepedagoski delavci so se skupno udeleZili 72 razlicnih izobraZevanj. UdelezZili so se izobraZevanj, kot
SO npr:

e Uporaba orodij Onedrive in Sharepoint,
e Predavanje s podrocja varstva osebnih podatkov z novostmi, ki jih prinasa ZVOP-2,
e AIPS Izpitna evidenca.

Za pridobitev visje formalne izobrazbe Studij nadaljuje kar 14 pedagoskih in 1 nepedagoski sodelavec.
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2.9 Skrb za zdravje in socialno interakcijo med zaposlenimi

Na UM FZV v skladu s sprejeto lzjavo o varnosti z oceno tveganja (revidirana zaradi epidemije
koronavirusa COVID-19, v maju 2020) in trenutno veljavno zakonodajo izvajamo obdobne zdravniske
preglede na 4 leta. Na zdravniski pregled so delavci napoteni tudi pred prvo zaposlitvijo. UM FZV skrbi
za zdravje na delovnem mestu tudi s postopnim nakupom ergonomskih stolov in dviznih miz, ki
zagotavljajo pravilno drzo med sedenjem.

Na fakulteti smo enkrat tedensko izvajali delavnice Gibanje za boljSe pocutje in zdravo Zivljenje.
Zaposleni in Studentje se ob razlicnih dogodkih tudi medsebojno druzijo npr. ob zakljuc¢ku leta,
fakulteta tekom leta poskrbi tudi za drobne pozornosti (pust, 8. marec, bozic). V septembru 2023 smo
priceli z organizacijo sprostitvenih odmorov za zaposlene (kratka, vodena sprostitvena meditacija) med
delovnim ¢asom.

Z namenom ohranjanja in krepitve telesnega in dusevnega zdravja delavcev smo s sistemati¢nimi
ciljanimi aktivnostmi in ukrepi v oktobru 2022 sprejeli Naért promocije zdravja na delovnem mestu UM
FZV, ki si ga prizadevamo v ¢im vecji meri tudi realizirati.

Za socialno interakcijo in skrb za zdravje smo poskrbeli tako, da smo dne 11. 11. 2022 izvedli pohod na
Piramido in dne 7. 7. 2023 smo se druzili na pohodu od centra Limbusa (Grajski gri¢) do Meranovega
in nazaj.

V ¢asu od oktobra do maja je poskrbljeno, da imajo zaposleni na voljo tudi jabolka v ¢ajnih kuhinjah.

Med zaposlenimi vseskozi spodbujamo zdrav Zivljenjski slog ob razlicnih mednarodnih dnevih
povezanih s promocijo zdravja, boja proti boleznim, ob dnevu medicinskih sester, zdrava prehrana in
gibanje, promoviramo in spodbujamo hojo po stopnicah in neuporabo dvigala, Se posebej na
mednarodni dan brez dvigala.

SS UM FZV med letom veckrat organizira pripravo sadnih napitkov in zdravih prigrizkov ter izvaja
projekte, s katerimi ozavesca Studente in zaposlene o pomenu zdravega nacina Zivljenja. lzvajajo se
aktivnosti ob raznih dnevih, ki so namenjeni promociji zdravega Zivljenjskega sloga.

2.10 Skrb za varstvo pri delu

UM FZV ima sklenjeno pogodbo za izvajanje storitev strokovnega delavca za varnost in zdravje pri delu
in pozarno varnost. Usposabljanja se izvajajo ob prvi zaposlitvi in obdobno na 3 leta. Vsak zaposleni se
udeleZi usposabljanja in opravi tudi preverjanje znanja s tega podrocja. V letu 2022 se je usposabljanja
za varno opravljanje dela in varstva pred pozarom udelezilo 39 zaposlenih.

Na delovnih mestih, kjer se rokuje s kemikalijami, zaposleni pri delu uporabljajo osebno varovalno
opremo (laboratorijska halja, rokavice in zaprta obutev). Sprejeta imamo Navodila za varno delo v
laboratoriju, s katerimi se seznanijo zaposleni in Studenti, ki sodelujejo pri delu v laboratoriju.
Zaposleni, ki sodelujejo v kabinetnih in klini¢nih vajah, imajo tudi primerne delovne obleke (uniforme)
in ortopedsko delovno obutev.

2.11 Zadovoljstvo zaposlenih na delovhem mestu

V ¢asu od 5. 6.do 20. 6. 2023 je med zaposlenimi UM FZV bila izvedena anonimna anketa Zadovoljstvo
na delovnem mestu, katera je bila izvedena elektronsko. Zaposleni posamezne trditve ocenjujejo na 4-
stopenjski lestvici. V anketi je sodelovalo 23 pedagoskih delavcev, 14 strokovnih delavcev in 1
zaposleni, ki se ni opredelil glede dela, ki ga opravlja.
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Ce zajamemo podatke zadnjih 4 let, ugotovimo, da zadovoljstvo zaposlenih na fakulteti naraica.
Ugotovljeno je bilo, da so zaposleni ocenili skupno oceno zadovoljstva v letu 2023 visje (3,34) kot je
bila ocena zadovoljstva zaposlenih v letih 2022 (3,25), 2021 (3,15) in 2020 (3,07).

Primerjalno s preteklim letom so letosnji rezultati po posameznih sklopih slededi:
Odnosi med zaposlenimi

V letu 2023 je bila v povprecju (PV) najvisje ocenjena trditev »Z delom neposredno nadrejenega sem
zadovoljen/zadovoljna« in sicer 2023 (3,50) v letu 2022 (3,33) med tem ko so bile v letu 2022 najbolje
ocenjene trditve »Pedagoski in nepedagoski delavci dobro sodelujejo«, »Odnos z neposredno
nadrejeno osebo je ustrezen« in »V delovnem okolju ne zaznavam mobinga« in sicer 2022 (3,38).

NajniZje je bila v letu 2023 ocenjena trditev: »Odnosi med vsemi zaposlenimi na maticni
fakulteti/ustanovi so dobri« 2023 (2,92), 2022 (3,25) medtem ko je bila v letu 2022 najnizje ocenjena
trditev »Odnosi z neposrednimi sodelavci/sodelavkami so dobri«, in sicer 2022 (2,46).

Materialni in delovni pogoji

V letu 2023 je bila v povprecju (PV) ponovno najvisje ocenjena trditev »Varnost na delovhem mestu je
zagotovljena« sicer 2023 (3,61), 2022 (3,58), 2021 (3,50), 2020 (3,59) in ponovno najniZje ocenjena
trditev »Placa mi ustrezag, in sicer 2023 (2,68), (2022 (2,75), 2021 (2,82), 2020 (2,69).

Delo in naloge

V letu 2023 je bila v povprecju (PV) najvisje ocenjena trditev »S svojim delom prispevam k uspesnosti
maticne fakultete/ustanove« 2023 (3,61), 2022 (3,38) medtem, ko je bila v letu 2022 najvisje ocenjena
trditev »Pri delu sem samostojen/samostojnag, in sicer 2022 (3,46). Najnizje je bila ocenjena trditev
»Za dobro opravljeno delo sem nagrajen/nagrajenac, ki je bila najnizje ocenjena ze v preteklih letih
2023 (2,86), 2022 (2,76), 2021 (2,49), 2022 (2,79).

Kariera in moznost razvoja

V letu 2023 je bila v povprecju (PV) najvisje ocenjena trditev »Z moznostmi izobrazevanja sem
zadovoljen/zadovoljna«, in sicer 2023 (3,55), 2022 (3,42) in najniZje ocenjena trditev tako kot Ze
pretekla leta »Letni razgovori z vodstvom so koristni«, in sicer 2023 (3,29), 2022 (3,29), 2021 (2,87),
2020 (2,81), 2022 (3,29).

Informiranost

V letu 2023 je bila v povpredju (PV) najvisje ocenjena trditev »Seznanjen/seznanjena sem z akti UM in
maticne fakultete/ustanove« 2023 (3,34), 2022 (3,33), medtem ko je bila trditev »Informiranost med
oddelki je dobra« ponovno ocenjena najnizje 2023 (2,95), 2022 (2,92), 2021 (2,69).

Zavzetost, motivacija in pripadnost fakulteti

Iz rezultatov je moc razbrati da je bila trditev »Svoje delo opravljam zavzeto« ocenjena najvisje, in sicer
2023 (3,71), 2022 (3,71), 2021 (3,51) medtem, ko je bila trditev »Delo, ki ga opravljam, bi po moji oceni
lahko tudi v bodoce deloma opravljal od doma« ocenjena najnizje 2023 (3,29), 2022 (2,83).

Iz rezultatov je razbrati, da sta najnizje ocenjena sklopa ponovno »Informiranost« 2023 (3,20), 2022
(3,16), 2021 (3,08), 2020 (3,08) in »Materialni delovni pogoji« 2023 (3,24), 2022 (3,16). Najvisje je
ponovno ocenjen sklop »Zavzetost, motivacija in pripadnost fakulteti« 2023 (3,49), 2022 (3,50), 2021
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(3,35). 1z ankete lahko razberemo, da je najvecji skok dozivel sklop »Delo in nalogeg, ki je v letu 2023
(3,38) v primerjavi z letom 2022 (3,11) napredoval za 0,27 tocke.

Prav tako je iz rezultatov razbrati, da so strokovni delavci izrazili visjo stopnjo zadovoljstva 2023 (3,39)
2022 (3,35), 2021 (3,27) in v letu 2020 (3,28), kot pedagoski delavci 2023 (3,31), 2022 (3,16), 2021
(3,09) in v letu 2020 (3,00).

Pri zadovoljstvu zaposlenih, ki imajo vec kot 10 let delovne dobe, se je zgodil preobrat, saj so zaposleni,
ki imajo vec kot 10 let ali vec let delovne dobe izrazili visjo stopnjo zadovoljstva 2023 (3,53) (2022
(3,24), 2021 (3,00), kot zaposleni, ki imajo manj kot 10 delovne dobe 2023 (3,09), 2022 (3,44), 2021
(3,35).

Glede odzivnosti na izpolnjevanje ankete o zadovoljstvu na delovhem mestu glede na leto 2022
opazamo vecjo odzivnost tako nepedagoskih kot pedagoskih delavcev. Predvsem je opazen narascajoc
trend v primerjavi z letom 2022, ko je glasovalo le 10 pedagoskih delavcev, medtem ko je v letu 2023
glasovalo 23 pedagoskih delavcev, kar predstavlja vec¢ kot 100 % dvig odzivnosti pedagoskih delavcev.
Vecjo odzivnost lahko pripiSemo elektronski anketi in dejstvu, da delavci delajo tudi od doma in lahko
anketo izpolnijo tudi od doma. Se vedno je potrebno spodbujati zaposlene k vegji angaziranosti za
sodelovanje v anketah.

Splosno gledano so rezultati primerjalno podobni rezultatom zadnjih let in veéjih odstopanj razen
obrnjenega trenda pri zadovoljstvu zaposlenih glede na delovno dobo nismo zaznali.

Rezultati izvedene ankete o zadovoljstvu zaposlenih na delovnem mestu 2023 (in za pretekla leta) so
objavljeni na spletni strani UM FZV (https://www.fzv.um.si/ankete).

2.12 PREDNOSTI

e Pozitivni trend objav v revijah z visjim faktorjem vpliva.

e Povecana vpetost zaposlenih v mednarodno okolje (skupno publiciranje).

e Digitalizirana anketa o zadovoljstvu na delovhem mestu ( visa odzivnostzapsolenih).

e Velik interes zaposlenih za usposabljanje in dodatna izobraZevanja.

e Veliko stevilo pedagoskih delavcev nadaljuje Studij.

e Vletu 2022/2023 se je Stevilo vseh izmenjav zaposlenih v primerjavi s preteklim letom skoraj
podvoijilo.

eV zadnjih 4 letih je zaznati narascajoci trend zadovoljstva med zaposlenimi.

2.13 PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLUSANJE

o Vzpodbuditi zaposlene k dokonéanju studija.
e Zaposlovanje novih sodelavcev.
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Samoevalvacijsko porocilo Fakultete za zdravstvene vede 2022/23

3 STUDENTI

3.1

Stevilo vpisanih $tudentov

Tabela 3.1-1: Razpisna mesta, prijave, omejitve za redni Studij 1. stopnje

Leto ROK | STUDIJSKI PROGRAM OMEIJITEV Razpis | Prijave|Sprejeti|Tocke

2019/2020 1 Zdravstvena nega DA 90 183 98 83
NE - smo zapolnili vsa

2019/2020 2 Zdravstvena nega prosta vpisna mesta

2020/2021 1 Zdravstvena nega DA 90 152 92 82

2020/2021 2 Zdravstvena nega DA 8 33 8 79

2021/2022 1 Zdravstvena nega DA 120 182 121 81

2021/2022 2 Zdravstvena nega DA 7 44 7 86

2022/2023 1 Zdravstvena nega NE 120 130 122 /
NE - smo zapolnili vsa

2022/2023 2 Zdravstvena nega prosta vpisna mesta

Za vpis na Studijski program Zdravstvena nega 1. stopnja redni Studij v Studijskem letu 2022/2023 ni
bilo omejitev, vsa mesta so bila zasedena Ze v 1. roku.

Tabela 3.1-2: Razpisna mesta, prijave, omejitve za izredni Studij 1. stopnje

Leto ROK STUDUSKI PROGRAM OMEIJITEV |Razpis|Prijave|Sprejeti|Tocke
2019/2020 1 Zdravstvena nega NE 60 23 38 0
2019/2020 2 Zdravstvena nega NE 33 27 29 0
2020/2021 1 Zdravstvena nega NE 60 23 35 0
2020/2021 2 Zdravstvena nega NE 43 22 32 0
2021/2022 1 Zdravstvena nega NE 60 14 24 0
2021/2022 2 Zdravstvena nega NE 42 16 26 0
2022/2023 1 Zdravstvena nega NE 60 14 14 0
2022/2023 2 Zdravstvena nega NE 56 14 15 0

Za vpis na Studijski program Zdravstvena nega 1. stopnja izredni Studij tudi v Studijskem letu 2022/2023
ni bilo omejitev, kot Ze nekaj let doslej. Tudi v 2. roku se niso zasedla vsa razpisana mesta.
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Tabela 3.1-3: Razpisna mesta, prijave, omejitve za redni studij 2. stopnje

Leto ROK STUDIJSKI PROGRAM OMEIJITEV | Razpis | Prijave | Sprejeti
2019/2020 1 Zdravstvena nega DA 35 111 35
2020/2021 1 Zdravstvena nega DA 35 121 35
2021/2022 1 Zdravstvena nega DA 35 157 38
2022/2023 1 Zdravstvena nega DA 35 149 36

Za vpis na Studijski program Zdravstvena nega 2. stopnja redni studij so bile omejitve na vseh
razpisanih Studijskih smereh. Vsa mesta so bila zasedena Ze v 1. roku. Prijavljenih je bilo ponovno

Stirikrat vec¢ kandidatov kot je bilo razpisanih vpisnih mest.

Tabela 3.1-4: Razpisna mesta, prijave, omejitve za izredni Studij 2. stopnje

Leto ROK STUDISKI PROGRAM OMEIJITEV | Razpis | Prijave | Sprejeti
2019/2020 1 Zdravstvena nega NE 60 10 7
2020/2021 1 Zdravstvena nega NE 75 13 10
2021/2022 1 Zdravstvena nega NE 50 24 15
2022/2023 1 Zdravstvena nega NE 40 20 18

Za vpis na Studijski program Zdravstvena nega 2. stopnja izredni Studij ni bilo omejitev. Zasedenih je
bila polovica razpisanih vpisnih mest.
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Graf 3.1-1: Skupno Stevilo redno in izredno vpisanih v zadnjih 3 letih
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Skupno Stevilo vpisanih Studentov na rednem nacinu Studija ostaja visoko. Nekoliko se zmanjSuje
skupno Stevilo vpisanih na izrednem studiju.

Preglednica 3.1-1: Stevilo studentov po studijskem programu (za studijsko leto)

STOPNJA Naziv programa Redni | lzredni | Skupaj

1. stopnja VS ZDRAVSTVENA NEGA 369 80 449
MANAGEMENT V ZDRAVSTVU IN SOCIALNEM

2. stopnja VARSTVU 28 21 49

2. stopnja ZDRAVSTVENA NEGA 97 32 129

3. stopnja ZDRAVSTVENA NEGA 0 15 15
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Graf 3.1-2: Trend stevila vpisanih na posamezni studijski program (redni in izredni studij)
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Skupno Stevilo vpisani na Studijskem programu Zdravstvena nega 1. stopnja ostaja visoko. Opazen je
trend narascanja vpisanih Studentov na studijskem programu 2. stopnje Zdravstvena nega.

Preglednica 3.1-2: Stevilo tujih drZavljanov v zadnjih 3 letih

DRZAVLIANSTVO 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Afrika 1 1 0
Azija 0 1 1
EU 7 8 5
Ni €lanica EU 47 50 34
Skupaj 55 61 40

Stevilo tujih drzavljanov iz EU ostaja konstantno. Velik je interes kandidatov iz neélanic EU.
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Graf 3.1-3: Stevilo tujih drZavljanov v zadnjih 3 letih
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Stevilo tujih drzavljanov je v letu 2022/2023 upadlo.

Graf 3.1-4: Prihajajoci in odhajajoci Studenti na kratkorocnih izmenjavah
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Na kratkoro¢nih izmenjavah se izkazuje narasc¢anje Stevila tako prihajajocih kot odhajajocih Studentov,
vendar je Stevilo prihajajocih tujih Studentov Se zmeraj vsaj trikrat vecje od Stevila odhajajocih
Studentov.
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3.2 Predhodni rezultati vpisanih Studentov

V tej tocki se obrazec ne izpolnjuje.

3.3 Svetovanje in pomoc studentom

Svetovanje in pomoc Studentom se na UM FZV zagotavlja na razlicne nacine:

UVAJALNI TEDEN ZA BRUCE: bodoc¢im studentom se predstavijo moznosti za Studij, ki jih ponuja UM
FZV, podajo nasveti in informacije o Studiju, Zivljenju in obStudijskih aktivnostih. UM FZV bodoce
Studente seznani z vsebinami varnosti pri delu, z raziskovalno in mednarodno dejavnostjo, predstavijo
se Studentski svet UM FZV, prostovoljna dejavnost ter tutorski sistem. Na ta na&in prihodnji $tudenti
spoznajo fakulteto in dobijo razlicne uporabne informacije, kot npr. iskanje Studijskega gradiva, kje
poiskati visokoSolske ucitelje in sodelavce, knjiznico ter Referat za Studijske in Studentske zadeve,
moznosti Studija v tujini, moZnost sodelovanja v raziskovalni dejavnosti itd. Prav tako pa je uvajalni
teden priloznost, da se Studenti novinci med seboj spoznajo in spletejo prva poznanstva za zacetek
$tudija. Studentom se svetuje, da se udeleZijo vsebin uvajalnega tedna za bruce tudi na Univerzi v
Mariboru.

UVOD V SEMESTER ZA NOVINCE: na Uvodu v semester na Studijskem programu 1. stopnje Zdravstvena
nega, ki poteka prvi dan studijskega leta, prodekanica za izobrazevalno dejavnost in visokosSolski ucitelji
ter sodelavci Studentom podrobneje predstavijo Studijski program, vsebine, pravice in odgovornosti
Studentov v ¢asu Studija, vsebine obvladovanja bolnisni¢nih okuzb, kako izbrati predstavnika letnika in
predstavijo se ambasadorji zdravstvene nege v UKC Maribor. Studenti po zaklju¢ku uvoda v semester
uredijo tudi vpis v knjiznico UM FZV. Po uvodu je organizirano kratko druZenje s pogostitvijo.

SESTANKI LETNIKOV OZ. UVOD V SEMESTER V VISJIH LETNIKIH: na sestankih letnikov oz. uvodu v
semester v visjih letnikih, ki potekajo prva dva tedna Studijskega leta, prodekan, vodje Studijskih
programov in vodja Referata za Studijske in Studentske zadeve Studentom predstavijo Studijsko
vsebino vpisanega letnika, predmetnik, izvedbo prakti¢nega usposabljanja (Studijski program 1.
stopnje Zdravstvena nega) in jih seznanijo s pogoji za Studij, odgovori na vsa morebitna vprasanja ter z
razli¢nimi uporabnimi informacijami, ki so pomembne za studij.

VisokoSolski ucitelji in Referat za Studijske in Studentske zadeve nudijo Studentom INDIVIDUALNI OBISK
ter konzultacije, po predhodnem dogovoru, izven razpisanih uradnih oz. pogovornih ur. Studentom se
organizira sestanek posameznega letnika tudi med Studijskim letom, glede na tekoco in aktualno
problematiko. lzredne Studente se seznani z moznostjo Studentskega svetovanja po predhodnem
dogovoru v primeru tezav pri Studiju.

Studente se o novostih ali vseh spremembah tekoce obves¢a tudi po elektronski posti $tudentske um
domene.

TUTORSTVO (http://www.fzv.um.si/tutorstvo)

Tutorstvo izvajamo po Pravilniku o tutorskem sistemu UM FZV. Tutorstvo je utemeljeno z glavnim
namenom usmerjanja, vodenja, motiviranja in pomoci Studentom, in sicer usmerjanja pri vklju¢evanju
v u¢no okolje, motivacija skozi celotno Studijsko obdobje, pomo¢ pri razreSevanju problemov in
podajanja odgovorov na vprasanja, prav tako pa tudi uspesSen zakljucek Studija, osebni razvoj in
priprava na bodoce prihodnje izzive v sluzbi in Zivljenju.

Komisija za tutorstvo je delovno telo Senata UM FZV in Steje pet (5) ¢lanov, in sicer koordinator tutorjev
$tudentov, koordinator tutorjev uliteljev, predstavnik Studentskega sveta UM FZV, predstavnik
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visokoSolskih uciteljev in sodelavcev in predstavnik strokovnih sluzb, zaposlen na podrocju studijskih
dejavnosti.

V okviru tutorstva izvajamo vstopno tutorstvo, ki je namenjeno predvsem Studentom 1. letnikov,
vsebinsko tutorstvo izvajamo skozi celotno Studijsko obdobje z namenom zagotavljanja kakovosti
Studija in Studijske uspesnosti in izstopno tutorstvo, ki se izvaja v 3. letniku in je namenjeno Studentom,
ki zakljucujejo studij.

Nabor tutorjev se Siri in posodablja vsako Studijsko leto, prav tako imajo tutorji ucitelji in sodelavci
opredeljene termine srecanj (lo¢eno od pogovornih ur) ob katerih so na voljo studentom. Najveckrat
so Studenti potrebovali pomoc¢ pri usklajevanju kliniénih vaj in drugih obveznosti. Individualno
tutorstvo izvaja tudi Referat za Studijske in Studentske zadeve po predhodnem dogovoru po telefonu
ali elektronski posti.

Za izvajanje tutorstva na UM FZV je odgovorna prodekanica za izobrazevalno dejavnost.

Studenti tutorji imajo na UM FZV svoj prostor v prostorih $tudentskega kluba, ki se nahaja v knjiznici,
kjer je $tudijska literatura, kontaktni podatki ter informacije v zvezi s pomo¢jo med $tudenti. Studenti
tutorji so Studentom na voljo preko e-poste, osebno ali pa preko druzabnih omrezij. Za uspesno
opravljeno tutorsko dejavnost se tutorjem Studentom podeli »Potrdilo za sodelovanje za opravljeno
tutorsko dejavnost«. Le-tega podelita dekan in predsednik Komisije za tutorstvo. Uspesno opravljena
tutorska dejavnost Studenta tutorja in koordinatorja tutorjev Studentov se na osnovi sklepa Komisije
za tutorstvo vpise v prilogo k diplomski listini.

Tutorsko delo tutorjev uciteljev se uposteva v izvolitvenem postopku, v okviru ocenjevanja delovne
uspesnosti in pri ocenjevanju pedagoskega dela.

Tako Studenti kot visokoSolski ucitelji za tutorstvo niso finanéno nagrajeni, ker to podrocje ni
sistemati¢no urejeno na nivoju UM. Za to podrocje je potrebna sprememba pravilnika.

STUDENTI S POSEBNIM POTREBAMI/INVALIDI

V casu Studija na 1. ali 2. stopnji lahko Studenti, ki se srecCujejo s posebnimi okolis¢inami ali
obremenitvami, ki preprecujejo ali ovirajo njihovo polno in ucinkovito vkljucevanje ter sodelovanje v
Studijskem procesu, zaprosijo za dodelitev posebnega statusa Studenta.

Student vloZi viogo praviloma ob vpisu v prvi letnik, vigji letnik ali absolventsko leto ali kadar koli v €asu
Studija oz. med Sstudijskim letom, in sicer v Referat za Studijske in Studentske zadeve. O vlogi za
pridobitev posebnega statusa odloCa Komisija za Studijske zadeve, ki sprejme sklep, s katerim se
Studentu zaproseni posebni status lahko dodeli ali ne. V sklepu se navede tudi obdobje, za katero se
Studentu dodeli status. Praviloma se Studentu dodeli posebni status za eno Studijsko leto z mozZnostjo
podaljsanja.

Postopek pridobitve posebnega statusa za razlicne kategorije Studentov ter pravice in dolznosti, ki
izhajajo iz posameznega statusa ureja Pravilnik o Studentih s posebnim statusom na Univerzi v
Mariboru. Za studente invalide se postopki v zvezi s Studijem in prilagoditvami zaradi specifike urejajo
lo¢eno s Pravilnikom o Studijskem procesu Studentov invalidov Univerze v Mariboru.

Status Studenta s posebnim statusom se lahko dodeli Studentom, ki vlogi za pridobitev posebnega
statusa priloZijo ustrezna dokazila glede na to, za katere vrste poseben status prosijo.
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Vrste statusa:
Status Studenta s posebnimi potrebami:

e slepiin slabovidni Studenti oziroma Studenti z okvaro vidne funkcije,
e gluhi in naglusni Studenti,

e Studenti z govorno jezikovnimi motnjami,

e Studenti s primanjkljajem na posameznih podrocjih uéenja,

e gibalno ovirani Studenti,

e dolgotrajno bolni Studenti,

e Studenti z motnjami avtisticnega spektra ter

e Studenti s psihosocialnimi tezavami.

Status Studenta s posebnim statusom:

e Studenti kategorizirani Sportniki in treneriji,

e Studenti priznani umetniki in kulturniki,

e drugi Studenti, ki se udelezujejo (podro¢nih) mednarodnih tekmovanj, ter
e Studenti starsi do zacetka obveznega Solanja otroka.

Koordinatorka za Studente s posebnim statusom je vodja Referata za Studijske in Studentske zadeve,
in sicer v ¢asu uradnih uri in po e-posti. Vodja referata opravi z vsakim Studentom, ki posreduje vlogo
za pridobitev posebnega statusa, uvodni pogovor, pogovor med Studijskim letom, kakor tudi nudi
pomod v primeru tezav, ki se nanasajo na $tudij. Studentom in koordinatorjem organizira UM delavnice
za ¢im boljSo inkluzijo Studentov s posebnimi potrebami.

Studentom se podajo informacije o moznostih pridobitve posebnega statusa na informativnih dnevih,
na uvodu v semester tudi na uvodnih sestankih letnikov. Informacije so objavljene tudi na spletni strani
UM FZV na razdelku https://www.fzv.um.si/studenti-s-posebnimi-potrebami . Studente se obveica
tudi po elektronski posti.

Najbolj pogoste prilagoditve studentom s posebnimi potrebami na Komisiji za Studijske zadeve UM
FZV:

e opravljanje ustnega izpita v pisni obliki,

e podaljsan cas izpitov,

e razumnejsi daljSi roki za oddajo seminarskih nalog in drugih Studijskih obveznosti,

e podaljsan ¢as pisnih in ustnih izpitov,

e opravljanje pisnega izpita v ustni obliki,

e opravljanje izpitov izven razpisanih izpitnih rokov po dogovoru z nosilcem ucne enote.

UM FZV pripravi vsako Studijsko leto Akcijski nacrt za odpravljanje ovir za Studente invalide na UM FZV,
na podlagi 2. ¢lena Pravilnika o Studijskem procesu studentov invalidov Univerze v Mariboru, kjer je
doloceno, da ¢lanice univerze vsako leto pripravijo in sprejmejo akcijski nacrt za odpravljanje ovir za
Studente invalide, glede na trenutne potrebe Studentov invalidov in v okviru zmoZnosti posamezne
Clanice univerze. Akcijski nacrt se objavi za vsako posamezno studijsko leto na spletni stran UM FZV

AKCIJSKI NACRT ZA ODPRAVO OVIR ZA STUDENTE S POSEBNIMI POTREBAMI / INVALIDE NA UM FZV
ZA STUDIJSKO LETO 2022/2023
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Preglednica 3.3-1: Studenti s posebnim statusom

STATUS 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Dolgotrajno bolni 0 0 4
Posebne potrebe - invalid 3 8 6
Studentka mati 0 0 4
Status vrhunskega Sportnika 0 1

3.4 Spremljanje zadovoljstva studentov

Iz rezultatov ankete o zadovoljstvu s studijem na UM FZV za Studijsko leto 2022/2023 je razvidno, da
je bilo anketiranih 156 diplomantov na vseh stopnjah Studija (lani 160 diplomantov). Analiza
zadovoljstva s Studijem proti lanskemu Studijskemu letu je pokazala, da je zadovoljstvo s Studijem na
fakulteti minimalno padlo za 0,05 ocene (iz 3,96 na 3,91), vendar ocenjujemo, da je ocena zadovoljstva
Se vedno dobra.

Diplomanti so ocenili, da so Studijski programi v zelo veliki meri dobra osnova za pridobitev zaposlitve
s 4,55 (lani 4,52), za nadaljnjo kariero z 4,59 (lani 4,55) in osebni razvoj z 4,54 (lani 4,51). Studij na
fakulteti bi ponovno izbraliv 75,64 % (lani 78,13 %). Menijo, da so Studijski programi Siroko zastavljeni
(3,60 iz 3,66), usmerjeni v poklic (4,03 iz 3,88) ter so izpolnili njihova pri¢akovanja (3,86 iz 3,72).
Prostore fakultete ocenjujejo kot zelo primerne (4,56 iz 4,55) in na voljo za Studij so bila vsa potrebna
programska orodja (4,68 iz 4,64). NajviSje ocenjena kompetenca je »Strokovnost na svojem podrocju
(4,18)«, lani je bila »Sposobnost produktivnega sodelovanja z drugimi« z oceno 4,21 ter najnizje
ocenjena kompetenca je ponovno »Sposobnost pisanja in branja v drugem tujem jeziku« z oceno 3,02
(lani 3,59).

Anketiranci so v povprecju izrazili visoko stopnjo zadovoljstva z delovanjem knjiznice (4,68 iz 4,73),
vodstva (4,52 iz 4,04) in ostalimi nepedagoskimi delavci (4,56 iz 4,61).

Rezultati ankete o zadovoljstvu s Studijskim programom 1. stopnja Zdravstvena nega, Studijskim
programom 2. stopnje Zdravstvena nega, Studijskim programom 3. stopnje Zdravstvena nega ter
Studijskim programom 2. stopnje Management v zdravstvu in socialnem varstvu so razvidni iz
samoevalvacijskih porocil.

Na visokoSolskem Studijskem programu Zdravstvena nega 1. stopnja je iz rezultatov ankete o
zadovoljstvu s Studijem za Studijsko leto 2022/2023 razvidno, da je bilo anketiranih 102 diplomantov
visokosolskega Studijskega programa Zdravstvena nega 1. stopnja (15 % moskih in 85 % Zensk). V anketi
je sodelovalo 75,83 % diplomantov rednega Studija in 24,17 % diplomantov izrednega Studija. Analiza
zadovoljstva s Studijem je pokazala, da so Studenti na Studijskem programu 1. stopnje Zdravstvena
nega nekoliko manj zadovoljni (3,91) z izvedbo Studijskega programa kot v lanskem Studijskem letu
(3,96). 65,00 % (lani 62,75 %) diplomantov je mnenja, da je program v zelo veliki meri (ocena 5) dobra
osnova za pridobitev zaposlitve (srednja vrednost 4,66, lani 4,63), za nadaljnjo kariero s 4,64 (lani 4,55)
in osebni razvoj z 4,55 (lani 4,50). 72,5 % diplomantov (lani 77,45 %) bi ponovno izbrala ta Studij, prav
tako je program izpolnil njihova pri¢akovanja v 3,91 (lani 3,77). Diplomanti tudi menijo, da ima Studijski
program visok akademski ugled 3,96 (lani 3,92) in da je zahteven s 3,82 (lani 3,69). Anketiranci so v
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povprecju izrazili visoko stopnjo zadovoljstva z delovanjem knjiznice (4,69), vodstva (4,17), ostalimi
nepedagoskimi delavci (4,57) in z delom referata za Studentske zadeve (3,6). Ocenili so tudi, da so
prostori fakultete primerni za izvedbo $tudijskega programa s 4,61. Studijsko gradivo je dostopno
(4,58), prav tako programska orodja (4,72). Studijski program je izpolnil njihova pri¢akovanja (3,91), je
prakticno usmerjen (4,69), izkazuje projektno in problemsko zasnovano ucenje (3,65). Diplomanti
menijo, da bi moral biti vecji poudarek na sprotnem preverjanju znanja, saj je srednja vrednost 2,96
(lani 3,56). Kot visoko raven doseganja kompetenc so diplomanti izpostavili kompetence »Strokovnost
na svojem podrocju« z oceno 4,27, »Praksa na svojem podrocju« z oceno s 4,52, »Hitro usvajanje
novega znanja« s 4,17, »Koordinacije aktivnosti« s 4,03, »Produktivno sodelovanje z drugimi« s 4,24,
»Jasno izrazanje« s 4,1, »Delo z racunalnikom in internetom« s 4,5, »Pisanje porocil« s 4,157, »Delo z
ljudmi iz drugih kulturnih okolij« s 4,05, »Pisanje in branje v prvem tujem jeziku« s 3,99. »Sposobnosti
pisanja in branja v drugem tujem jeziku, ki je bila v preteklosti veckrat izpostavljena kot najslabse
ocenjena kompetenca (lani 3,59), je tudi tokrat ocenjena nekoliko niZje, s 3,56. Z niZjo oceno so ocenili
sodelovanju v raziskovalnih projektih z 2,99 (lani 2,91) ter svobodno oblikovanje svojega predmetnika
s 2,57 (lani 2,0).

Anketo o zadovoljstvu s Studijem na Studijskem programu 2. stopnje Zdravstvena nega je v letu
2022/2023 izpolnilo 20 diplomatov (lani 29) od tega 3 diplomanti (lani 6) starega Studijskega programa
Zdravstvena nega, 8 diplomantov (lani 14) Studijske smeri Zdravstvena nega, 5 diplomantov (lani 6)
Studijske smeri Urgentna stanja v zdravstvu, 3 diplomanti (lani 2) Studijske smeri Preventivna in klini¢na
prehrana ter 1 diplomant (lani 1) Studijske smeri Integrirana obravnava kronic¢nih bolnikov. Analiza
zadovoljstva s Studijem v Studijskem letu 2022/2023 v primerjavi s preteklim obdobjem je pokazala, da
so bili diplomanti Studijskega programa 2. stopnje Zdravstvena nega s Studijem zadovoljni 3,92
(preteklo obdobje 4,45). Diplomanti kar v 73,5 % (preteklo obdobje 91,5 %) bi ponovno izbrali ta Studij,
prav tako je Studijski program izpolnil njihova pricakovanja 3,64 (preteklo obdobje 3,8). Diplomanti
tudi menijo, da ima Studijski program visok akademski ugled 3,5 (preteklo obdobje 3,9 ), da je Studijski
program zahteven 3,5 (preteklo obdobje 3,5) in $iroko zastavljen 2,74 (preteklo obdobje 3,5). Studenti
menijo, da je Studijski program 2. stopnje Zdravstvena nega osnova za razvoj podjetniskih sposobnosti
3,25 (preteklo obdobje 2,79), za nadaljnjo kariero 3,95 (preteklo obdobje 3,98) in osebni razvoj 4,5
(preteklo obdobje 3,98). Z niZjo oceno so ocenili, da je Studijski program dobra osnova za pridobitev
zaposlitve z 2,73 (preteklo obdobje 3,5) ter da so lahko svobodno oblikovali svoj predmetnik 2,15
(preteklo obdobje 2,6).

V prihodnje Zelimo nadaljevati z aktivhostmi za ohranjanje zadovoljstva Studentov s Studijem.
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V grafu 3.4.1 je prikazana analiza ankete o zadovoljstvu s Studijem za obdobje 2021/2022 - 2022/2023
za UM FZV. V povprecju je zadovoljstvo s Studijem zniZalo za 0,02 tock. Najvecja razlika se je pojavila
pri vprasanju D1.4, D4.4 in DE1.3, kjer je razlika zvisala za 0,5; 0,7 in 0,5 tock. V teh dveh trditvah so
Studenti odgovarjali na vprasanji, ki sta se glasili: »V kolikSni meri je bil vas Studijski program dobra
osnova za: razvoj podjetniskih sposobnosti?«, »V kolik§ni meri je bil poudarek na naslednjih nacinih
poucevanja in Studija na vasem Studijskem programu? Prakti¢no usposabljanje v strokovnem okolju,
in »Kako ste bili zadovoljni z delom naslednjih sluzb in vodstva fakultete: Vodstvo fakultete«. Najvec
se je razlika zniZala pri vprasanju D4.10 in G1.16, kjer so Studenti odgovarjali na trditev: »V kolik$ni
meri je bil poudarek na naslednjih nacinih poucevanja in Studija na vasem Studijskem programu?
Sprotno preverjanje znanja« in »Spodaj je seznam kompetenc. Prosimo, ocenite svojo raven doseganja
posamezne kompetence. Sposobnost pisanja in branja v drugem tujem jeziku«.

3.5 Vkljucevanje Studentov v znanstvenoraziskovalno, umetnisko in strokovno dejavnost

Na UM FZV aktivno vklju¢ujemo Studente v raziskovalno delo na vseh stopnjah Studija.

Pomemben mehanizem vklju¢evanja, predvsem na 1. in2. stopnji Studija, predstavljajo t. i. Studentski
projekti. V Studijskem letu 2022/23 smo na UM FZV izvajali tri Studentske projekte po shemah Projektno
delo za pridobitev prakti¢nih izkugenj in znanj $tudentov v delovnem okolju 2022/2023 in Studentski izzivi
Univerze v Mariboru (S1:UM (NOO)). Pri izvajanju omenjenih treh projektov je bilo vkljuéenih 22 $tudentov
z razli¢nih fakultet UM, od teh dvanajst Studentov FZV.

Ob studentskih projektih, pa se za vkljucitev Studentov trudimo tudi pri ostalih projektih UM FZV. Tako smo
v Studijskem letu 2022/23 zaceli z izvajanjem projekta Inovativne uéne tehnologije za zdravje ljudi in okolja
(INOTEH-ZDRAV), kjer sodelujejo stirje doktorski Studenti treh doktorskih Studijskih programov UM, od teh
dva Studenta FZV.

Omeniti velja tudi nova evropska projekta Dynamic Digital Skills for Agility and Resilience in Medical and
Allied Professions (DDS-MAP) in Digital TRANSition and dlgiTal resllience in ONcology (TRANSITON), kjer
vsak izmed njiju v razli¢nih fazah razvoja vkljucuje dva ali tri doktorske Studente UM FZV.

V letu 2023 so Studenti kot soavtorji sodelovali pri vec kot polovici objav v revijah s faktorjem vpliva (21 od
skupno 41).

3.6 Organiziranost Studentov in aktivno vkljuevanje v soupravljanje fakultete

Studentski svet UM FZV (v nadaljevanju SS UM FZV) je samostojni in edini organ na UM FzV, ki
predstavlja Studente, kot je opredeljeno v 247. ¢lenu Statuta UM in je sestavljen iz dveh predstavnikov
vsakega letnika, ki predstavljata vsak $tudentski svet letnika. Studentski predstavniki vseh letnikov so
voljeni na volitvah, ki potekajo v mesecu oktobru vsako $tudijsko leto. Za svoje delovanje S5 UM FzV
uporablja Pravilnik o sestavi in delovanje $tudentskih svetov. Clan $§ UM FZV po funkciji je tudi
prodekan za $tudentska vprasanja in mu predseduje. Naloge SS UM FZV so, da obravnava in daje
mnenje v vseh splosnih, nacelnih in posebnih vprasanjih visokoSolske dejavnosti ¢lanice univerze, ki se
nanas$ajo na pravice in dolZnosti Studentov, daje mnenje o pedagoski usposobljenosti kandidatom v
postopku habilitacije, skrbi za promocijo $tudentske ankete, voli predstavnika v Studentski svet
Univerze, daje mnenje o kandidatih za dekana oz. kandidatih za direktorja druge ¢lanice univerze in
opravlja druge naloge, Ce tako dolo¢a zakon, Statut ali drug splos$ni akt univerze. Temeljne vrednote so
ohranjanje povezanosti in komunikacije med Studenti, negovanje pripadnosti UM FZV, promocija UM
FZV in zdravstvene nege, razvoj posameznikov in organizacija druzabnih (sprejem brucov, spoznavni
dnevi Studentov in zaposlenih UM FZV, druZenje in predstavitev Erasmus mobilnosti, nacrtovanje
kariere, delovno — motivacijski dan SS UM FZV) in dobrodelnih dogodkov (krvodajalska akcija, pomo¢
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pomodi potrebnim, zbiralna akcija za Zrtve poplav in za otroke iz socialno ogroZenih druZin).
Organiziranost in sestava SS UM FZV je dostopna vsakemu $tudentu in obiskovalcu spletne strani na
naslednji povezavi: http://www.fzv.um.si/%C5%Altudentski-svet, kjer so objavljeni tudi potrjena
vabila in zapisniki sej. Druzbena omreZja sluZijo za promocijo in vabljenje k udelezbi, ki jih organizira SS
UM FZV  (Facebook stran: https://www.facebook.com/SSUMFZV/ in Instagram stran:
https://www.instagram.com/ss.um.fzv/ ). $S UM FZV prav tako skrbi za obve$¢anje v Zivo preko
objavljanja na tabli Napovednik dogodkov, ki je postavljena v avli UM FZV in na plakatnih mestih v vseh
nadstropjih fakultete. Tudi v $tudijskem letu 2022/2023 smo v 55 UM FZV organizirali moZnost
podajanja povratnih informacij Studentov preko plakatov s QR kodo, na kateri lahko Studenti podajo
mnenja in predloge o izbolj$avah, njihovo mnenje o delovanju SS UM FZV. Studentski predstavniki
predstavljajo aktivnega deleznika v organih, v katere so bili imenovani. Aktivho se udelezujejo sej
organov fakultete. V organe UM FZV so Studenti imenovani tako, da predstavljajo petino vseh ¢lanov
in v vecini primerov znasa Stevilo Studentskih predstavnikov dva ali vec. Zato je prisotnost Studentskih
predstavnikov vedno zagotovljena. Prodekan za Studentska vprasanja je tudi ¢lan kolegija dekanice in
Poslovodnega odbora UM FZV, katerih sej se redno udelezuje. V organih UM FZV Studentje
predstavljajo mnenja Studentov in opozarjajo na problematiko, podajajo mnenja in svoje predloge.

Vsaka redna seja SS UM FZV ima na dnevnem redu to¢ko “porocanje s sej organov UM in UM FZV”, da
so vsi ¢lani SS UM FZV, seznanjeni s teko¢im dogajanjem. Redne seje potekajo po potrjenem
terminskem planu sej SS UM FZV, ki je javno objavljen na spletni strani, s ¢imer zagotavljamo, da se sej
udeleZijo tudi zainteresirani $tudenti. Clani Senata UM FZV iz vrst $tudentov predstavljajo
kakovostnega predstavnika Studentov in se vkljuCujejo v diskusijo ter podajajo lastno mnenje in
mnenje $tudentov. SS UM FZV uspe$no sodeluje z vsemi organi, sluzbami in vodstvom fakultete in v
kolikor je pozvan poda svoje mnenje, katero je do sedaj bilo vedno slisano.

3.7 Sodelovanje studentov pri vrednotenju ter posodabljanju vsebin in izvajanju dejavnosti
visokoSolskega zavoda

Studenti UM FZV predstavljajo aktivnega deleinika v vseh organih fakultete in opravljajo svojo nalogo,
ki je opredeljena v Statutu UM. S svojim delovanjem delujejo pri presoji stanja, oblikovanje ukrepov in
razvojnih usmeritev UM FZV preko stalnih komisij Senata UM FZV in drugih komisij in organov UM FZV
(Komisija za ocenjevanje kakovosti UM FZV, Komisija za znanstvenoraziskovalne zadeve UM FZV,
Komisija za Studijske zadeve UM FZV, Komisija za podeljevanje nagrad in priznanj UM FZV, Akademski
zbor UM FZV, Komisija za mednarodno sodelovanje UM FZV, Poslovodni odbor UM FZV). Kot
opredeljuje Statut UM ima vsak organ UM FZV predstavnike iz vrst Studentov kateri predstavljajo
petino vseh predstavnikov. lzjema je sestava Studentskega sveta UM FZV, kjer so vsi ¢lani iz vrst
Studentov UM FZV. V Senat UM FZV so tako voljeni trije Studenti, v Akademskem zboru je devet
Studentov, v Komisiji za Studijske zadeve, Komisiji za znanstvenoraziskovalne zadeve, Komisiji za
ocenjevanje kakovosti, Komisiji za mednarodno sodelovanje UM FZV pa Studente predstavljata v vsaki
komisiji po dva Studenta. Prodekan za Studentske zadeve je po funkciji vklju¢en v Poslovodni odbor
UM FZV. Mandatne dobe izvoljenih Studentskih predstavnikov trajajo eno leto. Izjema tega je prodekan
za Studentska vprasanja, ¢lani Akademskega zbora in ¢lan ter njegov namestnik v Disciplinskem sodiscu
. stopnje UM FZV, kateri imajo dvoletni mandat. Studenti, predvsem pa ¢lani Komisije za ocenjevanje
kakovosti UM FZV iz vrst Studentov so aktivno vkljuéeni v pripravo Samoevalvacijskega porocila UM
FZV. Studentski svet UM FZV skrbi za aktivno promocijo $tudentske ankete, preko katere imajo $tudenti
mozZnost anonimno in objektivno izraziti svoje mnenje o poteku pedagoskih obveznostih in Studijskem
procesu. SS UM FZV ob koncu vsakega koledarskega leta pregleda rezultate $tudentske ankete, o njih
opravi diskusijo in o svojih odlocitvah seznani preostale organe. Studentska anketa tudi sluZi kot
orodje, na podlagi katerega SS UM FZV podaja mnenje o pedagoski usposobljenosti kandidatov, ki
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podajo vlogo za izvolitev v habilitacijo. Studentska anketa tako predstavlja enega od nacinov, kako SS
UM FzZV spremlja kakovost $tudijskega procesa za $tudente. V postopku habilitacij SS UM FZV resno
opravljajo svojo nalogo podajanja mnenja o pedagoski usposobljenostiin se tudi na vsako vlogo odzove
v predpisanem roku, tj. mesec dni. $S UM FZV aktivno obravnava moZno problematiko in svoje
delovanje osredotoca na stalno pripravo in posodabljanje posameznih Studijskih programov oziroma
smeri. Eden izmed teh nacinov je spremljanje rezultatov $tudentske ankete. S UM FZV se odziva na
pozive, ko je pozvan, da poda svoje mnenje. Tako je SS UM FZV aktivno sodeloval pri spremembah
nacinov izvedbe pedagoskega dela, podprl je spremembe vpisnih pogojev za vpis na podiplomski Studij.
Prav tako pa je SS UM FZV preko svojih $tudentskih predstavnikov v Komisiji za $tudijske zadeve UM
FZV sodeloval pri spremembah napredovanja Studentov, ki so bili prizadeti v poplavah avgusta 2023,
ta predlog so kasneje tudi potrdili ¢lani SS UM FZV in Senat UM FZV katerega tri ¢lane predstavljajo
¢lani iz vrst Studentov.

SS UM FZV se vsako leto seznani s poloZajem $tudentov vezanih na dodatne pristope k izpitu (4., 5. in
6. pristop) v tem primeru poda predloge za izboljSanje pri dolocenem predmetu z namenom
zmanj$anja teh pristopov. Vodje $tudijskih programov na sejah SS UM FZV predstavljajo spremembe
Studijskih  programov in tako na ta nacin dajo moznost sovplivanja Studentom pri
oblikovanju/spremembah le-teh. Prav tako redna srecevanja na sejah SS UM FZV sluZijo za vmesno
ocenjevanje, izvajanja in delovanje in ter predlog sprememb za izboljSanje delovanja fakultete.

SS UM FZV oziroma predstavniki $tudentov skrbijo, da vestno in aktivno predstavljajo glas $tudentov
UM FZV v organih v katere so izvoljeni in skrbijo za uspeSen odnos na vseh podrocjih delovanja in
soupravljanja fakultete.

3.8 Sodelovanje in povezanost predstavnikov studentov z drugimi Studenti

Studentski predstavniki predstavljajo vez med $tudenti posameznih letnikov in ostalimi organi na
fakulteti. Med seboj se predstavniki studentov povezujejo in srec¢ujejo na rednih sejah SS UM FzV, ki
potekajo vsaj enkrat meseéno, v okviru projektov in dogodkov, ki jih organizira $S UM FZV in UM FZV.
Prav tako pa vzpodbujamo neformalno druZenje Studentskih predstavnikov s ¢imer gojimo kolegialen
odnos. Vsako leto v mesecu oktobru potekajo volitve predstavnikov studentov posameznega letnika v
Studentski svet letnika in Studentski svet fakultete. Iz lastnih vrst izvolijo predsednika letnika in ostale
predstavnike, ki skrbijo, da so Studenti posameznega letnika obvesceni o aktualni tematiki, o projektih,
ki jih izvaja SS UM FZV. Preko njih imajo organi in vodstvo fakultete vez, ki skrbi, da so $tudenti
informirani o zadevah, prav tako pa predstavljajo vez, da glas posameznega letnika doseze vodstvo
fakultete. S tem skrbijo, da je glas Studentov slisan. Vsi izvoljeni ¢lani Studentskih svetov so vabljeni na
seje SS UM FzV, kjer imajo moznost razpravljati o problematiki $tudentov, podajati pobude in mnenja.
Prav tako jim lahko prodekan za Studentska vprasanja ponudi odgovor na njihova vprasanja oziroma
njihove predloge, mnenja prenese na ostale organe oziroma vodstvo fakultete. Studentski svet UM FZV
ima v svojem programu dela opredeljene razlicne projekte, s katerim studente obvescéa o Studentski
tematiki, aktualni problematiki ter obstudijskih zadevah. Tako imajo Studenti vtis o dogajanju na
fakulteti in imajo moZnost spoznati zaposlene na fakulteti, Studente iz drugih generacij in tako krepiti
ter bogatiti Studijsko Zivljenje.

Dogodki se vrstijo skozi celo leto in obsegajo ¢im vedji spekter obstudijske dejavnosti. V letu 2022/2023
so tako potekali projekti na podrocju humanitarnosti, spoznavnih srecanj, kariernega nacrtovanja,
Erasmus+ mobilnosti in prostovoljstva ter $portnega udejstvovanja. Studentski svet UM FZV skrbi, da
so izvedeni projekti objavljeni na druzbenih omrezjih. Fotografije dogodkov so na voljo na naslednjih
povezavah: https://www.facebook.com/SSUMFZV/ in https://www.instagram.com/ss.um.fzv/ .
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3.9 Obstudijska dejavnost

Clani SS UM FZV skupaj v zacetku koledarskega leta oblikujejo program dela, ki vsebuje velik nabor
obstudijske dejavnosti. Projekti se osredotocajo v promocijo zdravja in ohranjanje le-tega, poudarjanje
zdravega Zivljenjskega sloga med Studenti, povezovanja med Studenti z razli¢nih ¢lanic in Sportnega
udejstvovanja. Prav tako pa SS UM FZV stremi k vzpodbujanju dobrodelnosti in humanitarnosti med
$tudenti. V povezovalnem duhu se 5S UM FZV povezuje z ostalimi $tudentskimi svetovi ¢lanic UM, kjer
izvaja predvsem skupne projekte s katerimi dosezemo Studentsko in medfakultetno povezovanje.
Studente vzpodbujamo pri mednarodni mobilnosti k ¢emer so vabljeni tudi $tudenti, ki so se Ze
udelezili mednarodnih izmenjav. Studente smo obve$¢ali tudi o projektih, ki so se izvajali v okviru
Studentskega sveta UM (jezikovni tecaji, krvodajalska akcija) in s tem poudarjali pomen povezovanja
in interdisciplinarnosti. S pestrim naborom obstudijskih dejavnosti zagotavljamo, da ima vsak Student
moznost kakovostnega Studija, ki zajema zanimivo in po lastni meri izoblikovano obstudijsko Zivljenje.

V letu 2023 smo program dela osvezili z novimi obstudijskimi dejavnostmi ter iskali sponzorje (Red Bull
Slovenija).

Preglednica 3.9-1: Obstudijska dejavnost

Obstudijska dejavnost Glavni namen obstudijske dejavnosti (max. 3 | Uspesnost pri

stavki) doseganju
namena*

PROMOCIJA  STUDENTSKEGA | Promocija $tudentskega predstavnistva in SS
PREDSTAVNISTVA UM FZV preko objav na druzbenih omrezjih, tisk
informativnih brosur, ki so jih prejeli Studenti in
dogodkih in so na voljo Studentom v
Studentskem klubu UM FZV. Samostojedi plakat,
skodelice in majice s potiskom, promocijske
¢okolade predstavljajo en del aktivne promocije
Studentskega predstavnistva.

APRIL — MESEC ZDRAVIJA Promocija telesnega zdravja in skrbi za zdravje v
mesecu aprilu, ki je razglasen za mesec zdravja.
Studentski predstavniki smo mimoidodim
Studentom in zaposlenim izmerili vrednosti
krvnega sladkorja in holesterola, prav tako so
imeli  moZnost  prejema  promocijskega
materiala, ki se navezuje na zdrav Zivljenjski
slog.

12. MAJ — NAS PRAZNIK Skupaj z Drustvom medicinskih sester in
tehnikov Maribor smo promovirali svetovni dan
medicinskih sester in zdravstveno nego kot naso
profesijo. Organizirali smo tudi predstavitev 3
Delovne skupine za ohranjanje zgodovine, ki
deluje znotraj Drustva medicinskih sester in
tehnikov Maribor.

EKIPA  NUJNE MEDICINSKE | Med Studenti smo Zeleli ustanoviti ekipo, ki bi
POMOCI (NMP EKIPA) skrbela za promocijo nujne medicinske pomoci
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Obstudijska dejavnost

Glavni namen obstudijske dejavnosti (max. 3
stavki)

Uspesnost pri
doseganju
namena*

in se prijavila na tekmovanje iz znanja iz prve
pomoci. Zaradi odsotnosti pedagoskega
mentorja se ekipa ni sestala.

STUDENTSKI RAPORT

Tutorji UM FZV in SS UM FZV smo skupaj
organizirali dogodke s katerimi so Studenti
spoznali tutorski sistem in nacine kako lahko
pristopijo do tutorjev Studentov. Pred izpitnimi
obdobji smo organizirali dogodek kjer so
Studenti lahko postavili vprasanja pred izpitnimi
obdobiji.

SPREJEM ZA BRUCE

Za bruce smo pripravili predstavitev Studija in
Studentskega predstavnistva v sklopu
uvajalnega dne UM FZV. Med Studenti smo
Studentski predstavniki razdelili palacinke, s
¢imer smo se jim predstavili in zaZeleli
dobrodoslico na UM FzV.

OZELENITEV IN OSVETLITEV
STUDENTSKEGA KLUBA

Tekom leta 2023 smo s strani podjetij OnlyPlants
in Sopek.si prejeli donacijo v obliki zelenih
lon¢nic katere smo postavili v Studentskem
klubu in pricarali Studentu prijazno okolje. V
zimskih mesecih smo postavili novoletno
okrasitev, katero so Studenti dobro sprejeli.

ZDRAV ZAJTRK — ODLICEN DAN

Na predlog Studentk podiplomskega Studijskega
programa ZN, smer Preventivna in klinicna
prehrana smo za Studente pripravili promocijo
priprave zdravega zajtrka. V avli fakultete smo
razdelili vec razli¢nih zajtrkov, prav tako pa smo
Studentom in  mimoido¢im  Studentom
predstavili, kako je zdrav zajtrk pomemben za
zdrav Zivljenjski slog.

STUDENTSKI SPORTNI DAN

S Studentskimi svetovi FF, FERI, FKKT in EPF
izvedli medfakultetno sodelovanje. Organizirali
smo $portne igre in pohod na Kalvarijo. Studenti
so imeli moZnost krepiti zdravje in se povezati
med seboj. Podoben dogodek nacrtujemo
izvesti tudi v letu 2024.

DELOVNO — MOTIVACIJSKI DAN
SS UM Fzv

Delovno — motivacijski dan $S UM FZV je potekal
v mesecu decembru v prostorih Studentskega
kluba UM FzZV, kjer smo pregledali izvedene
projekte in imeli moznost nacrtovati nove. Po
delovnem delu smo izvedli zaklju¢no vecerjo
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Obstudijska dejavnost Glavni namen obstudijske dejavnosti (max. 3 | UspeSnost pri
stavki) doseganju
namena*

Studentskih predstavnikov, kjer smo se lahko
med seboj Se poblizje spoznali.

GREMO NA ERASMUS + V mesecu maju smo izvedli predstavitev
Studenta Adrijana Tolarja, ki se je udelezil
mednarodne izmenjave na Univerzi Lincoln v
Zdruzenem kraljestvu. Predstavitve sta se
udeleZila samo dva $tudenta zato smo se v SS
FZV odlocili, da organiziramo drugacen projekt,
ki bo zajemal mednarodno mobilnost v letu
2024.

NASVET STAREJSIH — NAPOTEK | UM FZV je znotraj obeleZevanja 30. obletnice
ZA PRIHODNOST pripravil medgeneracijska srecanja, katerih so se
udeleZili tudi ¢lani SS FZV in promovirali obisk na
medgeneracijskih srecanjih.

SKUPAJ NAD VIRUSE Z namenom skrbi za zdravje Studentov smo se
povezali z EOBO Univerzitetnega klinicnega
centra Maribor (Enota za obvladovanje
bolnisni¢nih okuzb) in organizirali cepilni dan, ki 3
je potekal v mesecu novembru 2022. Moznost
udelezbe so imeli vsi Studenti in zaposleni UM
FZV.

*(1 — namen ni dosezen, 2 — namen je delno doseZen, 3 — namen je dosezen)

3.10 Varovanje pravic Studentov

Studentje imajo s strani UM FZV zagotovljeno popolno podporo ter svetovanje pri $tudiju. Na spletni
strani http://www.fzv.um.si/%C5%A1tudij-na-fakulteti so Studentom na voljo povezave do informacij
za Studente s posebnimi potrebami in do Aktov za Studente
(https://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Strani/studij-na-um.aspx) ,kjer si Studentje
lahko preberejo svoje pravice in dolZnosti. Vsebine pravic in dolZnosti se vsem novincem predstavi tudi
v okviru Uvoda v semester. Studentje so obve$éeni, da se s svojimi vprasanji in tezavami lahko obrnejo
na Studentske predstavnike, ki jim bodo svetovali, prav tako so seznanjeni, na kateri organ UM FZV se
lahko obrnejo. Vsi organi UM FZV so Studentom na voljo za pomo¢ pri reSevanju morebitnih tezav, v
okviru pravilnikov. Studentje lahko Poslovodni odbor UM FZV npr. zaprosijo za obro¢no razdelitev
Solnine ali zmanjSanje Solnine zaradi Ze priznanih obveznosti. Na Komisijo za Studijske zadeve se
Studentje lahko obrnejo za priznavanje studijskih obveznosti, pogojni vpis, prepis, podaljSanje statusa
in podobno. Studenti se lahko oglasijo tudi na govorilnih urah pri visoko3olskih uciteljih ali pa na
tutorske ure, kar se tudi zelo priporoca in svetuje.

Pravilnik o Studentih s posebnim statusom na Univerzi v Mariboru ureja Studijski proces Studentov s
posebnim statusom in je dostopen vsem Studentom UM FZV na spletni povezavi
(https://www.um.si/univerza/dokumentni-
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center/akti/GlavniDokumenti2013/Pravilnik%200%20%C5%A1tudentih%20s%20posebnim%20status
om.pdf). Pridobitev posebnega statusa dodeli Studentom pravice, opisane v 8. ¢lenu opisanega
pravilnika, vendar je izkoristek pravic nato odvisen od individualnega dogovarjanja z izvajalci
predmetov posameznega letnika. Torej Studenti sami odloCijo, na katerih podrocjih potrebujejo
olajsave in zanje zaprosijo pri odgovornih osebah. Na ta nacin se Studenti sami razkrijejo in odlocijo
kaksno prilagoditev bodo koristili. 1z pogovora s Studenti je bilo razbrati, da jim taksen nacin zelo
ustreza.

Student invalid ali $tudent s posebnim statusom, ki meni, da so mu bile kréene pravice do
enakopravnega Studija, se lahko v roku 15 dni od vrocitve odlocbe oz. od dneva, ko mu je sporocena
odlocitev o prilagoditvi Studijskega procesa, pisno pritozi na Komisijo za Studijske zadeve UM FZV.
Zoper odlocitev Komisije za Studijske zadeve lahko Student, ki se ne strinja z odloditvijo Komisije, vloZi
pisno pritozbo na Univerzitetno komisijo za pritozbe Studentov v roku 15 dni od vrocitve odlocitve
Komisije za Studijske zadeve.

V primeru, da se Studentu status ne odobri, se prav tako lahko pritozZi, skladno z dolocili Pouka o
pravnem sredstvu.

Zaposlenina UM FZV upostevamo Kodeks profesionalne etike UM, ki definira eticno ravnanje in ni¢elno
toleranco do diskriminatornega ravnanja. Kodeks je dostopen na:
https://www.um.si/kakovost/trajnostno-in-druzbeno-odgovorna-
univerza/Seje%20komisije%20%20knjinica/T%C4%8C.6.2 Kodeks%20etike%20UM%20predlog%20de
lovhe%20skupine%20lektorirano.pdf .

Sledi diskriminacije, bodisi zaradi spola, jezika, spolne usmerjenosti, zdravstvenega stanja, druZzbenega
poloZaja ali drugih vzrokov, se ugotavljajo npr. v Studentski anketi, kjer imajo Studentje moznost
anonimnega zapisa izkusenj ali mnenja o posameznih izvajalcih predmetov tekocega Studijskega leta.
V Studijskem letu 2022/2023 v anketi nismo nasli namigov ali znakov, ki bi opozarjali na diskriminacijo
Studentov UM FZV.

3.11 Studentska anketa

V Studijskem letu 2022/2023 smo se glede na skupno oceno izvajalcev fakultete uvrstili na 5. mesto
(1,54) izmed 17 ¢lanic UM (povprecje UM je 1,46). Povprecna ocena se je nekoliko zniZala kot v
prejsnjem Studijskem letu, ko je bila 1,59 in smo bili uvrséeni na 3. mesto.

Povprecna skupna ocena je Se vedno visoka in na fakulteti nimamo negativno ocenjenih visoko3olskih
uciteljev in sodelavcev. VisokoSolske ucitelje in sodelavce se vzpodbuja k ohranitvi kakovostnega
pedagoskega dela in pridobivanju novih vescin, znanj in spretnosti z udelezevanjem usposabljanj v
okviru Univerze v Mariboru in SirSe v Sloveniji in mednarodnem prostoru. V sklop 10 % najnizje
ocenjenih izvajalcev se je uvrstilo 16 visokosolskih uciteljev/sodelavcev, v lanskem obdobju se jih je v
seznam uvrstilo 22.

Na podlagi ocene in mnenja Studentov glede obremenitev pri kontaktnih urah ali samostojnem delu ni
bilo dvoletnih odstopanj. Na Studijskem programu Zdravstvena nega 1. stopnja ni bilo odstopanj kot
prevec ali premalo kontaktnih ur ali individualnega dela. Pri treh u¢nih enotah na studijskih programih
2. stopnje so se pokazala odstopanja glede kontaktnih ur in samostojnega dela kot prevec ali premalo.

Rezultati ocen izvajalcev, ki se uvrséajo v sklop 10 % najnizje ocenjenih izvajalcev, kljub temu da gre za
pozitivne ocene, so bili le-ti obravnavani na Komisiji za ocenjevanje kakovosti in Komisiji za Studijske
zadeve. Rezultate je obravnaval tudi Studentski svet UM FVZ.

65


https://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/GlavniDokumenti2013/Pravilnik%20o%20%C5%A1tudentih%20s%20posebnim%20statusom.pdf
https://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/GlavniDokumenti2013/Pravilnik%20o%20%C5%A1tudentih%20s%20posebnim%20statusom.pdf
https://www.um.si/kakovost/trajnostno-in-druzbeno-odgovorna-univerza/Seje%20komisije%20%20knjinica/T%C4%8C.6.2_Kodeks%20etike%20UM%20predlog%20delovne%20skupine%20lektorirano.pdf
https://www.um.si/kakovost/trajnostno-in-druzbeno-odgovorna-univerza/Seje%20komisije%20%20knjinica/T%C4%8C.6.2_Kodeks%20etike%20UM%20predlog%20delovne%20skupine%20lektorirano.pdf
https://www.um.si/kakovost/trajnostno-in-druzbeno-odgovorna-univerza/Seje%20komisije%20%20knjinica/T%C4%8C.6.2_Kodeks%20etike%20UM%20predlog%20delovne%20skupine%20lektorirano.pdf

Samoevalvacijsko porocilo Fakultete za zdravstvene vede 2022/23

V seznam 10 % najviSe ocenjenih izvajalec je uvrs¢enih 17 visokosolskih uéiteljev/sodelavcev (lani 20),
od tega je najvisjo oceno (2,00) prejelo 6 izvajalcev (lani 15).

Sprejeti niso bili nobeni ukrepi, saj negativno ocenjenih izvajalcev na fakulteti ni bilo. Kljub temu smo
si na fakulteti prizadevali za dvig kakovosti izvedbe pedagoskega procesa s vzpodbujanjem
visokosSolskih uciteljev in sodelavcev k pridobivanju novih vescin, znanj in spretnosti ter s
vzpodbujanjem poucevanja osredotocenega na Studenta.

Graf 3.11-1: Povprecna ocena izvajalcev pedagoskega procesa za fakulteto v zadnjih 4 letih
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3.12 PREDNOSTI

e Pestra obstudijska dejavnost.

e Moznost kariernega razvoja in nacrtovanja zaposlitve.

e Visoka ocena fakultete in visokoSolskih uciteljev (na fakulteti ni bila zabeleZzena negativna
ocena). Povprecna ocena izvajalcev pedagoskega procesa je na FZV visja kot na UM.

e (Odlicne mozZnosti sodelovanja v znanstvenoraziskovalni dejavnosti in v raziskovalnih projektih.

e Sodobni didakti¢ni pristopi in najnovejsa u¢na gradiva.

e Studentski klub je prostor druzenja in uéenja, je sodoben prostor, ki je v ponos $tudentskemu
svetu UM FzZV.

o Siroka mreza razli¢nih $tudentskih predstavnikov v organih UM in UM FZV.
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3.13 PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLISANJE

Vzpodbujanje Studentov k sodelovanju v interesnih skupinah Studentov (tutorji UM FZV,
Sportna ekipa, ekipa NMP, prostovoljci UM FZV) in promocija le-teh.

IzboljSati odzivnost Studentov pri prijavi na projekte in poznavanje projektov.
Zagotovitev pitnikov na hodnikih — hladna in topla voda (za pripravo toplih napitkov).
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4 MATERIALNE RAZMERE

4.1 Prostoriin oprema

Virtualni sprehod po fakulteti je dostopen na spletnem naslovu:

https://www.fzv.um.si/virtualni-sprehod

Oprema v Centru za simulirano klini¢no okolje:

https://www.fzv.um.si/center-za-simulirano-klini%C4%8Dno-okolje

Fakulteta bi za kakovostno izvajanje Studijskih programov potrebovala posodobitev in poveéanje
prostorov, namenjenih za simulirano klini¢no okolje. Na fakulteti prav tako primanjkuje prostorov za
izvajanje pedagoskega procesa, zato najemamo prostore izven fakultete. Studentje, pedagoski in
nepedagoski kader so obremenjeni med 7.00 in 21.00, zaradi prostorske stiske ni mozno izvajati
pedagoskega procesa samo v dopoldanskem ¢asu. Studenti imajo hkrati teoreti¢ni in prakti¢ni del
pedagoskega procesa tekom celotnega Studijskega leta.

Na fakulteti skrbimo za nabavo opreme za simulirano klini¢no okolje (lutke, reanimacijski vozicki, EKG
aparat, vozi¢ek EKG...) in posodobitev racunalniske in avdio opreme, (nabavili smo 11 prenosnih in 20
stacionarnih racunalnikov in nekaj delovnih postaj, 38 monitorjev, zamenjavo projektorjev). Vsako leto
nabavimo nove ergonomske stole za zaposlene in so zagotovljeni skoraj Ze vsem zaposlenim. Prav tako
tistim, ki imajo zdravstvene tezave s hrbtenico, omogoc¢imo delo na dviznih mizah.

Studenti imajo zagotovljen prostor za $tudij, moZnost dela z racunalniki, saj je v prostorih knjiznice na
voljo Sest rac¢unalnikov za uporabo Studentom in ostalim uporabnikom. Fakulteta intenzivno nacrtuje
tudi povecanje in izgradnjo novega trakta, obnovo obstojeCega trakta in nakup opreme v dveh fazah,
za katere Ze aktivno pripravljamo investicijsko dokumentacijo, sredstva pa bodo zagotovljena v skladu
z Zakonom o zagotavljanju finan¢nih sredstev za investicije v slovensko zdravstvo v letih od 2021 do
2031 (ZZSISZ). Uvrsceni smo na vrh preliminarnega vrstnega reda.

4.2 Financiranje

Financna sredstva za izvajanje rednih Studijskih programov, pedagoskega in znanstveno raziskovalnega
dela se zagotavljajo iz proracunskih sredstev, sredstev za izvajanje izrednega Studija iz prispevkov
Studentov.

Za izvajanje raziskovalne dejavnosti se financna sredstva dodatno zagotavljajo s prijavami na razpisane
projekte, torej se financirajo z namenskimi sredstvi za izvajanje projektov. Dejavnost UM FZV je
pretezno javna sluzba, prihodki od trzne dejavnosti so predvsem prihodki od prodaje blaga in storitev
na trgu.

Iz financnih analiz je razvidno, da financiranje iz proracunskih sredstev RS v zadnjih letih postopoma
narasca.

Sredstva za Studijsko, znanstveno — raziskovalno in strokovno delo so zagotovljena iz javnih virov, iz
izrednega Studija ter iz projektnega dela. Najvecji delez prihodkov so sredstva za izobraZevalno
dejavnost Ministrstva za visoko Solstvo, znanost in inovacije.

Realizacija porabe sredstev drzavnega proracuna je bila v letu 2023 v primerjavi s planirano porabo
(upoStevana poraba po denarnem toku) naslednja:
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e skupni prihodki so bili realizirani 101 % glede na planirane prihodke,
e skupni odhodki so bili realizirani 87 % glede na planirane odhodke.

Na podlagi finanénega nacrta za leto 2024 je UM FZV nacrtovala poslovni rezultat s presezkom
prihodkov nad odhodki. Ocenjujemo, da bo financiranje iz proracunskih sredstev zadoscalo za
pokrivanje nacrtovanih odhodkov rednih studijskih programov in da prihodki iz naslova izrednega
Studija ne bodo manjsi.

Financna sredstva se namensko porabljajo v skladu s programom dela in finan¢nim nacrtom.
Poslovodni odbor v skladu z dolocili Statuta UM skrbi za preglednost in nacrtovano porabo sredstev,
Referat za racunovodske zadeve pa skrbi za pravilno prikazovanje in evidentiranje podatkov poslovne
knjige.

V nadaljevaniju je grafi¢no predstavljen pregled strukture prihodkov za zadnjih 5 let;

Graf 4.2-1: Struktura prihodkov po letih (zadnjih 5 let)
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Preglednica 4.2-1: Struktura prihodkov po letih (zadnjih 5 let)

VIR 2019 2020 2021 2022 2023
Druga

ministrstva 0,00 € 7.446,00 € 11.851,00 € 12.719,00 € 4.552,00 €
Drugi viri 26.730,00 € 23.718,00 € 6.224,00 € 23.010,00 € 25.457,00 €
Drzavni

proracun

sredstev EU 50.527,00 € 20.706,88 € 6.167,00 € 17.990,00 € 227.979,00 €
MIZS sredstva

za

izobraZevalno

dejavnost 1.983.438,00 € |2.123.142,00 € (2.320.679,00 € |2.489.322,00 € |2.744.784,00 €
Obdinski

proracun 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Ostala sredstva

EU 68.736,00 € 89.520,00 € 56.604,00 € 111.673,00 € 80.917,00 €
Sredstva za

raziskovalno

dejavnost 66.864,00 € 59.233,00 € 57.498,00 € 174.651,00 € | 205.774,00 €
Storitve UM

javna sluzba 496.996,00€ | 568.862,00€ | 573.353,00€ | 617.659,00€ | 487.172,00 €

Iz prikaza je razvidno, da so se prihodki Ministrstva za vzgojo in izobrazevanje iz sredstev za
izobraZevalno dejavnost, drugih virov sredstev, sredstev EU iz drzavnega proracuna ter sredstev za
raziskovalno dejavnost v zadnjih petih letih povecali.

V letu 2023 so najbolj narasli prihodki iz drzavnega proracuna in sicer iz sredstev EU, kar je posledica
povecanja Stevila novih projektov.

Medtem so se prihodki iz drugih ministrstev, ostalih sredstev EU in storitev UM- javna sluzba v letu
2023 zmanjsali.
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Graf 4.2-2: Prihodki po uredbi na studenta (zadnjih 5 let)
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Iz preglednice je razvidno, da se v zadnjih petih letih prihodki na Studenta povecujejo.

4.3 Prilagoditve Studentom s posebnimi potrebami

UM FZV je grajena prijazno Studentom invalidom, brez ovir na hodnikih in drugih poteh. Za invalide so
namenjena posebna parkirna mesta, prav tako so dostopne sanitarije v pritli¢ju stavbe. Dostop do
dvigala, kabinetov/ucilnic v vseh nadstropjih je vedno mogo¢ tudi z invalidskim vozickom.

Studentom se omogo¢i uporabiti prilagoditve, ki jih je odobrila Komisija za $tudijske zadeve. Student
ima vedno moznost, da se sam odloci, pri katerih predmetih bo uveljavljal prilagoditve, ki mu jih je
odobrila Komisija za Studijske zadeve.

Vsa gradiva so Studentom dostopna v Moodlu pri posameznih uénih enotah. Povprasevanja po
dodatnih gradivih s strani Studentov s posebnim statusom ni bilo zaznati.

VisokoSolski ucitelji so Studentom na voljo v ¢asu pogovornih ur, preko elektronske poste in telefona.
Mozne so tudi konzultacije izven uradnih ur, po predhodnem dogovoru. Studente se vzpodbuja, da se
v primeru kakrsnih koli teZzav, obrnejo na doti¢nega visokoSolskega ucitelja za pomoc.

Studijski program 1. stopnje Zdravstvena nega je usklajen z direktivami EU (izobrazevanje za reguliran
poklic) in je zato prisotnost na vajah zahtevana v 100 %, prav tako pa Studenti ne morejo, zaradi
specificnosti izvedbe klini¢nih vaj, doseganja kompetenc ter zahtevnosti Studijskega programa, klini¢ne
vaje opravljati v zmanjSanem obsegu ali od doma (klinicne vaje se opravljajo izkljuéno v simuliranem
kliniécnem okolju in kliniénem okolju v u¢nih bazah UM FzV). Studentom je vedno omogoceno, da se
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lahko dogovorijo za nadomesc¢anje izostanka od klini¢nih vaj s Solskim koordinatorjem. Prav tako imajo
Studenti s posebnim statusom moZnost konzultacij z nosilci uénih enot ali izvajalci.

Vse informacije so javno objavljene na spletni strani UM FZV, prav tako se vse Studente informira po
elektronski posti o moznostih pridobitve posebnega statusa. Vse spremembe in novosti se redno
objavljajo na spletni strani UM ZV. Studenti imajo moznost individualnega informiranja in pogovora, o
predhodnem dogovoru, tudi izven uradnih ur v Referatu za Studijske in Studentske zadeve UM FZV. Na
zacetku studijskega leta pa se opravi prvi razgovor in dogovori nacin naslednjih sre¢anj — naredi se plan
razgovorov, glede na izraZzene potrebe in omejitve.

Spletna stran UM FZV: https://www.fzv.um.si/studenti-s-posebnimi-potrebami.

4.4 Knjizni¢na dejavnost

Knjiznica Fakultete za zdravstvene vede Univerze v Mariboru je visokoSolska knjiznica. Od 1996. leta je
Clanica sistema COBISS.SI. Vkljuéena je v Knjizni¢ni informacijski sistem Univerze v Mariboru (KISUM)
ter clanica Biomedicinskega kroga medicinskih knjiznic Slovenije. V knjiznici zagotavljamo vse vrste
knjizni¢nih storitev ter podpiramo pedagosko in znanstveno-raziskovalno delo na fakulteti. V knjiZnici
nabavljamo, hranimo, obdelujemo in izposojamo strokovno ter znanstveno literaturo s podrocja
zdravstvene nege, medicine, managementa in sorodnih ved. V prostorih knjiZznice zagotavljamo
temeljno, referencno studijsko literaturo. Dostop do referenc¢nega in Studijskega gradiva v elektronski
obliki zagotavljamo v prostorih knjiZznice in na daljavo. Knjizni¢na zbirka je urejena v prostem pristopu
po sistemu UDK — po strokovnih podrogjih. Vse knjizni¢no gradivo je katalogizirano in vneseno v sistem
COBISS.SI in vklju¢eno v vzajemni katalog vseh knjiznic Slovenije. Na spletni povezavi
http://www.fzv.um.si/knjiznica so vse informacije o knjizni¢ni dejavnosti, storitvah, knjizni¢ni zbirki,
novostih, narofeni domaci in tuji periodiki, seznam obveznega Studijskega gradiva. ZloZenka z
osnovnimi informacijami in napotki je objavljena v .pdf obliki in je v slovenskem ter angleskem jeziku.
Tiskano zloZzenko prejmejo vsi uporabniki ob vpisu v knjiZnico. Knjiznica s Citalnico je odprta vsak dan
od 8. do 19. ure.

4.4.1 Predstavitev knjiznicnih storitev fakultete

V knjiznici imamo 565 aktivnih uporabnikov Studentov, 47 visokoSolskih uciteljev in znanstvenih
delavcev in 13 drugih ¢lanov. V knjiznici smo omogocali uporabnikom naslednje storitve: uporabo
knjizni¢ne zbirke v prostem pristopu, izposojo knjizni¢nega gradiva na dom in v Citalnico, rezervacije in
narocanje gradiva, uporabo lokalnega in vzajemnega kataloga COBISS, dostop do mednarodne
znanstvene literature in zbirk podatkov v prostorih knjiznice in na daljavo, svetovanje pri iskanju
informacij za zaklju¢na dela in iskanje po elektronskih virih, dolocanje UDK vrstilcev za zakljuéna dela,
objavljanje mesecnih knjiznih novosti, vodenje bibliografij visokoSolskim uciteljem v sistemu COBISS.SI,
individualno izobrazevanje uporabnikov za iskanje po katalogu COBISS in E-virih, objava zaklju¢nih del
v DKUM, vodenje kronike fakultete, izvajanje tehni¢nih pregledov zaklju¢nih del, sodelovanje pri
zalozniski dejavnosti fakultete.]

4.4.2 Zaposleni v knjiZnici (strokovna pomoc zaposlenih v knjiznici)
V knjiznici sta zaposlena: vodja knjiznice, ki ima stopnjo izobrazbe VII/2 in strokovna sodelavka VII/2.

Vodja knjiznice ima strokovni knjiznicarski naziv Visji bibliotekar. Delavci knjiznice se udeleZujejo
razli¢nih tecajev, seminarjev in delavnic na podrocju knjizni¢arske stroke.
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Prednost pri nabavi knjizni¢nega gradiva ima temeljna Studijska literatura, navedena v uénih nadrtih
predmetov pri Studijskih programih na vseh stopnjah. Nabava nove ucne literature poteka v
sodelovanju med nosilci predmetov in vodjo knjiznice. Seznam obvezne Studijske literature je objavljen
na spletni strani knjiznice. Skladno z finan¢nimi sredstvi fakultete in predlogi Studentov ter drugih
uporabnikov se nabavlja aktualna strokovna in znanstvena literatura. Nabava tuje literature poteka v
skladu z Javnim narocilom Dobava knjiznega in neknjiznega gradiva po posameznih sklopih za Univerzo
v Mariboru, objavljeno na portalu javnih narocil zdne 12. 11. 2020 za obdobje stirih let. Tujo literaturo
naroamo samo pri izbranih dobaviteljih. Mesecne knjizne novosti so objavljene na spletni strani
knjiznice. Tuja periodika se kupuje skupaj z Univerzitetno knjiznico (UKM) in drugimi knjiznicami ¢lanic
UM v okviru Knjizni¢no informacijskega sistema Univerze v Mariboru. Pri nabavi e-virov participiramo
svoj delez in tako omogocamo Studentom oddaljen dostop do informacijskih virov. Knjiznica ima
Dokument o upravljanju, izgradnji in razvoju knjiznicne zbirke ter zagotavljanju dostopa do
elektronskih informacijskih virov knjiznic UM. Dokument je javno dostopen in objavljen na povezavi:
https://www.fzv.um.si/sites/default/files/2024/Upravljanju KZ UM FZV.pdf.

4.4.2.1 KnjiZzno in neknjiZzno gradivo na fizicnih nosilcih (zaloZenost knjiZnice, dostopnost gradiva)

Knjiznica gradi knjizni¢no zbirko v skladu s svojim poslanstvom. Knjizni¢na zbirka vkljuuje predvsem
gradivo, ki podpira Studijske programe in znanstveno ter strokovno delo fakultete, ter tudi referencno
gradivo in zaklju¢na dela. Knjizni¢na zbirka obsega 11.171 inventarnih enot knjig in brosur, 4717
inventarnih enot dipl., mag. in doktorskih zaklju¢nih del ter 2.927 inventarnih enot domace in tuje
periodike. Zbirka neknjiznega gradiva na fizicnih nosilcih obsega 408 inventarnih enot.
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Zbirka knjiznega gradiva (inv. enote)

B Knjige, brosure
® Mag., dipl. dela

m Serijske publikacije

Prirast knjizni¢nega gradiva v letu 2022 glede na nacin pridobivanja obsega 406 inventarnih enot. Od
tega 258 knjig in brosur, 103 enot zaklju¢nih del in 45 letnikov serijskih publikacij. Nacini pridobivanja
knjiznicne zbirke so: nakup, obvezni izvod fakultete in darovi.

Graf 4.4.2-2: Prirast knjiZnicnega gradiva

Prirast knjiznega gradiva (inv. enote)

M Knjige, brosure
M Dipl., mag. dela

W Serijske publikacije

Odpis knjizni¢cnega gradiva v letu 2022 glede na vrste gradiva obsega 64 inventarnih enot. Od tega 51
knjig in broSur ter 13 inventarnih enot serijskih publikacij. Odpisa zaklju¢nih del v letu 2022 ni bilo.
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Graf 4.4.2-3: Odpis knjiZnicnega gradiva

Odpis knjiznega gradiva (inv. enote)

M Knjige, brosure
H Dipl., mag. dela

m 3. Cet.Serijske publikacije

4.4.2.2  Elektronski viri (dostopnost)

Nabavo elektronskih virov za UM izvaja UKM, ki skrbi za nabavo mednarodne znanstvene literature in
podatkovnih zbirk (skupna prijava na razpis ARRS). Financiranje nabave poteka z zdruZevanjem
sredstev ¢lanic UM in UKM. V studijskem letu 2022/2023 je bilo tako dostopnih 77 podatkovnih zbirk,
43.505 naslovov elektronskih serijskih publikacij ter 3.458.313 elektronskih knjig. Dostop do
elektronskih  virov za  zaposlene in  Studente  omogoca UKM na  povezavi
https://libguides.ukm.um.si/az.php. Na istem mestu pripravlja tudi seznam zaupanja vrednih
odprtodostopnih virov.

Clanice skupaj gradijo Digitalno knjiznico Univerze v Mariboru, ki zraven zaklju¢nih del $tudentov
omogoca vnos znanstvenih ¢lankov in raziskovalnih podatkov, s ¢imer je DKUM postalo mesto, kjer se
v elektronski obliki na enem mestu zbira znanstvena dedis¢ina univerze.

Studenti in zaposleni na Fakulteti za zdravstvene vede lahko dostopajo do E-virov, ki jih za celotno
Univerzo nabavlja Univerzitetna knjiznica Maribor (UKM). Studenti ob vpisu prejmejo geslo za dostop
do E-virov od doma oz. oddaljenih lokacij. Dostop do E-virov je na spletni strani UKM na povezavi:
https://ukm.um.si/elektronski-viri.

Tabela 4.4-1: Stevilo podatkovnih zbirk in naslovi e-serijskih publikacij

Studijsko leto Stevilo podatkovnih zbirk Naslovi e-serijskih publikacij
2022/2023 77 43 505
2021/2022 74 41041
20220/2021 69 39244
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Iz Tabele 4.4.2.-1 je razvidno, da se Stevilo podatkovnih zbirk in naslovov e-serijskih publikacij vsako
leto povecuje. Podatki v Tabeli so za vse knjiznice ¢lanice UM in UKM. Knjiznica FZV UM je za e-vire
prispevala v znesku 9.438,09 EUR.

Tabela 4.4-2: Delez (odstotek) stroskov za nakup E-virov glede na celotne stroske za nabave

knjiznicnega gradiva na UM FZV

Studijsko leto Delez (%) stroskov za nakup E-virov
2022/2023 50,07
2021/2022 54,29
20220/2021 35,11

Iz Tabele 4.4.2.-2 je razvidno, da se v knjiznici od skupnih sredstev, porabljenih za nakup knjizni¢nega
gradiva, vec kot polovica namenja nabavi e-virov.

4.4.3 Razvoj knjiznicne dejavnosti fakultete

Glavna usmeritev knjiznice je zagotavljanje vseh vrst knjizni¢nih storitev in informacijskih virov za
podporo izobraZevalni in znanstveno-raziskovalni dejavnosti fakultete. Knjiznica deluje skladno z
razvojem fakultete in novimi Studijskimi programi ter razli¢cnimi aktivnostmi, ki potekajo na fakulteti.
Knjiznica ima Dokument o upravljanju, izgradnji in razvoju knjizni¢ne zbirke ter zagotavljanju dostopa
do elektronskih informacijskih virov knjiznic Univerze v Mariboru. Prenovljena in dozidana ter sodobno
opremljena knjiznica obsega 294,49 m?. Na voljo je 47 uporabniskih mest, raéunalniki, ¢italnica na
galeriji, koticek opremljen s TV ekranom, ter manjsa konferencna soba. Na celotnem obmocju knjiznice
je UDUROAM - brezziéno omreZje. Studenti in ostali uporabniki imajo tako odliéne pogoje za ucenje,
seminarsko delo, raziskovalno delo in druZzenje. Knjizni¢no gradivo je urejeno v prostem pristopu in
zajeto v vzajemnem katalogu COBISS.SI. V mesecu oktobru se vsem Studentom prvih letnikov predstavi
knjizni¢na dejavnost, zaposleni nudimo tudi individualno izobraZevanje v sistemu COBISS.SI in iskanje
po E-virih. Vsako leto izdamo zloZenko z osnovnimi informacijami o knjiznici v slovenskem in angleSkem
jeziku. V knjiznici vodimo bibliografije v sistemu COBISS.SI za ucitelje in raziskovalce fakultete. V
knjiZnici se izvajajo tehni¢ni pregledi zaklju¢nih del na vseh treh stopnjah Studija na fakulteti. V ¢asu
uradnih prodajamo ucbenike, katerih izdajatelj je fakulteta. Sodelujemo pri zaloZniski dejavnosti
fakultetein v Knjizni¢no informacijskem sistemu UM.

Studijsko leto 2022/2023 ocenjujemo za uspe$no, nacrti v programu dela so bili realizirani. V okviru
promocije nove knjiznice sta bila objavljena ¢lanka v reviji Utrip in Nasa bolnisnica.
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Graf 4.4.2-3: DeleZ (odstotek) aktivnih clanov knjiznice (Studentov in zaposlenih na
visokosolskem zavodu) glede na stevilo potencialnih uporabnikov

Delez (odstotek) aktivnih ¢lanov glede na Stevilo potencialnih
uporabnikov
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Kazalnik St. 7 (Priloga 5) je iz grafikona 4.4.5-1 razvidno, da se v obdobju zadnjih treh studijskih let delez
(odstotek) aktivnih ¢lanov knjiZnice glede na skupno Stevilo uporabnikov knjiznice povecuje. Razlog je
povecan vpis Studentov v knjiznico, kar je rezultat promocije nove in prenovljene knjiznice, daljSem
odpiralnem c¢asu in potrebe po oddaljenem dostopu do elektronskih virov.

Graf 4.4.2-3: Stevilo izposojenih enot knjiznicnega gradiva na fizinih nosilcih na
potencialnega uporabnika
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Pri Kazalniku $t. 8: Stevilo izposojenih enot knjizni¢nega gradiva na fizi¢nih nosilcih na potencialnega
uporabnika (Priloga 5) je zaznati 67% povecanje izposoje fizicnih enot knjiznicnega gradiva glede na
preteklo Studijsko leto. To je rezultat povecane nabave Studijske literature za potrebe novih smeri na
podiplomskem Studijskem programu Zdravstvena nega 2. stopnja, selitev v nove in prenovljene
prostore knjiznice in podaljSan odpiralni ¢as knjiznice. V prostorih knjiznice se odvija seminarsko delo
kar omogoca povecano izposojo Studijskega gradiva.
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Graf 4.4.2-3: DeleZ (odstotek) stroskov za nakup in zagotavljanje dostopa do elektronskih

informacijskih virov glede na celotne stroske nabave knjiznicnega gradiva
Delez (odstotek) stroskov za nakup E-virov glede na stroske nabave
knjizni¢nega gradiva
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Pri Kazalniku st. 15 Delez (odstotek) stroskov za nakup in zagotavljanje dostopa do elektronskih
informacijskih virov glede na celotne stroske nabave knjizni¢nega gradiva (Priloga 5) in Grafikona 4.4.5-
3 je razvidno, da ne prihaja do odstopanj v nabavi e-virov. Vec kot polovica vseh sredstev za nabavo
knjiznicnega gradiva je namenjenih za nakup in dostop do elektronskih virov.

Pri Kazalniku $t. 17 ima knjiZznica javno objavljen pisni dokument z jasno opredeljenimi strateskimi in
dolgorocnimi cilji, ukrepi za njihovo dosego, izhodis¢nimi in ciljnimi vrednostmi ter kazalci, s katerimi
se spremlja doseganije ciljnih vrednosti je odgovor NE, saj je nasa knjiZznica nesamostojna in je njena
strategija vkljucena in skladna s cilji in strategijo fakultete.

Ustrezen obseg in izbor strokovno urejenega knjiznicnega gradiva
Knjiznicna zbirka

VisokoSolska knjiznica UM FZV ima javno dostopen dokument o upravljanju, izgradnji in razvoju
knjiznicne zbirke ter zagotavljanju dostopa do elektronskih informacijskih virov. Dokument je javno
objavljen na spletni strani fakultete/knjiznice.

Izpolnjevanje zahtevane vrednosti pogoja: DA /
Dostopnost Studijskega gradiva

Knjiznica UM FZV ne zagotavlja 100% za najmanj 1 izvod obveznega Studijske literature za vsak predmet
za vse Studijske programe, ima pa vecino obvezne Studijske literature in javno objavljen seznam
Studijskega gradiva na spletni strani knjiZznice. Zagotavlja pa dostop do referencénega in Studijskega
gradiva v elektronski obliki v prostorih knjiznice in na daljavo. DA

Izpolnjevanje zahtevane vrednosti pogoja: / NE

Ustrezno stevilo usposobljenih strokovnih delavcev
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Stevilo 2

Knjiznica UM FZV ima 2 strokovna knjizni¢arska delavca zaposlena za polni delovni cas.
Izpolnjevanje zahtevane vrednosti pogoja: DA /

Ustrezen prostor in oprema
Uporabniska mesta

Knjiznica UM FZV je prenovljena, povecana in moderno opremljena, ter imamo ustrezen prostor in
opremo ter najmanj eno uporabnisko mesto na 30 Studentov, vpisanih na redni Studij prve in druge
stopnje.

Izpolnjevanje zahtevane vrednosti pogoja: DA /

4.5 Skrb za okolje in trajnostni razvoj

Zaveza trajnostnemu razvoju in okolju predstavlja pomemben del delovanja fakultete na pedagoskem,
strokovnem in raziskovalnem podrocju. S promocijo med zaposlenimi in Studenti ter v skladu z
moznostmi si prizadevamo k zmanjSanju oziroma racionalni uporabi energije in vode ter lo¢ujemo
odpadke, kar so zaposleni na fakulteti dobro ozaves$ceni. Na strehi fakultete imamo nameséeno soncno
elektrarno (30kW), ki nam na leto proizvede okoli 22 MWh elektri¢ne energije. V sodelovanju z UM
FKBV ohranjamo in skrbimo za zelene povrsine fakultete in njene okolice. Zagotavljamo parkirna mesta
za zaposlene in stojala za kolesa, namenjena uporabi Studentom in zaposlenim. V sodelovanju s
podjetjem Saubermacher d.o.o. imamo organiziran letni odvoz nevarnih odpadkov iz laboratorija.
Kolicina odpadkov se ni spremenila Ze zadnjih nekaj let — vsako leto za 2 meseca odpovemo odvoz
drugega kesona za ostale odpadke, ki na letni ravni znasa pribl. 80 ton odpadkov. Okoljski vpliv UM
FZV, ki v strnjenih naseljih uporablja je 3.310,5 m2 povrsine. Prostore prizidane knjiznice ogrevamo s
toplotno €rpalko, ostali prostori in voda se ogrevajo iz toplovodnega omreZja. Sproti izvajamo nujna
vzdrZevalna dela na objektu (pleskanje in manjsa popravila).

4.6 PREDNOSTI

e Sodobno opremljeno simulirano klini¢no okolje, ki se skrbno posodablja.

e Sodobno opremljena knjiznica.

e Nabava aktualne strokovne in znanstvene literature.

e PodaljSan odpiralni ¢as knjiznice.

e Posodabljanje racunalniSske opreme za zaposlene in za izvedbo pedagoskega procesa.
e Nabava ergonomskih stolov in dviznih miz za zaposlene.

e Invalidom dostopno parkiris¢e in prostori (zagotovljene tudi sanitarije).

4.7 PRILOZNOSTI ZA IZBOLISANJE
o Siritev fakultete in obnova fakultete (1., 2., 3. in 4. nadstropje) z nakupom opreme v dveh fazah.
e Posodobitev opreme in/ali servisiranje stare opreme v mikrobioloskem laboratoriju

(mikroskopirnici)
e Po potrebi menjava klimatskih naprav v okviru materialnih zmoZnosti.
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5 ZAGOTAVLIANJE IN IZBOLJISEVANJE KAKOVOSTI, SPREMINJANJE, POSODABLJANJE IN
IZVAJANJE STUDISKIH PROGRAMOV

5.1 Sistem zagotavljanja kakovosti

Sistem zagotavljanja kakovosti UM FZV je usklajen s pravnimi akti Univerze v Mariboru ter z zahtevami
Nacionalne agencije RS za kakovost v visokem Solstvu (NAKVIS) in Zakona o visokem Solstvu (ZVis) in
deluje kot del Univerzitetnega sistema.

Sistem zagotavljanja kakovosti na UM FZV temelji na ciklu PDCA (»planiranja-delovanja-preverjanja-
ukrepanja«), ki povezuje vse procese, ki so bistveni za neprekinjeno delovanje ter stalno izboljSevanje
delovanja fakultete. Ti procesi so:

e izobraZevalni procesi,

e procesi raziskovanja in

e podporni procesi (kadrovanje, vodenje financ, zagotavljanje IT podpore, promocijske
aktivnosti, knjizni¢na dejavnost itd.).

Z zagotavljanje kakovosti fakultete je prvenstveno odgovorno vodstvo fakultete, ki na osnovi pobud iz
okolja, pobud Studentov ali pobud zaposlenih naértuje aktivnosti, z zagotovitvijo virov jih izvaja in o
dosezkih poroca na ustreznih organih fakultete. Komisija za ocenjevanje kakovosti (KOK UM FZV) je
odgovorna za presojo izvedenih aktivnosti. S pripravo samoevalavcijskega porocila poda priloZnosti za
izboljSavo, katere so osnova za pripravo akcijskega nacérta. KOK UM FZV si tudi prizadeva za
vkljuevanje vseh zaposlenih in Studentov v prizadevanja za dvig kulture kakovosti na fakulteti. Pri
svojem delu spremlja uresnicevanje vizije in strateskih usmeritev fakultete ter opozarja na priloZnosti
za izboljSanje delovanja in dvig kakovosti.

Sestava komisije je objavljena na spletni strani fakultete https://www.fzv.um.si/sestava-komisije.
Mandatna doba ¢lanov komisije iz vrst visokoSolskih uciteljev oziroma znanstvenih delavcev in
strokovnih sodelavcev traja 4 leta (od 8. 5.2023 do 7. 5. 2027), mandatna doba ¢lanov iz vrst Studentov
eno leto (od 8. 6. 2022 do 17. 6. 2023), z mozZnostjo podaljsanja.

Studenti so enakovredno zastopani v komisiji in predstavljajo pomembno povezavo s $tudentskim
svetom s prenosom informacij ter podajami pobud in predlogov. KOK UM FZV o svojem delu poroca
komisiji za zagotavljanje kakovosti, ki deluje na UM. Predsednica ali namestnica komisije in
predstojnica centra za kakovost in razvoj Studijskih programov in se redno udelezujejo sej KOK UM in
o ugotovitvah porocajo na KOK UM FZV.

V Studijskem letu 2022/2023 je bilo izvedenih 10 sej, od tega 4 redne, 5 izrednih in 1 korespondencna
seja. Na sejah so se obravnavali, poleg samoevalvacijskega porocila (priprava in sprejem), akcijski nacrti
(akcijski nacrt FZV za tekoce Studijsko leto, realizacija akcijskega nacrta za predhodno obdobje),
rezultati ankete o zadovoljstvu na delovnem mestu, rezultati ankete o ocenjevanju predloskega dela
in obremenitve Studentov, obravnavan je bil prenovljen interni vprasalnik o poteku predavanj,
seminarjev, laboratorijskih in klini¢nih vaj, obravnavan je bil razpis Nagrade in priznanja UM FZV ter
¢lani komisije so se seznanili z vecjimi spremembami Studijskih programov 1. stopnje Zdravstvena nega
in 2. stopnje Zdravstvena nega ter s pripravo novega Studijskega programa Babistvo.

5.2 Samoevalvacija

Vsako leto Samoevalvacijo porocilo (SEP), skupaj z ustreznimi sluzbami usklajuje in pripravi KOK UM
FZV. Pri pripravi zraven kok FZV sodelujejo Se vodstvo, vodje Studijskih programov in strokovne sluzbe.
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KOK UM FZV se v obdobju priprave samoevalvacijskga porocila sestanke veckrat na formalnih in
neformalnih sre¢anjih. Predsednik KOK vzpostavi delovno okolje in na uvodnem sestanku za pripravo
SEP-a poda napotke oz. usmeritve za delo. Clanom KOK se dodelijo odgovornosti za pregled
posameznih poglavjih v porocilu, ki so pripravljena na osnovi podatkov, prejetih iz strani UM in
strokovnih sluzb, isto¢asno pa tudi dopolnjujejo poglavja »prednosti« in »priloZnosti za izboljSave«.
Pred obravnavo in sprejemom na Studentskem svetu in Senat UM FZV, se pregledan SEP s strani KOK
UM FZV posreduje v pregled in dopolnitev vsem zaposlenim, katedram ter Akademskemu zboru.
Sprejet SEP je objavljen na spletni strani UM (intranet) in na spletni strani FZV.

5.3 Uresnicevanje akcijskega nacrta fakultete

Akcijski naért za Studijsko leto 2022/2023 je bil potrjen na seji Senata UM FZV dne 19. 12. 2022,
realizacija le tega pa je bila potrjena na seji Senata UM FZV dne 1. 1. 2024. Iz analize realizacije
akcijskega nacrta je prepoznati, da je velika vecina tj. 83 % (25 ukrepov) ukrepov v celoti izvedenih,
delno izpolnjenih je bilo 7 % (2 ukrepi) ter 10 % neizpolnjenih ukrepov (3 ukrepi).

Neizpolnjeni ukrepi se nanasajo na:

e analizo za prenovo spletni strani — rok za izvedbo je bil september 2023, analiza je bila
pripravljena v mesecu oktobru,

e pedagosko razbremenitev uspesnih raziskovalcev — v tem obdobju ni bil noben pedagoski
delavec razbremenjen zaradi dela na projektu ter

e anket o zaposljivosti in zaposlenosti diplomatov UM FZV — anketa ni bila izvedena saj se
upostevajo podatki na ravni UM.

Delno sta izpolnjena dva ukrepa:

e optimizacija delovnega procesa — povezava izvedbenih predmetnikov z izdelavo najave
obremenitve pedagoskih uditeljev in sodelavcev,

e celovit osebnostni razvoj Studentov v ¢asu Studija — srecanje delodajalcev v letu 2023 ni bilo
organizirano.

Rezultat uresnievanja akcijskega nacrta ocenjujmo kot zelo dober.

81



Graf 5.3-1: Graficni prikaz razmerja med izpolnjenimi, delno izpolnjenimi in neizpolnjenimi ukrepi iz
preteklega akcijskega nacrta
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5.4 Spreminjanje, posodabljanje in izvajanje Studijskih programov

Procesi spreminjanja, posodabljanja in izvajanja Studijskih programov se izvajajo kot so opredeljeni v
dokumentu Procesi notranjega upravljanja in spremljanja kakovosti Studijskih programov na Univerzi
v Mariboru, ki ga je septembra 2017 potrdil Senat UM. Dokument z opisi procesov je dostopen na

spletni povezavi.

UM redno spremlja in revidira izvajanje Studijskih programov in presoja, ali dosegajo zastavljene cilje,
ali so izpolnjene potrebe Studentov in druzbe. Namen spremljanja je nenehno izboljSevanje kakovosti.

Fakultete, clanice univerze, letno izvajajo programske samoevalvacije, ki so namenjene presoji in
revidiranju ter sistemati¢nemu izboljSevanju kakovosti Studijskih programov. Za izvedbo so odgovorni
dekani fakultet, pristojni prodekani in vodje Studijskih programov. NatancnejSe zadolzZitve so v
pristojnosti dekana fakultete. Pri izvedbi morajo sodelovati zaposleni, Studenti in drugi delezniki.

V postopku programske samoevalvacije se zbrane informacije ustrezno analizirajo in predlagajo ukrepi
za odpravo pomanjkljivosti, predlagajo izboljSave ter zagotovi aktualnost Studijskega programa.

V okviru programske samoevalvacije se presoja:

e vsebina programa v luci najnovejsih raziskav v doloceni disciplini, s ¢imer se zagotavlja, da je
program posodobljen in aktualen;

e interes za Studij, ustreznost kandidatov, prehodnost Studentov, uspesnost zakljuc¢ka Studija,
obremenitev Studentov, internacionalizacija Studijskega programa;

e povezanost z delovnim okoljem in zaposljivost diplomantov;

e izvedba Studijskega programa, ki spodbuja Studente k aktivni vlogi v u¢nem procesu (na
Studenta osredotoceno ucenje, poucevanje in ocenjevanje);

e primernost in ucinkovitost postopkov preverjanja in ocenjevanja znanja Studentov;

e zadovoljstvo Studentov s pedagoskim delom in s Studijskim programom;

e pedagoske in raziskovalne reference vkljucenih visokoSolskih uciteljev;
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ucno okolje, podporne storitve in njihova primernost v okviru Studijskega programa.

Povzetek samoevalvacijskih porocil Studijskih programov je priloga in sestavni del
samoevalvacijskega porocila fakultete, posamezna samoevalvacijska porocila Studijskih programov
v celoti so dostopna po potrebi oziroma na zahtevo.

5.5

PREDNOSTI

Odli¢no sodelovanja KOK FZV z vodstvom fakultete.

Predsednik KOK FZV je vabljen ¢lan senata.

Kultura kakovosti je med zaposlenimi na zelo visoki ravni in se Se izboljsuje.
Celoletno spremljanje kakovosti na fakulteti.

Zaposleni se udelezujejo izobrazevanj s podrocja kakovosti.

PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLISANJE

Veliko podatkov je za pripravo SEP-a pred pripravljenih s strani UM. Nekatere podatke
pridobimo razmeroma pozno, Sele v zacetku marca, kar je lahko za dokonéno pripravo SEP-a
zelo obremenjujoce.

Vzpodbuditi ¢lane KOK FZV, da postanejo NAKVIS evalvatoriji.

Digitalizacija delovnih procesov.

Kljub zelo dobrim rezultatom ankete o zadovoljstvu na delovhem mestu, je potrebno vedno
graditi ustrezne medsebojne odnose in komunikacijo med zaposlenimi.

Nadaljujemo z neformalnimi druzenji, pohodi, Se vedno si zaposleni Zelijo teambuilding.
Ohranjanje skrbi za akademsko kulturo in eti¢no ravnanje na fakulteti.
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6

PRILOGE

6.1

Akcijski nacrt je bil potrjen na 30. redni seji Senata UM FZV dne 19. 12. 2022.

Delna realizacija je bila potrjena na 2. redni seji Senata UM FZV dne 6. 6. 2023.

Realizacija je bila potrjena na 8. redni seji Senata UM FZV dne 11.1.2024.

Realizacija akcijskega nacrta

Priloga 1: Analiza akcijskega nacrta fakultete za Studijsko leto 2022/2023

!Drlpo.\t:OCI.|a za Predviden Realizacija
izboljsanje na zakljucek Odgovorni za
1 |podrocju DELOVANJA | Predlagane aktivnosti Kazalniki izvaJ'an'a izvfdbo
VISOKOSOLSKEGA aktii/ : onti
ZAVODA
Pridobljen ARRS FWO projekt.
Priprava bilateralnega projekta z UK (dobljen)
A Spodbujanje sodelovanja in Francijo.
Izboljsanje . . . s
. in mreZenje s podjetji in
sodelovanja FZV z L . . . .
L drugimi javnimi < . Izvedba uspesno pridobljenega projekta v
okoljem in e .. Stevilo dogodkov / September R . .
1.1 . .. institucijami na podrocju . . Vodstvo UM FZV | okviru Pilotnih projektov za prenovo visokega
doseganjem vecje ) aktivnosti 2023 Y .
repoznavnosti v znanstvenih, Solstva za zelen in odporen prehod: INOTEH-
fe |p| raziskovalnih in ZDRAV.

&l izobrazevalnih aktivnosti Pridobljen projekt na razpisu “Za pridobitev
prakti¢nih izkuSenj in znanj Studentov v
delovnem okolju 2022/2023« z naslovom
“Uporabnost in vpliv poglobljene tehnologije
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pri izobrazevanju zdravstvenega kadra (VR-
VIDEO

Pridobljena projekta na razpisu »STUDENTSKI
IZZIVI UNIVERZE V MARIBORU (NOO)« (SI:UM
(NOQ)), z naslovi Celiakija in Zivljenje brez
glutena in Onesnazenost pitne in odpadne
vode z ostanki zdravilnih ucinkovin.
Pridobljena dva EU4HEALTH projekta: Dynamic
Digital Skills for Agility and Resilience in
Medical and Allied Professions (DDS-MAP) in
Digital TRANSition and dlgiTal resllience in
ONCcology (TRANSITION).

Pridobljena dva Erasmus+ projekta: Education
in Mental Health for Nurses in Home and
Residential Care (EDU-MENT) in

Public and Patient Involvement in
Interprofessional Education of Undergraduate
Healthcare Students (PULPIT).

Krepitev bilateralnega
sodelovanja in
vkljucevanja v regionalne
mreze ter zdruZenja.

Redno objektivno
informiranje in
obvescanje javnosti o
aktivnostih na UM FZV

Stevilo podpisanih
bilateralnih sporazumov

Stevilo objav

Stevilo sledilcev
Facebook in Twitter
profila, Instagram

September
2023

September
2023

Vodstvo UM FzZV

Vlasta Jug
Aleksandra
Lovrencic
Lina Dvorsak

Avtomatsko podaljSanje vseh 59 bilateralnih
sporazumov do konca leta 2023.

Objave = 261 (Facebook = 187,
Instagram=1359, Twitter=162)

Sledilci (Facebook: 2500 vseckov, 2700
sledilcev; Instagram: 463; Twitter: 475)
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K pripravi predlogov za prenovo spletne strani

Analiza za prenovo Stevilo predlogov za September | Marko Ursi¢ bomo pristopili v jesenskem obdobju.
spletne strani prenovo 2023 Lina Dvorsak
o Stevivlo‘zunanjih o V skladu s potrjenim kadrovskim naértom
Povezo.van'Je Studentov z deleznlliov % September KlgvduévCucek imamo predvidene 203 pogodbene sodelavce
delodajalci pedagoskem procesu. 2023 Trifkovic v letu 2023.
Stevilo veljavnih nazivov Sonja Sostar Turk . o
I . Na dan 30. 9. 2023 imamo 65 gostujocih
gostujoci strokovnjak. . L .
strokovnjakov z veljavnim nazivom.
Stevilo vkljugenih V 8 projektov je vklju¢eno 32 Studentov.
Studentov v
Vkljuevanja Studentov v | raziskovalne projekte
: . September <.
strokovno in raziskovalno Gregor Stiglic
& . 2023
delo Stevilo projektov
Stevilo strokovnih objav
Spremljanje rezultatov Do 30. 9. je bilo v 2023 objavljenih 25
znanstvenoraziskovalnega | Stevilo prispevkov v revijah s faktorjem vpliva.
. . . ., | September % 1 . v . .
dela zaposlenih na FZV in | znanstvenoraziskovalnih 2023 Gregor Stiglic V letu 2022 je bilo taksnih objav 40.
nagrajevanje oz. objav
Spodbujanje prepoznavnost
1.2 | raziskovalne Organizacija rednih V Studijskem letu 2022/2023 je bilo izvedenih
odli¢nosti srecanj raziskovalcev FZV | Stevilo srecan;j 7 raziskovalnih popoldnevov, predstavljeno je
Z namenom izmenjave " Gregor Stiglic bilo 7 raziskovalnih del.
. . . . Junij 2023 . .
informacij in predstavitve | Stevilo predstavitev Majda Pajnkihar
raziskovalnega dela raziskovalnih del
posameznikov.
T Razvoj obstojecih Junij 2023 Vodstvo UM FZV | Pripravljena prenova studijskega programa 1.
Razvoj studijskih vy et %o . e . .
1.3 Studijskih programov Stevilo posodobitev September | Vodje studijskih | in 2. stopnje Zdravstvena nega
programov.
2023 programov
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Vodstvo UM FzZV

Za Studijski program 1. stopnje Babistvo smo

Srng;:iglia Studijskih z:i\g::;t:j%klh ;grz)t;mber Vodje studijskih | pridobili soglasje MZ RS in pripravili vlogo za
programov NAKVIS za akreditacijo.
Priprava elektronskih Delna realizacija_ elektronski obrazci za
obrazcev za vodenje vodenje evidence prisotnosti na delu so v
evidence prisotnosti na testiranju pri vis. uc./sodel.
delu. Glede na spremembe zakonodaje na podrocju
vodenja evidence delovnega ¢asa imamo v

Vpeljava digitalizacije na pripravi Se dopolnitve programa.

14 Optimizacija Digitalizacija delovnih dolocenih delovnih September | Vlast Jug Priprava najave pedagoskih obremenitev je v

" | delovnega procesa procesov podrocjih (povezava 2023 Marko Ursic¢ postopku priprave.

izvedbenih
predmetnikov z izdelavo
najave pedagoskih
obremenitev
visokoSolskih uciteljev
in sodelavcev).
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Sioaiele Predviden Realizacija

2 | izboljSanje na Pre.dlagar.\e Kazalniki .zakIJ.ucc.ak Odgovorni za izvedbo
odro&ju KADROV aktivnosti izvajanja
P aktivnosti
Na UM FZV se je organiziranih izobrazevanj
.. o .
Cariorn Deles udelesenih na udelezilo 84,91 % zaposlenih.
svetovanje za SpodbUJa.nJe organiziranih izobrazevanjin . Na UM FZV je vpisanih 8 visoko3olskih
“r zaposlenih k September | Mateja Lorber ver 1o v e
2.1 | pedagoske in e N R I N s uciteljev in sodelavcev na doktorski Studij in
N pridobivanju novih | Stevilo vpisanih na Studijske | 2023 Predstojniki kateder Yrs
nepedagoske . L en nepedagoski delavec.
delavee znanj programe za pridobitev
formalne izobrazbe V $tudijskem letu 2022/2023 je doktorski
Studij zakljucil en visokoSolski sodelavec.

Kadrovsko Potrien kadrovski nacrt Na kadrovski nacrt je bilo v sklopu Programa

nacrtovanje in Razvoj sistema za J dela za leto 2023 podano soglasje 17. 5.

prehajanje upravljanje s kadri . .. | Februar Mateja Lorber 2023.
2.2 Del lenih

pogodbenih z jasno kadrovsko elez pogodbeno zaposleni 2023 Vlasta Jug

razmerij v delovna
razmerja

politiko.

visokosolskih
uciteljev/sodelavcev

Delez pogodbenih sodelavcev je 77 %.
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Sioaiele Predviden Realizacija
. Y. Predl _ kljucek .
2 | izboljSanje na re. agar_me Kazalniki .za J.ucg Odgovorni za izvedbo
odrotiu KADROV aktivnosti izvajanja
P J aktivnosti
Stevilo sporazumov o Avtomatsko podaljSanje vseh 59 bilateralnih
sodelovanju sporazumov do konca leta 2023.
Povedanie tevila Mednarodna pisarna UM intenzivno sklepa
. ) . Stevilo udelezb na sporazume z novo veljavnostjo.
mobilnosti : .
visokoolskih mobilnosti ERASMUS+ z
uditeliev 2 namenom poucevanja Izvedli smo 10 odhodnih mobilnosti (STA 3x
Povecanje namejnom Vodstvo UM FzZV Finska, STT 2x UK, 1x Avstralija, 2x Ceska, 2x
mobilnosti outevania Stevilo na mobilnosti September Referat za mednarodno | ZDA, 2x Avstrija, 1x Norveska, 2x
2.3 | pedagoskih in P J ERASMUS+ nepedagoskih 2023 sodelovanje in Nizozemska, 1x Hrvaska).
nepedagoskih L delavcev raziskovalne
Spodbujanje . . .
delavcev. . . zadeve Redno posredovanje vabil zaposlenim o
mobilnosti S . . . ‘ . . oy
edagoikih in Stevilo izvedenih aktivnostih moznostih sodelovanja na razli¢nih
ie edagotkih za spodbujanje mobilnosti ( intenzivnih izobraZevanjih in izmenjavah ter
pecag npr. obves¢anje po mailu, svetovanje in strokovne pomoci pri prijavi
delavcev )
osebno, na zboru delavceyv, na razpise.
predstavitve...)
N i j ¥ V Studijsk I 2022/2023 ni bil
Pedagoika a 95now pogojev Etevilo zaposlenih s ‘Stud?S em Etu 'O / Ov3 ni bi noben.
. projekta se " - visokosolski uitelj pedagosko razbremenjen
razbremenitev v. . pedagosko razbremenitvijo | September . "
2.4 uspednih omogoci zaposlitev 2023 Vodstvo UM FZV zaradi dela na projektih.

raziskovalcev.

zZ nizjim delezem
pedagoske obveze
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. .. Predviden Realizacija
HlIEleE Predlagane zakljucek
2 | izboljSanje na . - . Kazalniki . J . Odgovorni za izvedbo
- aktivnosti izvajanja
podrocju KADROV . .
aktivnosti
Zaposleni na UM FZV so v Studijskem letu
2022/2023 delali na domu povprecno 17,4
dni.
Za spodbujanje zdravega Zivljenjskega sloga
je bilo izvedenih 8 aktivnosti (raziskovalno
| ju 202 Stirj
Povprecno Stevilo dni dela Popo d.ne Y r_n.aleJ . 0 3 na t.emo ».Stlrje.
jezdeci smrti in Stirje stebri zdravja: Nizko
od doma na zaposlenega . v. ) . .
viseli sadezi v boju s staranjem, delavnice
Lasi Klai . 5 o lig . e
azje us aJ.evanJe Etevilo aktivnosti za ?‘Gl.bar'ue za bo J.se pocutje in zdravo.
zasebnega in .. Zivljenje«, Martinov pohod na Piramido,
. .. . . |spodbujanje zdravega .
. poklicnega zZivljenja | .. .. . pohod na Meranovo, strokovni dogodek
Skrb za zdravje Zivljenjskega sloga September oty . . . .
2.5 . Vodstvo UM FZV »Ves, kaj jeS: Smo Ze pripravljeni na bolj
zaposlenih L 2023 L L .
Spodbujanje - . zdrave izbire v prodajnih avtomatih?!l«,
Koli¢ina nabavljene . . .
zdravega Medgeneracijsko srecanje Skrb za zdravje

Zivljenjskega sloga

ergonomske opreme

Kolicina nabavljenega sadja
za zaposlene

"Sodobna prehrana — izzivi in pasti" maj
2023, Medgeneracijsko srecanje — Skrb za
zdravje, september 2023, Medgeneracijsko
sreCanje marec 2023 »Gibanje za boljse
pocutje«).

Nabavili smo 12 ergonomskih stolov in 4
ergonomske mize.

Nabavili smo 208 kilogramov jabolk.
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. .. Predviden Realizacija
HlIEleE zakljucek Odgovorni za
3 |izboljSanje na podrocju | Predlagane aktivnosti | Kazalniki izvaj'an'a izvfdbo
$TUDENTOV S
aktivnosti
Strokovna ekskurzija je potekala v
mesecu juniju 2023 (Terme Lasko).
Nacrtovanje poklicne Stevilo srecani z delodaialci Projekt April — mesec zdravja, tekom
poti in spoznavanje J J Klavdija Cugek katerega je SS UM FZV organiziral
Celov.ltvosebnostnl ) delodajalcev Etevilo strokovnih ekskurzij September Tr|fl.<0\£|c merjevnje vrednosti k.rvnega sIaT.dk(‘)rJa in
3.1 | razvoj Studentov v ¢asu 2023 Sonja Sostar med Studente razdelil promocijski
Studija Spodbujanje Stevilo aktivnost za spodbuianie Turk material o zdravem Zivljenjskem slogu.
zdravega sdraveea Sivlieniske 2 slo ; I Benjamin Habinc | Ogled laboratorijev NLZOH za Studente
Zivljenjskega sloga & Jenjskee & ZN 2, smer Preventivna in klini¢na
prehrana ter Javno zdravje maj 2023
. Na sejah Studentskega sveta ni bilo
Promocija vlioge . N L
¢tudentov v procesih podanih pobud - Studenti aktivno
L p Stevilo pobud $tudentov sodelujejo v stalnih komisijah senata
spremljanja in
- . . . UM FzZV
Vklju€enost Studentov | razvoja kakovosti. o . oo . -~
Stevilo Studentov v organih (v vseh organih in stalnih komisijah
UM FZV v procese . . < . L . .
39 | soremliania kakovosti | Aktivna vkliugenost v fakultete/delovnih skupinah/ September Studentski svet | imajo Studenti imenovane predstavnike
< | spremijan) ! 2023 UM FzV skladno z akti UM).

na vseh podrocjih
delovanja FZV.

upravljanje fakultete

Sodelovanje
Studentov pri
promociji fakultete

Stevilo sodelujo¢ih §tudentov
pri promociji fakultete

Imenovanje novih Studentskih
predstavnikov. Pri promociji UM FZV in
SS UM FZV sodelujejo vsi $tudentski
predstavniki (ozavescanje Studentov
letnikov ipd.).
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. .. Predviden Realizacija
HlIEleE zakljucek Odgovorni za
3 |izboljSanje na podrocju | Predlagane aktivnosti | Kazalniki izvaj'an'a izvfdbo
$TUDENTOV S
aktivnosti
oy . Stevilo $tudentskih in drugih Na UM FZV izvajamo 3 t. i. Studentske
. Ly Vklju€evanja . ) 3 .
Vkljuéevanje Studentov |, projektov projekte (1x PDS, 2x SI:UM NOO).
Studentov na vseh < . . S .
v . September <. Studenti sodelujejo tudi pri drugih
33 . stopnjah v strokovno | . . Dy Gregor Stiglic s
znanstvenoraziskovalno | . ; Stevilo vklju¢enih studentov v 2023 projektih.
in raziskovalno delo .
delo. reko proiektov projekte
P pro) Stevilo vkljugenih $tudentov je 32.
21.3.2023 smo izvedli promocijski
dogodek FZV gre na Erasmus, kjer so
mednarodni Studenti predstavili svoje
Referatza | (LI oo Yo
Stevilo izvedenih aktivnostih za mednarodno €
o | . | .
Vecja mobilnost Promocija mobilnosti spodbujanje mobilnosti September sod_e ovanjein Promocija sicer poteka vse leto preko e-
3.4 . . raziskovalne v . “ - -
Studentov Studentov . ‘ . . 2023 poste in objav na druzbenih omreZjih,
Stevilo udelezb na mobilnosti zadeve ter individualnimi predstavitvami
ERASMUS + Studentski svet ) preds:
UM EZV posameznim skupinam studentom.

V Studijskem letu 2022/2023 smo izvedli
4 odhodne mobilnosti Studentov (2x
praksa, 1x Studij, 1x mednarodni obisk
doktorskega studenta).
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. .. Predviden Realizacija
HlIEleE zakljucek Odgovorni za
3 |izboljSanje na podrocju | Predlagane aktivnosti | Kazalniki izvaj'an'a izvfdbo
$TUDENTOV S
aktivnosti

Studenti so se udeleZili merjenja krvnih
vrednosti v mesecu aprilu 2023, - 20
Studentov

?odelovanja _ Maja Strauss \Y mesecu.maju je Pyotekla dogodek

Studentov pri <y September < . »Zdrav zajtrk — odli¢en dan«. - 30

. . . Stevilo Studentov Studentski svet |,
aktivnostih v skrbi za 2023 Studentov
. . UM FzZV S
35 Skrb za zdravje zdravje V mesecu maju je bil izveden
"~ | Studentov. medfakultetni projekt Sportni dan (UM

EPF, UM FF in UM FZV) — s Strani FZV je
sodelovalo 10 Studentov

Seznanjanje . 3 aktivnosti - Merjenja krvnih vrednosti;

Y . Maja Strauss . o < .

Studentov z vsemi < . . . September < . Zdrav zajtrk — odlicen dan; Sportni dan

e Stevilo aktivnosti Studentski svet
vidiki zdravega 2023

Zivljenjskega sloga.

UM FzV
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Priporocila za

Predviden

Realizacija

. v . .. . . i kljucek od i
3 |izboljSanje na podrocju | Predlagane aktivnosti | Kazalniki iz:vaj':?a izvfg;gml z
$TUDENTOV N
aktivnosti
Dva ali ve€ sestankov s Studenti
posameznih letnikov ZN 1 in smeri na ZN
2 ter dva sestanka s Studenti MZSV.
Izstopno tutorstvo izvajamo v lethnem
semestru 3. letnika v okviru predmeta
Diplomsko delo, kjer se vsem Studentom
Y . letnika akti i j i
Kot Cuco |2 ST e pomoge et
L Stevilo sestankov/dogodkov oz. Trifkovic¢ Prip spozicije In zakjjucnes
Spodbujanje L v .y . . % pri izvedbi seminarskih vaj je delo v
. . . skupinskih srecanj s Studenti. Sonja Sostar . ) e
36 Pravocasen zakljucek Studentov k September Turk malih skupinah in individualno. Izstopno
| $tudija pravocasnemu 2023 tutorstvo izvajajo tudi posamezni

zakljucku studija.

Stevilo izstopnih tutorstev za
Studente 3. letnikov

Barbara Donik
Studentski svet
UM FzZV

mentorji — tutorji ucitelji ob
mentoriranju Studenta pri pripravi
zaklju¢nega dela. Vse Studente se je v
marcu 2023 s strani referata pisno
pozvalo, da oddajo dispozicijo
zaklju¢nega dela 30.05.2023. Ob
neaktivnosti se jim poziv ponovno
poslje, s tem spodbujamo cimprejsnji
zakljucek studija.
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Priporocila za

Realizacija

ter raziskovalne
dejavnosti.

. v . Predviden
Ll e zakljucek Odgovorni za
4 | podrocju Predlagane aktivnosti | Kazalniki izvaj'an'a izdebo
MATERIALNIH aktif/ ’ ;sti
POGOJEV
iy . Usklajevanje V studijskem letu 2022/2023 smo najeli prostore
UresniCevanje oo s :
Yo s razpoloZljivih < . . . na rektoratu v zimskem semestru 6x. V letnem
strateskih ciljev na . Stevilo najemov September Mateja Lorber - .
4.1 " prostorskih semestru ni bilo potrebe po najemu prostorov.
podrocju .. . prostorov 2023 Vlasta Jug
rostorskega razvoja zmogljivostmi s
P " | potrebami FZV.
UM FZV je 17. 10. 2022 oddala prijavo na Poziv k
predloZitvi vlog za (so)financiranje investicijskih
projektov javnih visokoSolskih zavodov s podrocja
zdravstva, ki je bil objavljen 22. 7. 2022. Trenutno
Povecanje kvadrature smo razvrséeni na vrh preliminarnega vrstnega
fakultete za izvajanje reda. Osnutek DIIP-a je usklajen z MVZI, ¢akamo
4.9 Investicije in obstojecih in novih Stevilo izvedenih September Mateja Lorber Se na uskladitev z MZ in potem sledi potrditev
" | vzdrZevanje FZV Studijskih programov | aktivnosti 2023 Vlasta Jug dokumenta na Upravnem odboru Univerze v

Mariboru, ki se je z dokumentom Ze seznanil.
Trenutno pripravljamo Se programsko nalogo za
obnovo objekta in nakup opreme.

Takoj, ko bodo zagotovljena financna sredstva in
bo financ¢na konstrukcija zaprta bomo izvedli
razpis za izbiro izvajalca za projektiranje.
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Priporocila za Realizacija
izboljSanje na Predviden
5 iy Predlagane aktivnosti | Kazalniki LIS LTl
ZAGOTAVLIANJE IN izvajanja izvedbo
IZBOLISEVANJE aktivnosti
KAKOVOSTI
Vodje studijskih Stevilo sestankov / Vsakodnevni sestanki z nosilci in izvajalci u¢nih
programov skrbijo za | srec¢anj z nosilci u¢nih . w0 | enot na vseh Studijskih programih.
.. . Y . Vodje Studijskih
o spremljanje kakovosti | enot/Studenti na September 2023 Vet kot 10 sestankov s $tudenti vseh $tudijskih
SpremI‘JanJe Procesov |in razvoj studijskega | posameznem programov programov.
notraryega . programa. $tudijskem programu
5.1 UpraVIJ?nJ? n _ o _ _ Akcijski naérti pripravljeni po zakljuéenih
fpremljénja kakovosti Sprerr‘\ljanje‘ Pregled. akfuvnosh Vodje étudijskih | postopkih notranje programske evalvacije UM
Studijskih programov | uresnicevanja spremljanja .. . .
akcijskega naérta ter | uresni¢evanja Marec 2023 programov ter ev.alvacue NAKVIS—é se fprotl pr.everJIaJo,
KOK UM FzV zaradi zagotovitve realizacije predvidenih

priprava SEP

akcijskega nacrta

ukrepov.
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Priporocila za

Realizacija

izboljSanje na Predviden
5 LI Predlagane aktivnosti | Kazalniki LIRSS LA iillke
ZAGOTAVLIANJE IN & izvajanja izvedbo
IZBOLJSEVANJE aktivnosti
KAKOVOSTI
Pregled znanstveno Nagrade.in ?riznanja UM FZV so bile podeljene v
. mesecu juniju 2023. Nagrado Fakultete za
raziskovalne . .
N . zdravstvene vede Univerze v Mariboru za
uspesnosti e . . S
. v s najboljSega raziskovalca UM FZV je prejela izr.
visokosolskih I . -
uciteljev / Izbor najboljsega prof. dr. Sabina Fijan.
. " . visokoSolskega ucitelja
visokosolskih in raziskovalca Seznam vseh nagrajencev UM FZV je dostopen
sodelavcev Vodstvo UM na spletnem nasglovJU' : P
v . Junij 2023 FZV KOK UM " . .
. . Izvedba natecaja b https://www.fzv.um.si/nagrade-priznanja-um-
Nagrajevanje FzZv
Y Dekanova nagrada fzv
Studentov za
jboljs . -
naJ. olse . Razpis natecaja »Dekanova nagrada« za
raziskovalne projekte ey . ) Y
ttudentoy UM EZV najboljSe raziskovalne projekte Studentov UM
FZV v studijskem letu 2022/2023 je bil razpisan
decembra 2022.
Dekanovo nagrado je prejela Spela Metli¢ar.
Izvajanje ankete o Povprecna ocena izvajalcev na UM FZV je 1,58 in
- y zadovoljstvu s nas uvrsca na 3. mesto izmed 17 fakultet na UM.
Spremljanje dosezkov |, .. ", L e .
. ) Studijem na UM v Y Pozitivno so ocenjeni vsi sodelujoci pri izvedbi
visokosolskih . Povprecna ocena " .
Y skladu z Navodilomo |. . pedagoskega procesa na fakulteti.
uciteljev / . izvajalcev in fakultete
visokoZolskih izvajanju anket o Vodstvo UM
5.2 zadovoljstvu s < . November 2022 | FZV KOK UM
sodelavcev na e g Stevilo pozitivno
Studijemino Fzv

podrocju ucenja,
poucevanja in
raziskovanja

zaposljivosti in
zaposlenosti
diplomantov UM
(N7/2013-41 AG).

ocenjenih visokosolskih
uciteljev / sodelavcev
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https://www.fzv.um.si/nagrade-priznanja-um-fzv
https://www.fzv.um.si/nagrade-priznanja-um-fzv
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Navodilo%20o%20izvajanju%20anket%20o%20zadovoljstvu%20s%20študijem%20in%20o%20zaposljivosti%20in%20zaposlenosti%20diplomantov%20UM.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Navodilo%20o%20izvajanju%20anket%20o%20zadovoljstvu%20s%20študijem%20in%20o%20zaposljivosti%20in%20zaposlenosti%20diplomantov%20UM.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Navodilo%20o%20izvajanju%20anket%20o%20zadovoljstvu%20s%20študijem%20in%20o%20zaposljivosti%20in%20zaposlenosti%20diplomantov%20UM.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Navodilo%20o%20izvajanju%20anket%20o%20zadovoljstvu%20s%20študijem%20in%20o%20zaposljivosti%20in%20zaposlenosti%20diplomantov%20UM.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Navodilo%20o%20izvajanju%20anket%20o%20zadovoljstvu%20s%20študijem%20in%20o%20zaposljivosti%20in%20zaposlenosti%20diplomantov%20UM.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Navodilo%20o%20izvajanju%20anket%20o%20zadovoljstvu%20s%20študijem%20in%20o%20zaposljivosti%20in%20zaposlenosti%20diplomantov%20UM.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Navodilo%20o%20izvajanju%20anket%20o%20zadovoljstvu%20s%20študijem%20in%20o%20zaposljivosti%20in%20zaposlenosti%20diplomantov%20UM.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Navodilo%20o%20izvajanju%20anket%20o%20zadovoljstvu%20s%20študijem%20in%20o%20zaposljivosti%20in%20zaposlenosti%20diplomantov%20UM.pdf

Samoevalvacijsko porocilo Fakultete za zdravstvene vede 2022/23

Spremljanje
kompetenc in
zaposljivosti
diplomantov. ravni UM.

Anketa o zaposljivosti in zaposlenosti
Barbara Donik | diplomantov UM FZV ni bila izvedena.
KOK UM FzVv Upostevajo se podatki analize zaposlenosti na

Ankete o zaposljivosti | Stevilo
in zaposlenosti vrnjenih/izpolnjenih Marec 2023
diplomantov UM FZV. | anket

53
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6.2.Priloga 2: Prikaz aktualne sestave organov in drugih enot upravljanja fakultete (zaslonske
slike)

Celotna organiziranost fakultete je dostopna na povezavi: https://www.fzv.um.si/organiziranost-
fakultete

Vodstvo fakultete

Vodstvo fakultete

Dekanica fakultete

Izr. prof. dr. Mateja Lorber
T:+386 2 300 47 01

Prodekanica za izobraZevalno dejavnost
Doc. dr. Klavdija Cutek Trifkovic
T:+386 2 300 47 04

Prodekanica za mednarodno sodelovanje
Prof. dr. Sonja Sostar Turk
T:+386 2 300 47 05

Prodekan za raziskovalno dejavnost

Prof. dr. Gregor Stiglic
T:+386 2 300 47 31

Tajnica fakultete
Vlasta Jug
T:+386 2 300 47 03

Prodekan za Studentska vprasanja UM FZV
Benjamin Habinc
T:+386 2 300 47 07
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Akademski zbor

Akademski zbor opravlja naslednje naloge:

izvoli senat ¢lanice univerze,

izvoli Poslovodni odbor €lanice na predlog dekana clanice,

obravnava in sprejema program razvoja tlanice univerze,

obravnava porotila o delu Elanice univerze ter daje predloge in pobude senatu €lanice univerze,
obravnava in sprejema poslanstvo, vizijo, strateski nacrt in cilje razvoja clanice univerze,
opravlja druge naloge, dolotene s Statutom UM.

Clani akademskega zbora UM FZV

1. Predsednik AZ: Vi3. predav. mag. Donik Barbara,
2. Namestnica predsednika: Doc. dr. Cutek Trifkovic Klavdija.

3. Visoko3olski utitelji, znanstveni delavci in visoko3olski sodelavci:

Doc. dr. Cilar Budler Leona,
Predav. Ceme Kolari JoZica,
Doc. dr. Cuek Trifkovit Klavdija,
Asist. Fekonja Zvonka,

Fijacko Nino,

Izr. prof. dr. Fijan Sabina,
Predav. mag. Gonc Vida,

Asist. Gosak Lucija,

Vis. predav. dr. HaloZan David,
Vis. predav. mag. Kegl Barbara,
Predav. KlanjSek Petra,

dr. Kmetec Sergej,

Kopitar Leon,

Vis. predav. dr. KoZelj Anton,
Izr. prof. dr. Lorber Mateja,
Doc. dr. Mlinar Relji¢ Natasa,
Asist. MurSec Dominika,

Asist. Musovi¢ Kasandra,
Predav. Nerat Jasmina,

Prof. Dr (ZdruZene kraljestvo Velike Britanije in Severne Irske) Pajnkihar Majda,
Doc. dr. Rozman Urska,

Vis. predav. mag. Strauss Maja,
Izr. prof. dr. Stri€evi€ Jadranka,
Prof. dr. Sostar Turk Sonja,
Prof. dr. Stiglic Gregor,

Izr. prof. dr. Vrbnjak Dominika.

4. Drugi delavci

Jug Vlasta,
Murko Zvonka,
Marsel Alenka,
Korazija Primoz,
Hojnik Barbara,
Zabavnik Simona,
Balun Nevenka.

. Studenti
Filip Bratko
Nejc Zaler Vogrin
Tine Puklavec
UrSka Novak
Marusa Motaln
Jasmina Jenus
Katja Najzar
Erik Zizek
Maja Draganic
Lara Vogrinc

Mandatno obdobje predstavnikov iz vrst 3tudentov v AZ UM FZV traja do 10. 1. 2025.
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Senat

Clani senata UM FzV

VisokoSolski ucitelji in znanstveni delavci:

Izr. prof. dr. Mateja Lorber, predsednica

Doc. dr. Klavdija Cugek TrifkoviE, (Zdravsivena nega)
Vis. predav. mag. Barbara Donik, (Zdravstvena nega)
Doc. dr. NataSa Mlinar Relji¢, (Zdravstvena nega)
Predav. Jasmina Nerat, (Zdravstvena nega)

Vis. predav. mag. Barbara Kegl, (Zdravstvena nega)
Prof. dr. Sonja Sestar Turk, (Interdisciplinarne vede)
Prof. dr. Gregor Stiglic, (Bioinformatika)

Doc. dr. Ales Fajmut, (Bioinformatika)

Doc. dr. Martin MarinSek, (Medicina in fizioterapija)

Studenti:

¢ Benjamin Habinc,
« Marusa Motaln,

« Filip Bracko.
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Stalne komisije

Stalne komisije Senata UM FZV :
1. Komisija za 5tudijske zadeve UM FZV :

1. Doc. dr. Klavdija Cutek Trifkovit, predsednica,
2. Predav. Jasmina Nerat, Clanica,

3.Vis. predav. mag. Barbara Kegl, clanica,

4. Doc. dr. Natasa Mlinar Reljic, ¢lanica,

5.Vis. predav. dr. Anton Kozelj, Clan,
6. Filip BRACKO, 3tudent, €lan,
7.Nina URBANJA, tudentka, clanica.

2.Komisija za znanstvenoraziskovalne zadeve UM FZV :

1. Prof. dr. Gregor Stiglic, predsednik,

2. Prof. dr. Sonja Sostar Turk, lanica,

3. Izr. prof. dr. Dominika Vrbnjak, Clanica,
4. Vis. predav. mag. Barbara Donik, Clanica,
5. Izr. prof. dr. Sabina Fijan, ¢lanica,

6. Tine PUKLAVEC, 5tudent, ¢lan,

7.Nina URBANJA, jtudentka, ¢lanica.

3.Komisija za ocenjevanje kakovosti UM FZV :

1. Vis. predav. mag. Maja Strauss, predsednica,

2.Vi3. predav. mag. Barbara Kegl, namestnica predsednice,

3. Doc. dr. Ales Fajmut, clan,

4. Doc. dr. UrSka Rozman, ¢lanica,
5. Nino Fijacko, clan,

6. Spela Kotnik, Elanica,
7.Simona Zabavnik, Clanica,

8. Erik Zizek, Student, ¢lan.

9. Linda TOT, Studentka, Clanica.

4. Komisija za mednarodno sodelovanje UM FZV:

1. Prof. dr. Sonja Sostar Turk, predsednica
2. Izr. prof. dr. Dominika Vrbnjak, Clanica
3. Prof. dr. Gregor Stiglic, ¢lan

4. Vis. predav. dr. Anton Kozelj, ¢lan

5. Doc. dr. Leona Cilar Budler, clanica
6. Benjamin HABINC, Student, ¢lan,
7.Neli STRUC, 3tudentka, ¢lanica.
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Poslovodni odbor

Poslovodni odbor Elanice univerze nadzira poslovanje Clanice v zadevah materialne narave glede odlocitev, ki jih sprejme
dekan €lanice pri upraviljanju in razpolaganju s sredstvi, ki jih je ¢lanica univerze pridobila v pravnem prometu v svojem
imenu in za svoj racun.

Program dela €lanice in financni nacrt ¢lanice, ki pomenita vsebine dela (storitve, projekte itd.) s ciljem operacionalizacije
dejavnosti iz 14. €lena Statuta UM, sprejme poslovodni odbor ¢lanice. Clanica univerze mora s programom dela nacrtovati
oblike sodelovanja €lanice z gospodarstvom in njeno dejavnost na trgu.

Clani poslovodnega odbora UM FZV

1. Izr. prof. dr. Mateja Lorber, Dekanica
2. Doc. dr. Natasa Mlinar Relji¢, predstojnica Katedre za zdravstveno nego
3. Prof. dr. Sonja Sostar Turk, Prodekanica za podiplomski &tudi

4.Vlasta Jug, Tajnica fakultete
5. Benjamin Habinc, Prodekan za 5tudentska vpra3anja
6. Zvonka Murko, Vodja referata za ratunovodske zadeve

Katedre

Na Fakulteti za zdravstvene vede so organizirane naslednje katedre:

Katedra za zdravstveno nego (predstojnica Doc. dr. NataSa Mlinar Reljic)
Katedra za bioinformatiko (predstojnik Doc. dr. AleS Fajmut)

Katedra za medicino in zdravstvo (predstojnik Izr. prof. dr. DuSan Mekis)
Katedra za interdiscipliname vede (predstojnica Prof. dr. Sonja Sostar Turk)
Katedra za babi3tve

VisokoSolski strokovni 3tudijski program 1. stopnje Zdravsivena nega: Doc. dr. Klavdija Cutek Trifkovi¢
Podiplomski tudijski program 2. stopnje Zdravstvena nega: Prof. dr. Sonja Sostar Turk

Podiplomski Studijski program 3. stopnje Zdravstvena nega: Prof. Dr (ZdruZeno kraljestvo Velike Britanije in
Severne Irske) Majda Pajnkihar

Podiplomski 5tudijski program 2. stopnje Bioinformatika: Prof. dr. Gregor Stiglic

Podiplomski 3tudijski program 2. stopnje Management v zdravstvu in socialnem varstvu: Izr. prof. dr. Mateja
Lorber
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Samoevalvacijsko porocilo Fakultete za zdravstvene vede 2022/23

Centri in instituti

Na Fakulteti za zdravstvene vede deluje vec centrov in
institutov.

Instituti:

¢ |nstitut za zdravstveno nego

e Institut za raziskovalno dejavnost

e [nstitut za zdravstvo in prehrano

« Institut za balneologijo in klimatologijo

Centri:

¢ Center za informacijsko komunikacijske tehnologije in e-ucenje
e Center za simulirano klini¢no okolje
» Center za kakovost in razvoj studijskih programov

104



Studentski svet

Na Fakulteti za zdravstvene vede si Studenti prizadevamo, da aktivno in v €im vecjem Stevilu sodelujemo v ob Studijskit
dejavnostih, projektih, promocijah, in smo €lani komisij UM FZV in UM.

Temeljne vrednote:

ohranjanje povezanosti in komunikacije med Studenti

negovanje pripadnosti UM FZV

promocija UM FZV in zdravstvene nege

* razvoj posameznikov

organizacija druzabnih (BRUCOVANIE, motivacijski vikend...) in dobrodelnih dogodkov (krvodajalska akcija, pomot
pomodi potrebnim)

Za obravnavanje in sklepanje o vprasanjih s 3tudijskega podrogja, ki so pomembna za 3tudente, ima €lanica univerze
Studentski svet. Studentski svet lanice univerze sestavljajo predsedniki vsakega letnika in po en Elan vsakega letnik:
oziroma sveta absolventov in sveta podiplomskih $tudentov, ki ga ti izvolijo izmed svojih €lanov. Prodekan 3tudent je Clar
Studentskega sveta po svojem poloZaju in sklicuje ter vodi seje.

Naloge Studentskega sveta so:

» obravnava in daje mnenje v vseh splodnih, nacelnih in posebnih vpraianjin visoko3olske dejavnosti Elanice
univerze, ki se nanasajo na pravice in dolZnosti Studentov

 voli predstavnika v Studentski svet Univerze

» daje mnenje o kandidatih za dekana oz. kandidatih za direktorja druge ¢lanice univerze

» opravlja druge naloge, ¢e tako doloa zaken, Statut ali drug splo3ni akt univerze.

Clani studentskega sveta UM FZV

Studentski svet Univerze v Mariboru Fakultete za zdravsivene vede se je konstituiral na svoji Konstitutivni seji, dne
22.11.2023 v naslednji sestavi:

» Benjamin Habinc, prodekan za Studentska vprasanja UM Fakultete za zdravstvene vede;

s Erik Zizek, ¢lan Studentskega sveta UM Fakultete za zdravsivene vede, predsednik Studentskega sveta 1.
letnika UM Fakultete za zdravstvene vede;
Alina Medved, ¢lan Studentskega sveta UM Fakultete za zdravstvene vede, Clan Studentskega sveta 1. letnika
UM Fakultete za zdravstvene vede;
Marija Pogladi€, ¢lan Studentskega sveta UM Fakultete za zdravstvene vede, predsednik Studentskega sveta
2. letnika UM Fakultete za zdravstvene vede;
Aljosa Grah, ¢lan Studentskega sveta UM Fakultete za zdravstvene vede, €lan Studentskega sveta 2. letnika
UM Fakultete za zdravstvene vede;
Tine Puklavec, ¢lan Studentskega sveta UM Fakultete za zdravstvene vede, predsednik Studentskega sveta 3.
letnika UM Fakultete za zdravstvene vede;
Nina Urbanja, &lan Studentskega sveta UM Fakultete za zdravstvene vede, €élan Studentskega sveta 3. letnika
UM Fakultete za zdravstvene vede;
Filip Bragko, ¢lan Studentskega sveta UM Fakultete za zdravstvene vede, predsednik Studentskega sveta 4.
letnika UM Fakultete za zdravstvene vede;
Lana Frig, ¢lan §tut|entskega sveta UM Fakultete za zdravstvene vede, ¢lan §tut|entskega sveta 4. letnika UM
Fakultete za zdravstvene vede;
Ana Mlakar, ¢lan Studeniskega sveta UM Fakultete za zdravstvene vede, predsednik Studentskega sveta 5.
letnika UM Fakultete za zdravstvene vede;
Marusa Motaln, ¢lan §tudentskega sveta UM Fakultete za zdravstvene vede, ¢lan §tudentskega sveta 5.
letnika UM Fakultete za zdravstvene vede;
Nejc Zaler Vogrin, Clan Studentskega sveta UM Fakultete za zdravstvene vede, predsednik Studentskega sveta
absolventov UM Fakultete za zdravstvene vede.

Benjamin HABINC, prodekan za Studentska vpraSanja UM FZV, je predsednik Studentskega sveta UM FZV po funkciji.

Predstavnik studentov v studentskem svetu UM

Adrijan TOLAR

Namestnik predstavnika Studentov v Studentskem svetu UM

Benjamin HABINC
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Organigram UM FzV
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6.3.Priloga 3: Povzetki samoevalvacijskih porocil studijskih programov

Povzetek samoevalvacijskega (SEP) porocila Studijskega programa 1. stopnje Zdravstvena nega

Studijski program 1. stopnje Zdravstvena nega $tudentom omogoca, da pridobijo kompetence za
avtonomno izvajanje celostne zdravstvene obravnave.

Na podlagi predlogov oz. na¢rtovanih ukrepov predhodnega SEP porocila so bili izvedeni:

razgovori z nosilci u¢nih enot, kjer je pristopov na izpit stiri ali ve¢, in ugotovljeno je bilo, da se Studenti
ne udeleZujejo predavanj. Na sestanku z letnikom so bili Studenti pozvani k rednemu obisku predavanj
in sprotnemu uéenju;

nadaljuje se aktivna promocija mednarodnih izmenjav in rezultat je povecano Stevilo »outgoing«
izmenjav Studentov;

spodbujanje sprotnega opravljanja obveznosti Studijskega programa, izvedba tutorstva ter konzultacije
z visokosolskimi ucitelji, zaradi ¢esar se je zvisala prehodnost iz 1. v 2 in iz 2. v 3. letnik, kakor tudi
skrajsal ¢as trajanja Studija pri izrednih Studentih.

Analiza rezultatov Studentske ankete o pedagoskem delu visokoSolskih uciteljev in sodelavcev za
Studijsko leto 2022/2023 kazZe, da imajo sodelujodi visokoSolski ucitelji in sodelavci pozitivho oceno.
Negativno ocenjenih izvajalcev na Studijskem programu ni bilo. Povprec¢na skupna ocena UM FZV znasa
1,54, povprecna skupna ocena UM pa 1,46.

Iz rezultatov ankete o obremenitvi Studentov po uc¢nih enotah je razvidno, da so Studenti, v primerjavi
z lanskim ocenjevalnim obdobjem, Se vedno zelo zadovoljni (npr. Stevilo predavanj ustrezno v 86,6 %,
seminarjev v 86,1 %, vaj v 85,6 %, klini¢nih vaj v 76,1 %, samostojno delo v 82,7 %).

V anketi o zadovoljstvu s Studijem je sodelovalo 75,83 % diplomantov rednega Studija in 24,17 %
diplomantov izrednega Studija. Analiza zadovoljstva s Studijem je pokazala, da so Studenti na
Studijskem programu 1. stopnje Zdravstvena nega nekoliko manj zadovoljni (3,91) z izvedbo
Studijskega programa kot v lanskem studijskem letu (3,96). Na podlagi rezultatov ankete o zadovoljstvu
s Studijem gredo ukrepi v smeri nadaljevanja aktivnosti za ohranjanje zadovoljstva Studentov s
Studijem. Predlagajo se dodatna izobraZevanja na podrocju didakti¢nih vsebin (pisanja in branja v
drugem tujem jeziku), promoviranja Studentskih izmenjav, vklju¢evanja v obstudijske dejavnosti in
sodelovanja v tutorstvu.

Fakulteta interno spremlja zadovoljstvo Studentov zdravstvene nege na klini¢nih vajah kot zadovoljstvo
klinicnih mentorjev o poteku klini¢nih vaj. Evalvacija izvajanja klini¢nih vaj s kliniénimi mentorji poteka
skozi vse leto, izvedejo se uvodni sestanki pred pricetkom klinicnih vaj in evalvacijski sestanki ob
zakljucku klini¢nih vaj.

Interes za Studij na Studijskem programu 1. stopnje Zdravstvena nega je Se vedno visok na rednem
Studiju, saj se je prijavilo ve¢ kandidatov, kot je razpisanih vpisnih mest. Zaradi podeljene koncesije za
izvedbo rednega Studija konkurencnim zasebnim visokoSolskim zavodom opazamo upad vpisa na
izredni Studij.

Studenti visokoZolskega strokovnega $tudijskega programa se lahko vklju€ujejo v raziskovalno delo

preko seminarskih in zakljuénih del, aktivno lahko sodelujejo na konferencah, se prijavljajo na razpis
»Dekanova nagrada« in sodelujejo v raziskovalnih projektih.

Za zagotavljanje kakovosti izobraZevanja se visokosolski ucitelji in sodelavci redno udelezujejo razli¢nih
(e-)izobrazevanj ter pripravljajo in posodabljajo u¢na gradiva za Studente, katera so dostopna v Moodle
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ali v MS Teams u¢nem okolju. U¢no gradivo je Studentom na voljo tudi v knjiznici. Na predlog nosilcev
ucnih enot knjiznica redno nadgrajuje zbirke knjiznega gradiva.

Na podlagi samoevalvacije Studijskega programa se je pripravil akcijski nacrt za izboljSanja kakovosti
Studijskega programa in je podlaga za same spremembe le tega.

Predlagatelj

Predlog

sprememb/priporocila

Predlog ukrepov

Zadolzen

Rok

Nosilka ucne | IzboljSanje priprave Sprotno preverjanje Izr. prof. dr. | junij 2024
enote izr. prof. | Studentov na seminarje in znanja s kvizi ter Dominika
dr. Dominika | seminarske vaje skupinskimi in Vrbnjak
Vrbnjak individualnimi
nalogami ter vajami
Vodja Dodatno Se okrepiti Preko predstavnikov | Benjamin september
Studijskega izvajanje tutorskega letnika ter Habinc, 2024
programa sistema za Studijski visokoSolskega prodekan za
program Zdravstvena nega | ucitelja, odgovornega | Studentska
1. stopnja za vstopno tutorstvo, | vprasanja,
izvesti predstavitev Klavdija
dela tutorjev Cucek
Trifkovic,
vodja
Studijskega
programa
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Povzetek samoevalvacijskega (SEP) porodila studijskega programa 2. stopnje Zdravstvena nhega

Studijski program 2. stopnje Zdravstvena nega $tudentom omogoca poglabljanje znanja na $ir$ih
strokovnih in znanstvenih podrocjih, z uporabo znanstvenoraziskovalnih metod v SirSem spektru
problemov in v novih ali spremenjenih okolis¢inah, prevzemanje odgovornosti za vodenje
najzahtevnejsSih delovnih sistemov ter za razvijanje kriticne refleksije, socialnih in komunikacijskih
zmoznosti za vodenje skupinskega dela.

Na podlagi predlogov oz. na¢rtovanih ukrepov predhodnega SEP porocila so bile izvedene naslednje
aktivnosti:

e sestanki z letniki na zacetku Studijskega leta in med letom lo¢eno po Studijskih smereh,
sestanki z visokoSolskimi ucitelji,

e informativni dnevi na fakulteti in v klinicnih ustanovah, nadaljevala se je aktivna promocija
Studijskega programa ter aktivna promocija mednarodnih izmenjav,

e povecano vkljuevanje studentov v raziskovalno delo in/ali raziskovalne projekte,

e skrajSanje povprecnega Casa trajanja Studija, kar pripisujemo promaociji in uporabi tutorstva,
konzultacijam z visokoSolskimi ucitelji in spodbujanju sprotnega opravljanja obveznosti
Studijskega programa,

e visokoSolski ucitelji Studijskega programa so se udelezevali izobraZzevanj s podrocja
visokosolske didaktike v okviru UM ter zanje je bila izvedena delavnice pisanja v tujem jeziku
(prof. dr. Roger Watson) ter delavnica Pridobivanje in vodenje projektov,

e izdaja 2 visokosSolskih u¢benikov in vec¢ zbranih uénih gradiv za sprotni prenos novega znanja
in spoznanja v pedagoski proces.

Realizirano ni bilo:
e dodatno izobraZzevanje na podrocju didakti¢nih vsebin (pisanja in branja v drugem tujem
jeziku),
e aktivacija Alumni kluba UM FZV.

Analiza rezultatov Studentske ankete o pedagoskem delu visokosSolskih uditeljev in sodelavcev za
Studijsko leto 2022/2023 kaze, da imajo sodelujoci visokosolski ucitelji in sodelavci pozitivho oceno.
Negativno ocenjenih izvajalcev na Studijskem programu ni bilo. Povprec¢na skupna ocena UM FZV znasa
1,54, povpreéna skupna ocena UM pa 1,46.

Rezultati Ankete o ocenjevanju pedagoskega dela in obremenitev Studentov za Studijsko leto
2022/2023 izkazujejo v veliki vecini zadovoljstvo Studentov glede obremenitve pri Studijskih
obveznostih v okviru Studijskega programa 2. stopnje Zdravstvena nega.

Na podlagi rezultatov ankete o zadovoljstvu s Studijem gredo ukrepi v smeri nadaljevanja aktivnosti za
ohranjanje zadovoljstva Studentov s Studijem. Predlagajo se dodatna izobrazevanja na podrocju
didakti¢nih vsebin (pisanja in branja v drugem tujem jeziku), promoviranja Studentskih izmenjav,
vkljuéevanja v ob Studijske dejavnosti in sodelovanja v tutorstvu.

Ugotavljamo, da je interes za Studij Se vedno zelo velik, saj smo na razpisanih 35 vpisnih mest rednega
Studija prejeli 149 prijav. Zvisal se je tudi delez tujih Studentov.

Studenti so vkljugeni v raziskovalno delo v okviru seminarjev pri posameznih uénih enotah in v okviru
zakljuénih del. Se vedno so priloZnosti za izbolj$anje s povecanim vklju¢ujem $tudentom v projektno
delo in s tem posledi¢no diseminaciji rezultatov znanstvenoraziskovalnega dela.
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Za zagotavljanje kakovosti izobraZevanja se visokosSolski uéitelji in sodelavci redno udelezujejo razlicnih
(e-)izobrazevanj. To vkljucuje udelezbo na tecajih za spoznavanje in uporabo izobrazevalnega okolja
Moodle, ki jih organizira RCUM, izobraZevanjih o implementaciji pedagoskih pristopov in didakti¢ni
uporabi informacijsko-komunikacijske tehnologije v pedagoskem procesu, ki jih pripravlja Center za
podporo poucevanju UM - Didakt.um.
Nosilci u¢nih enot pripravljajo in posodabljajo uéna gradiva za Studente, katera so dostopna v Moodle
ali v MS Teams u¢nem okolju. U¢no gradivo je Studentom na voljo tudi v knjiznici. Na predlog nosilcev
ucnih enot knjiznica redno nadgrajuje svojo ze tako bogato zbirko knjiznega gradiva.

Na podlagi samoevalvacije Studijskega programa se je pripravil akcijski nacrt za izboljSanja kakovosti
Studijskega programa in je podlaga za same spremembe le tega.

Predlagatelj

Predlog

Predlog ukrepov

Zadolzen

sprememb/priporoéila

Vodja Sposobnosti pisanja in Izvedba izobrazevanja | Klavdija Cu¢ek | September
Studijskega branja v drugem tujem na podrodju pisanja in | Trifkovic 2024
programa jeziku branja v drugem

tujem jeziku

(anglescina,

nemscina)
Vodja Povecanje Stevila tutorjev | Promocija tutorstva in | Barbara Donik | Junij 2024
Studijskega Studentov individualni razgovori | Benjamin
programa s Studenti Habinc
Vodja Povecanje Stevila Promocija Aleksandra April 2024
Studijskega mednarodnih izmenjav mednarodnih Lovrencic
programa izmenjav med

Studenti
Vodja Povecanje Stevila Predstavitve tekocih Gregor Stiglicv | September
Studijskega vklju€enih studentov v projektov v sodelovanju z 2024
programa projekte sodelovanju s vodji projektov

Studentskim svetom
UM FZV

Benjamin
Habinc
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Povzetek samoevalvacijskega (SEP) porodila Studijskega programa 3. stopnje Zdravstvena nega

Studijski program 3. stopnje Zdravstvena nega sledi aktualnim trendom profesije in znanosti
zdravstvene nege in se tesno povezuje z znanstvenoraziskovalnim delom fakultete. Vsebine obstojecih
ucnih enot sledijo razvoju zdravstvene nege kot znanstvene discipline in profesije. Glavni cilj
doktorskega Studija je usposabljanje za samostojno in odgovorno znanstvenoraziskovalno delo.

Na podlagi predlogov ukrepov predhodnega SEP porocila se je uvedlo:
5 izbirnih ucnih enot glede na manjkajoca raziskovalna podrocja v Studijskem programu,

izvedena so bila informativna sre¢anja v klini¢nih institucijah ter nadaljevala se je aktivha promocija
Studijskega programa,

doktorski Studenti so sodelovali pri ve¢ domacih in mednarodnih projektih, pri pripravi monografija s
podrocja zdravstvene nege ter se vkljucili v priznano zdruZenje s podrocja zdravstvene nege in
zdravstva - EANS (European Academy of Nursing Science),

pristopili smo k organizaciji simpozija »Doktorsko izobraZzevanje za razvoj znanosti in umetnosti
zdravstvene nege za potrebe zdravstvenega sistema, druzbe in pacientov, ki bo potekal v aprilu 2024.

Analiza rezultatov Studentske ankete o pedagoskem delu visokosSolskih uditeljev in sodelavcev za
Studijsko leto 2022/2023 kaze, da imajo sodelujoéi visokosolski uéitelji in sodelavci pozitivnho oceno.
Negativno ocenjenih izvajalcev na doktorskem Studijskem programu ni bilo. Povprec¢na skupna ocena
UM FZV znaSa 1,54, povprec¢na skupna ocena UM pa 1,46.

Iz izsledkov Ankete o ocenjevanju pedagoskega dela in obremenitev Studentov za Studijsko leto
2022/2023 je razvidno, da Studentje izpostavljajo premalo kontaktnih ur pri obveznih in izbirnih uénih
enotah.

Izsledki analize vpisov kaZejo na zviSanje vpisa tujih Studentov v primerjavi z lanskim obdobjem.
Studijske izmenjave se ni udeleZil noben $tudent, vendar pa sta se dve doktorski $tudentki udeleili
poletne Sole Evropske akademije znanosti v zdravstveni negi (EANS), kar je 50 % porast glede na
predhodno obdobje.

Vsebine obstojecih u¢nih enot sledijo razvoju profesije in znanstvene discipline zdravstvene nege.
Tekom Studijskega leta smo kontaktirali domace in tuje potencialne nosilce za uvedba novih izbirnih
ucnih enot v naslednjem Studijskem letu.

Studenti se aktivno vklju€ujejo v projektno delo, in sicer sodelujejo pri prijavah projektov, pri izvajanju
pridobljenih domacih in mednarodnih projektov ter diseminaciji rezultatov znanstvenoraziskovalnega
dela — publiciranju znanstveno raziskovalnega dela (konferenc¢ni prispevki, znanstveni in strokovni
¢lanki, monografija).

Za zagotavljanje kakovosti izobraZevanja se visokoSolski ucitelji in sodelavci redno udelezujejo razli¢nih
(e-)izobrazevanjih. Visokosolski ucitelji in sodelavci se udeleZujejo izobrazevanja za spoznavanje in
uporabo izobraZevalnega okolja Moodle, ki jih organizira RCUM, izobrazevanjih o implementaciji
pedagoskih pristopov in didakti¢ni uporabi informacijsko-komunikacijske tehnologije v pedagoskem
procesu, ki jih pripravlja Center za podporo poucevanju UM - Didakt.um, ter udelezbo na delavnicah
za mentoriranje in podporo doktorskim Studentom, ki jih organizira INOVUP.

Nosilci u¢nih enot pripravljajo in posodabljajo u¢na gradiva za Studente, katera so dostopna v Moodle
ali v MS Teams u¢nem okolju. U¢no gradivo je Studentom na voljo tudi v knjiznici. Na predlog nosilcev
ucnih enot v knjiznici redno nadgrajujejo, Ze tako bogato, zbirko knjiznega gradiva.
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Na podlagi samoevalvacije Studijskega programa se je pripravil akcijski nacrt za izboljSanja kakovosti
Studijskega programa in je podlaga za same spremembe le tega.

Predlagatelj Predlog Predlog ukrepov ZadolZen Rok
sprememb/priporocila
Prof. Dr Preucitev moznosti Analiza doktorskih Prof. Dr (Zdruzeno | 30.9.
(zdruzeno povecanja Stevila Studijskih programov na | kraljestvo Velike 2024
kraljestvo kontaktnih ur v okviru | UM ter upostevanje Britanije in Severne
Velike obveznih in izbirnih analize rezultatov Irske) Majda
Britanije in ucnih enot. ankete o obremenitvi Pajnkihar
Severne Irske) Studentov pri uénih Prodekanica za
Majda enotah pri pripravi izobrazevalno
Pajnkihar predloga povecanih dejavnost
Stevil kontaktnih ur.
Prof. Dr Povecanje Stevila Uvedba novih u¢nih Prof. Dr (Zdruzeno | 30.9
(Zdruzeno izbirnih u¢nih enot enot s podrocja kraljestvo Velike 2024
kraljestvo glede na razvoj interdisciplinarnega Britanije in Severne
Velike discipline in potrebe pristopa v genetiki, Irske) Majda
Britanije in prakse. dusevnega zdravja v Pajnkihar

Severne Irske)
Majda
Pajnkihar

vojski.
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Povzetek samoevalvacijskega (SEP) porocila Studijskega programa 2. stopnje Management v
zdravstvu in socialnem varstvu

Studijski program 2. stopnje Management v zdravstvu in socialnem varstvu omogoca $tudentom
poglobljena znanja na strokovnem in znanstvenem podrocju managementa v zdravstvu in socialnem
varstvu ter prevzemanje odgovornosti za vodenje najzahtevnejSih delovnih sistemov. Uposteva
posebnosti, ki so prisotne na zdravstvenem in socialnem podrodju, to so pacienti, stanovalci socialno
varstvenih in drugih zavodov ter zaposleni v zdravstvenih socialno varstvenih zavodih.

Na podlagi predlogov oz. nacrtovanih ukrepov predhodnega SEP porocila so bili izvedeni naslednji
ukrepi:

e na osnovi analize tujih Studijskih programov ter razvoja na podro¢ju managementa se je
Studijski program prenovil,

e nadaljuje se aktivna promocija mednarodnih izmenjav,

e spodbujanje zaposlenih ter Studentov za vkljuCevanje v znanstvenoraziskovalne delo -
sodelovanje v projektih,

e diseminacija raziskovalnih rezultatov v slovenskem in mednarodnem prostoru je razvidna iz
osebnih bibliografij visokoSolskih uéiteljev/sodelavcev.

Splo$na ocena visokoSolskih uciteljev na Studijskem programu zelo visoka in je nad povprecjem UM.
Povprecna ocena vseh izvajalcev na FZV je 1,54, na FOV 1,49 , na UM je 1,46. Negativno ocenjenih
izvajalcev na Studijskem programu ni bilo.

Povprecna prehodnost na studijskem programu je 92,86 % pri rednem nacinu Studija in na izrednem
nacinu Studija 100 %, kar ocenjujemo kot zelo dober rezultat. Dvoletnih odstopanj glede obremenitev
pri posameznih ucnih enotah ni bilo ugotovljenih. Na podlagi rezultatov ankete o zadovoljstvu s
Studijem gredo ukrepi v smeri nadaljevanja aktivnosti za ohranjanje zadovoljstva studentov s Studijem.

Na podlagi vpisnih trendov zaklju¢ujemo, da delez vpisanih na redni nacin Studija ostaja enak, zaznati
pa je upad deleZa vpisanih na izredni studij.

Nosilci u¢nih enot pripravljajo in posodabljajo u¢na gradiva za Studente, katera so dostopna v Moodle
ali v MS Teams u¢nem okolju. U¢no gradivo je Studentom na voljo tudi v knjiZnici. Na predlog nosilcev
ucnih enot knjiznica redno nadgrajuje svojo Ze tako bogato zbirko knjiznega gradiva.
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Na podlagi samoevalvacije Studijskega programa se je pripravil akcijski nacrt za izboljSanja kakovosti
Studijskega programa in je podlaga za same spremembe le tega.

Zadolzen

Predlagatelj

Predlog sprememb/priporocila

Predlog ukrepov

Vodja Spodbujati Studente za rabo tujih Organiziranje te¢aja | Doc.dr. | 30.9.
Studijskega jezikov oz. preucitev moznosti za rabo tujega jezika | Klavdija | 2024
programa organiziranja dodatnega Cucek
izpolnjevanja iz tujega jezika Trifkovic
(angleski in nemski jezik). Red.
prof. dr.
Polona
Sprajc
Vodja Spodbujanje studentov Studijskega Predstavitev Prof.dr. | 30.9
Studijskega programa za udelezbe na ERASMUS+ | programa za Sonja 2024
programa mobilnosti in KIP (Kombinirani izmenjave 2x letno Sostar
intenzivni program Erasmus+) Turk
Red.
prof. dr.
Polona
Sprajc
Vodja Spodbujanje interdisciplinarnega Intenzivirati skupno | Prof.dr. | 30.9
Studijskega sodelovanja in povezovanja med raziskovalno Gregor 2024
programa pedagoskim/raziskovalnim osebjem dejavnost Stiglic
FZV in FOV (sodelovanje pri Doc. dr.
pripravi znanstvenih | Damjan
publikacij). Maletic
Vodja Povezovanje Studija in prakse Vkljucitev Doc.dr. | 30.9
Studijskega strokovnjakov iz Klavdija | 2024
programa prakse v Studijski Cucek
proces. Trifkovic
Red.
prof. dr.
Polona
Sprajc
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6.4. Priloga 4: Organizacija konferenc in strokovnih srec¢an;j

UM FZV vsako leto organizira mednarodno znanstveno konferenco, kjer visokoSolski ucitelji in Studenti
z uglednih tujih in domacih univerz predstavljajo aktualne znanstvenoraziskovalne prispevke s podrocja
zdravstvene nege in zdravstvenih ved. Ob konferenci fakulteta izda zbornik predavanj oz. izvleckov.

e 2019: Mednarodna znanstvena konferenca »Raziskovanje in izobraZevanje v zdravstveni negi«

e 2020: Mednarodna znanstvena konferenca »Raziskovanje in izobraZevanje v zdravstveni negi«

e 2021: Mednarodna znanstvena konferenca »LEARNING to Live and Work Together«

e 2022: Mednarodna znanstvena konferenca »Raziskovanje in izobraZevanje v zdravstveni negi«

e 2023: Mednarodna znanstvena konferenca »Raziskovanje in izobraZevanje v zdravstveni negi«
UM FZV vsako leto v zacCetku leta organizira zelo obiskano izobrazevanje za mentorje, saj se
izobraZevanja vsako leto udeleZi vec kot 100 udeleZencev. Strokovno srecanje je namenjeno zaposlenim
v zdravstveni in babiski negi — klini¢nim mentorjem v ucnih bazah fakultete. Izobrazevanje je brezplacno
in vsebuje vsebine z aktualno problematiko na tem podrocju.

e 2019: Negovalne diagnoze Nanda — | in na dokazih utemeljena zdravstvena nega

e 2019: Vloga mentorja v prakticnem usposabljanju Studentov zdravstvene nege

e 2020: Kakovost in varnost pri mentoriranju Studentov zdravstvene nege

e 2021: Izzivi mentoriranja Studentov zdravstvene nege v klinicnem okolju

e 2022: Na Studenta usmerjen mentorski proces in podpora Studentom zdravstvene nege v

klinicnem okolju

e 2023: Medicinske sestre z naprednimi znanji v praksi zdravstvene nege
Posebej gre izpostavit masovno izobraZevanje temeljnih postopkov oZivljanja (TPO), ki ga od leta s
pomocdjo Studentov in zaposlenih na UM FZV ter vabljenih strokovnjakov iz razli¢nih institucij, povezanih
z zdravstvom in reSevanjem, izvedla Ze brezplacno izobraZevanje temeljnih postopkov oZivljanja. Z
izvedbo izobraZevanja Zelimo zagotoviti vedjo varnost mimoidocim, Studentom, dijakom,
osnovnosSolcem, zaposlenim na UM in prebivalcem lokalne skupnosti — dogodka se letno udelezi
priblizno 300 posameznikov. V letu 2023 smo ga izvedli Ze sedmic, prvic po triletni pavzi, ko dogodka
nismo mogli organizirati zaradi pandemije.

V okviru Instituta za zdravstveno nego UM FZV in Raziskovalnega instituta UM FZV, fakulteta organizira
t.i. Raziskovalne popoldneve, srecanja visokosolskih uciteljev, raziskovalcev, Studentov, diplomantov in
zunanjih sodelavcev, z namenom priblizati raziskovalno delo vsem sodelujo¢im v pedagoSkem in
raziskovalnem procesu. V $. I. 2019/2020 smo organizirali dve srecanji z stirimi predavaniji. Sicer je
statistika sledeca:

e 2019: 6x raziskovalno popoldne
e 2020: 2x raziskovalno popoldne
e 2021: 3x raziskovalno popoldne
e 2022: 2x raziskovalno popoldne
e 2023: 9x raziskovalno popoldne

UM FZV skrbi tudi za stalno strokovno izpolnjevanje svojih zaposlenih, kamor obcasno vkljuci tudi
zunanjo strokovno javnost. Organizira predavanja, delavnice in usposabljanja, ki jih ve¢inoma izvajajo
tuji gostje.

20109:
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2022:

Delavnica »Zobozdravstvene tehnike pri izvajanju zobne higiene«
Delavnica »Kompetence medicinskih sester v zobozdravstveni preventivi«
Delavnica »Health Assessment«

Delavnica »Kaj lahko naredimo za zdravo sedenje na delovnem mestu«
Delavnica "Kvantitativno raziskovanje"

Delavnica na dokazih utemeljena praksa

Delavnica »NANDA International«

Delavnica »Oncology Care«

Predavanje o zdravi prehrani

Predavanje »The Essentials Needed to Build a Simulation-Based Curriculum«
Predavanje »Resilience Based Clinical Supervision«

Delavnica »International Multidisciplinary Publication Workshop«

Ucna delavnica Predstavitev in delovanje enteralne ¢rpalke

Dve u¢ni delavnici o podkoZni valvuli

Predavanje o moZganskih poskodbah in problemih nevidne invalidnosti

Delavnica ""Mikrobiota in njen vpliv na zdravje"

Delavnica "Fermentacija: izkusnje podjetja Borgla"

Delavnica "Probiotiki kot koristni mikroorganizmi"

Delavnica ""Tradicionalna fermentirana Zivila v Sloveniji"

Delavnica - "Negativni pokazatelji zdravja pri poklicnih glasbenikih"

Delavnica "Glasbeniki in zagotavljanje varnost in zdravja pri delu"

Delavnica "Kaj lahko naredimo za "zdravo" sedenje na delovnem mestu v orkestru"
Delavnica "Vpliv hrupa na glasbenike"

Dogodek #ErasmusDays 2020 na UM FZV

Predavanje Marlaine C. Smith: »Touch as Therapy: Evidence for Practice«

Predstavitev rezultatov Erasmus+ projekta »Optimizing patient safety through culturally
competent simulation-based education with health professionals«

Spletni posvet z naslovom »Povezovanje za ucinkovit razvoj na dokazih utemeljene zdravstvene
nege in potrebe po funkcionalnem izobraZevanju v Zdravstveni negi za varno obravnavo
pacientov«

Dvakratna izvedba delavnice Prof Fione Timmins "Publishing Scientific Articles in Impact Factor
Journals"

Celoletna delavnica »GIBANJE ZA BOLJSE POCUTJE IN ZDRAVO ZIVLIENJE« (vsaj 20x)

Webinar z naslovom ,,Research Integrity — a toolbox for Professionals in Doctoral Education”
Strokovni dogodek z okroglo mizo z naslovom »Ves, kaj jes: Smo Ze pripravljeni na bolj zdrave
izbire v prodajnih avtomatih?!«

Delavnica z naslovom »Vklju¢evanje poglobljene tehnologije v izobrazevalno okolje«
POLETNA SOLA »Simulacije v izobraZevanju zdravstvene nege«.

Zaklju¢na konferenca Erasmus+ projekta Student Stress Training e-Mobile Management
(SSTeMM)
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Delavnica Komuniciranje znanosti

2x okrogla miza z naslovom: »UPORABA UCNE NEGOVALNE DOKUMENTACIJE NA KLINICNIH
VAJAH V UCNIH BAZAH«

Delavnica »Pridobivanje in vodenje projektov«

Celoletna delavnica »GIBANJE ZA BOLISE POCUTJE IN ZDRAVO ZIVLJENJE«

Izobrazevanje z naslovom »Vloga umetne inteligence v pedagoskem procesu«

POLETNA SOLA »Simulacije in igre v izobraZevanju zdravstvene nege«

4x medgenarcijska srecanja Skrb za zdravje: Gibanje za boljSe pocutje, Sodobna prehrana - izzivi
in pasti, Spros¢anje za dobro pocutje, Prehranska dopolnila

21. Mednarodna konferenca Artificial Intelligence in Medicine (AIME 2023)
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6.5.Priloga 5: Kazalniki kakovosti za spremljanje knjiznicne dejavnosti.

Kazalniki kakovosti za spremljanje knjizniéne dejavnosti n:

Zap. $t. [Kazalnik / kazalec Vrednost 2022/2023
Viri, dostop in pogoji delovanja
1 Stevilo uporabniskih mest na potencialnega uporabnika 0,06
2 Neto uporabna povrsina knjiznice (v m2) na potencialnega uporabnika 0,47
3 Povprecna tedenska odprtost knjiznice na enoto (storitveno mesto) knjiznice 33,37
4 Letni prirast knjizni¢nega gradiva na fizicnih nosilcih na potencialnega uporabnika 0,60
5 Stevilo elektronskih knjig in serijskih publikacij, dostopnih na daljavo, na potencialnega uporabnika 5157,81
6 Stevilo podatkovnih zbirk na potencialnega uporabnika 10,60
Uporaba
7 Delez (odstotek) aktivnih ¢lanov knjiznice (Studentov in zaposlenih na visoko3Solskem zavodu) glede na 3tevilo potencialnih uporabnikov 90,13%
8 Stevilo izposojenih enot knjizniénega gradiva na fizi¢nih nosilcih na potencialnega uporabnika 6,74
9 Stevilo prevzetih in izposojenih vsebinskih enot iz elektronskih informacijskih virih, ki jih knjiznica gradi ali upravlja, na potencialnega uporabnika 43,74
10 Stevilo ur organiziranih oblik izobrazevanja uporabnikov na potencialnega uporabnika 0,00
Ucinkovitost
11 Stevilo bibliografskih zapisov v sistemu COBISS.SI za osebne bibliografije zaposlenih na visoko3olskem zavodu na EPZ strokovnega knijizni¢arskega delavca 271,00
12 Stevilo aktivnih ¢lanov knjiznice na EPZ strokovnih knjizni¢arskih in drugih strokovnih delavcev knjiznice 208,33
Potenciali in razvoj
13 Delez (odstotek) sredstev za knjiznico v celotnih prihodkih visoko3olskega zavoda 4,75%
14 Delez (odstotek) stroskov za nakup knjizni¢nega gradiva glede na celotne prihodke knjiznice 10,66%
15 Delez (odstotek) stroskov za nakup in zagotavljanje dostopa do elektronskih informacijskih virov glede na celotne stroske nabave knjizni¢nega gradiva 54,07%
16 Ali ima knjiznica javno objavljen pisni dokument o upravljanju, izgradnji in razvoju knjizni¢ne zbirke ter zagotavljanju dostopa do elektronskih DA
informacijskih virov?
17 Ali ima knjiZnica javno objavljen pisni dokument z jasno opredeljenimi strateskimi in dolgoro&nimi cilji, ukrepi za njihovo dosego, izhodis¢nimi in ciljnimi NE
vrednostmi ter kazalci, s katerimi se spremlja doseganje ciljnih vrednosti?

Vir in definicije: Statisti¢ni vprasalnik o delu visokoSolske knjiznice za leto 2022. BibSiSt podatki o slovenskih
knjiznicah
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