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PREDLOG ZA OBRAVNAVO OSNUTKA  
SPREMEMB IN DOPOLNITEV  

MERIL ZA VREDNOTENJE DELA VISOKOŠOLSKIH UČITELJEV 
IN SODELAVCEV UNIVERZE V MARIBORU  

A5/2005 – 2 BB  

1. Obrazložitev 

Na podlagi četrte alineje prvega odstavka 316. člena Statuta Univerze v Mariboru1 ima senat članice 

univerze imenovano Komisijo za ocenjevanje kakovosti kot stalno komisijo, ki skrbi za obravnavanje 

vprašanj iz področja kakovosti članice, pripravlja smernice za navedeno področje in je zadolžena, da 

proces kakovosti deluje na članici. Skladno s 3. členom Pravilnika o ocenjevanju kakovosti na Univerzi 

v Mariboru št. 012/2018/42 (v nadaljevanju: Pravilnik) je komisija sestavljena iz vsaj petih članov, ki jih 

na predlog dekana imenuje senat članice. Komisijo vodi predsednik, ki je imenovan s strani senata 

članice univerze izmed članov komisije.  

Na podlagi šeste alineje prvega odstavka 258. člena Statuta Univerze v Mariboru ima Senat univerze 

imenovano Komisijo za ocenjevanje kakovosti univerze kot stalno komisijo. 264. člen Statuta Univerze 

v Mariboru nadalje določa, da Komisija za ocenjevanje kakovosti univerze spremlja in opravlja 

institucionalno in programsko ocenjevanje kakovosti in učinkovitosti izobraževalnega, 

znanstvenoraziskovalnega in umetniškega dela članic univerze in univerze kot celote. Skladno z 28. 

členom Pravilnika predsednika Komisije za ocenjevanje kakovosti univerze imenuje senat univerze na 

predlog rektorja univerze.  

Proces kakovosti se je izjemno razvil na področju delovnega in izobraževalnega procesa, z začetkom 

veljave Zakona o znanstvenoraziskovalni dejavnosti3 pa bo potrebno navedeni proces vzpostaviti tudi 

na področju znanstvenoraziskovalne dejavnosti. Pristojnosti komisije za ocenjevanje kakovosti članic 

so natančno opredeljene v Pravilniku, ki določa, da komisija na članici univerze izvede celovit postopek 

samoevalvacije v okviru katerega se ocenjujejo naslednja področja: delovanje visokošolskega zavoda 

in vpetost v okolje, kadri, študenti, materialni pogoji (ustreznost podpornega okolja: raziskovalna in 

pedagoška oprema, prostori, knjižnično-informacijska dejavnost in financiranje) ter notranje 

zagotavljanje kakovosti in izboljševanje, spreminjanje, posodabljanje in izvajanje študijskih programov. 

 
1 Uradni list RS št. 41/2021 – UPB 13 in 20/2023 
2 Obvestila UM št. XL-11-2022 – UPB 1 
3 Uradni list RS št. 186/2021 in 40/2023 
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Komisija pripravi samoevalvacijsko poročilo članice univerze, ki vključuje oceno stanja in kritično 

analizo prednosti in priložnosti za izboljšanje s priporočili za dvig kakovosti. 

Pravilnik v 32. členu določa tudi pristojnosti oziroma delovno področje Komisije za ocenjevanje 

kakovosti univerze, in sicer opredeljuje, da komisija obravnava in odloča o zadevah s področja 

spremljanja, ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti na univerzi in na njenih članicah oziroma drugih 

članicah ter predlaga organom univerze ustrezne odločitve. Komisija spodbuja, usklajuje in spremlja 

zagotavljanje kakovosti na univerzi in na članicah oziroma drugih članicah univerze, sodeluje z 

nacionalno agencijo za zagotavljanje kakovosti v visokem šolstvu in po potrebi tudi z drugimi 

mednarodnimi institucijami za zagotavljanje kakovosti v visokem šolstvu. 

Iz razloga povečanega obsega dela, ki se bo v naslednjih letih še povečal, obseg del in nalog za 

predsednika komisije za ocenjevanje kakovosti članice in predsednika Komisije za ocenjevanje 

kakovosti univerze presega dela in naloge, ki za vsakega visokošolskega učitelja predstavljajo del rednih 

aktivnosti v okviru sodelovanja pri upravljanju na podlagi 4. točke 1. člena Meril za vrednotenje dela 

visokošolskih učiteljev in sodelavcev Univerze v Mariboru A5/2005 – 2 BB. Na Komisiji za ocenjevanje 

kakovosti univerze je že potekala razprava o ustrezni določitvi obremenitve visokošolskega učitelja, ki 

je imenovan na funkcijo predsednika komisije za ocenjevanje kakovosti članice oziroma Komisije za 

ocenjevanje kakovosti univerze.  

V skladu s sedmim odstavkom 63. člena Zakona o visokem šolstvu4 se lahko docentu, izrednemu 

profesorju, rednemu profesorju, višjemu predavatelju, predavatelju in lektorju, ki opravljajo za 

delodajalca tudi raziskovalno in razvojno delo, neposredna tedenska pedagoška obveznost iz prejšnjih 

odstavkov sorazmerno zmanjša. Na podlagi 8. člena Meril za vrednotenje dela visokošolskih učiteljev 

in sodelavcev Univerze v Mariboru A5/2005 – 2 BB je odstotek razbremenitve določen za docenta, 

izrednega in rednega profesorja v določen razponu glede na naštete funkcije, ki so rektor, prorektor ali 

predsednik Upravnega odbora Univerze v Mariboru, dekan članice in prodekan članice.  

Komisija za ocenjevanje kakovosti univerze je navedeno obravnavala na svoji 17. redni seji dne 16. 2. 

2023 in predlaga spremembe in dopolnitve 8. člena Meril za vrednotenje dela visokošolskih učiteljev 

in sodelavcev Univerze v Mariboru A5/2005 – 2 BB na način, da se vključi odstotek razbremenitve v 

višini do 33 % za docenta, izrednega profesorja, rednega profesorja, predavatelja, višjega predavatelja 

in lektorja, če opravljajo funkcijo predsednika komisije za ocenjevanje kakovosti članice univerze 

oziroma predsednika Komisije za ocenjevanje kakovosti univerze. 

 

 Rektor Univerze v Mariboru 
 prof. dr. Zdravko Kačič  

 

 

 

 

 
4 (Uradni list RS št. 32/2012 – uradno prečiščeno besedilo, 40/2011 – ZUPJS-A, 40/2012 – ZUJF, 57/2012 – ZPCP-2D, 109/2012, 
85/2014, 75/2016, 61/2017 – ZUPŠ, 65/2017, 49/2020 – ZIUZEOP, 80/2020 – ZIUOOPE, 152/2020 – ZZUOOP, 175/2020 – 
ZIUOPDVE, 13/2021 – skl. US, 42/2021 – odl. US, 57/2021 – odl. US, 206/2021 – ZDUPŠOP, 54/2022 – ZUPŠ-1, 100/2022 – 
ZSZUN) 
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2. Besedilo osnutka 

Na podlagi 63. člena Zakona o visokem šolstvu (Uradni list RS št. 32/2012 – uradno prečiščeno besedilo, 

40/2011 – ZUPJS-A, 40/2012 – ZUJF, 57/2012 – ZPCP-2D, 109/2012, 85/2014, 75/2016, 61/2017 – 

ZUPŠ, 65/2017, 49/2020 – ZIUZEOP, 80/2020 – ZIUOOPE, 152/2020 – ZZUOOP, 175/2020 – ZIUOPDVE, 

13/2021 – skl. US, 42/2021 – odl. US, 57/2021 – odl. US, 206/2021 – ZDUPŠOP, 54/2022 – ZUPŠ-1, 

100/2022 – ZSZUN) in skladno z Aktom o oblikah neposredne pedagoške obveznosti Univerze v 

Mariboru (Obvestila UM št. XXIII-2-2005) ter Merili za zmanjšanje neposredne pedagoške obveznosti 

Univerze v Mariboru (Obvestila UM št. XXIII-2-2005) sta Senat Univerze v Mariboru na _________seji 

dne _________ ter Upravni odbor Univerze v Mariboru na _________ seji dne _________ sprejela v 

enakem besedilu naslednje 

Spremembe in dopolnitve  
Meril za vrednotenje dela visokošolskih učiteljev in 

sodelavcev  
Univerze v Mariboru  

A5/2005 – 2 BB  

1. člen 

V Merilih za vrednotenje dela visokošolskih učiteljev in sodelavcev Univerze v Mariboru A5 2005 – 2 

BB (Obvestila UM št. XL-8-2022 – UPB 1) se v 8. členu za besedilom člena, ki postane prvi odstavek, 

dodata nova drugi in tretji odstavek, ki se glasita: 

»Odstotek razbremenitve za docenta, izrednega profesorja, rednega profesorja, predavatelja, 

višjega predavatelja in lektorja, če opravlja funkcijo predsednika komisije za ocenjevanje kakovosti 

članice univerze oziroma predsednika Komisije za ocenjevanje kakovosti univerze, je do 33 %.  

Skupni odstotek razbremenitve iz vseh postavk iz prvega in drugega odstavka tega člena lahko za 

posameznega zaposlenega znaša največ do 67 %.  

Končna določba 

2. člen 

Te spremembe in dopolnitve začnejo veljati naslednji dan po objavi v Obvestilih Univerze v Mariboru. 

 

Predsednik Senata Univerze v Mariboru 
Rektor Univerze v Mariboru 
Prof. dr. Zdravko Kačič 
 

Predsednik Upravnega odbora  
Univerze v Mariboru 
Prof. dr. Mitja Gorenak 

 


