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1. Obrazlozitev

Na podlagi etrte alineje prvega odstavka 316. &lena Statuta Univerze v Mariboru® ima senat &lanice
univerze imenovano Komisijo za ocenjevanje kakovosti kot stalno komisijo, ki skrbi za obravnavanje
vprasanj iz podrocja kakovosti ¢lanice, pripravlja smernice za navedeno podrocje in je zadolZzena, da
proces kakovosti deluje na ¢lanici. Skladno s 3. ¢lenom Pravilnika o ocenjevanju kakovosti na Univerzi
v Mariboru §t. 012/2018/42 (v nadaljevanju: Pravilnik) je komisija sestavljena iz vsaj petih &lanov, ki jih
na predlog dekana imenuje senat ¢lanice. Komisijo vodi predsednik, ki je imenovan s strani senata
¢lanice univerze izmed ¢lanov komisije.

Na podlagi Seste alineje prvega odstavka 258. ¢lena Statuta Univerze v Mariboru ima Senat univerze
imenovano Komisijo za ocenjevanje kakovosti univerze kot stalno komisijo. 264. ¢len Statuta Univerze
v Mariboru nadalje doloca, da Komisija za ocenjevanje kakovosti univerze spremlja in opravlja
institucionalno in programsko ocenjevanje kakovosti in ucinkovitosti izobraZevalnega,
znanstvenoraziskovalnega in umetniskega dela clanic univerze in univerze kot celote. Skladno z 28.
¢lenom Pravilnika predsednika Komisije za ocenjevanje kakovosti univerze imenuje senat univerze na
predlog rektorja univerze.

Proces kakovosti se je izjemno razvil na podrocju delovnega in izobraZevalnega procesa, z zacetkom
veljave Zakona o znanstvenoraziskovalni dejavnosti® pa bo potrebno navedeni proces vzpostaviti tudi
na podrocju znanstvenoraziskovalne dejavnosti. Pristojnosti komisije za ocenjevanje kakovosti ¢lanic
so natancno opredeljene v Pravilniku, ki doloca, da komisija na ¢lanici univerze izvede celovit postopek
samoevalvacije v okviru katerega se ocenjujejo naslednja podrocja: delovanje visokoSolskega zavoda
in vpetost v okolje, kadri, Studenti, materialni pogoji (ustreznost podpornega okolja: raziskovalna in
pedagoska oprema, prostori, knjiznicno-informacijska dejavnost in financiranje) ter notranje
zagotavljanje kakovosti in izboljSevanje, spreminjanje, posodabljanje in izvajanje Studijskih programov.

! Uradni list RS $t. 41/2021 — UPB 13 in 20/2023
2 Obvestila UM st. XL-11-2022 — UPB 1
3 Uradni list RS $t. 186/2021 in 40/2023
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Komisija pripravi samoevalvacijsko porocilo ¢lanice univerze, ki vkljuCuje oceno stanja in kriticno
analizo prednosti in priloZnosti za izboljSanje s priporocili za dvig kakovosti.

Pravilnik v 32. ¢lenu doloca tudi pristojnosti oziroma delovno podrocje Komisije za ocenjevanje
kakovosti univerze, in sicer opredeljuje, da komisija obravnava in odloéa o zadevah s podrocja
spremljanja, ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti na univerzi in na njenih ¢lanicah oziroma drugih
¢lanicah ter predlaga organom univerze ustrezne odlocitve. Komisija spodbuja, usklajuje in spremlja
zagotavljanje kakovosti na univerzi in na c¢lanicah oziroma drugih ¢lanicah univerze, sodeluje z
nacionalno agencijo za zagotavljanje kakovosti v visokem Solstvu in po potrebi tudi z drugimi
mednarodnimi institucijami za zagotavljanje kakovosti v visokem Solstvu.

Iz razloga povefanega obsega dela, ki se bo v naslednjih letih Se povecal, obseg del in nalog za
predsednika komisije za ocenjevanje kakovosti Clanice in predsednika Komisije za ocenjevanje
kakovosti univerze presega dela in naloge, ki za vsakega visokoSolskega ucitelja predstavljajo del rednih
aktivnosti v okviru sodelovanja pri upravljanju na podlagi 4. tocke 1. ¢lena Meril za vrednotenje dela
visokosolskih uciteljev in sodelavcev Univerze v Mariboru A5/2005 — 2 BB. Na Komisiji za ocenjevanje
kakovosti univerze je Ze potekala razprava o ustrezni dolocitvi obremenitve visokoSolskega ucitelja, ki
je imenovan na funkcijo predsednika komisije za ocenjevanje kakovosti ¢lanice oziroma Komisije za
ocenjevanje kakovosti univerze.

V skladu s sedmim odstavkom 63. &lena Zakona o visokem 3$olstvu* se lahko docentu, izrednemu
profesorju, rednemu profesorju, viSjemu predavatelju, predavatelju in lektorju, ki opravljajo za
delodajalca tudi raziskovalno in razvojno delo, neposredna tedenska pedagoska obveznost iz prej$njih
odstavkov sorazmerno zmanjsa. Na podlagi 8. ¢lena Meril za vrednotenje dela visokoSolskih uciteljev
in sodelavcev Univerze v Mariboru A5/2005 — 2 BB je odstotek razbremenitve doloéen za docenta,
izrednega in rednega profesorja v doloc¢en razponu glede na nastete funkcije, ki so rektor, prorektor ali
predsednik Upravnega odbora Univerze v Mariboru, dekan ¢lanice in prodekan ¢lanice.

Komisija za ocenjevanje kakovosti univerze je navedeno obravnavala na svoji 17. redni seji dne 16. 2.
2023 in predlaga spremembe in dopolnitve 8. ¢lena Meril za vrednotenje dela visokosolskih uditeljev
in sodelavcev Univerze v Mariboru A5/2005 — 2 BB na nacin, da se vkljuéi odstotek razbremenitve v
viSini do 33 % za docenta, izrednega profesorja, rednega profesorja, predavatelja, viSjega predavatelja
in lektorja, ¢e opravljajo funkcijo predsednika komisije za ocenjevanje kakovosti €lanice univerze
oziroma predsednika Komisije za ocenjevanje kakovosti univerze.

Rektor Univerze v Mariboru
prof. dr. Zdravko Kacic¢

4 (Uradni list RS $t. 32/2012 — uradno precis¢eno besedilo, 40/2011 — ZUPJS-A, 40/2012 — ZUJF, 57/2012 — ZPCP-2D, 109/2012,
85/2014, 75/2016, 61/2017 — ZUPS, 65/2017, 49/2020 — ZIUZEOP, 80/2020 — ZIUOOPE, 152/2020 — ZZUOOP, 175/2020 —
ZIUOPDVE, 13/2021 - skl. US, 42/2021 - odl. US, 57/2021 - odl. US, 206/2021 — ZDUP§OP, 54/2022 — ZUP§-1, 100/2022 —
ZSZUN)



2. Besedilo osnutka

vev v

Na podlagi 63. ¢lena Zakona o visokem Solstvu (Uradni list RS $t. 32/2012 — uradno precis¢eno besedilo,
40/2011 — ZUPIJS-A, 40/2012 — ZUJF, 57/2012 — ZPCP-2D, 109/2012, 85/2014, 75/2016, 61/2017 —
ZUPS, 65/2017,49/2020 — ZIUZEOP, 80/2020 — ZIUOOPE, 152/2020 — ZZUOOP, 175/2020 — ZIUOPDVE,
13/2021 — skl. US, 42/2021 - odl. US, 57/2021 — odl. US, 206/2021 — ZDUPSOP, 54/2022 — ZUPS-1,
100/2022 — ZSZUN) in skladno z Aktom o oblikah neposredne pedagoske obveznosti Univerze v
Mariboru (Obvestila UM st. XXI1I-2-2005) ter Merili za zmanjSanje neposredne pedagoske obveznosti
Univerze v Mariboru (Obvestila UM st. XXIII-2-2005) sta Senat Univerze v Mariboru na seji
dne ter Upravni odbor Univerze v Mariboru na seji dne sprejela v
enakem besedilu naslednje

Spremembe in dopolnitve
Meril za vrednotenje dela visokoSolskih uciteljev in
sodelavcev
Univerze v Mariboru
A5/2005 - 2 BB

1. ¢len

V Merilih za vrednotenje dela visokoSolskih uciteljev in sodelavcev Univerze v Mariboru A5 2005 — 2
BB (Obvestila UM st. XL-8-2022 — UPB 1) se v 8. ¢lenu za besedilom ¢lena, ki postane prvi odstavek,
dodata nova drugi in tretji odstavek, ki se glasita:

»QOdstotek razbremenitve za docenta, izrednega profesorja, rednega profesorja, predavatelja,
viSjega predavatelja in lektorja, ¢e opravlja funkcijo predsednika komisije za ocenjevanje kakovosti
¢lanice univerze oziroma predsednika Komisije za ocenjevanje kakovosti univerze, je do 33 %.

Skupni odstotek razbremenitve iz vseh postavk iz prvega in drugega odstavka tega €lena lahko za
posameznega zaposlenega znasa najvec do 67 %.

Koncna dolocba

2.¢len

Te spremembe in dopolnitve zacnejo veljati naslednji dan po objavi v Obvestilih Univerze v Mariboru.

Predsednik Senata Univerze v Mariboru Predsednik Upravnega odbora
Rektor Univerze v Mariboru Univerze v Mariboru
Prof. dr. Zdravko Kacic Prof. dr. Mitja Gorenak



