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PREDLOG ZA OBRAVNAVO OSNUTKA
PRAVILNIKA O 1ZPLACILU DELA PLACE ZA DELOVNO

USPESNOST IZ NASLOVA POVECANEGA OBSEGA DELA

1. Obrazlozitev

Osnutek Pravilnika o izplacilu dela place za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela je
posodobljena verzija Pravilnika o izplacilu delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela st. A
10/2008-61 PU (Obvestila UM st. XXVI-9-2008), ki ga je Upravni odbor Univerze v Mariboru sprejel na
26. seji dne 22. 12. 2008 in je na Univerzi v Mariboru v nespremenjeni obliki v veljavi od 6. 1. 2009.
Poglavitne vsebinske reSitve osnutka Pravilnika o izplacilu dela plae za delovno uspesSnost iz naslova
povecanega obsega dela so:

uskladitev odgovorne osebe enote univerze z drugimi predpisi Univerze v Mariboru na nacin,
da je za tajnike ¢lanic oziroma drugih ¢lanic UM odgovorna oseba dekan ¢lanice, direktor
oziroma ravnatelj druge €lanice,

delavcu se lahko izplaca del place za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela,
tudi ¢e opravlja naloge iz delokroga delovnega mesta, za katerega ima sklenjeno pogodbo o
zaposlitvi,

viri sredstev za placilo delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela so ostali
nespremenjeni,

odgovorna oseba enote univerze in delavec skleneta pisni dogovor o pove¢anem obsegu dela,
v katerem dolocita obdobje trajanja dogovora ter vrste in obseg nalog, ki so podlaga za izplacilo
dela place za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela. Dogovor se lahko sklene
za daljSe ¢asovno obdobije,

na podlagi dogovora iz prejSnje alineje sprejme odgovorna oseba enote Univerze v Mariboru
do zadnjega dne v mesecu za posamezni mesec sklep o placilu delovne uspesnosti iz naslova
povecanega obsega dela, v katerem doloci viSino dela place za delovno uspesnost iz naslova
povecanega obsega dela glede na deleZ realiziranih nalog,

obvezno pisno porocilo o opravljenem povecanem obsegu dela ni vec¢ predvideno, lahko pa ga
skladno z delovnopravno zakonodajo odgovorna oseba zahteva, ¢e sumi, da dela in naloge niso
bile opravljene oziroma niso bile opravljene v zadostnem obsegu.

Z dnem uveljavitve Pravilnika o izplacilu dela place za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega
dela preneha veljati Pravilnik o izplacilu delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela st. A
10/2008-61 PU (Obvestila UM §t. XXVI-9-2008).

Rektor Univerze v Mariboru
prof. dr. Zdravko Kacic¢
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2. Besedilo osnutka

Na podlagi 7. tocke prvega odstavka 271. ¢lena Statuta Univerze v Mariboru (Uradni list RS, st.
100/2023 — UPB 14) in 1. tocke prvega odstavka 10. ¢lena Odloka o preoblikovanju Univerze v Mariboru
(Uradni list RS, st. 28/2000, 98/2003, 79/2004, 36/2006, 137/2006, 58/2007, 67/2008, 96/2009,
17/2015, 26/2017, 8/2019, 36/2021 in 107/2023) ter za izvrSevanje Zakona o sistemu pla¢ v javnem
sektorju (Uradni list RS, st. 108/09 - uradno precis¢eno besedilo, 107/09 - odl. US, 98/09 - ZIUZGK,
13/10, 59/10, 85/10,94/10 - ZIU, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 110/11 - ZDIU12, 27/12 - odI. US, 40/12
-ZUJF, 104/12 - ZIPRS1314, 46/13, 46/13 - ZIPRS1314-A, 101/13 - ZIPRS1415, 50/14, 25/14 - ZFU, 95/14
- ZUPPJS15, 82/15, 90/15 - ZUPPJS16, 88/16 - ZUPPJS17, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18, 75/19 -
ZUPPJS2021, 49/20 - ZIUZEOP, 61/20 - ZIUZEOP-A, 152/20 - ZZUOOP, 175/20 - ZIUOPDVE, 15/21 -
ZDUOP, 112/21 - ZNUPZ, 206/21 - ZDUPSOP, 204/21, 17/22 - skl. US, 52/22 - odI. US, 139/22, 72/23 -
odl. US) in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni
list RS, $t. 53/08, 89/08, 98/09 - ZIUZGK, 94/10 - ZIU, 40/12 - ZUJF, 104/12 - ZIPRS1314, 46/13, 95/14 -
ZUPPJS15, 90/15 - ZUPPJS16, 88/16 - ZUPPJS17, 75/19 - ZUPPJS2021, 175/20) je Upravni odbor
Univerze v Mariboruna . sejidne ____ sprejel nasledniji

PRAVILNIK
O 1ZPLACILU DELA PLACE ZA DELOVNO USPESNOST 1Z
NASLOVA POVECANEGA OBSEGA DELA
ST.

1. ¢len
(vsebina pravilnika)

(1) Ta pravilnik doloc¢a pogoje, merila in obseg dela place za delovno uspesnost iz naslova povecanega
obsega dela za delavce Univerze v Mariboru.

(2) Ta pravilnik se ne uporablja za delavce Univerze v Mariboru glede doloditve obsega dodatne
tedenske pedagoske obveznosti v skladu z zakonom, ki ureja visoko Solstvo.

2. clen
(uporaba izrazov)

V tem pravilniku uporabljeni izrazi, ki se nanasajo na osebe in so zapisani v moski slovni¢ni obliki, so
uporabljeni kot nevtralni za Zenski in moski spol.

3. clen
(pomen izrazov)

Izrazi, uporabljeni v tem pravilniku, pomenijo:

1. »odgovorna oseba enote univerze« je dekan Clanice za zaposlene na clanici, direktor ali
ravnatelj za zaposlene na drugi ¢lanici ter glavni tajnik Univerze v Mariboru za zaposlene na
rektoratu Univerze v Mariboru;

2. »enota univerze« je ¢lanica, druga ¢lanica ali rektorat Univerze v Mariboru.
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4. clen
(pogoji in merila)

(1) Delavcu Univerze v Mariboru se lahko izplaca del place za delovno uspesnost iz naslova povecanega
obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate dela v posameznem mesecu, ¢e je na
ta nacin mogocCe zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog enote univerze, ¢e so za ta namen
zagotovljena sredstva in Ce:

1. povecan obseg dela opravi pri opravljanju rednih delovnih nalog enote univerze ali projekta,
predvidenega v programu dela in financnem nacrtu enote univerze, ali

2. opravi povecan obseg dela v okviru sodelovanja pri izvajanju posebnega projekta, ki ga doloci
Vlada Republike Slovenije s svojim aktom in za katerega so zagotovljena dodatna sredstva.

(2) Delavcu Univerze v Mariboru se lahko v skladu s prejsnjim odstavkom tega clena izplaca del place
za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela, tudi ¢e opravlja naloge iz delokroga
delovnega mesta, za katerega ima sklenjeno pogodbo o zaposlitvi.

(3) Delavcu Univerze v Mariboru, ki prejema del pla¢e za delovno uspesnost iz naslova povecanega
obsega dela, se za iste naloge ne sme odrediti delo prek polnega delovnega ¢asa.

5. clen
(viri sredstev)

(1) Del place za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela iz 1. tocke prvega odstavka
prejsSnjega Clena se zagotavlja iz prihrankov sredstev za place, ki nastanejo zaradi odsotnosti delavcev
Univerze v Mariboru z dela ali nezasedenih delovnih mest, za katera so bila predvidena sredstva v
financnem nacrtu enote univerze, ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v programu dela in
finanénem nacrtu enote univerze.

(2) Del place za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela iz 2. tocke prvega odstavka
prejsnjega Clena se zagotavlja iz sredstev, ki jih je zagotovil financer projekta za izvajanje posebnega
projekta, ki ga je s svojim aktom dolocila Vlada Republike Slovenije.

6. clen
(visina dela place)

(1) Visina dela place za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela iz 1. tocke prvega
odstavka 4. ¢lena tega pravilnika lahko znasa za delavca Univerze v Mariboru najve¢ 20 odstotkov
osnovne place.

(2) Visina dela place za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela iz 2. tocke prvega
odstavka 4. ¢lena tega pravilnika lahko znasa za delavca Univerze v Mariboru najve¢ 30 odstotkov
osnovne place.

(3) Izplacili delovne uspesnosti iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena se med seboj ne izkljuCujeta.

7. clen
(dogovor in sklep)

(1) Odgovorna oseba enote univerze in delavec Univerze v Mariboru skleneta pisni dogovor o
povecanem obsegu dela (v nadaljnjem besedilu: dogovor), v katerem dolocita obdobje trajanja
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dogovora ter vrste in obseg nalog, ki so podlaga za izplacilo dela place za delovno uspesnost iz naslova
povecanega obsega dela.

(2) Dogovor iz prejSnjega odstavka tega ¢lena se lahko sklene za daljSe ¢asovno obdobje.

(3) Na podlagi dogovora iz prvega odstavka tega Clena sprejme odgovorna oseba enote univerze do
zadnjega dne v mesecu za posamezni mesec sklep o placilu delovne uspesnosti iz naslova povecanega
obsega dela, v katerem doloci visino dela place za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega
dela glede na deleZ realiziranih nalog.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

8. clen
(prenehanje veljavnosti pravilnika)

Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o izplacilu delovne uspesnosti iz naslova
povecanega obsega dela $t. A10/2008-61 PU (Obvestila UM st. XXVI-9-2008).

9. ¢len
(kon€na dolocba)

Ta Pravilnik zac¢ne veljati naslednji dan po objavi v Obvestilih Univerze v Mariboru.

Rektor Univerze v Mariboru
Prof. dr. Zdravko Kacic



