Univerza v Mariboru

Fakultetg za zdravstvene vede
Zitna ulica 15

2000 Maribor, Slovenija

Na podlagi 314. &lena Statuta Univerze v Mariboru (Statut UM — UPB 13, Ur. |. RS, §t. 41/2021 in 20/23)
je Senat Univerze v Mariboru Fakultete za zdravstvene vede na 2. izredni seji dne 27.9.2023 sprejel

PRAVILNIK O CASTNIH NAZIVIH, NAGRADAH, PRIZNANJIH IN POHVALAH
UNIVERZE V MARIBORU FAKULTETE ZA ZDRAVSTVENE VEDE

1. dclen

Ta pravilnik doloéa vrste, pogoje, kriterije postopke in oblike ter ureja druga vpradanja v zvezi s astnimi
nazivi, nagradami, priznanji in pohvalami Univerze v Mariboru Fakultete za zdravstvene vede (v
nadaljevanju fakulteta).

2. Clen

Univerza v Mariboru Fakulteta za zdravstvene vede podeljuje naslednje vrste ¢astnih nazivov, nagrad,
priznanj in pohval:
- &astni naziv »Castni gostujoti profesor,
- Priznanje za zasluge na izobraZevalnem podrogju,
- Priznanje za zasluge na znanstvenoraziskovalnem podrocju,
- Priznanje mladim visokoZolskim ugiteljem in visoko$olskim sodelavcem za izjemne pedagoske
in raziskovalne dosezke,
- priznanje »Naj mentor v kliniénem okoljug,
- Priznanje za zasluge pri opravljanju strokovnega dela,
- priznanje »Zahvalna listina za uspe$no sodelovanje z Univerzo v Mariboru Fakulteto za
zdravstvene vedex,
- Pohvala za uspeh pri Studiju,
- Pohvala za izjemni dosezek $tudenta,
- Dekanova nagrada.

3. ¢&len

Namen podeljevanja ¢astnih nazivov, nagrad, priznanj in pohval Univerze v Mariboru Fakultete za
zdravstvene vede je posebno priznanje za izjemne uspehe, zasluge in doseZke na izobraZevalnem
podro¢ju, znanstvenoraziskovalnem podrocju, za strokovno delo, za mentorsko delo ali za druge
pomembnejée dosezke, ki so pomembno prispevali k celovitemu razvoju, ugledu ter uveljavitvi
fakultete.



4, dclen

Postopke za podelitev &astnega naziva, hagrad, priznanj in pohval vodi posebna Komisija za podelitev
nagrad, priznanj in pohval fakultete (v nadaljevanju: Komisija), razen &e Statut Univerze v Mariboru ali
ta pravilnik ne doloc¢ata drugace.

Ne glede na dolotila prejinjega odstavka vodi postopke za podelitev Dekanovih nagrad Komisija za
znanstvenoraziskovalne zadeve fakultete.

Ne glede na dolotila 2. odstavka tega Clena vodi postopke za podelitev priznanja »Naj mentor v
klini¢nem okolju« Studentski svet fakultete.

5. ¢len

Komisijo sestavljajo dekan oziroma poobla$éeni prodekan, ki ji predseduje in je njen clan po funkciji, 4
visokoZolski ucitelji in sodelavci, ki jih za mandatno dobo Stirih (4) let imenuje Senat fakultete ter dva
(2) predstavnika $tudentov, ki ju za mandatno dobo enega (1) leta imenuje Studentski svet fakultete
izmed Studentov.

6. dclen

Ce v tem pravilniku ni dologeno drugace, lahko komisiji posredujejo predloge za podelitev nagrad,
priznanj in pohval dekan, Senat fakultete, prodekan, Studentski svet fakultete, tajnik in posamezne
katedre ter intituti. K predlogom morajo biti praviloma podana pisna soglasja kandidatov, da s
kandidaturo sogla3ajo. Za podelitev Zahvalnih listin, priznanja »Naj mentor v klinicnem okolju« in
pohval §tudentom soglasje ni potrebno

Predlogi morajo biti podani pisno in morajo biti utemeljeni skladno z dolocili tega pravilnika. Predlogom
morajo biti priloZzena tudi ustrezna oziroma zahtevana dokazila. Ce predlog podaja Senat fakultete ali
Studentski svet fakultete, mora biti predlogu priloZen ustrezni izpis sklepa. Predlogi se naslovijo na
»Univerza v Mariboru Fakulteta za zdravstvene vede, Zitna ulica 15, 2000 Maribor«, s pripisom
»Predlog za Komisijo za podelitev nagrad, priznanj in pohval fakultete«.

Komisija opravlja svoje naloge v predhodnem postopku tako, da pregleda in oceni vse pravotasno
prispele predloge. Nepravoasne predloge Komisija s sklepom zavrZe. Ce je predlog nepopoln, lahko
komisija zahteva v roku 3 dni dopolnitev le-tega. Ce je predlog tudi po dopolnitvi nepopoln, ga Komisija
s sklepom zavrie.

Ce je komisiji posredovanih ve¢ predlogov, se najprej glasuje o vseh predlaganih kandidatih. V drugem
krogu glasovanja se odlo¢a med kandidatoma, ki sta se uvrstila na prvi dve mesti. Senatu fakultete se
posreduje predlog za kandidata, za katerega je glasovalo dve tretjini vseh Clanov komisije. O
nesprejetju predloga se obvesti predlagatelja.

O podelitvi &astnih nazivov, nagrad, priznanj in pohval dokonéno odloci Senat fakultete.
7. clen
Predloge za podelitev &astnega naziva, nagrad, priznanj in pohval je potrebno posredovati komisiji

najkasneje do 20. aprila tekofega leta, razen v primeru, kadar dolothe tega pravilnika doloCajo
drugace.



Casten naziv »Castni gostujo&i profesor«
8. (Clen
Fakulteta lahko vsako leto podeli en &astni naziv »Castni gostujoci profesor«.
Castni naziv »Castni gostujoti profesor« predstavlja listina.
Castni naziv »Castni gostujoci profesor« se podeljuje visoko3olskim uciteljem, ki niso zaposleni na
fakulteti in so s svojim delovanjem koristili ugledu in $irSi prepoznavnosti fakultete. Kandidat mora
imeti odli¢ne strokovne, znanstvene in pedagoske kvalitete.

Predlog za ¢astni naziv »Castni gostujo&i profesor« poda dekan fakultete.

Predlog komisiji posreduje dekan najkasneje do 20. aprila tekocega leta, v katerem se podeljuje Castni
naziv.

Predlog za podelitev Zastnega naziva vsebuje: ime in priimek kandidata, poini akademski naziv, ime
predlagatelja, utemeljitev in kratko biografijo kandidata.
Prejemnike Castnega naziva »Castni gostujoli profesor« se vabi na vse proslave, slavnosti in
mednarodne prireditve fakultete.

Priznanje za zasluge na izobrazevalnem podrocju

9, ¢clen

Priznanje za zasluge na izobraZevalnem podro¢ju lahko prejme 1 visoko3olski ucitelj ali visoko3olski
sodelavec za zelo vidne uspehe, dosezke in zasluge pri izobrazevalnem delu.

Priznanje za zasluge na izobraZzevalnem podrocju predstavlja listina.

10. clen
Predloge za podelitev priznanja lahko posredujejo komisiji dekan, Senat fakultete, prodekan,
posamezne katedre in instituti, Studentski svet fakultete ter Komisija za ocenjevanje kakovosti UM

FZV.

Predlog vsebuje naslednje podatke: ime in priimek ter polni akademski naziv kandidata, ime oz. naziv
predlagatelja, sklep organa, utemeljitev predloga in izpis ankete o Studentskem mnenju.

Predlogi morajo biti posredovani komisiji najkasneje do 20. aprila tekocega leta, v katerem se podeljuje
priznanje za zasluge na izobraZevalnem podrocju za preteklo leto.

0 podelitvi priznanja dokonéno odlodi Senat fakultete na predlog komisije.



Priznanje za zasluge na znanstvenoraziskovalnem podrocju
11. dlen

Priznanje za zasluge na znanstvenoraziskovalnem podrodju lahko prejme 1 raziskovalec za zelo vidne
uspehe, dosezke in zasluge pri znanstvenoraziskovalnem delu.

Priznanje za zasluge na znanstvenoraziskovalnem podrocju predstavlja listina.
12, ¢len

Predloge za podelitev priznanja lahko posredujejo komisiji dekan, Senat fakultete, prodekan,
posamezne katedre in indtituti, Studentski svet fakultete ter Komisija za ocenjevanje kakovosti FZV
UM.

Predlogi vsebuje naslednje podatke: ime in priimek ter polni akademski naziv kandidata, ime oz. naziv
predlagatelja, sklep organa in utemeljitev predloga.

Predlogi morajo biti posredovani komisiji najkasneje do 20. aprila teko¢ega leta, v katerem se podeljuje
priznanje za zasluge na znanstvenoraziskovalnem podrocju za preteklo leto.

O podelitvi priznanja dokon¢no odloci Senat fakultete na predlog komisije.

»Priznanje za mlade visokoSolske ucitelje in visokoSolske sodelavce za izjemne pedagoske in
raziskovalne dosezke«

13. ¢len

Priznanje za mlade visokoSolske ufitelje in visokoSolske sodelavce za izjemne pedagosSke in
raziskovalne dosezke lahko prejme 1 visokoSolski ucitelj ali visokoSolski sodelavec, ki je v preteklem
studijskem letu pomembneje soustvarjal pri pedagoskem in znanstvenoraziskovalnem delu.

Priznanje za mlade visokoSolske ucitelje in visoko3olske sodelavce za izjemne pedagoske in
raziskovalne dosezke se podeljuje visokoSolskim uciteljem in visokoSolskim sodelavcem do vkljuéno 35
leta starosti.

»Priznanje za mlade visoko3olske uclitelje in visoko3olske sodelavce za izjemne pedagoske in
raziskovalne dosezke« predstavlja listina.

14. ¢len

Predloge za podelitev priznanja lahko posredujejo komisiji dekan, Senat fakultete, prodekan,
posamezne katedre in indtituti, Studentski svet fakultete ter Komisija za ocenjevanje kakovosti FZV
UM.

Predlog vsebuje naslednje podatke: ime in priimek ter polni akademski naziv kandidata, ime oz. naziv
predlagatelja, sklep organa, utemeljitev predloga in izpis ankete o Studentskem mnenju.

Predlogi morajo biti posredovani komisiji najkasneje do 20. aprila tekocega leta, v katerem se podeljuje
priznanje »Priznanje za mlade visoko3olske ulitelje in visoko3olske sodelavce za izjemne pedagoske in
raziskovalne doseZke« za preteklo leto.



0 podelitvi priznanja dokon¢no odlodi Senat fakultete na predlog komisije.

Priznanje
»Priznanje za zasluge pri opravljanju strokovnega dela«

15. ¢élen
Priznanje za zasluge pri opravljanju strokovnega dela prejme 1 zaposleniv strokovnih sluzbah fakultete.
Priznanje za zasluge pri opravljanju strokovnega dela predstavlja listina.

16. ¢len

Predloge za podelitev priznanja lahko posredujejo komisiji dekan, Senat fakultete, tajnik, prodekan,
posamezne katedre in indtituti, Studentski svet fakultete ter Komisija za ocenjevanje kakovosti UM
FZV.

Predlog vsebuje naslednje podatke: ime in priimek kandidata, ime oz. naziv predlagatelja, utemeljitev
predloga in sklep organa v kolikor predlog podaja organ.

Predlogi morajo biti posredovani komisiji najkasneje do 20. aprila tekocega leta, v katerem se podeljuje
Priznanje za zasluge pri opravljanju strokovnega dela za preteklo leto.

O podelitvi priznanja dokonéno odlodi Senat fakultete na predlog komisije.
Vsako leto se podeli eno priznanje »Priznanje za zasluge pri opravljanju strokovnega dela«.
Priznanje »Naj mentor v kliniénem okolju«

17. clen
Priznanje »Naj mentor v kliniénem okolju« lahko prejme 1 mentor, ki je v preteklem Studijskem letu

zgledno sodeloval kot mentor v klini¢nih okoljih.
Priznanje »Naj mentor v klinicnem okolju« predstavlja listina.
Za podelitev priznanja »Naj mentor v kliniénem okolju« ni potrebno soglasje mentorja.

18. dlen
Predloge za podelitev priznanja zberejo predstavniki 2. in 3 letnikov Studijskega programa 1. stopnje

ter jih posredujejo Studentskemu svetu fakultete, ki predloge presteje in praviloma na podlagi
prestetih glasov dolodi prejemnika priznanja.

Predlogi morajo biti zbrani najkasneje do 20. aprila tekocega leta, v katerem se podeljuje priznanje
»Naj mentor v klini¢cnem okolju« za preteklo leto.



Priznanje
»Zahvalna listina za uspe$no sodelovanje z Univerzo v Mariboru Fakulteto za zdravstvene vede«

19. dlen

Priznanje »Zahvalna listina za uspesno sodelovanje z Univerzo v Mariboru Fakulteto za zdravstvene
vede« lahko prejmejo organizacije, podjetja, drustva, skupnosti in fiziCne osebe.

Priznanje »Zahvalna listina za uspe$no sodelovanje z Univerzo v Mariboru Fakulteto za zdravstvene
vede« podeljuje fakulteta za:

- zgledno sodelovanje z zaposlenimi na fakulteti,

- zgledno sodelovanje s Studenti,

- pomembno izboljsanje materialnih moZnosti fakultete,

- omogocanje izvajanja prakti¢nega dela $tudentov,

- sodelovanje na podrocju raziskovalnega in strokovnega dela,

- drugo pomembno delo za razvoj in napredek fakultete.

Priznanje »Zahvalna listina za uspesno sodelovanje z Univerzo v Mariboru Fakulteto za zdravstvene
vede« predstavlja listina.

20. clen
Predloge za podelitev priznanja lahko posredujejo komisiji dekan, Senat fakultete, prodekan, tajnik,
posamezne katedre in indtituti, Studentski svet fakultete ter Komisija za ocenjevanje kakovosti FZV

UM.

Predlog vsebuje naslednje podatke: naziv oz. ime in priimek kandidata, ime oz. naziv predlagatelja,
sklep organa in utemeljitev predloga.

Predlogi morajo biti posredovani komisiji najkasneje do 20. aprila tekocega leta, v katerem se podeljuje
Priznanje »Zahvalna listina za uspesno sodelovanje z Univerzo v Mariboru Fakulteto za zdravstvene
vede« za preteklo ieto.
0 podelitvi priznanja dokon¢no odlogi Senat fakultete na predlog komisije.

Pohvala za uspeh pri studiju

21. ¢len

Pohvalo za uspeh pri Studiju prejmejo najboljsi studenti na posameznih $tudijskih programih, ki jih
izvaja fakulteta, za preteklo Studijsko leto.

Pohvalo predstavlja listina. Fakulteta lahko vsako leto podeli pohvale najbolj$im Studentom na
posameznih Studijskih programih.

Za najboljSega Studenta 3tudijskega programa se Steje Student, ki je redno vpisan v letnik in ima
najbolj$o povpretno oceno.

V kolikor je $tudentov z najboljSo povprecno oceno na $tudijskem programu veé se upostevajo Se
naslednji kriteriji:

- objava ¢lanka v zborniku konference,

- objava ¢lanka v reviji,



- aktivnost v prostovoljni humanitarni dejavnosti.

Predloge za podelitev pohval komisiji posreduje dekan. Student lahko nagrado prejme le enkrat v ¢asu
celotnega Studija.

Predlog vsebuje naslednje podatke: ime kandidata, ime predlagatelja, utemeljitev predioga in potrdilo
o opravljenih izpitih.

Predlogi morajo bili posredovani komisiji najkasneje do 20. aprila tekoCega leta za preteklo Studijsko
leto.

Komisija ugotovi, ali kandidati izpolnjujejo pogoje za podelitev pohvale po merilih iz predhodnega
¢lena. Predlog komisija posreduje Senatu fakultete v potrditev.

Pohvala za izjemni doseZek Studenta
22. clen

Pohvalo za izjemni doseZek $tudenta se lahko podeli $tudentom, ki so bili izjemni na drugih podrodjih
delovanja fakultete.

Predloge za podelitev pohvale lahko posredujejo komisiji dekan, prodekan in Studentski svet fakultete.

Predlog vsebuje naslednje podatke: naziv oz. ime in priimek kandidata, ime oz. naziv predlagatelja,
sklep organa in utemeljitev predloga.

Predlogi morajo biti posredovani komisiji najkasneje do 20. aprila tekoCega leta, v katerem se podeljuje
»Pohvala za izjemni dosezZek Studenta« za preteklo leto.

O podelitvi pohvale dokoné¢no odlodi Senat fakultete na predlog komisije.

Dekanova nagrada

23. clen

Dekanove nagrade in dekanova priznanja podeljuje fakulteta Studentom dodiplomskega in
podiplomskega $tudija za najboljie raziskovalne naloge. S tem Zeli fakulteta spodbujati kakovost
znanstvenoraziskovalne dejavnosti studentov.
Dekanova nagrada je listina in denarna nagrada v visini kot jo potrdi Poslovodni odbor UM FZV.
Dekanovo priznanje je listina.
Za mentorja pri raziskovalni nalogi mora mentor izpolnjevati pogoje skladno z Navodili za izdelavo
zakljuénega dela na prvi in drugi stopnji Studija na Univerzi v Mariboru Fakulteti za zdravstvene vede
in Pravilnikom o postopku priprave in zagovora zakljuénega dela na Studijskih programih prve in druge
stopnje Univerze v Mariboru (Uradno precis¢eno besedilo — UPB 1; Obvestila XXXIX-9-2021).

24. ¢len

Razpis za Dekanovo nagrado se objavi najkasneje do 15. decembra tekoCega leta.



Na razpis se lahko prijavijo dodiplomski in podiplomski 3tudenti 2. stopnje Univerze v Mariboru
Fakultete za zdravstvene vede in sicer individualno ali v skupini do 3 Studenti. Na natedaj se je mogoce
prijaviti s samostojnim raziskovalnim delom ali v sodelovanju z mentorjem, ki sodeluje na UM FZV.

25. ¢len
Raziskovalne naloge predstavljajo samostojne ideje za raziskovaino delo Studentov, izjemoma se lahko
navezujejo na seminarska dela, zaklju¢na dela, ki so v pripravi ali projektne naloge. V primeru, ko se
raziskovalna naloga navezuje na zaklju¢no delo, mora biti naloga oddana pred oddajo zakljucnega dela.

KZRZ UM FZV izbere 5 kandidatov ali skupin, ki prijavijo najboljse raziskovalne projekte.

Terminski plan poteka razpisa Dekanova nagrada oz. vse kar ni doloceno v tem pravilniku se doloci v
besedilu razpisa.

Clani KZRZ UM FZV ocenjujejo raziskovalne projekte oddane skladno z razpisom Dekanove nagrade za
najboljse raziskovalne projekte Studentov UM FZV ter izberejo najbolj3ega glede na spodnje kriterije
ocenjevanja:

'_1_.krite_rij Relevantnost teme doprinosa maticni stroki - | 10tock
2. kriterij | Iz&rpnost pregleda teorije (ali so izbrani najbolj relevantni/pomembni 10 tock
temeljni viri in iz njih povzeta najbolj tehtna spoznanja)
~ 3. kriterij | Stopnja originalnosti in samostojnosti raziskovanja 20 tock
4. kriterij | Zahtevnost uporabljene metodologije 20 tock
5. kriterij | Stopnja, do katere posameznik/skupina dobljene rezultate tudi 10 tock
interpretira in ne samo prikazuje (interpretacija je osmisljanje,

povezovanje lastnih ugotovitev z drugimi ugotovitvami, razlaga,
razmidljanje o pomenu ugotovitev, njihovo povezovanje z zunanjim

svetom) - )
6. kriterij | Koristnost ugotovitev | 10togk
7. kriterij | Publiciranje rezultatov raziskave (v kolikor je le to Ze izvedeno, Student 20 tock
priloZi publicirano delo) |

Najvisja skupna ocena je 100 tock. Za podelitev Dekanove nagrade je izbran tisti raziskovalni projekt,
ki doseze najvije Stevilo tock v sestevku. Ce dva ali ve€ raziskovalnih projektov dobita enako Stevilo
tock v sedtevku, je bolje uvrilen tisti raziskovalni projekt, ki ima vecje Stevilo tock pri prvem kriteriju.
Ce imajo raziskovalni projekti enako $tevilo tock tudi pri prvem kriteriju, se kot bolji uvrsti raziskovalni
projekt z vegjim §tevilom tock pri drugem kriteriju. Ce imajo raziskovalni projekti enako 3tevilo tock
tudi pri drugem kriteriju, se kot boljsi uvrsti raziskovalni projekt z vecjim Stevilom tock pri tretjem
kriteriju in po enakem postopku naprej do kriterija, kjer se raziskovalna projekta razlikujeta.

V kolikor zbere raziskovalni projekt manj kot 50 to¢k ne more biti izbran v oZji izbor, neodvisno od
Stevila oddanih prijav.

26. clen

Clani KZRZ UM F2V izbrane raziskovalne naloge pregledajo in ocenijo ter najboljSo nalogo nagradijo z
Dekanovo nagrado, ostali kandidati pa prejmejo Dekanovo priznanje.



27. ¢&len
0 dokonéni obliki listine o &€astnem nazivu, nagradi, priznanju ali pohvali odlo¢a dekan fakultete.

Listino podpise dekan fakultete. V listino se vpiSe vrsta nagrade, priznanja ali pohvale, namen
podelitve, ime prejemnika in sklep pristojnega organa. Na listino se odtisne Zig fakultete.
Visino sredstev za nagrade dolo¢i Poslovodni odbor fakultete.

28. clen

Na spletnih straneh fakultete se objavijo imena prejemnikov ¢astnih nazivov, nagrad, priznanj in pohval
Univerze v Mariboru Fakultete za zdravstvene vede.

29. ¢len

Castne nazive, nagrade, priznanja in pohvale podeljuje fakulteta praviloma na Dan Univerze v Mariboru
Fakultete za zdravstvene vede. Dan fakultete je dne 17. junija, kot spomin na 17. junij 1993, ko je bila
ustanovljena ViSja zdravstvena Sola v Mariboru.

30. ¢&len

IzZjemoma se lahko v posameznem letu Priznanje za zasluge na izobraZevalnem podrocju, Priznanje za
zasluge na znanstvenoraziskovalnem podroc€ju, Priznanje za zasluge pri opravljanju strokovnega dela
in Zahvalna listina za uspeéno sodelovanje z Univerzo v Mariboru Fakulteto za zdravstvene vede, podeli
vet pravnim ali fizi€nim osebam pod pogojem, da gre za izjemni doseZek pravnih ali fizitnih oseb. O
prediogu odlo¢i komisija z veéino vseh svojih ¢lanov in dokoncno odloci Senat fakultete z vecino vseh
svojih ¢lanov.

31. ¢len

V tem pravilniku uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za
moske in Zenske.

32. dlen

Ta pravilnik za¢ne veljati z dnem, ko ga sprejme Senat Univerze v Mariboru Fakultete za zdravstvene
vede in je objavljen na spletnih straneh fakultete.

Z dnem sprejetja tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o ¢astnih nazivih, nagradah, priznanjih in
pohvalah Univerze v Mariboru Fakultete za zdravstvene vede sprejet dne 16. 12. 2016 z vsemi
spremembami in dopolnitvami.

Dekan

” lzr. prof. dr. Mpteja Lorber @& Q)







