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Fakulteta za zdravstvene vede je prepoznavna v kakovosti, aktualnih izobraZzevalnih programih ter
znanstvenoraziskovalnem delu na podrocju zdravstvene nege in zdravstvenih ved v slovenskem in v
mednarodnem prostoru. Vzpostavljena sodelovanja z uveljavljenimi in priznanimi domacimi in tujimi
izobrazevalnimi ter raziskovalnimi institucijami omogocajo posodabljanje in razvoj dodiplomskih in
podiplomskih Studijskih programov zdravstvene nege. Prvi v Sloveniji smo priceli s pripravo in
izvajanjem Studijskih programov 2. stopnje, Studijskih smeri na Studijskem programu 2. stopnje
Zdravstvena nega ter z izvajanjem Studijskega programa 3. stopnje Zdravstvena nega.

Studentom posredujemo aktualna znanja, temelje¢a na mednarodno znanstvenoraziskovalnem in
strokovnem delu in jim s tem omogoc¢amo uspesno vkljucevanje v bodoca delovna okolja v Sloveniji ter
v mednarodnem prostoru. Zagotavljamo visoko kakovostno izobraZevanje z vkljucevanjem
interdisciplinarnega, multidisciplinarnega in interprofesionalnega tima za avtonomno izvajanje
celostne zdravstvene obravnave pacientov v skladu s pridobljenimi kompetencami in spodbujamo
razvoj enakovrednih partnerskih odnosov v praksi.

Aktivno sodelujemo na podrocju izobraZevalnega in znanstvenoraziskovalnega dela z ostalimi
¢lanicami Univerze v Mariboru, s sorodnimi fakultetami in zdravstvenimi institucijami na nacionalnem
nivoju ter s Stevilnimi, priznanimi in uglednimiizobrazevalnimi, raziskovalnimi in klini¢nimi institucijami
v tujini.

Zelo mocno vez med prakso in izobrazevanjem predstavlja raziskovanje, ki prispeva k prepoznavnemu

druzbenemu razvoju discipline zdravstvene nege in zdravstvenih ved, s ¢emer izkazujemo druzbeno
odgovornost, kot enega izmed kljuénih orodij za doseganje trajnostnega razvoja fakultete.

Delovanje fakultete temelji na spodbujanju akademskih vrednot, spodbujanju celovitega
osebnostnega razvoja Studentov s poudarkom na aktivhem sooblikovanju dogajanja na fakulteti ter s
sodelovanjem pri obstudijskih dejavnostih, spodbujanju mednarodne mobilnosti zaposlenih in
Studentov ter programskega sveta UM FZV.



1 DELOVANJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA IN VPETOST V OKOLJE

1.1 Poslanstvo in vizija

Poslanstvo, vizija in strategija UM ter strateski na¢rt UM so objavljeni in dostopni na spletni povezavi:
Poslanstvo, vizija in strateski razvojni dokumenti UM.

POSLANSTVO UM FZV: UM FZV izvaja izobraZevalno in znanstvenoraziskovalno delo na podrocju
zdravstvene nege in zdravstvenih ved. Razvoj in izvajanje Studijskih programov je v interakciji z
izvajanjem znanstvenoraziskovalnega dela in prakse. IzobraZuje diplomante, ki se odlikujejo z odli¢nim
znanjem, sposobnostjo refleksije, humanostjo, spoStovanjem, dostojanstvom in odgovornostjo do
pacientov, pripadnostjo v timu, profesionalno ucinkovitostjo na osnovi teoreticnega, znanstvenega in
kriticnega razmisljanja. Obveza diplomantov, visoko3olskih uditeljev, sodelavcev in raziskovalcev

fakultete je prevzemati naloge z vso odgovornostjo, si prizadevati vzdrZevati znanje na najvisjem nivoju
ter nuditi podporo in sodelovanje sodelavcem v timih na nacionalnem in v internacionalnem prostoru.
https://www.fzv.um.si/vizija-poslanstvo

VIZIJA UM FZV: Vizija Univerze v Mariboru Fakultete za zdravstvene vede je postati globalno
primerljiva, prepoznavna in zaZelena izobrazevalna ter znanstvenoraziskovalna institucija.
https://www.fzv.um.si/vizija-poslanstvo

SLOGAN UM F2ZV: Z znanjem do zdravja in razvoja.

https://www.fzv.um.si/vizija-poslanstvo

1.1.1 Ocenite, kako vizija in poslanstvo fakultete pripomoreta k udejanjanju vizije in poslanstva
UM

Skladno z vizijo in poslanstvom UM in UM FZV si zaposleni in Studentje prizadevamo k nacionalni in
globalni  primerljivosti in  prepoznavnosti s ciliem biti zaZelena izobraZevalna ter
znanstvenoraziskovalna institucija.

Zavedamo se, da so zadovoljni Studenti in zaposleni kljuénega pomena za doseganje vizije in poslanstva
UM in UM FZV. Nasa prizadevanja za doseganje le tega temeljijo na spoStovanju, dostojanstvu,
odgovornosti, pravicnosti, pripadnosti, medsebojnem sodelovanju ter zavedanju pomena
zagotavljanja najvisje  stopnje kakovosti na profesionalnem, izobrazevalnem in
znanstvenoraziskovalnem podrocju.

1.1.2 Uspesnost pri uresni¢evanju poslanstva in vizije fakultete

Vloga fakultete je izvajanje izobraZevalnega in znanstvenoraziskovalnega dela na podrocju zdravstvene
nege in zdravstvenih ved, v povezavi z oZjim in SirSim druzbenim okoljem, ter razvoj in izvajanje
Studijskih programov v interakciji z izvajanjem znanstvenoraziskovalnega in strokovnega dela ter
prakse.

Z izvedbo Studijskih programov zagotavljamo kakovostne kadre na podrocju zdravstvene nege in
zdravstvenih ved za humano, varno, kakovostno in ucinkovito obravnavo pacientov na vseh treh
ravneh zdravstvene dejavnosti.


https://www.um.si/o-univerzi/predstavitev/poslanstvo-vizija-in-strateski-razvojni-dokumenti/
https://www.fzv.um.si/vizija-poslanstvo
https://www.fzv.um.si/vizija-poslanstvo
https://www.fzv.um.si/vizija-poslanstvo

Uresnievanije vizije in poslanstva UM FZV spremljamo preko delovanja in povezanosti zaposlenih in
Studentov, izobraZevalne dejavnosti, znanstvenoraziskovalne dejavnosti ter mednarodne dejavnosti.

Strateski cilji so podrobno definirani v dokumentu Strategija razvoja Univerze v Maribor Fakultete za
zdravstvene vede.

https://www.fzv.um.si/sites/default/files/2021/STRATEGIJA%20RAZVOIJA%20FZV 11.%202.%202021
20%20splet.pdf

Iz rezultatov Studentske ankete o pedagoskem delu je razvidno, da so bili visokosolski uitelji UM FZV
tudi v tem Studijskem letu zelo dobro ocenjeni s strani Studentov, s ¢imer izkazujejo kakovost na
profesionalnem in izobrazevalnem podrocju. Povpre¢na ocena UM FZV je 1,59, kar nas uvrsca na 3.
mesto izmed 17 fakultet Univerze v Mariboru.

Menimo, da je uresni¢evanje poslanstva in vizije fakultete zelo uspesno, kar ponazarjajo tudi kazalniki
izobraZevalne dejavnosti (poglavje 1.4) in znanstveno-raziskovalne dejavnosti (poglavje 1.5).

1.1.3 Primerljivost fakultete s sorodnimi/primerljivimi institucijami v oZji (Slovenija) in $irsi
(mednarodni) regiji

V slovenskem prostoru smo priznana in cenjena fakulteta, ki je primerljiva s spodaj nevednimi
fakultetami:
e Zdravstveno fakulteto Univerze v Ljubljani,
Fakulteto za vede o zdravju Univerze na Primorskem,
e Univerzo v Novem Mestu Fakulteto za zdravstvene vede,
Fakulteto za zdravstvo Angele Boskin Jesenice.
Studijski program 1. stopnje Zdravstvena nega (VS), ki ga izvajamo, je primerljiv z drugimi zdravstvenimi
fakultetami.

Na podlagi usmeritev tujih Studijskih programov napredne prakse zdravstvene nege smo na Studijskem
programu 2. stopnje Zdravstvena nega kot prvi v Sloveniji uvedli studijske smeri z naprednimi znanji v
zdravstveni negi, kar omogoca pridobivanje naprednih znanj z oZjega strokovnega podrocja
zdravstvene nege.
Studijski program 2. stopnje Zdravstvena nega vsebuje sledece $tudijske smeri:

e Zdravstvena nega,

e Urgentna stanja v zdravstvu,
Preventivna in klini¢na prehrana,
Integrirana obravnava kroni¢nih bolnikov v napredni zdravstveni negi,
e Integrirana obravnava starejSih v napredni zdravstveni negi,
e Mentalno zdravje v napredni praksi zdravstvene nege,

Izvajamo tudi druge sorodne Studijske programe 2. stopnje s podrocja zdravstvenih ved, in sicer
Management v zdravstvu in socialnem varstvu ter Bioinformatika (Studijski program je v prenovi).

Z izvedbo Studijskega programa 3. stopnje Zdravstvena nega smo prvi v slovenskem prostoru, ki
omogocamo vertikalno izobraZevanje diplomantom s podroc¢ja zdravstvene nege ter razvoj discipline
zdravstvene nege.

Graficno Zal ni mogoce predstaviti primerjav glede Stevila vpisanih studentov na 1. in 2. stopnjo, saj
podatki niso javno dostopni. Prav tako ni mozZno podati kadrovske (pedagoski in nepedagoski delavci)
primerljivosti.


https://www.fzv.um.si/sites/default/files/2021/STRATEGIJA%20RAZVOJA%20FZV_11.%202.%202021_za%20splet.pdf
https://www.fzv.um.si/sites/default/files/2021/STRATEGIJA%20RAZVOJA%20FZV_11.%202.%202021_za%20splet.pdf

V mednarodnem prostoru se lahko primerjamo s sorodnimi fakultetami na Hrvaskem in Srbiji.

Znanstvenoraziskovalna primerjava s sorodnimi oz. primerljivimi institucijami v Sloveniji je
predstavljena v poglavju 1.5.

1.2 Strategija

STRATESKE USMERITVE FAKULTETE

https://www.fzv.um.si/vizija-poslanstvo

STRATESKI CILJI FAKULTETE

https://www.fzv.um.si/vizija-poslanstvo

1.2.1 Kljucni poudarki uresnicevanja strategije in strateSkega nacrta fakultete od zadnjega
elevacijskega obdobja s poudarkom na izobrazevalnih, znanstvenih, strokovnih in
raziskovalnih oz. umetniskih ciljih

Strategija fakultete temelji na izvajanju in interakciji izobraZzevanja, raziskovanju, povezovanju
aktivnosti na fakulteti in med ¢lanicami univerze ter povezovanju na regionalnem, nacionalnem in
mednarodnem prostoru.

UM FZV je od zacetka svojega delovanja tesno vpeta v podravsko regijo in SirSe v slovenski prostor, v
okolje v okviru lastnih aktivnosti, na katerih temeljijo Studijski programi ter v okviru aktivnosti univerze.
Fakulteta se raziskovalno povezuje z zavodi in institucijami tako preko projektov kot z vkljuéevanjem
visokosSolskih uciteljev in strokovnjakov iz prakse. S svojim delom vpliva na oZje in SirSe druzbeno okolje
preko priprav Studijskih programov, zaklju¢nih del, organizacij strokovnih konferenc ter posvetov, s
sodelovanjem z organizacijami iz druzbenega okolja in ne nazadnje tudi z objavami izsledkov
raziskovalnih rezultatov v znanstvenih in strokovnih publikacijah.

Preko razli¢nih oblik povezovanja in sodelovanja spodbujamo raziskovalno aktivnost, Sirimo znanje,
sooblikujemo drzavljansko in ekolosko zavest ter krepimo eti¢ne vrednote.

Fakulteta je tesno vpeta tudi v mednarodni prostor, kar izkazujemo z sodelovanjem priznanih tujih
visokosolskih uciteljev/raziskovalcev, ki sodelujejo v izobrazevalnem procesu (izvedba enkratnih
predavanj, nosilstva u¢nih enot) ter na znanstvenoraziskovalnem podrocju.

Skrbimo za prenos izsledkov znanstvenoraziskovalnih in strokovnih spoznaj, vklju¢evanje inovativnih
metod poucevanja in sodobnih uénih okolij. Navkljub izjemni pedagoski obremenitvi visokoSolskih
uciteljev in visokoSolskih sodelavcev so rezultati raziskovalne dejavnosti odli¢ni, saj smo Stevilo
projektov v izvajanju v zadnjih petih letih skoraj podvojili kakor tudi objave v revijah s faktorjem vpliva.

Poudarek strategije je tudi na povecevanju mobilnosti v sklopu Erasmus+. Zaznati je pozitivni trend
»outgoing« in »incoming« mobilnosti z namenom usposabljanja in poucevanja kakor tudi pozitivni
trend »incoming« Studentov.

Pomemben vidik vpetosti v okolje je tudi redno srecanje z diplomanti, ki se na fakulteto vracajo na
vsakoletno funkcionalno izobrazevanje kot klini¢ni mentorji Studentom.

Velik poudarek na fakulteti je tudi na krepitvi prepoznavnosti Komisije za ocenjevanje kakovosti in
procesa notranjega zagotavljanja kakovosti. Za namen krepitve prepoznavnosti kakovosti je bil
ustanovljen Center za kakovost in razvoj Studijskih programov, ki v sodelovanju s Komisijo za


https://www.fzv.um.si/vizija-poslanstvo
https://www.fzv.um.si/vizija-poslanstvo

ocenjevanje kakovosti sodeluje pri spremljanju in zagotavljanju kakovosti Studijskih programov,
znanstvenoraziskovalnega ter strokovnega dela na UM FZV.

1.2.2

Kljucni partnerji pri uresnic¢evanju strateskih ciljev in kljucni rezultati sodelovanja z
zunanjimi partner;ji

UM FZV sodeluje in se povezuje pri uresni¢evanju strateskih ciljev z naslednjimi visokoSolskimi
zavodi in strokovnimi organizacijami v Sloveniji:

Univerza v Mariboru

Ministrstvo za zdravje

Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje RS

Zbornica zdravstvene in babiSke nege Slovenije — Zveza strokovnih drustev medicinskih sester,
babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije

Nacionalni institut za javno zdravje

Nacionalni laboratorij za zdravje, okolje in hrano

Drustvo medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Maribor in

drugimi ¢lanicami Univerze v Mariboru

Posebej tesno sodelovanje je vzpostavljeno z uénimi bazami fakultete, ki predstavljajo potencialne
delodajalce za Studente:

Bolnisnica TopolSica

CSO OrmoZ center za starejSe obcane d.o.o.
Dom Danice Vogrinec Maribor

Dom dr. JoZeta Potréa Poljcane

Dom pod Gorco d.o.o.

Dom starejsih Idila d.o.o.

Dom starejsih ob¢anov Gornja Radgona

Dom starej$ih Sentjur

Dom Sv. JozZef Celje

Dom upokojencev Ptuj

Dom upokojencev Smarje pri Jel$ah

Dom za varstvo odraslih Velenje

JZ, Psihiatri¢na bolnisnica Ormoz

JZ, Psihiatricna bolnisnica Vojnik
Lambrechtov dom Slov. Konjice

Patronazka d.o.o.

Sava med, zdravstvene storitve in svetovanje, d.o.o.
SeneCura Dom starejsih ob¢anov Hoce-Slivnica
SeneCura Dom starejsih ob¢anov Mari
SeneCura Dom starejsih ob¢anov Radenci
Socialno varstveni zavod Hrastovec

Splosna bolnisnica dr. JoZeta Potréa Ptuj
Splosna bolnisnica Murska Sobota

Splosna bolnisnica Slovenj Gradec
Univerzitetna psihiatri¢na klinika Ljubljana
Univerzitetni klini¢ni center Maribor
Univerzitetni rehabilitacijski inStitut RS —Soca
Zasebna zdravniSka ordinacija Andrej Kravos
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Zavod za usposabljanje, delo in varstvo dr. Marijana Borstnarja Dornava
Zdravstveni dom Celje

Zdravstveni dom dr. Adolfa Drolca Maribor
Zdravstveni dom Gornja Radgona

Zdravstveni dom Lenart

Zdravstveni Dom Lendava - Egészséghdaz Lendva
Zdravstveni dom Ljutomer

Zdravstveni dom Murska Sobota

Zdravstveni dom Ormo?

Zdravstveni dom Radlje ob Dravi

Zdravstveni dom Sevnica

Zdravstveni dom Slovenj Gradec

Zdravstveni dom Slovenska Bistrica

Zdravstveni dom Slovenske Konjice

Zdravstveni dom Sentjur

Zdravstveni dom Smarje pri Jel$ah

Zdravstveni dom Velenje

Zgornjesavinjski ZD Nazarje

Obenem sodeluje z institucijami v tujini (http://www.fzv.um.si/partnerske-institucije):

Academy of Applied Studies Belgrade, College of Health Studies, Srbija

University of Rijeka, Faculty of Medicine, Hrvaska

University of Rijeka, Faculty of Health Studies, Hrvaska

University of Sarajevo, Faculty of Heatlh Care, Bosna in Hercegovina

University of Novi Sad, Faculty of Medicine Novi Sad, Srbija

Josip Juraj Strossmayer, University of Osijek, Faculty of Dental Medicine and Health

I.M. Sechenov First Moscow State Medical University, Moscow, Rusija

SANLAS Holding GmbH, Graz, Avstrija

Private Bearer of Higher Education, European Center for Vocational Education — Heimerer,
Prishtine, Kosovo

Queen Margaret University, The school of Health Sciecens, Edinburgh, Zdruzeno kraljestvo
University of Pecs, Pecs, Madzarska

St. John Fisher College, Wegmans School of Nursing, ZDA

Faculty of Dental Medicine and Health Osijek at Josip Juraj Strossmayer University of Osijek,
Hrvaska

University of Split, Hrvaska

The George Washington University, School of Nursing, ZDA

The Manchester Metropolitan University, Zdruzeno kraljestvo

Soka University, Faculty of Nursing, Japonska

partnerji, s katerimi imamo sklenjene bilateralne sporazume:
(https://www.fzv.um.si/bilateralno-sodelovanje)

ostali partneriji, ki so navedeni med partnerji v Projektih (http://www.fzv.um.si/raziskovalna-
dejavnost-projekti)

institucije iz drzav EU, ZDA in Rusije v okviru skupine UDINE — C:
(https://www.etk.pte.hu/udine/index.html )

Kljuéni dosezki in aktivnosti s partnerji se kaZejo v uspeSnem pridobivanju in izvajanju nacionalnih in
mednarodnih projektov na vseh podrocjih zdravstvene nege in zdravstvenih ved. V ¢asu Studija imajo
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moznost raziskovalno sodelovati v nacionalnih in mednarodnih projektih, ki potekajo na UM FZV, tudi
Studenti. UspeSno pridobljeni tekoci projekti s partnerji so predstavljeni na spletni strani
https://www.fzv.um.si/raziskovalna-dejavnost-projekti.

1.3 Notranja organizacija
1.3.1 Osnovne informacije o organiziranosti

Fakulteta za zdravstvene vede je fakulteta Univerze v Mariboru, ki je javni visokosolski zavod.
Delovanje univerze in njenih fakultet temelji na relevantni nacionalni zakonodaji, Statutu in internih
aktih Univerze v Mariboru. Univerza v Mariboru s svojimi fakultetami pri strateskem nacrtovanju sledi
nacionalnim in mednarodnim usmeritvam razvoja visokega Solstva. Fakulteta za zdravstvene vede je
organizirana v skladu s Statutom Univerze v Mariboru, ki jasno opredeljuje pristojnosti, naloge, pravice
in dolZnosti vodstva, zaposlenih in Studentov.

Osnovne informacije o organiziranosti Fakultete za zdravstvene vede so dostopne na:

https://www.fzv.um.si/organiziranost-fakultete

ORGANIZACIJSKE ENOTE — PEDAGOSKO DELO

Pedagosko delo Fakultete za zdravstvene vede je organizirano znotraj naslednjih organizacijskih enot:

Tabela 1.3.1.1.: OE Pedagosko delo

Katedra za bioinformatiko

Katedra za babistvo

Katedra za interdisciplinarne vede

Katedra za medicino in zdravstvo

Katedra za zdravstveno nego

Center za simulirano klini¢cno okolje

Organigram UM FZV je dostopen na spletni povezavi https://www.fzv.um.si/organiziranost-fakultete

ORGANIZACIJSKE ENOTE — ZNANSTVENORAZISKOVALNO DELO

Znanstvenoraziskovalno delo Fakultete za zdravstvene vede je organizirano znotraj naslednjih
organizacijskih enot:

Tabela 1.3.1.2.: OE znanstvenoraziskovalno delo

Institut za raziskovalno dejavnost

Institut za zdravstveno nego

Institut za zdravstvo in prehrano

Institut za balneologijo in klimatologijo

Katedra za bioinformatiko
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Katedra za babistvo

Katedra za interdisciplinarne vede

Katedra za medicino in zdravstvo

Katedra za zdravstveno nego

ORGANIZACIJSKE ENOTE — STROKOVNE SLUZBE

Delo strokovnih sluzb Fakultete za zdravstvene vede je organizirano znotraj naslednjih organizacijskih
enot:

Tabela 1.3.1.3.: OE strokovne sluzbe

Vodstvo tajnistva

Referat za Studijske in Studentske zadeve

Sluzba za organizacijo Studija

Referat za mednarodno sodelovanje in raziskovalne zadeve

Referat za pravne, kadrovske in sploSne zadeve

Referat za racunovodske zadeve

Knjiznica

Center za informacijsko komunikacijske tehnologije in e-ucenje

Center za kakovost in razvoj Studijskih programov

1.3.2 Organi upravljanja

Sestava organov in drugih enot upravljanja fakultete in predstavnistvo deleznikov v teh sledi nacelom
enakopravnosti, medsebojnega sodelovanja in spoStovanja ter upostevanja potreb deleznikov.

Sestava Senata Fakultete za zdravstvene vede: https://www.fzv.um.si/organiziranost-fakultete

Sestava Poslovodnega odbora Fakultete za zdravstvene vede: https.//www.fzv.um.si/organiziranost-

fakultete

Sestava Studentskega sveta Fakultete za zdravstvene vede: https://www.fzv.um.si/organiziranost-

fakultete

Akademski zbor Fakultete za zdravstvene vede: https://www.fzv.um.si/organiziranost-fakultete

Komisije Senata UM FZV:

e komisija za Studijske zadeve,
e komisija za znanstvenoraziskovalne zadeve,
e komisija za ocenjevanje kakovosti,
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komisija za zaloZnisko dejavnost,
komisija za mednarodno sodelovanje.

https://www.fzv.um.si/organiziranost-fakultete

Sestava Programskega sveta UM FZV: https.//www.fzv.um.si/programski-svet-um-fzv

Clani Programskega sveta so predstavniki naslednjih institucij:

Splosna bolnisnica dr. JoZeta Potrca Ptuj,
Univerzitetni klini¢ni center Ljubljana,
Univerzitetni klini¢ni center Maribor,
Zdravstveni dom dr. Adolfa Drolca Maribor,
Splosna bolnisnica Murska Sobota,
Socialno varstveni zavod Hrastovec,
SeneCura Dom starejSih ob¢anov Maribor,
Dom Danice Vogrinec, Maribor,

Nacionalni laboratorij za zdravje, okolje in hrano,
Nacionalni institut za javno zdravije,

Sava Med d.o.o.

Sestave organov in drugih enot upravljanja fakultete, kot so aktualne v obdobju potrjevanja
samoevalvacijskega porocila, so v obliki izpisa iz evidenc UM priloZzene samoevalvacijskemu porocilu.

14.1

1.4 IzobraZevalna dejavnost in spremljanje diplomantov

Predstavitev studijskih programov

Na UM FZV smo v $tudijskem letu 2021/2022 izvajali:

Studijski program 1. stopnje Zdravstvena nega,

Studijski program 2. stopnje Zdravstvena nega s smermi: Zdravstvena nega, Urgentna stanja v
zdravstvu, Preventivna in kliniéna prehrana, Integrirana obravnava starejSih v napredni
zdravstveni negi, Integrirana obravnava kroni¢nih bolnikov v napredni zdravstveni negi,
Mentalno zdravje v napredni zdravstveni negi,

Studijski program 3. stopnje Zdravstvena nega,

Studijski program 2. stopnje Management v zdravstvu in socialnem varstvu (skupni Studijski
program s Fakulteto za organizacijske vede).

V zadnjih 5 letih nismo ukinjali $tudijskih programov. Studijski program 2. stopnje Bioinformatika
(skupni studijski program s Fakulteto za elektrotehniko, racunalnistvo in informatiko) je v prenovi. V
Studijskem letu 2021/2022 so bili vpisani samo absolventi.
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Samoevalvacijsko porocilo Fakultete za zdravstvene vede 2021/22

Tabela 1.4A: Studijski programi v 2021-2022

Stud. program/studijsko leto 17/18 | 18/19 | 19/20 | 20/21 | 21/22
Zdravstvena nega 1 st

Zdravstvena nega 2 st

- smer Zdravstvena nega

- smer Urgentna stanja v zdravstvu

- smer Preventivna in klini¢na prehrana

- smer Integrirana obravnava kroni¢nih bolnikov

- smer Integrirana obravnava kronicnih bolnikov v
napredni praksi zdravstvene nege

- Smer Integrirana obravnava starejsih v napredni
zdravstveni negi

- Smer Mentalno zdravje v napredni praksi zdravstvene
nege

Bioinformatika 2 st

Management v zdravstvu in socialnem varstvu 2 st
Zdravstvena nega 3 st

V Studijskem letu 2021/2022 je UM FZV prvi¢ vpisala dve novi Studijski smeri: Integrirana obravnava
starejSih v napredni zdravstveni negi ter Mentalno zdravje v napredni praksi zdravstvene nege. Prav
tako je spremenila naziv smeri iz Integrirana obravnava kronic¢nih bolnikov v Integrirana obravnava
kronic¢nih bolnikov v napredni zdravstveni negi.

Tabela 1.4-1: Studijski programi

Leto KLASIUS P16

STOPNJA Naziv programa akreditacije Sifra

1. stopnja VS 1.ST. ZDRAVSTVENA NEGA 2008 0913

2. stopnja BIOINFORMATIKA 2. ST. 2006 0988
MANAGEMENT V ZDRAVSTVU IN SOCIALNEM

2. stopnja VARSTVU 2. ST. 2008 0488

2. stopnja ZDRAVSTVENA NEGA 2. ST. 2006 0988

3. stopnja ZDRAVSTVENA NEGA 3. ST. 2015 0913

1.4.2 Usklajenost vpisa Studentov s potrebami okolja

https://ec.europa.eu/eures/public/sl/homepage

UM F2V je v studijskem letu 2021/2022 na visokoSolskem Studijskem programu Zdravstvena nega 1.
stopnja ponovno vpisala v 1. letnik 120 Studentov, zaradi izkazanih potreb v klini¢nih okoljih (v
zdravstvenih in socialno varstvenih ustanovah) na pobudo Ministrstva za izobraZzevanje, znanost in
Sport, Ministrstva za zdravje ter Zbornice zdravstvene in babiske nege Slovenije — Zveze strokovnih
drustev medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije. V klini¢nih okoljih se izkazuje
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veliko pomanjkanje diplomiranih medicinskih sester/diplomiranih zdravstvenikov tako na nacionalnem
nivoju kot tudi v regionalnem okolju. Pomanjkanje kadra v zdravstveni negi se izkazuje z velikim
povprasevanjem po kadru, kar je razvidno iz podatkov spletnega Poklicnega barometra RS.

Zaposljivost in zaposlenost diplomantov UM FZV je visoka tako doma kot v tujini. Regijsko je
pomanjkanje kadra v zdravstveni negi prisotno tudi v Univerzitetnem klinicnem centru Maribor, kjer
trenutno primanjkuje blizu 500 diplomiranih medicinskih sester. V naslednjih 10 letih bodo glede na
projekcije potrebovali 1000 diplomiranih medicinskih sester/zdravstvenikov (upokojevanje in razvoj
razlicnih dejavnosti). V slovenskem prostoru primanjkuje cca. 25 % diplomiranih medicinskih sester.

Tako smo uskladili vpis Studentov na Studijski program Zdravstvena nega 1. stopnja s potrebami
relevantnih okolij.

UM FZV je v $tudijskem letu 2021/2022 na $tudijski program 2. stopnje Zdravstvena nega vpisala 46
Studentov, od tega 34 studentov na redni studij in 12 Studentov na izredni Studij. Na smer Zdravstvena
nega se je vpisalo 6 Studentov na redni in 3 Studenti na izredni Studij. Na smer Urgentna stanja v
zdravstvu se je vpisalo 6 Studentov na redni in 7 Studentov na izredni Studij. Na smer Preventivna in
klinicna prehrana se je vpisalo 6 studentov na redni Studij. Na smer Integrirana obravnava starejsih v
napredni zdravstveni negi se je vpisalo 5 Studentov na redni Studij. Na smer Integrirana obravnava
kroniénih bolnikov v napredni zdravstveni negi se je vpisalo 6 Studentov na redni Studij. Na smer
Mentalno zdravje v napredni praksi zdravstvene nege se je vpisalo 5 Studentov na redni in 2 Studenta
na izredni studij.

Glede na podatke Zavoda za zaposlovanje RS v letu 2022 ni bilo razpisanih prostih delovnih za
diplomante Studijskega programa 2. stopnje Zdravstvena nega. Prav tako ni bilo prijavljenih
brezposelnih oseb z navedeno izobrazbo, kar nakazuje, da so visi diplomanti Studijskega programa 2.
stopnje Zdravstvena nega zaposleni.
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Graf 1.4-1: Trend Stevila diplomantov v zadnjih 5 letih
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V letu 2021 je skupno Stevilo diplomantov veje kot v letu 2020.

Na Studijskem programu 1. stopnje Zdravstvena nega je Stevilo diplomantov v primerjavi z letom 2020
malenkost upadlo (za 9 diplomantov), naraslo pa je Stevilo diplomantov na Studijskih programih 2.
stopnje. V letu 2021 je na Studijskem programu 3. stopnje Zdravstvena nega doktorirala ena Studentka.

1.4.3 Spremljanje prehodnosti Studentov

Prehodnost na visokoSolskem Studijskem programu Zdravstvena nega 1. stopnja je za redni Studij v
povprecju 86,73 %, za izredni Studij pa 79,73 %.

Na Studijskem programu 1. stopnje Zdravstvena nega je na rednem Studiju prehodnost iz 1. v 2. letnik
nekoliko upadla, iz 2. v 3. letnik pa je zaznati skoraj 24 % upad prehodnosti, v primerjavi s preteklim
Studijskim letom.

Na Studijskih programih 2. stopnje je prehodnost iz 1. v 2 letnik ponovno niZja za cca 6 % v primerjavi
s preteklim Studijskim letom.

Tabela 1.4-2: Prehodnost studentov (redni)

STOPNJA Kazalnik 2019/2020(2020/2021(2021/2022

1. stopnja VS |Prehodnost studentoviz 1. v 2. letnik za fakulteto] 90,74 86,73 78,45
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1. stopnja VS |Prehodnost studentov iz 2. v 3. letnik za fakulteto

93,51

92,23

67,78

2. stopnja Prehodnost Studentov iz 1. v 2. letnik za fakulteto

87,80

85,00

79,41

Graf 1.4-2: Prehodnost studentov (redni)
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Tabela 1.4-3: Prehodnost studentov (izredni)

STOPNJA Kazalnik 2019/2020/2020/2021(2021/2022
1. stopnja VS |Prehodnost Studentoviz 1. v 2. letnik za fakulteto| 81,67 70,73 43,48

1. stopnja VS |Prehodnost Studentov iz 2. v 3. letnik za fakulteto| 76,92 80,36 41,18

2. stopnja |Prehodnost Studentov iz 1. v 2. letnik za fakulteto| 100,00 100,00 100,00
3. stopnja |Prehodnost Studentoviz 1. v 2. letnik za fakulteto| 60,00 50,00 50,00

3. stopnja Prehodnost Studentov iz 2. v 3. letnik za fakulteto| 80,00 100,00 66,67
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Graf 1.4-3: Prehodnost studentov (izredni)
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Na Studijskem programu 1. stopnje Zdravstvena nega je na izrednem Studiju prehodnostiz 1. v 2. letnik
upadla za skoraj 27 % v primerjavi s preteklim Studijskim letom, iz 2. v 3. letnik pa je zaznati skoraj 24
% upad prehodnosti, v primerjavi s preteklim studijskim letom.

Na Studijskih programih 2. stopnje je prehodnost iz 1. v 2 letnik na izrednem Studiju 100 %.

Na Studijskem programu 3. stopnje je prehodnost iz 1. v 2. letnik enaka kot v preteklem Studijskem
letu (50 %), med tem ko je prehodnost iz 2. v 3. letnik upadla.

1.4.4 Spremljanje ustreznosti pridobljenih kompetenc oz. ucnih izidov

Nacin preverjanja in ocenjevanja znanja je na Univerzi v Mariboru urejen s Statutom Univerze v
Mariboru ter Pravilnikom o preverjanju in ocenjevanju znanja na Univerzi v Mariboru. Vse oblike
preverjanja znanja in ocenjevanja Studentov so opredeljene v u¢nih nacrtih.
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Ucne izide in s tem kompetence se preverja

o sproti — s kolokviji, predstavitvami seminarskih ali projektnih nalog ter
e z ustnimi, pisnimi ali racunalniSkimi izpiti ob zaklju¢ku u¢ne enote.

Pri sprotnem preverjanju od visokoSolskega ucitelja dobi povratno informacijo o nivoju znanja, ki je
bodisi v obliki pisnega komentarja ali ustna informacija. To Studentu pomaga pri nacrtovanju Studija
in usvajanju novih znanj, vescin in kompetenc.

S sprotnim preverjanjem znanja ima Student omogocen nadzor na svojim napredkom pri Studiju.
Rezultati so objavljeni v sistemu Moodle. Rezultati ob zaklju¢ku uéne enote so objavljeni v
akademskem informacijskem podsistemu (AIPS). V primeru slabih rezultatov ima Student moZnost
ogleda svojega koncnega izdelka (izpit, naloge) in s tem se zmanjSa verjetnosti enakih napak pri
naslednjem preverjanju znanja. Ogled kon¢nega izdelka je moZen po dogovoru pri nosilcu u¢ne enote.

Pri preverjanju in ocenjevanju znanja se uporablja s strani UM priporocena ocenjevalna lestvica.

Na fakulteti deluje programski svet (https://www.fzv.um.si/programski-svet-um-fzv), ki je
posvetovalno telo in sodeluje pri oblikovanju, evalviranju in razvoju Studijskih programov glede na
potrebe okolja oz. trga dela. Z delovanjem programskega sveta vzpostavljamo Se tesnejSe sodelovanje
med delodajalci in fakulteto, zagotavljamo prenos informacij s strani delodajalcev na fakulteto ter
obratno. Sestavljajo ga predstavniki delodajalcev, ki zaposlujejo nase diplomante.

V izobraZevalni proces se vkljucujejo tudi strokovnjaki iz prakse. V studijskem letu 2021/2022 se je v
izvedbo pedagoskega procesa vkljucilo 76 gostujocih strokovnjakov, ki sodelujejo tudi pri pripravah
zaklju¢nih del kot mentorji oz. somentorji.

Delez zaklju¢nih del, pripravljenih v sodelovanju z okoljem, je sledec:

e na Studijskem programu 1. stopnje Zdravstvena nega 1. stopnji 21,11 % na rednem nacinu
Studija ter 0 % na izrednem nacinu Studija

e na Studijskem programu 2. stopnje Zdravstvena nega 38,89 % na rednem nacinu Studija ter
66,67 % na izrednem nacinu Studija

e na Studijskem programu 2. stopnje Management v zdravstvu in socialnem varstvu 37,39 % na
rednem nacinu Studija ter 25,00 % na izrednem nacinu Studija.

V izobraZevalni procesu so vpeti tudi tuji visokosolski ucitelji, kot nosilci u¢nih enot. V proces se
vklju€ujejo tudi v okviru mobilnosti visokoSolskih uciteljev, ali pa se vkljudijo kot drugi vabljeni
predavatelji s podrocja stroke.

1.4.5 Spremljanje zaposljivosti diplomantov in vzdrZevanje dialoga z diplomanti

Na UM FZV sodelujemo s posameznimi potencialnimi delodajalci ter zdravstvenimi in
socialnovarstvenimi institucijami. Glede na pomanjkanje diplomiranih medicinskih sester in
diplomiranih zdravstvenikov v razlicnih zdravstvenih in socialnovarstvenih institucijah se odzivamo na
prosnje za pomoc v delovnih procesih, ki jih posamezne institucije naslavljajo na naso fakulteto v smislu
iskanja Studentov zdravstvene nege, ki bi bili pripravljeni pomagati v delovnih procesih. Na spletni
strani fakultete objavljamo tudi ponudbe za delo, ki jih prejmemo s strani posameznih potencialnih
delodajalcev (javnih in zasebnih zdravstvenih in socialnovarstvenih institucij). Studente pri odzivanju
na pomoc spodbujamo in jih usmerjamo, prav tako pa aktivno sodelujemo s potencialnimi delodajalci
v Casu Studijskega procesa, saj Studenti zdravstvene nege opravljajo kliniéne vaje v Stevilnih
zdravstvenih in socialnovarstvenih institucijah. Studenti 7e tekom S$tudija spoznajo posamezna
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specialna podrocja in potencialna delovna okolja, prav tako pa lahko potencialni delodajalci na ta nacin
zelo dobro spoznajo nasSe Studente. Na fakulteti nimamo kariernega centra fakultete, vendar
sodelujemo s Kariernim centrom UM, kjer organiziramo razli¢ne izobraZevalne dogodke (predavanja)
za vzpodbujanje razvoja karierne orientacije. V letu 2022 obiskov v potencialna delovna okolja nismo
izvedli zaradi nekaterih epidemioloskih omejitev, ki Se vedno veljajo v zdravstvenih institucijah. Zaradi
kadrovskih in organizacijskih preprek v letu 2022 prav tako nismo izvedli predstavitve delodajalcev na
UM F2V. Se vedno zaznavamo, da je povpra$evanje po kadrih izjemno veliko predvsem pri zaposlovanju
nasih diplomantov na sekundarnem in terciarnem nivoju zdravstvenega varstva. Prav tako se je v letu
2022 povecalo zaposlovanje diplomiranih medicinskih sester v socialnovarstvenih zavodih in na
primarnem nivoju zdravstvenega varstva, nekaj na racun ureditve pla¢ na tem podrocju, nekaj pa na
racun sprejetih kadrovskih standardov in normativov za posamezna podrocja zdravstvenega varstva na
nacionalnem nivoju. Diplomanti ne ¢akajo na zaposlitev, saj so potrebe po diplomantih zdravstvene
nege na trgu dela zelo velike. Diplomanti so, ko se zaposlijo, razporejeni na razpoloZljiva delovna mesta
in samostojno zacnejo opravljati delo takoj, oz. v treh do Sestih mesecih od zadetka zaposlitve.

Alumni klub UM FZV zaenkrat deluje v sodelovanju s Kariernim centrom UM, preko katerega se izvaja
anketa o sledljivosti zaposljivosti in zaposlenosti vseh diplomantov UM. Stik z diplomanti pa
vzpostavljamo tudi preko izobrazevanj za mentorje ter konferenc in dogodkov, ki jih pripravljamo na
fakulteti, na katere aktivno vabimo nase diplomante preko mentorske mreze v posameznih institucijah,
kjer so nasi diplomanti zaposleni. V letu 2022 smo nase diplomante, ki so zaposleni v razli¢nih
institucijah povabili na Mednarodno znanstveno konferenco »Raziskovanje in izobraZevanje v
zdravstveni negi« in na izobrazevanje za mentorje z naslovom »Na Studenta usmerjen mentorski
proces in podpora Studentom zdravstvene nege v klinicnem okolju«.

1.4.6 Dopolnilna izobraZevanja in poletne Sole

Na UM FZV vsako leto izvedemo Stevilna dodatna izobraZevanja, ki so namenjena tako zaposlenim, kot
tudi Studentom nase fakultete in ostalim zainteresiranim. UM FZV na letni ravni v povprecju pripravi
vec kot 20 izobraZevanj. V Studijskem letu 2021/2022 smo zaradi nastale epidemioloske situacije v
svetu na UM FZV organizirali nekoliko manj dogodkov kot sicer:

e 15. 2. 2022 smo organizirali delavnico »Pridobivanje in vodenje projektov«. Delavnica je bila
namenjena visokoSolskim uciteljem in raziskovalcem fakultete.

e 22.2.2022 in 8. 3. 2022 je na UM FZV potekala okrogla miza z naslovom: »Uporaba ucne
negovalne dokumentacije na klini¢nih vajah v u¢nih bazah, ki je bila namenjena zaposlenim
v zdravstveni negi — klinicnim mentorjem v ucnih bazah Univerze v Mariboru Fakultete za
zdravstvene vede.

e 22.3.2022 je potekala delavnica Komuniciranje znanosti.

e 24.5.2022 - Raziskovalno popoldne maj 2022, ki je zajemalo predavanje »Advanced Practice
Roles, Competencies and Evidence-Based Practice (research) in the US«, Assoc Prof Joyce
Knestrick, PhD iz The George Washington University, School of Nursing.

e 9.6.2022 je na UM FZV potekala Ze 10. tradicionalna Mednarodna znanstvena konferenca
»Raziskovanje in izobraZevanje v zdravstveni negi«. Konferenca je potekala 9. junija 2022 na
fakultetiin je vkljucevala prispevke in predavanja domacih in tujih strokovnjakov ter Studentov
s podrocja zdravstvene nege in zdravstvenih ved. Gostili smo predavanja svetovno priznanih,
nagrajenih in cenjenih profesoric in raziskovalk. Plenarni del konference so s svojimi prispevki
obogatile svetovno priznane in cenjene profesorice ter raziskovalke profesorica Fiona
Timmins, Dr Suzanne Denieffe in profesorica Marie Carney. Prispevki so se nanasali na
aktualna in kompleksna podrocja zdravstvene nege in zdravstva, predstavljeni rezultati
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raziskav pa pomembno prispevajo k razvoju znanosti zdravstvene nege kot discipline in
predstavljajo trdno vez med izobrazevanjem in prakso. Konferenco smo zakljucili s
popoldansko svecano proslavo.

e 5.7.2022 smo na FZV organizirali zaklju¢no konferenco Erasmus+ projekta Student Stress
Training e-Mobile Management (SSTeMM).

e 9.9.2022-16.9.2022 je UM FZV organizirala za $tudente zdravstvene nege POLETNO SOLO
»Simulacije v izobraZevanju zdravstvene nege«. V zanimivem tednu so se Studenti spoznavali
s simulacijami ves$¢in zdravstvene nege, simulacijami na tematiko temeljnih postopkov
ozivljanja (TPO) odrasle osebe z uporabo navidezne resni¢nosti in simulacijami z visoko
stopnjo resni¢nosti s podrocja urgentne medicine.

e 21.9.2022 je na UM FZV potekalo izobrazevanje z u¢nimi delavnicami za klini¢ne mentorje in
klinicne mentorje zacetnike z naslovom: »Na Studenta usmerjen mentorski proces in podpora
Studentom zdravstvene nege v klinicnem okolju«.

e 23.9. 2022 smo organizirali delavnico z naslovom »Vkljuevanje poglobljene tehnologije v
izobrazevalno okolje«.

e Skozi vse leto 2022 je bila dvakrat tedensko za zaposlene UM FZV organizirana delavnica
»Gibanje za boljSe pocutje in zdravo Zivljenje«.

1.4.7 Obvescanje javnosti o Studijskih programih, dopolnilnih izobrazevanjih in poletnih Solah

V $tudijskem letu 2021/2022 smo na UM FZV izvedli tri informativne dneve (enega za Studijski program
1. stopnje Zdravstvene nege in dva informativna dneva za Studijske programe 2. in 3. stopnje). Kot
vsako leto, smo se tudi v tem Studijskem letu udelezZili organiziranih sejmov in predstavitev, tokrat
zaradi epidemioloske situacije ve¢inoma preko spleta.

Na spletni strani UM FZV javnost redno obve$¢amo o vseh novicah in dogodkih tako v slovenskem, kot
tudi v angleSkem jeziku. Promocija UM FZV in Studijskih programov poteka tudi preko druzbenih
medijev. Vse pomembnejse novice in dogodki se objavljajo na Facebook strani UM FZV v slovenskem
jeziku in na Twitter-ju v angleskem jeziku. V avgustu 2022 smo kreirali Se Instagram racun, posebej smo
se osredotocili tudi na komuniciranje znanosti in raziskovalnih dosezkov nasih studentov in zaposlenih.

Pomembnejse dogodke oglasujemo tudi v glasilu Zbornice-Zveze (Utrip), UMniverzum in reviji Nasa
bolnisnica. Po potrebi v sodelovanju s Promocijsko sluzbo Univerze v Mariboru, kamor
dogodke/dosezke posredujemo v objavo na spletno stran univerze, izvajamo tudi intervjuje na razli¢nih
radijskih ali televizijskih postajah oz. v dnevnem casopisju. UM FZV promoviramo tudi s pomocjo
promocijskega materiala, ki se deli na razli¢nih dogodkih, kadar je le-to omogoceno.

Za deleznike in SirSo javnost vsako leto pripravimo brosuro Informacije o Studiju v slovenskem in
angleskem jeziku, ki je najbolj razsSirjen pripomocek za promocijo Studijskih programov in fakultete
doma in v tujini, saj jo prejmejo vsi udelezenci dogodkov ter jo v tujino nesejo zaposleni na sluzbenih
poteh, poleg tega je objavljena na spletni strani v slovenskem in angleskem jeziku.

Ob zakljucku studija prve diplomantke na Studijskem programu 3. stopnje Zdravstvena nega, je bil na
Radio Maribor v intervjuju predstavljen Studijski program 3. stopnje Zdravstvena nega, nacin Studija in
doprinos k praksi in znanosti zdravstvene nege.

1.4.8 Programi, deli programov ali predmeti, ki se izvajajo v tujem jeziku

Na UM FZV v studijskem letu 2021/2022 se ni izvajal noben S$tudijski program v tujem jeziku. UM FZV
je za Studente, ki so v okviru Erasmus+ programa prisli na izmenjavo, omogocila izbor 91 ucnih enot v

21



angleskem jeziku (https://www.fzv.um.si/en/ects-package), ki so se izvajale v obliki individualnih
konzultacij.

Na UM FzV pri izvedbi studijskih programov 2. in 3. stopnje Zdravstvena nega sodelujejo ugledni tuji
visokosolski ucitelji in sodelavci:

1.4.9 Prakti¢no izobrazevanje Studentov

Klinicno usposabljanje Studentov poteka v uc¢nih bazah na primarnem, sekundarnem in terciarnem
nivoju zdravstvenega varstva v vseh treh letnikih Studija. U¢ne baze so zdravstveni in socialni zavodi v
mrezi javnih in zasebnih zavodov s koncesijo in so registrirani kot u¢ne baze pri Ministrstvu za zdravje
RS. Klinicne vaje koordinirajo Solski koordinatorji. To so visokoSolski ucitelji in sodelavci, ki pri tem
tesno sodelujejo z glavnim klinicnim mentorjem v ucni bazi in s klinicnimi mentoriji, ki neposredno
mentorirajo Studente na klinicnem usposabljanju. Pred zacetkom klinicnega usposabljanja se
organizira sestanek z glavnim klinicnim mentorjem ucne baze in kliniénimi mentorji na oddelkih,
enotah z namenom ucdinkovite organizacije klinicnega usposabljanja. Tekom kliniénega usposabljanja
poteka redno vsebinsko in organizacijsko usklajevanje. Ob zakljucku se organizira evalvacijski sestanek,
na katerem Solski koordinator, glavni mentor in klinicni mentorji razpravljajo o izvedenih klini¢nih
vajah, se seznanijo z rezultati Vprasalnika o poteku klini¢nih vaj in pois¢ejo moznosti in nacine za
izboljSanje izvedbe.

Na vsakem strokovnem podrocju imamo tudi vsaj enega Solskega koordinatorja, ki je zunanji sodelavec.
Na ta nacin zagotavljamo visok strokovni nivo kliniénega usposabljanja, ki ga koordinirajo diplomirane
medicinske sestre s strokovnim znanjem in dolgoletnimi klini€nimi izkuSnjami na posameznem
strokovnem podrocju.

Klinicno usposabljanje poteka na dva nacina, in sicer v obliki koordiniranih klini¢nih vaj, ki jih
organizirana UM FZV, in kot izbirne klini¢ne vaje, ki si jih organizira Student sam, glede na izbrano
strokovno interesno podrocje, predvideno za posamezni letnik Studija.

Koordinirane klinicne vaje so organizirane tako, da potekajo v skupinah po 10-15 studentov. Razmerje
mentor — Student na klini¢nih vajah je 1:1, razen na podrocju zdravstvene nege in oskrbe v socialnih
zavodih, kjer je razmerje 1:2. Ze nekaj let opazamo trend zmanj$evanja razpolozljivih klini¢nih
mentorjev, ki ustrezajo zahtevam in kriterijem za klinicnega mentorja. V zadnjem letu pa ugotavljamo,
da je zaradi izrazitega pomanjkanja diplomiranih medicinskih sester v klinicnem okolju zelo tezko
zagotavljati to razmerje. Poleg tega se Stevilo postelj na posameznih oddelkih zmanjsuje zaradi
pomanjkanja kadra, kar posledi¢no vpliva na manjSo moznost opravljanja klini¢cnega usposabljanja. V
ta namen smo k sodelovanju za izvajanje klini¢nega usposabljanja povabili Se eno splosno bolnisnico
oz. posamezne oddelke, da na ta nacin lahko zmanjSamo Stevilo Studentov v posamezni skupini in
zagotovimo individualno mentoriranje v razmerju 1:1. V nasi najvecji u¢ni bazi smo razsirili nabor
oddelkov (Urgentni center, Enota za infektolosko intenzivno terapijo, Plju¢ni oddelek), ki so priceli z
delovanjem v letu 2021/22. Poleg tega smo Studente na klinicnem usposabljanju ponovno vkljudili na
specialisticna ambulantna podrocja, kjer v ¢asu COVID pandemije ni bilo mozZno izvajati klinicnega
usposabljanja. Studenti so tak pristop sprejeli pozitivno, saj lahko kliniéno usposabljanje opravljajo
bliZje kraju bivanja in v okolju, kjer bodo iskali moZnosti za zaposlitev. Za vse Studente smo v Studijskem
letu 2021/22 pred pricetkom klini¢nega usposabljanja izvedli predavanje Preprecevanje okuzb
povezanih z zdravstvom.
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Ob zakljucku klini¢nih vaj pri posamezni u¢ni enoti se izvede anketa »Vprasalnik o poteku klini¢nih vaj«
med Studenti in klini¢énimi mentorji v u¢nih bazah. Rezultati kaZejo, da so Studenti zelo zadovoljni (x
=3,81) s potekom klini¢nih vaj v uénih bazah. Kljub temu lahko pri zagotavljanju prijetne socialne klime,
vkljucenosti Studentov v tim in pri skrbi za strokovni in osebni razvoj izboljSamo potek klini¢nega
usposabljanja.

Tabela 1.4.9-1: Zadovoljstvo Studentov s potekom klinicnih vaj v ucnih bazah (n=486)

Trditve 1(%) | 2(%) | 3(%) | 4(%) | x

1 | Pred pricetkom KV ste bili seznanjeni z organizacijo 0 1,2 15 83,7 | 3,83

KV ste upravljali v ustreznem fizicnem okolju in prijetni

e 0,4 3,5 17,7 | 78,2 | 3,74
socialni klimi.

Na KV Vam je bilo zagotovljeno ustrezna pomoc in
3 | svetovanje pri celostni obravnavi pacienta s strani 0,2 3,9 14,8 | 80,9 | 3,77
mentorja.

Pri izvajanju AZN Vam je bila zagotovljena strokovna
4 - L 04 |23 |17,3|80,0 | 3,77
pomoc in presoja vasega dela.

Pri opravljanju KV Vam je bila omogocena vkljucitev v
5 | timsko delo in vsakodnevne aktivnosti. Pri tem Vam je bilv [ 0,2 | 4,9 14,8 | 80,0 | 3,75
oporo mentor.

6 | Priopravljanju KV ste bili vkljuceni v delovanje tima. 1,0 | 4,1 15,4 | 79,4 | 3,73

Pri opravljanju KV ste sprejemali odgovornost za

7 - 0 0,4 |12,1|87,4 |3,87
opravljanje dela.

8 | Priopravljanju KV ste skrbeli za varnost pacientov. 0 0 8,4 |[91,6 | 3,92
Pri opravljanju KV ste vedno ravnali v skladu z eti¢nimi

9 L 0 0,2 (80 |91,8]3,92
naceli.
Na KV V je bil lj k ii i

10 a am je bil zagotovljen strokovni in osebnostni 08 |as [181 753|370

razvoj.

1 Pri (')pravlj'a?nju KV st.e up.(')stevall pravila profesionalne 02 o2 |99 |887]389
urejenosti in komunikacije.

12 Pri opravljanju Ky in Studiji primera Vam je Solski 04 |10 |130 846 |3,8a
koordinator nudil podporo.

SKUPAJ | 3,81

Rezultati zadovoljstva mentorjev s kliniénim usposabljanjem kaZejo, da so kliniéni mentoriji v povprecju
bolj zadovoljni s klini¢nim usposabljanjem kot Studenti (x=3,92).
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Tabela 1.4.9-2: Zadovoljstvo klinicnih mentorjev s potekom klinicnih vaj v ucnih bazah (n=248)

Trditve 1(%) | 2(%) | 3(%) | 4(%) | x
Studenti so opravljali KV v ustreznem fiziénem okolju in

1 T, 0 1,2 [14,9]839|3,83
prijetni socialni klimi.
Studentom je bil tovlj t ¢i

5 uden om Je_ ila zagc_: ovljena U.S re%na pomoc in 0 0 10,1 | 89,9 | 3,90
svetovanje pri celostni obravnavi pacientov.
Studentom je bila pri izvajanju AZN tovljena strok

3 u erj _om je |.a pr| izvajanju zagotovljena strokovna 0 0 101 | 89,5 | 3,90
pomoc in presoja njihovega dela.
Studenti i ljanju KV kazali Zelj kljuc j

4 ‘u enti so F)r| opravljanju {‘:\ZaIZ.EJO po vkljuevanju v 0 0 81 |919 302
timsko delo in vsakodnevne aktivnosti.
Studenti so bili pri opravljanju KV vkljuéeni v delovanje

5 . 0 0 10,5 | 89,5 | 3,90
negovalnega tima.
Studenti i ljanju KV pristopali k delu ozi

6 udenti so pri opravljanju prlswopal elu oziroma 0 0 69 |931 393
AZN na ustrezen oz. strokoven nacin.
Studenti so pri opravljanju KV sprejemali odgovornost za

7 | >tueentisopriopravianju BV sprejematl odgov 2 Jo |o |73 |927]393
opravljeno delo.

8 | Studenti so pri opravljanju KV skrbeli za varnost pacientov. | 0 0 6,9 [91,9 | 3,93
AZN, ki so jih izvajali Studenti, so bile izved klad

9 , IS(')jI. |zvaja.|s u. ‘en i, sO |§|z've enevjc, adus 04 |o 97 |s883 389
strokovnimi smernicami in strokovnimi standardi ZN.
Studenti i ljanju KV li v skladu z eti¢nimi

10 uve.n i so pri opravljanju KV ravnali v skladu z eti¢nimi 0 0 6. 92,7 | 3,04
naceli.

11 | Studenti so pri opravljanju KV izkazovali samoiniciativnost. | 0 0,4 |85 89,9 | 3,91
b4 . .I KV I. k .. .

12 Stude.ntom je bil na KV zagotovljen strokovni in osebnostni 0 0 93 |895 |31
razvoj.

13 | Studenti so pri opravljanju KV uspe$ni (gledano v celoti). 0 0 85 [90,3]3,91
Studenti i ljanju KV Stevali hisnired i

14 udenti so pri opvraVJanJu upostevali hisni red in 0 0 73 | 915 | 3,903
delovne sheme uénega zavoda.
Studenti so pri opravljanju KV upostevali pravila

15 . . s o 0 0 6,3 92,7 |3,94
profesionalne urejenosti in komunikacije.

SKUPAJ | 3,92

Rezultati analize Poteka klini¢nih vaj v u¢nih bazah za posamezna strokovna podrocja kazejo, da so
Studenti izjemno zadovoljni s klini¢nim usposabljanjem na podrocju zdravstvene nege v patronaznem
in dispanzerskem varstvu (x=3,95). Sledijo Zdravstvena nega na internisticnem podrocju (x=3,81),
zdravstvena nega na geriatricnem podrocju (X=3,76), zdravstvena nega na kirurSkem podrocju (x=3,72),
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zdravstvena nega na psihiatricnem podrocju (x=3,68) in zdravstvena nega na ginekolosko-porodniskem
podrocju (x=3,65). Najmanj zadovoljni so Studenti s klinicnim usposabljanjem na pediatricnem
podrocju zdravstvene nege (X=3,64).

Izbirno klinicno usposabljanje poteka v vseh treh letnikih in sicer na strokovnih podrocjih, ki so
dolocena v ucnih nacrtih pri uénih enotah, kjer se izvaja izbirno kliniéno usposabljanje. Ob zacetku
Studijskega leta organiziramo za vse Studente posameznega letnika sestanek, kjer nosilec uéne enote,
prodekanica za izobraZevanje in vodja referata predstavijo moznosti izbirnega klini¢nega usposabljanja
in podajo natancna vsebinska in organizacijska navodila Studentom. Poleg tega na Moodlu objavimo
nabor ucnih baz s kontaktnimi podatki oseb, s katerimi se lahko Studenti individualno dogovarjajo za
izvedbo izbirnega klini¢nega usposabljanja. Studentom vnaprej pripravimo vse potrebne obrazce za
zagotovitev izbirnega kliniénega usposabljanja in potrdilo o opravljenih klini¢nih vajah. Studenti lahko
preliminarno izrazijo namero, v kateri(h) ucni(h) bazi(ah) Zelijo opravljati izbirno kliniéno usposabljanje
in na tej osnovi na fakulteti uredimo pogodbe in zavarovanje. S takSnim nacinom Studentom ponujamo
zelo Sirok nabor uc¢nih baz v celotni Sloveniji, kar Studentom omogoca spoznavanje razli¢nih klini¢nih
okolij, timov in hkrati omogoca stik z razlicnimi bodoc¢imi delodajalci. Hkrati pa ucne baze dobijo
priloznost, da spoznajo Studenta, z njim vzpostavijo dobre medosebne odnose in si zagotovijo bodoci
kader.

V Studijskem letu 2021/22 smo bili s strani Ministrstva za zdravje in Zbornice zdravstvene in babiske
nege Slovenije — Zveze strokovnih drustev medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije
pozvani, da Studentom priznamo splosne in predmetno specificne kompetence, pridobljene z rednim
delom, Studentskim delom, prostovoljnim delom v zdravstvenih ustanovah. Pobudo smo v celoti
upostevali in Studentom pripravili ustrezno dokumentacijo na spletni strani, na osnovi katere so lahko
oddali Vlogo za priznavanje na Komisijo za Studijske zadeve, ki je vsako vlogo individualno obravnavala
in Studentu izdala sklep. Pri tem je Komisija za Studijske zadeve sledila mnenju nosilca posamezne uc¢ne
enote, pri kateri je Student uveljavljal priznavanje kliniénega usposabljanja, o izpolnjevanju pogojev,
dolocenih v uénem nacrtu.

Navodila in usmeritve za klinicno usposabljanje imajo Studenti objavljene na spletni strani pri
posamezni ucni enoti, kjer opravljajo klinicne vaje. Dostopna so na povezavi:
https.//www.fzv.um.si/zdravstvena-neqa-1-st.
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1.5 Znanstvenoraziskovalna, umetniska in strokovna dejavnost

1.5.1 Uspesnost znanstvenoraziskovalnega dela

Graf 1.5-1: Stevilo znanstvenih del (absolutno)
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Graf 1.5-3: Stevilo citatov in &istih citatov SICRIS/SCOPUS (absolutno)
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Graf 1.5-5: Stevilo citatov in &istih citatov SICRIS/SCOPUS(normirano)
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Graf 1.5-7: Uspesnost ZRD po metodologiji ARRS (absolutno)
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Iz grafov v poglavju 1.5.1 je razvidno, da smo v zadnjih petih letih rahlo povecali skupno Stevilo
publikacij znanstvenih del tako absolutno (iz 73 na 83) kot normirano na FTE (iz 2,61 na 2,65), torej
povecanje za 13,7 % absolutno in 1,5% normirano na FTE. lzrazito pa je povecanje Stevila citatov in
sicer iz 406 (normirano 14,54) Cistih citatov v letu 2018 na 869 (27,71 normirano) v letu 2022 po
SCOPUS. To je podvojitev absolutnega Stevila Cistih citatov oz. povecanje za 90% gledano normirano
na FTE. Podoben oz. Se bolj izrazit trend je viden glede uspesnosti ZRD po metodologiji ARRS, kjer smo
tocke Al vec kot podvojili, tocke A" povecali za faktor 4, A1/2 povecali za vec kot faktor 5, A' pa za
faktor 8. Podoben trend izkazujejo tudi normirani podatki.
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1.5.2 Predstavitev uspesnosti umetniskega dela
1.5.3 Nacionalni raziskovalni programi, projekti in mladi raziskovalci

V spodnjem grafu je za UM FZV predstavljeno Stevilo raziskovalnih programov in projektov (temeljnih,
aplikativnih, podoktorskih, ciljnih raziskovalnih programov, projektov dvo- in vec-stranskega
sodelovanja).

Graf 1.5-9: Stevilo raziskovalnih programov in projektov UM FZV 2018-2022
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Sicer so na UM FZV raziskovalci v obdobju od 2018 do 2022 oddali 97 razlicnih projektnih prijav, od
katerih jih je bilo 45 (46 %) uspesnih. Stevilo projektov, ki so se izvajali v posameznem letu, se je v tem
obdobju gibalo med 17 (2018) in 28 (2020) (Graf 1.5.3.2). Ne glede na izjemne pedagoske obremenitve

visokosSolskih uciteljev in visokoSolskih sodelavcev so rezultati raziskovalne dejavnosti odli¢ni, saj smo
Stevilo projektov v izvajanju in njihovo vrednost v zadnjih petih letih skoraj podvojili.
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Graf 1.5-10: Stevilo projektov v izvajanju na UM FZV 2018-2022
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Graf 1.5.3.3 prikazuje, da mladih raziskovalcev na UM FZV Ze vsaj 5 let nimamo. Nicelno stevilo mladih
raziskovalcev pripisujemo predvsem dejstvu, da je bilo v zadnjih letih dodeljevanje mladih
raziskovalcev mentorjem dovoljeno le programskim skupinam. UM FZV nima svoje programske
skupine, kljub temu da se prijavljamo na razpise, zato ne moremo kandidirati na razpisih za pridobitev
mladih raziskovalcev.

Graf 1.5.3.3-11: Stevilo razvojnih programov in projektov ter stevilo aktivnih mladih raziskovalcev

na UM FZV 2018-2022
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1.5.4 Mednarodni raziskovalni projekti

UM FZV je v obdobju 2018-2022 sodelovala v 44 razlicno dolgo trajajo¢ih mednarodnih projektih (glede
na vir financiranja). Pri mednarodnih raziskovalnih projektih smo v letu 2022 bili vkljuceni tudi v
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pripravo vec prijav projektov, kjer velja omeniti uspesno prijavo dveh vecjih EU4Health projektov, kjer
bomo v naslednjih letih nastopali v vlogi partnerja.

Graf 1.5.4: Stevilo mednarodnih raziskovalnih projektov na UM FZV 2018-2022
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1.5.5 Mednarodni razvojni projekti

Trend vkljuenosti v mednarodne razvojne projekte na UM FZV se je v zadnjih letih ustalil. Uspesno
pridobljeni projekti raziskovalcev UM FZV dokazujejo raziskovalno odli¢nost nasih visokoSolskih
uciteljev in sodelavcev ter neomajen trud pri sodelovanju z mednarodno priznanimi kolegi iz sorodnih
institucij po Evropi in Sirse. Pricakujemo, da bodo imeli rezultati projektov visoko aplikativno vrednost
za stroko zdravstvene nege in zdravstvenih ved v Sloveniji in tujini.

Graf 1.5.5: Mednarodni razvojni projekti na UM FZV
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1.5.6 Organizacija konferenc in strokovnih srecan;j

UM FZV vsako leto organizira veC srecanj. Enkrat letno organizira zelo obiskano
izobraZzevanje/strokovno srefanje za mentorje, v juniju organizira mednarodno znanstveno
konferenco, kjer visokosolski ucitelji in Studenti z uglednih tujih in domacih univerz predstavljajo
aktualne znanstvenoraziskovalne prispevke za ucinkovito, varno, humano in k pacientu ter druzini
usmerjeno zdravstveno obravnavo.

UM FZV skrbi za nenehno organizacijo strokovnih srec¢anj (predavanja, delavnice in usposabljanja, ki
jih vefinoma izvajajo tuji gostje) ter aziurno podajanje relevantnih strokovnih in
znanstvenoraziskovalnih spoznanj na podrocju zdravstvene nege in zdravstvenih ved za visokoSolske
ucitelje in sodelavce, Studente in strokovno javnost. Seznam vseh sre¢anj v preteklih petih letih (Graf
1.5.6) je tudi priloga tega porocila (Priloga 4). Zaznati je konstantno organiziranje konferenc in
strokovnih srecanj v zadnjih letih. TeZave in ovire predstavljajo financni stroski posamezne organizacije
srecanja.

Graf 1.5-12: Sre¢anja na UM FZV 2018-2022
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1.5.7 Vkljucevanje rezultatov znanstvenoraziskovalnega, umetniskega oz. strokovnega dela v
izobraZevalni proces

UM FZV si prizadeva v okviru vsakoletne prenove ucnih naértov posodobiti tudi vsebine ucnih enot z
vkljucitvijo najnovejsih izsledkov raziskav, ki jih izvajajo posamezni nosilci in izvajalci na vseh stopnjah
Studija.

Se posebej je to vklju€evanje prisotno na 2. in 3. stopnji $tudija, kjer nosilci oz. izvajalci u¢nih enot
Studente pogosto direktno vkljucijo v svoje raziskovalno delo, ti pa nato pogosto tematiko svojih
zaklju¢nih del naveZejo na vsebino raziskovalnega dela.

Na fakulteti poteka znanstveno raziskovalno delo v okviru Stevilnih raziskav, projektov ipd., katerih
rezultati se objavljajo v znanstvenih revijah, v obliki u¢nega gradiva, monografijah itd. in se vkljucujejo
v izobraZevalni proces. Od skupno 23 projektov navajamo nekaj primerov:
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V okviru projekta Student Stress Training e-Mobile Management (SSTeMM) so bila razvita gradiva, ki
bodo sluzila kot podpora u¢nim enotam s podrocja zdravstvene nege in zdravstva s poudarkom na
zagotavljanju varnosti, kakovosti in skrbi ter dobrega pocutja Studentov in medicinskih sester v klini¢ni
praksi ob podpori sodobne tehnologije. Vsebina navedenega projekta se nanasa na ucne enote:
Mentalno zdravje, Tehnologije v zdravstvu, Kakovost v zdravstvu in zdravstveni negi, Znanost in
umetnost skrbi za kakovost in varnost oskrbe pacienta, Zdravstvena nega in metode
znanstvenoraziskovalnega dela. Projekt Person-centrednes in Healthcare Curricula (PCCurric) je v
podporo uénim enotam s podrocja zdravstvene nege in zdravstva s poudarkom na osebnem in
individualnem pristopu posameznikov na vseh strokovnih podrocjih in okoljih. Vsebina navedenega
projekta se nanasa na uc¢ne enote: Teorije, koncepti in praksa zdravstvene nege, Napredne kvalitativne
metode raziskovanja, Gerontoloska zdravstvena nega, Gerontoloska zdravstvena nega ljudi z demenco,
K osebi usmerjena zdravstvena nega, Skrb in emocionalno delo v zdravstveni negi, Znanost in umetnost
skrbi za kakovost in varnost oskrbe pacienta, Zdravstvena nega v onkologiji.

V okviru projektne naloge z naslovom »Razvoj mobilne aplikacije za ucenje temeljnih postopkov
ozivljanja odrasle osebe (MOBI-TPO)« se je izvedlo vec glavnih aktivnosti, in sicer: 1) Razvoj mobilne
aplikacije za uc¢enje TPO odrasle osebe (v razvoju in testiranju), 2) Razvoj obraznega filtra obogatene
resni¢nosti za ucenje TPO odrasle osebe (v razvoju in testiranju), 3) Razvoj interaktivnega
videoposnetka za ucenje TPO odrasle osebe (v razvoju in testiranju) in 4) Razvoj spletne strani
projektne naloge (https://mobicpr.si/). Prav tako smo izvedli promocijo projektne naloge preko
socialnih omrezij, kot je Twitter in Instagram ter objavili prispevek v reviji Resuscitation z naslovom:
“Enhancing cardiopulmonary resuscitation education through game-based augmented reality face
filters” in elaborate na prej omenjeni spletni strani. ReSitve iz projektne naloge bo mozno vkljuciti v
pedagoski proces (npr. pri predmetu Nujna medicinska pomoc in Zdravstvena obravnava vitalno
ogrozenih oseb) kot tudi predstaviti na sejmih in konferencah kot promocijsko aktivnost za Studijske
programe.

V okviru raziskovalnega projekta »Obremenjenost povrsin in pripomockov v zdravstvenih ustanovah z
virusom SARS-CoV 2« (akronim: SCREEN) smo preverjali kak$na je kontaminacija povrsin v bolniSnicah
s SARS-CoV 2 in v koliksni meri so obstoje¢a razkuZila uinkovita za odstranjevanje SARS-CoV 2 iz
povrsin. 1z vzorcev povrsin na COVID oddelku smo dokazovali prisotnosti SARS-CoV 2 z uporabo hitrih
antigenskih testov, ter izvedli kontrolo z metodo veriZzne reakcije s polimerazo (PCR) in rastjo virusa na
celi¢ni kulturi. Vsebina navedenega projekta se nanasa na ucne enote: Javno zdravje z epidemiologijo,
mikrobiologijo in higieno, Javno zdravje, vpliv okolja na zdravje, Vpliv okolja na varovanje zdravja. V
okviru projekta sta sodelovala dva Studenta z zaklju¢nim delom.

Raziskovalni projekt z naslovom »Moja izbira = Ves, kaj jes izbira! Zagotavljanje zdrave izbire na
avtomatih« je potekal v okviru izvajanja Nacionalnega programa na podrocju prehrane in telesne
dejavnosti za zdravje 2015 — 2025, Ministrstva za zdravje RS, v okviru katerega se zavzemamo za
informiranje o pomenu zdrave in uravnoteZene prehrane ter za povecanje ponudbe in dostopnosti
prehransko ustreznejsih prehranskih izbir v prodajnih avtomatih s hrano in pijaco, predvsem na
fakultetah, zdravstvenih in socialno varstvenih ustanovah. Vsebina navedenega projekta se nanasa na
ucne enote: Izbrana poglavja iz »Varne hrane«, Vpliv okolja na zdravje in Javno zdravje. V okviru
projekta sta sodelovala dva Studenta.

Erasmus+ projekt Improving healthcare students’ competences for behaviour change to effectively
support self-care in chronic diseases (IzboljSanje kompetenc Studentov zdravstvenih ved na podrocju
sprememb vedenja za podporo samooskrbe kroni¢nih bolnikov — Train4Health) je pomembno
prispeval k povecanju nadnacionalnega sodelovanja visokoSolskih ustanov ter kakovosti u¢nih nacrtov
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in usposabljanj, ter zagotovil inovativne izobrazevalne vsebine o podpori spremembam vedenja pri
kronic¢nih boleznih. V okviru projekta so bile razvite Stiri Studije primerov ter prevedene v vse jezike
partnerjev, razli¢ne tezavnosti. Prav tako jo bil razvit masivni odprti spletni tec¢aj (MOOC) z naslovom
“Behaviour change support for the self-management of chronic disease” in programska oprema za
simulacijo. Vsebino in izobrazevalne vsebine so povezane z u¢nimi enotami: Zdravstvena nega, Uvod v
raziskovanje in informacijsko komunikacijsko tehnologijo, Promocija zdravja s prehrano in medicinsko
dietetiko, Zdravstvena nega na geriatricnem podrocju z izbirnim klini¢cnim usposabljanjem, Zdravstveni
informacijski sistemi, Obvladovanje kronic¢nih bolezni, Informatika v zdravstvu in zdravstveni negi.

V okviru Erasmus+ projekta Digital Toolbox For Innovation in Nursing Education (Digitalna orodja za
inovacije v izobraZevanju na podrocju zdravstvene nege — I-BOX) so bili raziskani razli¢ni pedagoski
pristopi v Studijskem programu zdravstvene nege z zagotavljanjem izobraZevalnih tehnologij (npr. e-
ucenje). V okviru projekta so bili razviti razlicna avdiovizualna gradiva, kot so poddaje, infografike in
videoposnetki postopkov in posegov. Le-te so namenjene razvoju tehni¢nih vescin, ki jih medicinske
sestre potrebujejo pri delu z bolnikom. Vsebina projekta je povezana z u¢nimi enotami: Zdravstvena
nega, Zdravstvena nega starostnika z geriatrijo in paliativho oskrbo, Zdravstvena nega internisticnega
bolnika z interno medicine, Zdravstvena nega kirurskega bolnika s kirurgijo in onkologijo, Zdravstvena
obravnava vitalno ogroZenih oseb, Teorije, koncepti in praksa zdravstvene nege.

1.6 PREDNOSTI

e (Odli¢cno sodelovanje z visokoSolskimi zavodi in strokovnimi organizacijami v Sloveniji in tujini
ter z uénimi bazami fakultete, ki predstavljajo potencialne delodajalce za Studente.

o VkljuCevanje strokovnjakov iz prakse in priznanih tujih visoko3Solskih uciteljev/raziskovalcev v
izobraZevalni proces.

e Izvajanje izobraZevalnega in znanstvenoraziskovalnega dela na podrocju zdravstvene nege in
zdravstvenih ved, v povezavi z oZjim in SirSim druzbenim okoljem.

e Visoka zaposljivost diplomatov 1. in 2. stopnje Studija.

e Kontinuirana vklju¢enost studentov vseh stopenj v raziskovalno delo.

e Razvijanje multidisciplinarnosti na podlagi znanstvenoraziskovalnega dela.

e Zaposlena na UM FZV spada med top 2 % avtorjev po lestvici Univerze v Stanfordu glede na
citiranost v letu 2022.

e Pozitivni trend raziskovalne uspesnosti (A", A', A % in citiranosti — CI10).

1.7  PRILOZNOSTI ZA IZBOLISANJE
e Prenova Studijskega programa 2. stopnje Bioinformatika.
e Aktivnost za dvig prehodnosti na studijskih programih.
e  Prikljucitev k programski skupini.

e Zaposlitve novih raziskovalcev zaradi povecane vrednosti pridobljenih projektov.
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2 KADRI

2.1 Kadrovska struktura visokoSolskih uciteljev in sodelavcev ter znanstvenih delavcev

UM FZV ima vzpostavljeno kadrovsko strukturo, ki po kakovosti ustreza pedagoskemu in
raziskovalnemu delu. UM FZV ima zaradi narave izvedbe pedagoskega procesa, nujne povezanosti
prakse s Studijskimi programi ter zaradi pomanjkanja razpoloZljivih ustrezno habilitiranih kadrov, ki bi
jih fakulteta lahko zaposlila (pomanjkanje razpoloZzljivih kadrov za redne zaposlitve, izjemna pedagoska
obremenitev), velik delez pogodbenih sodelavcev. Iz istega razloga ima UM FZV dopolnilno zaposlene
raziskovalce, visokoSolske ucitelje in visokoSolske sodelavce.

Tabela 2.1-1: FTE visokosolskih uciteljev in visokoSolskih sodelavcev

Dopolnilno|Dopolnilno|Dopolnilno|Redno Redno Redno

Delo Delo Delo Delo Delo Delo
VisokoSolski ucitelji in sodelavcil2020 2021 2022 2020 2021 2022
REDNI PROFESOR 0,34 0,38 0,46 1,00 2,60 3,60
IZREDNI PROFESOR 0,20 0,40 0,20 3,60 4,00 2,00
DOCENT 0,10 0,40 0,30 2,00 1,00 2,10
ASISTENT Z DOKTORATOM 0,00 0,00 0,00 0,80 0,80 2,00
ASISTENT Z MAGISTERUJEM 0,00 0,00 0,00 0,20 0,20 0,20
ASISTENT 0,30 1,16 1,35 7,00 8,00 6,00
VISJI PREDAVATEL) 1,95 1,95 1,00 7,55 6,55 5,55
PREDAVATEL) 0,40 0,20 0,50 1,00 1,00 3,00
STROKOVNI SODELAVEC 0,20 0,40 0,40 0,00 0,00 0,00
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Graf 2.1-1: Visokosolski ucitelji in sodelavci
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Tabela 2.1-2: FTE raziskovalcev in mladih raziskovalcev

Dopolnilno|Dopolnilno|Dopolnilno|Redno Redno Redno

Delo Delo Delo Delo Delo Delo
Raziskovalci 2020 2021 2022 2020 2021 2022
ZNANSTVENI SODELAVEC 0,30 0,40 0,40 0,00 0,00 0,00
VISJI ZNANSTVENI SODELAVEC 0,15 0,15 0,15 0,00 0,00 0,00
RAZISKOVALEC 0,00 0,00 0,00 0,50 0,60 0,10
ASISTENT Z DOKTORATOM 0,00 0,00 0,00 0,10 0,20 0,00
VISJI RAZISKOVALEC 0,80 0,44 0,05 0,00 0,00 1,00
ZNANSTVENI SVETNIK 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Graf 2.1-2: Raziskovalci
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2.2 Pedagoska obremenjenost kadrov po strukturi (nazivih)

Na UM FZV imajo pretezno vsi visokoSolski ucitelji in sodelavci polno pedagosko obremenitev, in sicer
v okviru redne zaposlitve:

e neposredno pedagosko obvezo,
e dodatno pedagosko obvezo,
e ter Se dopolnilno delovno razmerje.

Na UM FZV smo imeli v $tudijskem letu 2021/2022 vpisanih 737 studentov, kar pomeni, da je na enega
pedagoskega delavca 22,33 Studenta.

Visokosolski ucitelji imajo neposredno pedagosko obvezo 6 — 9 ur in dodatno pedagosko obvezo 2 — 3
ure (odvisno od naziva). Visoko3olski sodelavci imajo neposredno pedagosko obvezo 10 ur in dodatno
pedagosko obvezo 4 ure.
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0Od 33 pedagoskih delavcevima nad obvezo 22 (66,67 %) pedagoskih delavcev, 16 (48,48 %) pedagoskih
delavcev pa ima tudi dopolnilno delo iz naslova pedagoske oz. raziskovalne dejavnosti.

2.3 Znanstvenoraziskovalna oz. umetni$ka uspe$nost po strukturi (nazivih)!

V nadaljevanju predstavljamo znanstvenoraziskovalno uspesnost po nazivih ter sledecih kategorijah:

e A" -izjemni dosezki

e A'-zelo kvalitetni dosezki

e AY - pomembni dosezki

e Cl10 - stevilo Cistih citatov znanstvenih del v zadnjih 10 letih
e projekti

Mladih raziskovalcev v zadnjem 5-letnem obdobiju ni bilo.

Posamezni graf prikazuje trend znanstvenoraziskovalne uspesnosti v posamezni kategoriji v zadnjih
petih letih za sledece nazive:

Graf 2.3-1: Stevilo toc¢k A" raziskovalcev po nazivih (absolutno)
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1 Podatki znanstvenoraziskovalne oz. umetni$ke uspe$nosti po strukturi lahko odstopajo od kumulativnih
podatkov za institucijo (poglavje 1) zaradi razlicnih metodologij uposStevanja posameznih kazalnikov na

individualni in institucionalni ravni. Ta razhajanja obravnava posebna delovna skupina UM katere eden od ciljev
je uskladitev metodologije izra¢una teh kazalnikov.
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Graf 2.3-2: Stevilo to¢k A" raziskovalcev po nazivih (normirano)
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Graf 2.3-3: Stevilo tock A’ raziskovalcev po nazivih (absolutno)
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Graf 2.3-4: Stevilo tock A' raziskovalcev po nazivih (normirano)
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Graf 2.3-5: Stevilo tock A1/2 raziskovalcev po nazivih (absolutno)
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Graf 2.3-6: Stevilo tock A1/2 raziskovalcev po nazivih (normirano)
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Stevilo citatov C10 po nazivih (absolutno)
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Graf 2.3-8: Stevilo citatov C10 po nazivih (normirano)
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Graf 2.3-9: Stevilo raziskovalcev na projektih* po nazivih (absolutno)
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Graf 2.3-10: Stevilo raziskovalcev na projektih* po nazivih (normirano)
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Iz predhodnih grafov opazimo pozitivni trend raziskovalne uspesnosti (A", A', A % in citiranosti — CI10)
tudi po nazivih, pri cemer se je potrebno zavedati, da je zaradi majhnega Stevila zaposlenih dodatna
delitev po nazivih v Se manjse skupine le do neke mere smiselna. Omeniti velja pozitivha odstopanja v
letu 2022 predvsem pri nazivih asistent, docent, izredni profesor ter redni profesor pri vseh kategorijah
(A", A', A % in citiranosti — CI10), pri ¢emer se te vrednosti pri asistentih nekoliko relativirajo ob
normiranju. Pri citiranosti (CI10) je mozno v zadnjem petletnem obdobju opaziti deloma linearni
pozitiven trend (tako za absolutno kot za normirano vrednost). Vklju¢enost v projekte glede na nazive
ostaja dokaj stabilna skozi zadnje petletno obdobje.

2.4 Merila za izvolitve v nazive in izvolitvena podro¢ja

Informacije o habilitacijskih merilih in habilitacijskih podrocjih so o objavljene na spletni strani:
https.//www.um.si/projekti/habilitacije/Strani/default.aspx.

Povezava do Meril za izvolitve v nazive visokoSolskih uditeljev in visokoSolskih sodelavcev UM oz.
povezava do spletne strani UM »Habilitacije«, kjer so poleg Meril objavljeni tudi preostali potrebni
dokumenti, je objavljena na spletni strani fakultete, do katere dostopajo zaposleni na fakulteti preko
svoje UM identitete (zavihek Zaposleni — Gradiva in obrazci za zaposlene - Kadrovske in habilitacijske
zadeve) ter preko  spletne  strani UM (zavihek  Zaposleni -  Habilitacije)
https.//www.um.si/projekti/habilitacije/Strani/default.aspx.

Iz Tabele 2.4.1 so razvidni podatki prve oz. ponovne izvolitve v naziv leta 2020 do leta 2022 na UM FZV
za predmetna podrocja »Zdravstvena nega in oskrba«, »Zdravstvo« in »Medicina«. Najvec izvolitev je
bilo v letu 2022, skupaj 23 izvolitev, od tega 17 v prvo izvolitev v naziv ter 6 v ponovno izvolitev v naziv.
Najvec izvolitev je bilo v naziv docent (6x prva izvolitev) in predavatelj (4x prva izvolitev).

Zaposleni na UM FZV se volijo v ustrezen naziv tudi na drugih ¢lanicah UM (FNM), in sicer:
e izredni profesor za predmetno podrocje Mikrobiologija — ponovna izvolitev leta 2020,
e docent za predmetno podrocje Biologija prva izvolitev leta 2019,
e docent za predmetno podrocje Fizika — ponovna izvolitev 2022,
e visji predavatelj za predmetno podrocje Fizika — prva izvolitev leta 2020.
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Tabela 2.4-1: Stevilo izvolitev v pedagoski naziv

2020 2020 2021 2021 2022 2022
Pedagoske izvolitve prva ponovna |prva ponovna |prva ponovna
redni profesor 0 1 0 0 0
izredni profesor 0 1 0 0 0
docent 0 1 0 6 1
viSji predavatelj 0 1 3 0 1
predavatelj 0 5 1 4 2
asistent 4 4 2 3 2
strokovni sodelavec 1 2 0 4 0

Tabela 2.4-2: Stevilo izvedenih postopkov izvolitev v raziskovalne nazive

2022

NAZIV / IZVOLITEV

prva

ponovna

znanstveni svetnik

visji znanstveni sodelavec

znanstveni sodelavec

asistent z doktoratom

asistent z magisterijem

predavatelj

asistent

visji asistent

ol N O] ©O|l] o] ©o] o ©

Oo| ©O|] ©] o] ol ol o] ©

2.5

Kadrovska struktura nepedagoskih delavcev

Tabela 2.5-1: FTE podpornih sluzb

Podporne sluzbe 2020 2021 2022
Strokovni delavec 17,38 17,28 18,78
Tehni¢na podpora 2,00 2,00 2,00
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Graf 2.5-1: Podporne sluzbe
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2.6 Spremljanje delovne uspesnosti in napredovanja

Na Univerzi v Mariboru je sprejet Pravilnik o napredovanju zaposlenih Univerze v Mariboru v placne
razrede, v skladu s katerim na UM FZV ocenjujemo zaposlene. Pravilnik ima podrobnejso opredelitev
elementov delovne uspesnosti, s katerimi so doloceni kriteriji in kazalniki delovne uspe$nosti. Na UM
FZV v celoti sledimo dolo¢bam pravilnika in ocenjujemo zaposlene v skladu s tem pravilnikom.

Na UM FZV so bili v zadnjih treh letih nadpovprecno ocenjeni pretezno vsi zaposleni in so posledi¢no
tudi napredovali za dva ali en placni razred. Nekaj sodelavcev (minimalni delez) je bilo povprecnih.
Realizirana so bila vsa napredovanja, v kolikor so delavci izpolnjevali pogoje za napredovanje. V letu
2019 je napredovalo 19 zaposlenih, od tega 2 za 1 razred, v letu 2020 je napredovalo 12 zaposlenih, od
tega 8 za 1 razred, v letu 2021 je napredovalo 23 zaposlenih, od tega 1 za 1 razred in v letu 2022 je
napredovalo 10 zaposlenih, od tega 1 za 1 razred.

Pogoji za napredovanje se preverjajo enkrat letno in v kolikor posamezni delavec ne izpolnjuje pogojev
za napredovanje, se ga ponovno preveri v naslednjem ocenjevalnem obdobju.

2.7 Vpetost kadrov v mednarodni prostor

Mobilnosti znamenom usposabljanja in poucevanja zaposlenih na UM FZV so bile po prekinitvah zaradi
odpovedi in prepovedi vseh potovanj v tujino (COVID-19) v studijskih letih 2019/2020 in 2020/2021 v
Studijskem letu 2021/2022 ponovno omogocene, kar so nasi zaposleni s pridom izkoristili (Stiri
izmenjave pa so bile izvedene preko spleta).
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Graf 2.7-1: Mednarodne izmenjave zaposlenih na UM FZV 2019-2022
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Graf 2.7-2: Stevilo publikacij s partneriji iz tujine*
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*Stevilo publikacij je izracunano na podlagi tipologije 1.01, 1.02, 1.03, 1.06, 1.08, 1.16, 1.26, 2.01, 2.18, 2.20, 2.22,
2.24,2.26, 2.27, 2.28, 2.29
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Graf 2.7-3: Normirano Stevilo publikacij s partneriji iz tujine*
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V zadnjem obdobju opazamo povecano vpetost zaposlenih v mednarodno okolje, kar je razvidno tudi
iz deleZa publikacij, ki so jih zaposleni objavili skupaj s soavtorji na tujih institucijah, tako je bil ta delez
leta 2018pod 10 %, v zadnjih treh letih pa je ta deleZz okrog 25% oz. leta 2022 je bilo nekoliko niZji s
23,4%.

2.8 Usposabljanje in skrb za karierni razvoj zaposlenih

Na UM FZV skrbimo in podpiramo izobraZevanje zaposlenih pedagoskih in nepedagoskih delavcev v
okviru zmoZnosti in za ta namen se zagotavljajo financna sredstva glede na habilitacijski naziv in
dosezeno Stevilo tock iz SICRIS-a (pedagoski in raziskovalni delavci).

Visokosolski ucitelji in sodelavci so se v Studijskem letu 2021/2022 udelezili skupno 152 razli¢nih
izobraZevan.

Nepedagoski delavci so se skupno udelezili 102 razli¢nih izobrazevan;.
Za pridobitev visje formalne izobrazbe Studij nadaljuje kar 10 pedagoskih in 1 nepedagoski sodelavec.

2.9 Skrb za zdravje in socialno interakcijo med zaposlenimi

Na UM FZV v skladu s sprejeto lzjavo o varnosti z oceno tveganja (revidirana zaradi epidemije
koronavirusa COVID-19, v maju 2020) in trenutno veljavno zakonodajo izvajamo obdobne zdravniske
preglede na 4 leta. Na zdravniski pregled so delavci napoteni tudi pred prvo zaposlitvijo. UM FZV skrbi
za zdravje na delovnem mestu tudi s postopnim nakupom ortopedsko oblikovanih stolov in dviznih
miz, ki zagotavljajo pravilno drZzo med sedenjem.

Na fakulteti smo dvakrat tedensko uvedli tudi izvajanje delavnice »Gibanje za boljSe pocutje in zdravo
Zivljenje«, aktivno izvajamo postopke za promocijo zdravja na delovnem mestu. Zaposleni in Studentje
se ob razli¢nih dogodkih tudi medsebojno druZijo npr. ob zakljucku leta, fakulteta tekom leta poskrbi
tudi za drobne pozornosti (pust, 8. marec, Bozic).

Socialna interakcija med zaposlenimi je v studijskem letu 2021/2022 po prekinitvah zaradi COVID-19,
v Studijskih letih 2019/2020 in 2020/2021 v letu 2021/2022 bila ponovno vzpostavljena. Namrec
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zaposleni smo se 1. 7. 2022 druZili na pohodu od hotela Bellevue do Mariborske koce in nazaj, ter tako
poskrbeli za socialno interakcijo in skrbjo za zdravje hkrati.

Med zaposlenimi vseskozi spodbujamo zdrav Zivljenjski slog ob razlicnih mednarodnih dnevih
povezanih s promocijo zdravja, boja proti boleznim, ob dnevu medicinskih sester, zdrava prehrana in
gibanje, promoviramo in spodbujamo hojo po stopnicah in neuporabo dvigala, Se posebej na
mednarodni dan brez dvigala.

SS UM FZV med letom veckrat organizira pripravo sadnih napitkov in zdravih prigrizkov ter izvaja
projekte, s katerimi ozavesSca Studente in zaposlene o pomenu zdravega nacina Zivljenja. lzvajajo se
aktivnosti ob raznih dnevih, ki so namenjeni promociji zdravega Zivljenjskega sloga.

Z namenom ohranjanja in krepitve telesnega in dusevnega zdravja delavcev smo s sistemati¢nimi
ciljanimi aktivnostmi in ukrepi je bil v oktobru 2022 sprejet Nacért promocije zdravja na delovhem mestu
UM FZV.

2.10  Skrb za varstvo pri delu

UM FZV ima sklenjeno pogodbo za izvajanje storitev strokovnega delavca za varnost in zdravje pri delu
in pozarno varnost. Usposabljanja se izvajajo ob prvi zaposlitvi in obdobno na 3 leta. Vsak zaposleni se
udelezi usposabljanja in opravi tudi preverjanje znanja s tega podrocja V letu 2021 se je usposabljanja
za varno opravljanje dela in varstva pred pozarom udelezZilo 39 zaposlenih.

Na delovnih mestih, kjer se rokuje s kemikalijami, zaposleni pri delu uporabljajo osebno varovalno
opremo (laboratorijska halja, rokavice in zaprta obutev). Sprejeta imamo Navodila za varno delo v
laboratoriju, s katerimi se seznanijo zaposleni in Studenti, ki sodelujejo pri delu v laboratoriju.
Zaposleni, ki sodelujejo v kabinetnih in klini¢nih vajah, imajo tudi primerne delovne obleke (uniforme)
in ortopedsko delovno obutev.

2.11  Zadovoljstvo zaposlenih na delovhem mestu

V ¢asu od 13. 6. do 6. 7. 2022 je med zaposlenimi UM FZV bila izvedena anonimna anketa Zadovoljstvo
na delovnem mestu, katera je bila v Studijskem letu 2020/2021 posodobljena in sedaj zajema 8
vsebinskih sklopov. Zaposleni posamezne trditve ocenjujejo na 4-stopenjski lestvici. V anketi je
sodelovalo 10 pedagoskih delavcev, 12 strokovnih delavcev in 2 zaposlena, ki se nista opredelila glede
dela, ki ga opravljata. Ugotovljeno je bilo, so zaposleni ocenili skupno oceno zadovoljstva v letu 2022
visje (3,25) kot je bila ocena zadovoljstva zaposlenih v letih 2021 (3,15) in 2020 (3,07), kar nakazuje, da
zadovoljstvo zaposlenih na fakulteti narasca

Primerjalno s preteklim letom so letosnji rezultati po posameznih sklopih slededi:
Odnosi med zaposlenimi

V letu 2022 sta bili v povprecju (PV) najvisje ocenjeni trditvi »Svoj delo opravljam zavzeto« in
»Pripravljen/pripravljena sem na dodaten napor, kadar se to pri delu zahteva« in sicer 2022 (3,71) v
letu 2021 (3,51) med tem, ko je bila v letu 2021 najbolje ocenjena trditev »Odnosi z neposrednimi
sodelavci/sodelavkami so dobri, in sicer 2021 (3,44), 2020 (3,47).

Najnizje je bila v letu 2022 ocenjena trditev: »Pri delu od doma sem imel teZave zaradi usklajevanja
delovnih in zasebnih obveznosti« 2022 (2,39), 2021 (2,54) medtem ko je bila v letu 2021 najnizZje
ocenjena trditev »Odnosi med vsemi zaposlenimi na matic¢ni fakulteti/ustanovi so dobri, in sicer 2021
(2,97), 2020 (2,90), ki pa je v letu 2022 prejela oceno 3,25.
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Materialni in delovni pogoji

V letu 2022 je bila v povprecju (PV) ponovno najvisje ocenjena trditev »Varnost na delovhem mestu je
zagotovljena« sicer 2022 (3,58), 2021 (3,50), 2020 (3,59) in ponovno najnizje ocenjena trditev »Placa
mi ustrezag, in sicer 2022 (2,75), 2021 (2,82), 2020 (2,69).

Delo in naloge

V letu 2022 je bila v povpreéju (PV) najvisje ocenjena trditev »Pri delu sem samostojen/samostojna«
2022 (3,46), 2021 (3,28), 2020 (3,28) medtem, ko je bila v letu 2021 najviSje ocenjena trditev »Delo, ki
ga opravljam, me veseli in prispeva k osebnemu zadovoljstvug, in sicer 2021 (3,51), v letu 2022 (3,42).
Najnizje je bila ocenjena trditev »Za dobro opravljeno delo sem nagrajen/nagrajena, ki je bila najnizje
ocenjena ze v letu 2021 (2,49), 2022 (2,79).

Kariera in moZnost razvoja

V letu 2022 je bila ponovno v povprecju (PV) najvisje ocenjena trditev »Za svoje delo se Zelim dodatno
izobraZevatix, in sicer 2022 (3,58), 2021 (3,46), 2020 (3,50) in najnizje ocenjeni trditvi »Z dosedanjim
osebnim razvojem sem zadovoljen/zadovoljna« in  »S svojim delovnim mestom sem
zadovoljen/zadovoljnax, in sicer 2022 (3,21) medtem ko je bila v letu 2021 najniZje ocenjena trditev
»Letni razgovori z vodstvo so koristni«, in sicer 2021 (2,87), 2020 (2,81), 2022 (3,29), kar pomeni
pozitivno odstopanije, kar pripisujemo dejstvu, da je letne razgovore z zaposlenimi v letu 2022 opravila
dekanica sama in ne neposredno nadrejeni delavec.

Informiranost

V letu 2022 je bila v povpreéju (PV) najvisSje ocenjena trditev »Spletne strani maticne
fakultete/ustanove mi omogocajo dostop do potrebnih informacij« 2022 (3,46), 2021 (3,31), 2020
(3,34), medtem ko je bila trditev »Informiranost med oddelki je dobra« ponovno ocenjena najnizje
2022 (2,92) v letu 2021 (2,69).

Zavzetost, motivacija in pripadnost fakulteti

Ta vsebinski sklop je bil dodan pri posodobitvi ankete o zadovoljstvu na delovhem mestu v letu 2021,
zato lahko primerjamo rezultate zadnjih dveh let.

Iz rezultatov je vseeno moc¢ razbrati da sta bili trditvi »Svoje delo opravljam zavzeto« in
»Pripravljen/pripravljena sem na dodaten napor, kadar se to pri delu zahteva« ponovno ocenjeni
najvisje, in sicer 2022 (3,71), 2021 (3,51) medtem, ko je bila trditev »Menim, da sem pomemben ¢lan
UM FZV« ponovno ocenjena najnizje 2022(3,25), 2021 (3,13).

Iz rezultatov je razbrati, da sta najniZje ocenjena sklopa Informiranost 2022 (3,16), 2021 (3,08), 2020
(3,08) in Materialni delovni pogoji 2022 (3,16). Najvisje je ponovno ocenjen sklop Zavzetost, motivacija
in pripadnost fakulteti 2022 (3,50), 2021 (3,35). Iz ankete lahko razberemo, da je najvecji padec doZivel
sklop Materialni in delovni pogoiji, ki je v letu 2021 prejel najvisjo oceno, v letu 2022 pa najnizjo 2022
(3,16), 2021 (3,30) in v letu 2020 (3,20).

Prav tako je iz rezultatov razbrati, da so strokovni delavci izrazili visjo stopnjo zadovoljstva 2022 (3,35),
2021 (3,27) in v letu 2020 (3,28), kot pedagoski delavci 2022 (3,16), 2021 (3,09) in v letu 2020 (3,00),
ter da so zaposleni, ki imajo manj kot 10 let delovne dobe ponovno izrazili visjo stopnjo zadovoljstva
2022 (3,44), 2021 (3,35), kot zaposleni, ki imajo 10 ali vec let delovne dobe 2022 (3,24), 2021 (3,00).
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Glede odzivnosti na izpolnjevanje ankete o zadovoljstvu na delovnem mestu lahko v primerjavi s
prejsnjimi leti reCcemo, da smo glede na leto 2021, ko smo opazili vecjo odzivnost med nepedagoskimi
delavci., ponovno naleteli na neodzivnost nepedagoskih, kot tudi pedagoskih delavcev. Splosno
gledano so rezultati primerjalno podobni rezultatom zadnjih let in vegjih odstopanj nismo zaznali. Se
vedno pa je potrebno spodbujati zaposlene k vecji angaZiranosti za sodelovanje v anketah in morebiti
dolociti drugacen pristop (e-ankete).

Rezultati izvedene ankete o zadovoljstvu zaposlenih na delovnem mestu 2022 (in za pretekla leta) so
objavljeni na spletni strani UM FZV (https.//www.fzv.um.si/ankete).

2.12  PREDNOSTI

e Nova redna zaposlitev 1 viSjega raziskovalca.

e Vel izvolitev v visje habilitacijske nazive

e Nadpovprecno ocenjena vecina zaposlenih na fakulteti.

e Ponovna izvedba mobilnosti zaposlenih

e Podpora vodstva fakultete pri izobrazevanju in izpopolnjevanju zaposlenih.

e Spodbujanje zdravega Zivljenjskega sloga.

e Pricetek digitalizacije delovnih procesov na posameznih segmentih poslovanja podpornih
sluzb.

e Omogocanje dela na domu.

e Izvedba letnih razgovorov pri dekanici, ki so osnova za spremljanje razvoja kadrov.

2.13  PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLISANJE

e lzvedba Ankete o zadovoljstvu zaposlenih na delovhem mestu v e-obliki.

e Povecati delez redno zaposlenih in zmanjsati Stevilo zaposlenih z nadobvezo, dopolnilnim
delovnim razmerjem in pogodbenih sodelavcev.

e Digitalizacija delovnih procesov na preteznem delu delovnih procesov podpornih sluzb.

e Spodbujanje pedagoskih delavcev k rednemu objavljanju raziskav

e Moznost dela od doma tudi v prihodnje.
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3 STUDENTI

3.1 Stevilo vpisanih $tudentov

Tabela 3.1-1: Razpisna mesta, prijave, omejitve za redni Studij 1. stopnje

Leto ROK | STUDIJSKI PROGRAM OMEIJITEV Razpis | Prijave|Sprejeti|Tocke

2019/2020 1 Zdravstvena nega DA 90 183 98 83
NE - smo zapolnili vsa

2019/2020 2 Zdravstvena nega prosta vpisna mesta

2020/2021 1 Zdravstvena nega DA 90 152 92 82

2020/2021 2 Zdravstvena nega DA 8 33 8 79

2021/2022 1 Zdravstvena nega DA 120 182 121 81

2021/2022 2 Zdravstvena nega DA 7 44 7 86

Leto ROK STUDISKI PROGRAM OMEIJITEV |Razpis |Prijave|Sprejeti|Tocke
2019/2020 1 Zdravstvena nega NE 60 23 38 0
2019/2020 2 Zdravstvena nega NE 33 27 29 0
2020/2021 1 Zdravstvena nega NE 60 23 35 0
2020/2021 2 Zdravstvena nega NE 43 22 32 0
2021/2022 1 Zdravstvena nega NE 60 14 24 0
2021/2022 2 Zdravstvena nega NE 42 16 26 0

Tabela 3.1-3: Razpisna mesta, prijave, omejitve za redni Studij 2. stopnje

Leto ROK STUDIJSKI PROGRAM OMEIJITEV |Razpis|Prijave|Sprejeti|Tocke
2019/2020 1 Zdravstvena nega DA 35 111 35
2020/2021 1 Zdravstvena nega DA 35 121 35
2021/2022 1 Zdravstvena nega DA 35 157 38
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Tabela 3.1-4: Razpisna mesta, prijave, omejitve za izredni Studij 2. stopnje

Leto ROK STUDISKI PROGRAM OMEIJITEV |Razpis |Prijave|Sprejeti|Tocke
2019/2020 1 Zdravstvena nega NE 60 10 7 0
2020/2021 1 Zdravstvena nega NE 75 13 10 0
2021/2022 1 Zdravstvena nega NE 50 24 15 0

Graf 3.1-1: Skupno Stevilo redno in izredno vpisanih v zadnjih 3 letih
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Tabela 3.1-5: Stevilo $tudentov po $tudijskem programu (2021/2022)

STOPNIJA Naziv programa Redni | lzredni | Skupaj
1. stopnja VS ZDRAVSTVENA NEGA 369 146 515
1. stopnja VS Skupaj 369 146 515
2. stopnja BIOINFORMATIKA 8 0 8

2. stopnja MANAGEMENT V ZDRAVSTVU IN SOCIALNEM 48 )8 76

VARSTVU

2. stopnja ZDRAVSTVENA NEGA 98 21 119
2. stopnja Skupaj 154 49 203
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3. stopnja ZDRAVSTVENA NEGA 0 17 17
3. stopnja Skupaj 0 17 17
Skupaj 523 212 735
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Tabela 3.1-6: Stevilo tujih drzavljanov v zadnjih 3 letih
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DRZAVLIANSTVO 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Afrika 1 1 1
Azija 0 0 0
EU 25 6 8
Evropa (ni ¢lanica EU) 10 40 50
Skupaj 36 47 60
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Graf 3.1-3: Stevilo tujih drzavljanov v zadnijih 3 letih

70
60 JE— - =
- - = 60
- o=

- - 55 50

50 - 47
50

40
40
30
20
10 8 7 8
O I I I

2019/2020 2020/2021 2021/2022

o
S
’ﬁ e Afrika e Azija I EU [ Evropa (ni Clanica EU) e e Skupaj

Graf 3.1-4: Stevilo ERASMUS+ $tudentov na UM FZV 2019-2022
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3.2 Predhodni rezultati vpisanih Studentov
3.3 Svetovanje in pomoc¢ studentom

Svetovanje in pomoc Studentom se na UM FZV zagotavlja na razli¢ne nacine:

UVAIJALNI TEDEN ZA BRUCE: bodocim studentom se predstavijo moznosti za Studij, ki jih ponuja UM
FZV, podajo nasveti in informacije o Studiju, Zivljenju in obstudijskih aktivnostih. UM FZV bodoce
Studente seznani z vsebinami varnosti pri delu, z raziskovalno in mednarodno dejavnostjo, predstavi
se Studentski svet UM FZV, prostovoljna dejavnost ter tutorski sistem. Na ta nacin bodo¢i $tudenti
spoznajo fakulteto in dobijo razlicne uporabne informacije, kot npr. iskanje studijskega gradiva, kje
poiskati bodoce visokoSolske ucitelje in sodelavce, knjiznico ter Referat za Studijske in Studentske
zadeve, moZnosti Studija v tujini, moZnost sodelovanja v raziskovalni dejavnosti itd. Prav tako pa je
uvajalni teden priloznost, da se studenti novinci med seboj spoznajo in spletejo prva poznanstva za
pricetek Studija.

UVOD V SEMESTER ZA NOVINCE: na Uvodu v semester na Studijskem programu 1. stopnje Zdravstvena
nega, ki poteka prvi dan studijskega leta, prodekanica in visokoSolski ucitelji Studentom podrobneje
predstavijo Studijski program, vsebine, pravice in odgovornosti Studentov v ¢asu Studija, kako izbrati
predstavnika letnika, Zbornico zdravstvene in babiske nege — Zveze strokovnih drustev medicinskih
sester, babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije, Drustvo medicinskih sester, babic in zdravstvenih
tehnikov Maribor, prav tako pa $tudente tudi nagovori predstavnik Ministrstva za zdravje. Studenti po
zaklju¢ku uvoda v semester uredijo tudi vpis v knjiznico UM FZV. Po uvodu je organizirano kratko
druzenje s pogostitvijo, ki pa je v 2021/2022 odpadlo zaradi omejitev glede epidemioloske situacije.

SESTANKI LETNIKOV OZ. UVOD V SEMESTER V VISJIH LETNIKIH: na sestankih letnikov oz. uvodu v
semester v visjih letnikih, ki potekajo prve dni studijskega leta, prodekan, vodje studijskih programov
in vodja Referata za Studijske in Studentske zadeve Studentom predstavijo Studijsko vsebino vpisanega
letnika, predmetnik, izvedbo prakticnega usposabljanja (Studijski program 1. stopnje Zdravstvena
nega) in jih seznanijo s pogoji za Studij, odgovori na vsa morebitna vprasanja ter z razlicnimi uporabnimi
informacijami, ki so pomembne za studij.

VisokoSolski ucitelji in Referat za Studijske in Studentske zadeve nudijo Studentom INDIVIDUALNI
OBISK ter konzultacije, po predhodnem dogovoru, izven razpisanih uradnih oz. pogovornih ur.

Studentom se organizira sestanek posameznega letnika tudi med $tudijskim letom, glede na tekoco in
aktualno problematiko.

Izredne Studente se seznani z moZnostjo Studentskega svetovanja po predhodnem dogovoru v primeru
tezav pri Studiju.

Studente se o novostih ali vseh spremembah tekoce obve$ca tudi po elektronski posti.

TUTORSTVO (http://www.fzv.um.si/tutorstvo)

Tutorstvo izvajamo po Pravilniku o tutorskem sistemu UM FZV. Tutorstvo je utemeljeno z glavnim
namenom usmerjanja, vodenja, motiviranja in pomoci Studentom, in sicer usmerjanja pri vklju¢evanju
v uc¢no okolje, motivacija skozi celotno Studijsko obdobje, pomo¢ pri razreSevanju problemov in
podajanja odgovorov na vprasanja, prav tako pa tudi uspeSen zakljuéek Studija, osebni razvoj in
priprava na bodoce prihodnje izzive v sluzbi in Zivljenju.
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Komisija za tutorstvo je delovno telo Senata UM FZV in Steje pet (5) ¢lanov, in sicer koordinator tutorjev
$tudentov, koordinator tutorjev uliteljev, predstavnik Studentskega sveta UM FZV, predstavnik
visokoSolskih uciteljev in sodelavcev in predstavnik strokovnih sluzb, zaposlen na podrocju studijskih
dejavnosti.

V okviru tutorstva izvajamo vstopno tutorstvo, ki je namenjeno predvsem Studentom 1. letnikov
vsebinsko tutorstvo izvajamo skozi celotno Studijsko obdobje z namenom zagotavljanja kakovosti
Studija in Studijske uspesnosti in izstopno tutorstvo, ki se izvaja v 3. letniku in je namenjeno Studentom,
ki zakljucujejo studij.

Nabor tutorjev se Siri in posodablja vsako Studijsko leto, prav tako imajo tutorji ucitelji in sodelavci
opredeljene termine srecanj (lo¢eno od pogovornih ur) ob katerih so na voljo Studentom. Najveckrat
so Studenti potrebovali pomoc¢ pri usklajevanju kliniénih vaj in drugih obveznosti. Individualno
tutorstvo izvaja tudi Referat za Studijske in Studentske zadeve po predhodnem dogovoru po telefonu
ali elektronski posti.

Za izvajanje tutorstva na UM FZV je odgovorna prodekanica za izobrazevalno dejavnost.

Studenti tutorji imajo na UM FZV svoj prostor v pritli¢ju fakultete, kjer je ob vratih namesena
informativna tabla za izmenjavo Studijske literature, kontaktni podatki ter informacije v zvezi s
pomocjo med $tudenti. Studenti tutorji so $tudentom na voljo preko e-poste, osebno ali pa preko
druzabnih omreizij.

Za uspesno opravljeno tutorsko dejavnost se tutorjem Studentom podeli »Priznanje za opravljeno
tutorsko dejavnost«. Nagrade za uspesno opravljeno Studentsko tutorsko dejavnost podelita dekan in
predsednik Komisije za tutorstvo. UspeSno opravljena tutorska dejavnost Studenta tutorja in
koordinatorja tutorjev Studentov se na osnovi sklepa Komisije za tutorstvo vpise v prilogo k diplomski
listini.

Tutorsko delo tutorjev uditeljev se uposteva v izvolitvenem postopku, v okviru ocenjevanja delovne
uspesnosti in pri ocenjevanju pedagoskega dela.

Tako Studenti kot visokoSolski ucitelji za tutorstvo niso finanéno nagrajeni, ker to podrocje ni
sistemati¢no urejeno na nivoju UM. Za to podrocje je potrebna sprememba pravilnika.

STUDENTI S POSEBNIM POTREBAMI/INVALIDI

V casu Studija na 1. ali 2. stopnji lahko Studenti, ki se sreCujejo s posebnimi okolis¢inami ali
obremenitvami, ki preprecujejo ali ovirajo njihovo polno in ucinkovito vkljucevanje ter sodelovanje v
Studijskem procesu, zaprosijo za dodelitev posebnega statusa Studenta.

Vrste posebnega statusa:

e Studenti vrhunski Sportniki,

e Studenti priznani umetniki,

e dolgotrajno bolni Studenti,

e Studenti invalidi (slepi in slabovidni Studenti oziroma Studenti, z okvaro vidne funkcije, gluhi in
naglusni Studenti, Studenti z govorno jezikovnimi motnjami, Studenti s primanjkljajem na
posameznih podrocjih ucenja, gibalno ovirani Studenti, dolgotrajno bolni Studenti, Studenti z
motnjami avtisticnega spektra ter Studenti s psihosocialnimi tezavami),

e $tudenti funkcionarji (prorektor $tudent, prodekani $tudenti in sekretar Studentskega sveta
Univerze v Mariboru),
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e drugi Studenti (Studenti, ki zaradi posebnih okolis¢in potrebujejo prilagojene pogoje za
izobraZzevanje (npr. izjemne socialne in druzZinske okolis¢ine, udelezba na mednarodnih
tekmovanjih iz znanja, vklju¢enost v pomembne raziskovalne projekte) idr.).

Vlogo za pridobitev posebnega statusa vlozi Student ob vpisu v letnik in sicer v Referat za Studijske in
Studentske zadeve UM FZV. Vlogo obravnava Komisija za Studijske zadeve UM FZV, ki odloca o vrsti in
nacinu prilagoditev posameznemu Studentu s posebnim statusom. Status je veljaven eno Studijsko
leto.

Koordinatorka za Studente s posebnim statusom je vodja Referata za Studijske in Studentske zadeve,
in sicer v ¢asu uradnih urin po e-posti: Vodja referata opravi z vsakim Studentom, ki posreduje vlogo
za pridobitev posebnega statusa, uvodni pogovor, pogovor med Studijskim letom, kakor tudi nudi
pomod v primeru tezav, ki se nanasajo na studij. Studentom in koordinatorjem organizira UM delavnice
za ¢im boljSo inkluzijo Studentov s posebnimi potrebami.

Studentom se poda informacije o moZnostih pridobitve posebnega statusa na informativnih dnevih, na
uvodu v semester tudi na uvodnih sestankih letnikov. Informacije so objavljene tudi na spletni strani
UM FZV na razdelku https://www.fzv.um.si/studenti-s-posebnimi-potrebami. Studente se obve$¢a tudi
po elektronski posti.

Najbolj pogoste prilagoditve studentom s posebnimi potrebami na Komisiji za Studijske zadeve UM
FZV:

e opravljanje ustnega izpita v pisni obliki,

e podaljsan ¢as izpitov,

razumne;jsi daljsi roki za oddajo seminarskih nalog in drugih Studijskih obveznosti,
podaljsan ¢as pisnih in ustnih izpitov,

opravljanje pisnega izpita v ustni obliki,

opravljanje izpitov izven razpisanih izpitnih rokov po dogovoru z nosilcem ucne enote.

UM FZV pripravi vsako Studijsko leto Akcijski nacrt za odpravljanje ovir za Studente invalide na UM FZV,
na podlagi 2. ¢lena Pravilnika o Studijskem procesu Studentov invalidov Univerze v Mariboru, kjer je
doloceno, da ¢lanice univerze vsako leto pripravijo in sprejmejo akcijski nacrt za odpravljanje ovir za
Studente invalide, glede na trenutne potrebe Studentov invalidov in v okviru zmoZnosti posamezne
¢lanice univerze. Akcijski nacrt se objavi za vsako posamezno Studijsko leto na spletni stran UM FZV
AKCIJSKI NACRT ZA ODPRAVO OVIR ZA STUDENTE S POSEBNIMI POTREBAMI / INVALIDE NA UM FZV
ZA STUDIJSKO LETO 2021/2022

Tabela 3.3-1: Studenti s posebnim statusom

STATUS 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Posebne potrebe - invalid 0 3 8
Studentka mati 2 0 0
Status vrhunskega Sportnika 0 0 1
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3.4 Spremljanje zadovoljstva studentov

Iz rezultatov ankete o zadovoljstvu s studijem na UM FZV za Studijsko leto 2021/2022 je razvidno, da
je bilo anketiranih 160 diplomantov na vseh stopnjah Studija (lani 165 diplomantov). Analiza
zadovoljstva s Studijem napram lanskemu studijskemu letu je pokazala, da je zadovoljstvo s Studijem
na fakulteti minimalno padlo za 0,55 ocene (iz 4,51 na 3,96), vendar ocenjujemo, da je ocena
zadovoljstva Se vedno dobra.

Diplomanti so ocenili, da so Studijski programi v zelo veliki meri dobra osnova za pridobitev zaposlitve
z 4,52 (lani 4,64), za nadaljnjo kariero z 4,55 (lani 4,65) in osebni razvoj z 4,51 (lani 4,67). Studij na
fakulteti bi ponovno izbrali v 78,13 % (lani 90,30 %). Menijo, da so Studijski programi Siroko zastavljeni
(3,66 iz 3,81), usmerjeni v poklic (3,88 iz 4,52) ter so izpolnili njihova pricakovanja (3,72 iz 4,10).
prostore fakultete ocenjujejo kot zelo primerni (4,55 iz 4,63) in na voljo za Studij jim so bila vas
potrebna programska orodja (4,64 iz 4,65). NajvisSje ocenjena kompetenca je »Sposobnost
produktivnega sodelovanja z drugimi« z oceno 4,21 (lani 4,55) ter najniZje ocenjena kompetenca pa
»Sposobnost pisanja in branja v drugem tujem jeziku« z oceno 3,59 (lani 3,04).

Anketiranci so v povprecju izrazili visoko stopnjo zadovoljstva z delovanjem knjiznice (4,73 iz 4,79),
vodstva (4,04 iz 4,57) in ostalimi nepedagoskimi delavci (4,61 iz 4,63).

Rezultati ankete o zadovoljstvu s Studijskim programom 1. stopnja Zdravstvena nega, Studijskim
programom 2. stopnje Zdravstvena nega, Studijskim programom 3. stopnje Zdravstvena nega ter
Studijskim programom 2. stopnje Management v zdravstvu in socialnem varstvu so razvidni iz
samoevalvacijskih porocil.
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V grafu 3.4.1 je prikazana analiza ankete o zadovoljstvu s Studijem za obdobje 2020/2021 - 2021/2022 za Univerzo v Mariboru, Fakulteto za zdravstvene vede.
V povpredju je zadovoljstvo s Studijem zniZalo za 0,2 toc¢k. Najvecja razlika se je pojavila pri vprasanju D3.5. in D4.4. kjer je razlika zniZala za 0,7 tock. V teh
dveh trditvah so Studenti odgovarjali na vprasaniji, ki sta se glasili: »Program je imel visok akademski ugled.« in »Prakti¢no usposabljanje v strokovnem okolju«.
Najvec se je razlika zvisala pri vprasanju G1.17 kjer so Studenti odgovarjali na trditev: »Sposobnost pisanja in branja v drugem tujem jeziku«.
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3.5 Vklju¢evanje Studentov v znanstvenoraziskovalno, umetnisko in strokovno
dejavnost

Na UM FzV aktivno vklju¢ujemo Studente na vseh stopnjah Studija v raziskovalno delo na razliéne
nacine. Eden izmed teh so tudi t. i. Studentski projekti po shemi »Po kreativni poti do znanja« (PKP). V
letu 2022 razpis za projekte po shemi PKP ni bil razpisan, je bila pa na UM financirana Projektna naloga
Studentski izzivi (S51:UM) v okviru Razvojnega stebra financiranja 2021-2024 (RSF 2.0), tako da smo na
tovrsten nacin uspeli vkljuciti osem Studentov v raziskovalno delo. Prav tako smo jih vkljucevali v
nekatere druge raziskovalne projekte: v letu 2022 vkljucenih sedem Studentov.

Na ta nacin se Studenti pridruzujejo raziskovalcem UM FZV tudi pri publiciranju raziskovalnega dela. V
letu 2022 so tako Studenti kot soavtorji sodelovali pri 19 (od skupno 39) objavah v revijah s faktorjem
vpliva.

3.6 Organiziranost Studentov in aktivno vklju¢evanje v soupravljanje fakultete

Studentski svet UM FZV (v nadaljevanju $S UM FZV) je samostojni organ na UM FZV, kar je opredeljeno
v 247. ¢lenu Statuta UM in je sestavljen iz dveh predstavnikov vsakega letnika, ki predstavljata vsak
$tudentski svet letnika. Za svoje delovanje SS UM FZV uporablja Pravilnik o sestavi in delovanje
$tudentskih svetov. Clan S5 UM FZV po funkciji je tudi prodekan za $tudentska vpraanja in mu
predseduje. Naloge SS UM FZV so, da obravnava in daje mnenje v vseh splognih, nacelnih in posebnih
vprasanjih visokoSolske dejavnosti ¢lanice univerze, ki se nanasajo na pravice in dolZznosti Studentov,
daje mnenje o pedagoski usposobljenosti kandidatom v postopku habilitacije, skrbi za promocijo
$tudentske ankete, voli predstavnika v Studentski svet Univerze, daje mnenje o kandidatih za dekana
oz. kandidatih za direktorja druge ¢lanice univerze in opravlja druge naloge, ¢e tako dolo¢a zakon,
Statut ali drug splosni akt univerze. Temeljne vrednote so ohranjanje povezanosti in komunikacije med
Studenti, negovanje pripadnosti UM FZV, promocija UM FZV in zdravstvene nege, razvoj posameznikov
in organizacija druzabnih (brucovanje, sprejem brucov, druZenje in predstavitev Erasmus mobilnosti,
nadrtovanje kariere, delovno — motivacijski dan $S UM FZV) in dobrodelnih dogodkov (krvodajalska
akcija, pomoc¢ pomoci potrebnim, zbiralna akcija za Ukrajino in za otroke iz socialno ogroZenih druzin).
Organiziranost in sestava S5 UM FZV je dostopna vsakemu $tudentu in obiskovalcu spletne strani na
naslednji povezavi: http://www.fzv.um.si/%C5%A1tudentski-svet , kjer so objavljeni tudi potrjeni
zapisniki sej. Druzbena omre¥ja sluZijo za promocijo in vabljenje k udeleZbi, ki jih organizira SS UM FzV
(Facebook stran: https://www.facebook.com/SSUMFZV/ in Instagram stran:
https://www.instagram.com/ss.um.fzv/ ). S UM FZV prav tako skrbi za obve$¢anje v Zivo preko
objavljanja na tabli Napovednik dogodkov, ki je postavljena v avli UM FZV in na plakatnih mestih v vseh
nadstropjih fakultete. V letu 2022 smo v $S UM FZV organizirali moZnost podajanja povratnih
informacij Studentov. V ta namen smo na fakulteti izobesili plakate s QR kodo na kateri lahko Studenti
podajo mnenje in predloge o izbolj§avah, njihovo mnenje o delovanju 55 UM FzV. Studentski
predstavniki predstavljajo aktivnega deleznika v organih v katere so bili imenovani. Aktivho se
udeleZujejo sej organov fakultete. V organe UM FZV so Studenti imenovani tako, da predstavljajo
petino vseh clanov in v vecini primerov znasa Stevilo Studentskih predstavnikov dva ali vec. Zato je
prisotnost Studentskih predstavnikov vedno zagotovljena. Prodekan za Studentska vprasanja je tudi
¢lan kolegija dekanice in Poslovodnega odbora UM FZV, katerih sej se redno udelezuje. V organih UM
FZV studentje predstavljajo mnenja Studentov in opozarjajo na problematiko, podajajo mnenja in svoje
predloge.

Vsaka redna seja SS UM FZV ima na dnevnem redu to¢ko “porocanje s sej organov UM in UM FZV”, da
so vsi €lani SS UM FZV seznanjeni s tekoc¢im dogajanjem. Clani Senata UM FZV iz vrst $tudentov
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predstavljajo kakovostnega predstavnika studentov in se vkljuujejo v diskusijo ter podajajo lastno
mnenje in mnenje $tudentov. SS UM FZV uspesno sodeluje z vsemi organi, sluzbami in vodstvom
fakultete in v kolikor je pozvan poda svoje mnenje, katero je do sedaj bilo vedno slisano.

3.7 Sodelovanje studentov pri vrednotenju ter posodabljanju vsebin in izvajanju
dejavnosti visokoSolskega zavoda

Studenti UM FZV predstavljajo aktivnega deleZnika v vseh organih fakultete in opravljajo svojo nalogo,
ki je opredeljena v Statutu UM. S svojim delovanjem delujejo pri presoji stanja, oblikovanje ukrepov in
razvojnih usmeritev UM FZV preko stalnih komisij Senata UM FZV in drugih komisij in organov UM FZV
(Komisija za ocenjevanje kakovosti UM FZV, Komisija za znanstvenoraziskovalne zadeve UM FZV,
Komisija za Studijske zadeve UM FZV, Komisija za podeljevanje nagrad in priznanj UM FZV, Akademski
zbor UM FZV, Komisija za mednarodno sodelovanje UM FZV, Poslovodni odbor UM FZV). Kot
opredeljuje Statut UM ima vsak organ UM FZV predstavnike iz vrst Studentov kateri predstavljajo
petino vseh predstavnikov. Izjema je sestava Studentskega sveta UM FZV, kjer so vsi ¢lani iz vrst
Studentov UM FZV. V Senat UM FZV so tako voljeni trije Studenti, v Akademskem zboru je bilo sedem
Studentov, v Komisiji za Studijske zadeve, Komisiji za znanstvenoraziskovalne zadeve, Komisiji za
ocenjevanje kakovosti, Komisiji za mednarodno sodelovanje UM FZV pa Studente predstavljata v vsaki
komisiji po dva Studenta. Prodekan za Studentske zadeve je po funkciji vklju¢en v Poslovodni odbor
UM FZV. Mandatne dobe izvoljenih Studentskih predstavnikov trajajo eno leto. Izjema tega je prodekan
za Studentska vprasanja in ¢lan ter njegov namestnik v Disciplinskem sodiscu I. stopnje UM FZV, kateri
imata dvoletni mandat. Studenti, predvsem pa ¢lani Komisije za ocenjevanje kakovosti UM FZV iz vrst
$tudentov so aktivno vkljuéeniv pripravo Samoevalvacijskega porocila UM FZV. Studentski predstavniki
se aktivno udeleZujejo okroglih miz z namenom priprave urnikov ter uspesno izvajajo tutorski sistem.
Studentski svet UM FZV skrbi za aktivno promocijo $tudentske ankete preko katere imajo $tudenti
moznost anonimno in objektivno izraziti svoje mnenje o poteku pedagoskih obveznostih in Studijskem
procesu. SS UM FZV ob koncu vsakega koledarskega leta pregleda rezultate $tudentske ankete, o njih
opravi diskusijo in o svojih odlocitvah seznani preostale organe.

Prav tako $tudentska anketa predstavlja mnenje $tudentov pri zadevah, ko SS UM FZV podaja mnenje
o pedagoski usposobljenosti kandidatov, ki podajo vlogo za izvolitev v habilitacijo. Studentska anketa
tako predstavlja enega od nacinov kako 55 UM FZV spremlja kakovost $tudijskega procesa za $tudente.
V postopku habilitacij SS UM FZV resno opravljajo svojo nalogo podajanja mnenja o pedagoski
usposobljenosti in se tudi na vsako vlogo odzove v predpisanem roku tj. mesec dni. $$ UM FZV aktivno
obravnava mozno problematiko in svoje delovanje osredotoca na stalno pripravo in posodabljanje
posameznih Studijskih programov oziroma smeri. Eden izmed teh nacinov je spremljanje rezultatov
$tudentske ankete. SS UM FZV se odziva na pozive, ko je pozvan da poda svoje mnenje. Tako je 55 UM
FZV aktivno sodeloval pri spremembah nacinov izvedbe pedagoskega dela, podprl je spremembe
vpisnih pogojev za vpis na podiplomski $tudij. Prav tako pa je SS UM FZV preko svojih $tudentskih
predstavnikov v Komisiji za Studijske zadeve UM FZV sodeloval pri potrjevanju Studentskega dela in
prostovoljnega dela v zdravstvenih ustanovah za opravljeno izbirno prakso. Ta predlog so kasneje tudi
potrdili €lani $S UM FZV in Senat UM FZV katerega tri ¢lane predstavljajo ¢lani iz vrst $tudentov.

SS UM FZV se vsako leto seznani s situacijo vezano na dodatne pristope k izpitu (4., 5. in 6. pristop) v
tem primeru poda predloge za izboljSanje pri dolocenem predmetu z namenom zmanjsanja teh
pristopov. Prav tako pa redna srecevanja na sejah SS UM FZV sluZijo za vmesno ocenjevanje, izvajanja
in delovanje in ter predlog sprememb za izboljSanje delovanja.
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SS UM FZV oziroma predstavniki $tudentov skrbijo, da vestno in aktivno predstavljajo glas $tudentov
UM FZV v organih v katere so izvoljeni in skrbijo za uspeSen odnos na vseh podrocjih delovanja in
soupravljanja fakultete.

3.8 Sodelovanje in povezanost predstavnikov studentov z drugimi Studenti

Studentski predstavniki predstavljajo vez med $tudenti posameznih letnikov in ostalimi organi na
fakulteti. Med seboj se predstavniki $tudentov povezujejo in srecujejo na rednih sejah S UM FzV, ki
potekajo vsaj enkrat meseéno, v okviru projektov in dogodkov, ki jih organizira SS UM FZV in UM FZV.
Prav tako pa vzpodbujamo neformalno druzenje sStudentskih predstavnikov s cemer gojimo kolegialen
odnos. Vsako leto potekajo volitve predstavnikov Studentov posameznega letnika v Studentski svet
letnika in Studentski svet fakultete. 1z lastnih vrst izvolijo predsednika letnika in ostale predstavnike, ki
skrbi, da so $tudenti posameznega letnika obveséeni o aktualni tematiki, o projektih, ki jih izvaja S UM
FZV. Preko njih imajo organi in vodstvo fakultete vez, ki skrbi, da so Studenti informirani o zadevah,
prav tako pa predstavljajo vez, da glas posameznega letnika doseze viSje organe fakultete. S tem
skrbijo, da je glas $tudentov sligan. Vsi ¢lani tudentskega sveta so vabljeni na seje SS UM FZV kjer imajo
moznost razpravljati o problematiki Studentov, podajati pobude in mnenja. Prav tako jim lahko
prodekan za Studentska vprasanja ponudi odgovor na njihova vprasanja oziroma njihove predloge,
mnenja prenese na ostale organe oziroma vodstvo fakultete. Studentski svet UM FZV ima v svojem
programu dela opredeljene razlicne projekte s katerim Studente obves¢a o Studentski tematiki,
aktualni problematiki ter obstudijskih zadevah. Tako imajo Studenti vtis o dogajanju na fakulteti in
imajo moznost spoznati zaposlene na fakulteti, Studente iz drugih generacij in tako krepiti ter bogatiti
Studijsko Zivljenje.

Dogodki se vrstijo skozi celo leto in obsegajo &im vegji spekter obstudijske dejavnosti. Studentski svet
UM FzV skrbi, da so izvedeni projekti objavljeni na druzbenih omrezZjih. Fotografije dogodkov so na
voljo na naslednjih povezavah: https://www.facebook.com/SSUMFZV/ in
https://www.instagram.com/ss.um.fzv/ .

3.9 Obstudijska dejavnost

Clani $S UM FZV skupaj oblikujejo program dela, ki vsebuje velik nabor obstudijske dejavnosti. Projekti
se osredotocajo v promocijo zdravja in ohranjanje le-tega, poudarjanje zdravega Zivljenjskega sloga
med $tudenti, povezovanja med $tudenti z razlicnih €lanic, Prav tako pa SS UM FZV stremi v
vzpodbujanju dobrodelnosti in humanitarnosti med $tudenti. V povezovalnem duhu se 55 UM FzV
povezuje z ostalimi Studentskimi svetovi ¢lanic UM kjer izvaja predvsem skupne projekte s katerim
dosefemo $tudentsko in medfakultetno povezovanje. Studente vzpodbujamo pri mednarodni
mobilnosti k éemer so vabljeni tudi tudenti, ki so se Ze udelezili mednarodnih izmenjav. Studente smo
obves¢ali tudi o projektih, ki so se izvajali v okviru Studentskega sveta UM (jezikovni tecaji) in s tem
poudarjali pomen povezovanja in interdisciplinarnosti. S pestrim naborom obSstudijskih dejavnosti
zagotavljamo, da ima vsak Student moZnost kvalitetnega Studija, ki zajema zanimivo in po lastni meri
izoblikovano obstudijsko Zivljenje.

V letu 2022 smo program dela osveZili z novimi obstudijskimi dejavnostmi ter iskali sponzorje
(Radenska in podjetje Kimi) prav tako smo se povezali s podjetjem Sanlas Holding, ki nam je omogocilo
izvedbo obstudijske dejavnosti »Strokovna ekskurzija Studentov ZN« (10.6.2022).
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Tabela 3.9-1: Obstudijska dejavnost

izvedbo prenovljenega projekta v letu 2023.

Obstudijska Glavni namen obstudijske dejavnosti (max. 3 stavki) | Uspesnost pri
dejavnost doseganju namena*
Promocija $S UM | Promocija delovanja SS UM FZV in delovanje | 3
Fzv in | druzbenih omreZij SS UM FZV z namenom
Studentskega prepoznavnosti SS UM FZV kot organa fakultete in
predstavnistva Studentskega predstavnistva.

Dobrodelno srce $S | Izvedli smo predavanje na temo krvodajalstva in | 3

UM Fzv darovanja krvotvornih mati¢nih celic. Prikljucili smo
se vseslovenski zbiralni akciji za Ukrajino ter v
mesecu decembru zbiralni akciji za otroke iz socialno
ogrozenih druZin.

April - mesec | Predavanja in delavnice vsak teden v mesecu aprilu | 3

zdravja 2022 na temo preprecevanja raka na dojkah in
modih, preprecevanja odvisnosti pri mladostnikih in
merjenje vrednosti krvnega sladkorja v kapilarni krvi.

Strokovna Obisk potencialnega delodajalca Sanlas Holding na | 3

ekskurzija avstrijskem Stajerskem in sre¢anje med $tudenti UM

Studentov ZN FZV in zaposlenimi v Sanlas Holding.

Kaj pa moja | Organizacija ene delavnice v povezavi s Kariernim | 3

kariera? centrom UM na tematiko priprave Zivljenjepisa in
spremnega pisma ob pripravi na nacrtovanje kariere.

Erasmus+ je zame + | Predstavitev Erasmus+ mobilnosti in druZenje med | 3
domacimi Studenti in tujimi Studenti na fakulteti. V
Studentskem klubu smo izobesili zemljevid Evrope na
katerem bodo prikazane partnerske institucije z
namenom vecje promocije mednarodne mobilnosti
med domacimi Studenti.

Dusevno zdravje — | Dogodek je potekal kot promocija ozavescanja o | 1

mogoce ga ne vidis | duSevnem zdravju med Studenti.

je pa pomembno

Delovno — | Ob koncu koledarskega leta smo organizirali | 2

motivacijski dan S | zakljuéno vecerjo ¢lanov SS UM FZV kjer smo

UM Fzv evalvirali pretekle projekte in nacrtovali projekte v
prihajajocem letu 2023.

Brucovanje S 8S UM FGPA in SS UM FS smo organizirali | 3
medfakultetno brucovanje studentov prvih letnikov z
vseh treh fakultet.

Studentski raport Projekt se v letoSnjem letu ni izvedel. Nacrtujemo | 1
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srce

merilca krvnih vrednosti holesterola. Akcijo merjenja
mimoidoc¢im nismo izvedli zaradi poznega nakupa
merilca holesterola v kapilarni krvi. Podoben projekt

Obstudijska Glavni namen obstudijske dejavnosti (max. 3 stavki) | Uspesnost pri
dejavnost doseganju namena*
Sharing is Caring Na prvi Studijski dan smo organizirali sprejem brucev | 3

in pogostitev s Cimer smo se Zeleli Studentom

predstaviti in podati priloznost, da se med seboj

spoznajo. Nismo organizirali sejma rabljenih gradiv

zaradi diskusije med ¢lani $S UM FzV, kako je vso

gradivo dostopno brezplaéno na UM-eStudij.

Raziskovalna Zaradi nezainteresiranosti med ¢lani SS UM FZV se | 2

skupina S$tudentov | skupina ni ustanovila. $S UM FZV je preko druzbenih

ZN omrezij pozival Studente k prijavi na raziskovalne
projekte. Studenti UM FZV so bili vabljeni na
raziskovalne popoldneve, ki sta jih organizirala
InStitut za zdravstveno nego in InStitut za
raziskovalno dejavnost UM FZV.

Skupaj nad viruse V sodelovanju s projektom Vakcinet, ki deluje znotraj | 3
Drustva medicincev Maribor smo za Studente
organizirali cepilni dan (proti Covid-19 in gripi).

Druzenje studentov | Projekt se ni izvajal zaradi manjSega Stevila |1

UM Fzv Studentov, ki so bili prisotni na fakulteti (vecina
Studentov je bila razporejena na klini¢ne vaje, zaradi
¢esar se ne bi mogli udeleziti projekta). Clani $S UM
FZV smo se odlocili, da podobni projekt organiziramo
pred oziroma med poletnim izpitnim obdobjem v letu
2023, kjer bi dosegli vecje stevilo Studentov, ki bi bili
prisotni na fakulteti in bi se udelezili projekta.

Poletna $ola | Sodelovali smo s §S UM FNM, SS UM FERI, SS UM | 3

raziskovanja FKKT in $S UM MF. Za $tudente smo organizirali
predavanja razlicnih predavateljev v dveh dnevih na
tematiko iskanja zdravilnih ucinkovin in njihove
klini¢ne uporabe.

Pogovor s | Projekt se ni izvajal. Kljub posredovanemu dopisu po | 1

predsednikom RS posti predsedniku RS smo 9.12.2022 prejeli dopis, da
se predsednik RS opravicuje, da se ni mogel udeleziti
prijavljenega projekta.

Tekmovanje Projekt se ni izvedel zaradi nezmoZnosti srecanja z | 1

Studentov iz znanja | Zbornico-Zvezo in Sekcijo Studentov ZN v mesecu

ZN juniju kot smo prvotno nacrtovali.

Naj Se dolgo bije | Projekt se ni izvedel v celoti. Opravili smo nakup | 2
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Obstudijska Glavni namen obstudijske dejavnosti (max. 3 stavki) | UspeSnost pri
dejavnost doseganju namena*

nameravamo izvesti v okviru ozavescanja o fizicnem
zdravju v mesecu aprilu, kjer bi izvedli akcijo merjenje
vrednosti  krvnega sladkorja in  holesterola
Studentom in zaposlenim na UM FZV.

Knjiga generacije Projekt se niizvedel. Na€rtujemo izvajanje projektav | 1
letu 2023, kjer bi po zgledu podobnih posterjev iz
zacetka 90-tih naredili poster s slikami diplomatov v
letu 2023 oziroma generacijo diplomantov, ki bi v
prihodnjem letu diplomirala.

*(1 — namen ni doseZen, 2 — namen je delno doseZen, 3 — namen je doseZen)

3.10 Varovanje pravic Studentov

Studentje imajo s strani UM FZV zagotovljeno popolno podporo pri $tudiju. Na spletni strani
http://www.fzv.um.si/%C5%A1tudij-na-fakulteti so $studentom na voljo povezave do informacij za
Studente s posebnimi potrebami in do Aktov za $tudente ( https://www.um.si/univerza/dokumentni-
center/akti/Strani/studij-na-um.aspx ) ,kjer si Studentje lahko preberejo svoje pravice in dolznosti.
Vsebine pravic in dolZnosti se vsem novincem predstavi tudi v okviru Uvoda v semester. Studentje so
obvesceni, da se s svojimi vprasaniji in tezavami lahko obrnejo na Studentske predstavnike, ki jim bodo
svetovali, prav tako so seznanjeni na kateri organ UM FZV se lahko obrnejo. Vsi organi UM FZV so
$tudentom na voljo za pomo¢ pri re$evanju morebitnih teZav, v okviru pravilnikov. Studentje lahko
Poslovodni odbor UM FZV npr. zaprosijo za obro¢no razdelitev Solnine ali zmanjsanje Solnine zaradi Ze
priznanih obveznosti. Na Komisijo za Studijske zadeve se Studentje lahko obrnejo za priznavanje
$tudijskih obveznosti, pogojni vpis, prepis, podalj$anje statusa in podobno. Studenti se lahko oglasijo
tudi na govorilnih urah pri visokoSolskih uciteljih ali pa na tutorske ure, kar se tudi zelo priporoca in
svetuje.

Pravilnik o Studentih s posebnim statusom na Univerzi v Mariboru ureja Studijski proces Studentov s
posebnim statusom in je dostopen vsem Studentom UM FZV na spletni povezavi
(https://www.um.si/univerza/dokumentni-

center/akti/GlavniDokumenti2013/Pravilnik%200%20%C5%A1tudentih%20s%20posebnim%20status
om.pdf) .Pridobitev posebnega statusa dodeli Studentom pravice, opisane v 8. ¢lenu opisanega
pravilnika, vendar je izkoristek pravic nato odvisen od individualnega dogovarjanja z izvajalci
predmetov posameznega letnika. Torej Studenti sami odlocijo, na katerih podrocjih potrebujejo

olajsave in zanje zaprosijo pri odgovornih osebah. UM FZV izvaja pristop, da se visokoSolskim uciteljem
ne posilja odloc¢ba o dodelitvi delitvi statusa vnaprej, ampak se vsak Student odloci kje potrebuje
pomoc in kakSno prilagoditev bo uporabil. S tem se strinjajo tudi Studenti, ki povedo da jim taksen
nacin zelo ustreza.

Student invalid ali $tudent s posebnim statusom, ki meni, da so mu bile kriene pravice do
enakopravnega Studija, se lahko v roku 15 dni od vrocitve odlocbe oz. od dneva, ko mu je sporocena
odlocitev o prilagoditvi Studijskega procesa, pisno pritoZi na Komisijo za Studijske zadeve UM FZV.
Zoper odlocitev Komisije za Studijske zadeve lahko Student, ki se ne strinja z odlocCitvijo Komisije, vlozZi
pisno pritozbo na Univerzitetno komisijo za pritozbe Studentov v roku 15 dni od vroditve odloitve
Komisije za studijske zadeve.
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V primeru, da se Studentu status ne odobri se prav tako lahko pritoZzi. Poslovnik Komisije za prosnje in
pritoZbe v prijavnem postopku je dostopen na spletni povezavi
(https://www.um.si/vpis/Dokumenti%20novic/POSLOVNIK%20KOMISIJE%2020 21.pdf).

Zaposlenina UM FZV upostevamo Kodeks profesionalne etike UM, ki definira eti¢no ravnanje in ni¢elno
toleranco do diskriminatornega ravnanja. Kodeks je dostopen na:
https://www.um.si/kakovost/trajnostno-in-druzbeno-odgovorna-
univerza/Seje%20komisije%20%20knjinica/T%C4%8C.6.2 Kodeks%20etike%20UM%20predlog%20de
lovne%20skupine%20lektorirano.pdf .

Sledi diskriminacije, bodisi zaradi spola, jezika, spolne usmerjenosti, zdravstvenega stanja, druzbenega
polozaja ali drugih vzrokov, se ugotavljajo npr. v Studentski anketi, kjer imajo Studentje mozZnost
anonimnega zapisa izkusenj ali mnenja o posameznih izvajalcih predmetov tekocega Studijskega leta.
V studijskem letu 2021/2022 v anketi nismo nasli namigov ali znakov, ki bi opozarjali na diskriminacijo
Studentov UM FZV.

3.11  Studentska anketa

V Studijskem letu 2021/2022 smo se glede na skupno oceno izvajalcev fakultete uvrstili na 3. mesto
izmed 17 ¢lanic UM. Povprecna ocena je ostala enaka, kot v prejsnjem Studijskem letu tj. 1,59, kjer smo
bili uvrsceni na 1. mesto.

Ugotavljamo, da z ohranjenem visoke skupne ocene izkazujemo odlicno komunikaciji med vsemi
delezniki izobrazevalnega procesa, ter k studentu usmerjeno izobrazevanje. Visokosolske ucitelje in
sodelavce se vzpodbuja k ohranitvi kakovostnega pedagoskega dela in pridobivanju novih vescin, znanj
in spretnosti z udeleZevanjem usposabljanj v okviru Univerze v Mariboru in 3irSe v Sloveniji in
mednarodnem prostoru.

Na podlagi ocene in mnenja Studentov glede obremenitev pri kontaktnih urah ali samostojnem delu ni
bila izpostavljena nobena ucna enota, kar izkazuje, da so Studenti mnenja, da je obremenitev pri
kontaktnih ur in samostojnemu delu ustrezno pri vse izvedenih ucnih enotah.

Tudi v Studijskem letu 2021/2022 na UM FZV ni bilo negativno ocenjenih izvajalcev. Iz rezultatov je
razvidno, da se je razpon ocene izvajalcev, ki se uvrscajo v sklop 10 % najnize ocenjenih napram
lanskem ocenjevalnem obdobju dvignil iz 0,44 na 0,72 do iz 1,35 na 1,37. V sklop 10 % najnizje
ocenjenih izvajalcev se je uvrstilo 22 visokoSolskih uditeljev /sodelavcev, v lanskemu obdobju se jih je
v seznam uvrstilo 19.

Rezultati ocen izvajalcev, ki se uvrséajo v sklop 10 % najnizje ocenjenih izvajalcev, kljub temu da gre za
pozitivhe ocene 0,72 in ve¢, so bili le-ti obravnavani na Komisiji za ocenjevanje kakovosti in Komisija za
$tudijske zadeve. Rezultate je obravnaval tudi Studentski svet UM FVZ.

Razpon ocene izvajalcev, ki se uvrs¢ajo v sklop 10 % najviSje ocenjenih, napram Studijskem letu
2020/2021 ostaja na enaki ravni in sicer iz razpon je od 1,94 do 2,00. V seznam najviSe ocenjenih
izvajalec je uvrscenih 20 visokoSolskih uciteljev/sodelavcev (lani 23) od tega je najvisjo oceno (2,00)
prejelo 15 izvajalcev (lani 11).

Sprejeti niso bili nobeni ukrepi, saj negativno ocenjenih izvajalcev na fakulteti ni bilo. Kljub temu smo
si na fakulteti prizadevali za dvig kakovosti izvedbe pedagoskega procesa s vzpodbujanjem
visokoSolskih uciteljev in sodelavcev k pridobivanju novih ves¢in, znanj in spretnosti ter s
vzpodbujanjem poucevanja osredotoCenega na Studenta.
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Graf 3.11-1: Povprecna ocena izvajalcev pedagoskega procesa za fakulteto v zadnjih 4 letih
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3.12 PREDNOSTI

e Ohranjanje velikega interesa za vpis na Studijske programe.

e Individualna obravnava Studentov s posebnimi potrebami.

e Ohranjena visoka skupna ocena izvajalcev na fakulteti.

e Nov, sodoben prostor za Studentski svet in Studente v galeriji knjiznice, kjer imajo Studenti
moznost druzenja, uc¢enja, ¢akanja na Studijske obveznosti.

e Studenti $tudentsko anketo dojemajo kot orodje za izbolj$anje njihovega studija.

o Na fakulteti imajo Studenti in visokoSolski ucitelji dober odnos kar dokazujejo Studentske
ankete (nihce od visokoSolskih uciteljev ni bil ocenjen negativno).

e Diplomanti imajo velik nabor moZnosti za zaposlitev ter so v klinicnem okolju iskan kader.

e Studenti vsakoletno soodlo¢ajo pri pripravi urnikov na $tudijskih programih v prihajajo¢em
Studijskem letu.

e Sodelovanje Studentov v raziskovalnih projektih.
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3.13  PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLJSANJE

Preuciti vzroke za nizko ERASMUS+ mobilnost.
Preucitev moZnosti nagrajevanja Studentov tutorjev.
Promocija sodelovanja Studentov v organih fakultete.

Spodbujanje sStudentov k aktivni udelezbi in sodelovanju na organiziranih dogodkih fakultete.
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4 MATERIALNE RAZMERE

4.1 Prostori in oprema

V Studijskem letu 2021/2022 smo zaradi zajezitve Sirjenja COVID-19 okuzbe in zaradi povecanega vpisa
Studentov na Studijski program 1. stopnje Zdravstvena nega ponovno zacasno preuredili dve
seminarski sobi v 2. nadstropju v uCilnice/kabinete za simulirano kliniéno okolje. Skrbimo za
posodobitev racunalniske opreme, (nabavili smo 11 prenosnih racunalnikov in nekaj delovnih postaj
ter monitorjev), zamenjavo projektorjev in posodobitev opreme v simuliranem klinicnem okolju
(¢rpalke, lutke,...). Vsako leto nabavimo nove ortopedske stole za zaposlene in postopoma bodo
ortopedski stoli zagotovljeni vsem zaposlenim.

Fakulteta bi za kakovostno izvajanje Studijskih programov potrebovala posodobitev in povelanje
prostorov namenjenih za simulirano klinicno okolje. Na fakulteti prav tako primanjkuje prostorov za
izvajanje pedagoskega procesa, zato najemamo prostore izven fakultete. Studentje, pedagoski in
nepedagoski kader so obremenjeni med 7.00 in 21.00 uro, zaradi prostorske stiske ni mozno izvajati
pedagoskega procesa samo v dopoldanskem ¢asu. Studenti imajo hkrati teoreti¢ni in prakti¢ni del
pedagoskega procesa tekom celotnega Studijskega leta.

V marcu 2022 smo zakljucili gradnjo knjiznice in jo v septembru tudi uradno otvorili. Knjizni¢na
dejavnost poteka nemoteno v novih obnovljenih in povecanih prostorih vse od aprila 2022. Studenti
imajo zagotovljen prostor za Studij, moznost dela z racunalniki, saj je v prostorih knjiznice na voljo 6
racunalnikov za uporabo Studentom in ostalim uporabnikom. Fakulteta intenzivno nacrtuje tudi
povecanje in izgradnjo novega trakta, obnovo obstojecega trakta in nakup opreme v naslednjih fazah
Siritve, za katere ¢akamo Se na odobritev sredstev v skladu z Zakonom o zagotavljanju financ¢nih
sredstev za investicije v slovensko zdravstvo v letih od 2021 do 2031 (ZZSISZ). Oddali smo prijavo na
razpis za (so)financiranje, ki je bil objavljen v mesecu juliju 2022.

Virtualni sprehod po fakulteti je dostopen na splethnem naslovu:

https://www.fzv.um.si/virtualni-sprehod

4.2 Financiranje

Financna sredstva za izvajanje rednih Studijskih programov, pedagoskega in znanstveno raziskovalnega
dela se zagotavljajo iz proracunskih sredstev, sredstev za izvajanje izrednega Studija iz prispevkov
Studentov.

Za izvajanje raziskovalne dejavnosti se financna sredstva dodatno zagotavljajo s prijavami na razpisane
projekte, torej z namenskimi sredstvi za izvajanje projektov. Dejavnost UM FZV je pretezno javna
sluzba, prihodki od trZne dejavnosti so predvsem prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu.

V nadaljevanju je predstavljen pregled poslovanja zavoda, sestava prihodkov zavoda in prihodki po
dejavnostih.

Iz predstavljenega je razvidno, da financiranje iz proracunskih sredstev RS v zadnjih letih postopoma
narasca.

Sredstva za Studijsko, znanstveno — raziskovalno in strokovno delo so zagotovljena iz javnih virov, iz
izrednega Studija ter iz projektnega dela. Najvecji delez prihodkov so sredstva za izobrazevalno
dejavnost Ministrstva za visoko Solstvo, znanost in inovacije.
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Realizacija porabe sredstev drzavnega proracuna je bila v letu 2022 v primerjavi s planirano porabo
(upostevana poraba po denarnem toku) naslednja:

e skupni prihodki so bili realizirani v 100 % glede na planirane prihodke,
e skupni odhodki so bili realizirani v 87 % glede na planirane odhodke.

Na podlagi finanénega nacrta za leto 2023 je UM FZV nacrtovala poslovni rezultat s presezkom
prihodkov nad odhodki. Ocenjujemo, da bo financiranje iz proracunskih sredstev zadoscalo za
pokrivanje nacrtovanih odhodkov rednih Studijskih programov in da prihodki iz naslova izrednega
Studija ne bodo manjsi.

Financna sredstva se namensko porabljajo v skladu s programom dela in finan¢nim nacrtom.
Poslovodni odbor v skladu z dolocili Statuta UM skrbi za preglednost in naértovano porabo sredstev,
Referat za racunovodske zadeve pa skrbi za pravilno prikazovanje in evidentiranje podatkov poslovne
knjige.

Graf 4.2-1: Struktura prihodkov po letih (zadnjih 5 let)
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Samoevalvacijsko porocilo Fakultete za zdravstvene vede 2021/22

Tabela 4.2-1: Struktura prihodkov po letih (zadnjih 5 let)

VIR 2018 2019 2020 2021 2022
Druga ministrstva 7.911,00 € 0,00 € 7.446,00 € | 11.851,00€ | 12.719,00 €
Drugi viri 51.141,00 € | 26.730,00 € | 23.718,00 € | 6.224,00€ | 23.010,00 €
Drzavni proracun sredstev

EU 79.694,00 € | 50.527,00 € | 20.706,88 € | 6.167,00€ | 17.990,00 €
MIZS sredstva za 1.926.036,00(1.983.438,00/2.123.142,00|2.320.679,00(2.489.322,00
izobrazevalno dejavnost € € € € €
Obcinski proracun 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Ostala sredstva EU 49.869,00 € | 68.736,00 € | 89.520,00 € | 56.604,00 € |111.673,00 €
Sredstva za raziskovalno

dejavnost 17.942,00 € | 66.864,00 € | 59.233,00 € | 57.498,00 € [174.651,00 €
Storitve UM javna sluzba 463.056,00 €[496.996,00 €| 568.862,00 €(573.353,00 €|617.659,00 €
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Graf 4.2-2: Prihodki po uredbi na studenta (zadnjih 5 let)
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4.3 Prilagoditve Studentom s posebnimi potrebami

UM FZV ima parkirna mesta za invalide. Dostop do dvigala, kabinetov/ucilnic v vseh nadstropjih je
mogoc tudi z invalidskim vozickom. UM FZV je grajena prijazno Studentom invalidom, brez ovir na
hodnikih in drugih poteh.

Studentom se vedno omogodi koristiti prilagoditve, ki jih je odobrila Komisija za $tudijske zadeve.
Student se sam odlo¢i pri katerih predmetih bo uveljavljal prilagoditve, ki mu jih je odobrila Komisija
za Studijske zadeve.

Vsa gradiva so Studentom dostopna v Moodlu pri posameznih uénih enotah. Povprasevanja po
dodatnih gradivih s strani Studentov s posebnim statusom ni bilo zaznati.

Visokosolski ucitelji so Studentom na voljo v ¢asu pogovornih ur, preko elektronske poste in telefona.
Mozne so tudi konzultacije izven uradnih ur, po predhodnem dogovoru. Studente se vzpodbuja, da se
v primeru kakrsnih koli teZzav, obrnejo na doti¢nega visokoSolskega ucitelja za pomoc.

Studijski program 1. stopnje Zdravstvena nega je usklajen z direktivami EU (izobraZevanje za reguliran
poklic) in je zato prisotnost na vajah zahtevana v 100 %, prav tako pa Studenti ne morejo, zaradi
specifi¢nosti izvedbe klini¢nih vaj, doseganja kompetenc ter zahtevnosti Studijskega programa, klinicne
vaje opravljati v zmanjSanem obsegu ali od doma (klinicne vaje se opravljajo izklju¢no v simuliranem
kliniécnem okolju in kliniénem okolju v uénih bazah UM FZV). Studentom je vedno omogoéeno, da se
lahko dogovorijo za nadomescanje izostanka od klini¢nih vaj s Solskim mentorjem koordinatorjem.
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44 Knjizni¢na dejavnost
4.4.1 Predstavitev knjiZznice in knjizni¢ne dejavnosti fakultete

Knjiznica Fakultete za zdravstvene vede UM je visokoSolska knjiznica. Vklju¢ena je v Knjizni¢ni
informacijski sistem Univerze v Mariboru (KISUM), v katerem so vse knjiznice ¢lanic UM. Od leta 1996
je knjiznica polnopravna ¢lanica sistema COBISS in tudi ¢lanica Biomedicinskega kroga zdravstvenih in
medicinskih knjiznic Slovenije. V knjiznici zagotavljamo vse vrste knjizni¢nih storitev in podpiramo
znanstvenoraziskovalno delo na fakulteti. Nabavljamo, obdelujemo ter izposojamo znanstveno in
strokovno gradivo s podrocja zdravstvene nege, medicine, managementa in sorodnih znanosti.
Uporabniki lahko dostopajo iz oddaljenih lokacij do narocenih elektronskih virov na spletni strani UM.
V knjiZnici je urejen prost pristop, gradivo je urejeno po sistemu UDK po strokovnih podrocjih. Vse
knjiznicno gradivo katalogiziramo in inventariziramo skladno s standardi. Knjiznicno gradivo je
vklju€eno v vzajemni katalog v sistemu COBISS.

Na spletni povezavi http://www.fzv.um.si/knjiznica so informacije o knjizni¢nih storitvah, knjizni¢ni
zbirki, mesecnih knjiznih novostih, E-virih, naro¢eni domaci in tuji periodiki, odpiralnem casu itd.
Objavljena je zloZzenka v pdf. formatu, ki vkljucuje osnovne informacije o knjiznici in je v slovenskem in
angleSkem jeziku.

V Studijskem letu 2021/2022 je bil odpiralni ¢as spremenjen zaradi prenove in dozidave knjiZnice.
Konec marca 2022 smo priceli z selitvijo knjizni¢nega gradiva v nove in prenovljene prostore knjiznice.
V zacdetku aprila 2022 pa je knjiznica Ze pricela z delovanjem v novi knjiZnici po ustaljenem odpiralnem
¢asu.

Knjiznica ima 541 aktivnih uporabnikov od tega 460 Studentov, 39 uciteljev in drugih zaposlenih na
univerzi ter 42 ostalih uporabnikov. KnjiZnica je izvajala in omogocala uporabnikom naslednje storitve:
vpogled in uporabo knjizni¢ne zbirke v prostem pristopu, izposojo knjizni¢nega gradiva na dom in v
Citalnico, rezervacije in narocanje gradiva, uporabo lokalnega in vzajemnega kataloga, uporabo
podatkovnih zbirk in informacijskih virov, oddaljen dostop do E-virov, svetovanje pri iskanju informacij,
seznanitev z mesecnimi knjiznimi novostmi, dostop do svetovnega spleta, dolo¢anje UDK vrstilcev za
zakljuna dela, ter vodenje bibliografij uliteljev v sistemu COBISS, individualno izobrazevanje
uporabnikov za iskanje po elektronskih virih, objavljanje zaklju¢nih del na portalu DKUM, izvajanje
tehnic¢nih pregledov zaklju¢nih del Studentov. V knjiznici beleZimo vse dogodke in hranimo razne
dokumente in publikacije za kroniko fakultete. Zaposleni v knjiznici sodelujemo tudi pri zaloZniski
dejavnosti fakultete ter prodajamo ucbenike, katerih izdajatelj je fakulteta.

V knjiznici so zaposleni trije delavci: vodja knjiznice, viSja knjiznic¢arka in 90 % samostojni strokovni
delavec, ki skupaj z visjo knjizni¢arko izvajata preverjanje plagiatorstva in citiranja. Skladno s pravilniki
izvajata tehnicne preglede zaklju¢nih del Studentov UM FZV.

Stopnjaizobrazbe knjizni¢nih delavcev: vodja knjiznice 7. stopnija, visja knjizni¢arka 7. stopnja izobrazbe
in samostojni strokovni delavec 7. stopnja izobrazbe. Samostojni strokovni delavec ima raziskovalni
naziv asistent. Vodja knjiznice ima strokovni knjizni¢ni naziv Visji bibliotekar. Vsi delavci se udelezujemo
dodatnih izobraZevanj in raznih delavnic ter sledimo novostim na podrocju stroke.
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4.4.2 Knjizni¢na zbirka — knjizno in neknjizno gradivo na fizi¢nih nosilcih

Pri nabavi Studijske literature upostevamo predpisano Studijsko gradivo, ki je navedeno v u¢nih nacrtih
na Studijskih programih, katere izvaja fakulteta. Nabava novega gradiva poteka v sodelovanju z
visokosolskimi ucitelji oz. nosilci u¢nih enot in ti sporocajo nove predloge vodji knjiznice, ki najprej
preveri ali je gradivo Ze v knjiZnici, ¢e gradiva Se ni pa se pristopi k nabavi ustreznega Stevila novih
izvodov.

Skladno z finan¢nimi sredstvi fakultete kupujemo aktualno strokovno in znanstveno literaturo in na ta
nacin podpiramo znanstvenoraziskovalno dejavnost na fakulteti. Na spletni strani fakultete/knjiznice
so objavljene meseéne knjizne novosti. Studenti in drugi uporabniki lahko predlagajo nabavo novega
gradiva in na ta nacin sodelujejo pri izgradnji knjizni¢ne zbirke. Pri nabavi tuje periodike se usklajujemo
z Univerzitetno knjiznico Maribor (UKM) ter drugimi knjiznicami ¢lanic UM v okviru Knjizni¢no
informacijskega sistema Univerze v Mariboru (KISUM). Pri nabavi E-virov, ki so dostopni na spletni
strani Univerzitetne knjiznice Maribor (UKM) za celotno Univerzo v Mariboru participiramo svoj delez
in na ta nacin omogo¢amo nasim Studentom oddaljen dostop do informacijskih virov.

Graf 4.4-1: Zbirka knjiznega gradiva

m Knjige, brosure = Mag., dipl. dela = Serijske publikacije

Zbirka knjiznega gradiva obsega 10.964 inv. enot knjig in brosur, 4.614 inv. enot doktorskih, magistrskih
in diplomskih del ter 2.895 inv. enot domace in tuje periodike. Zbirka neknjiznega gradiva na fizi¢nih
nosilcih obsega 408 inv. enot.
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Graf 4.4-2: Prirast knjiznega gradiva

= Knjige, brosure = Mag., dipl dela = Serijske publikacije

Prirasta knjizni¢nega gradiva po nacinu pridobivanja je bilo v letu 2021 skupaj 444 inv. enot, od tega
210 inv. enot knjig in broSur, 186 inv. enot doktorskih, magistrskih in diplomskih del ter 48 inv. enot
domace in tuje periodike. Po nacinu pridobivanja se knjizni¢na zbirka se oblikuje preko nakupa,
obveznega izvoda fakultete in darov. Odpisa smo imeli 77 inv. enot.

4.4.3 Knjiznicna zbirka — elektronski viri

Nabavo elektronskih virov za UM izvaja UKM, ki skrbi za nabavo mednarodne znanstvene literature in
podatkovnih zbirk (skupna prijava na razpis ARRS). Financiranje nabave poteka z zdruZevanjem
sredstev ¢lanic UM in UKM. V studijskem letu 2021/2022 je bilo tako dostopnih 74 podatkovnih zbirk,
41.041 naslovov elektronskih serijskih publikacij, 3.212.293 elektronskih knjig ter 10.913.335 drugih
digitalnih dokumentov. Dostop do elektronskih virov za zaposlene in studente omogo¢a UKM na
povezavi https://libguides.ukm.um.si/az.php. Na istem mestu pripravlja tudi seznam zaupanja vrednih
odprto dostopnih virov.

Clanice skupaj gradijo Digitalno knjiznico Univerze v Mariboru, ki zraven zakljué¢nih del $tudentov
omogoca vnos znanstvenih ¢lankov in raziskovalnih podatkov, s ¢imer je DKUM postalo mesto, kjer se
v elektronski obliki na enem mestu zbira znanstvena dediscina univerze.

Tabela 4.4-1: Stevilo podatkovnih zbirk in naslovov e-serijskih publikacij na UM

Studijsko leto Stevilo podatkovnih zbirk Naslovi e-serijskih publikacij
2021/2022 74 41.041
2020/2021 69 39.244
2019/2020 67 34.115
2018/2019 61 31.557
2017/2018 62 22.691

Vir: Samoevalvacijska porocila UKM
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Iz Tabele 4.4.-1 je razvidno, da se Stevilo podatkovnih zbirk in naslovov e-serijskih publikacij vsako leto
povecuje. Podatki v Tabeli so za vse knjiZznice ¢lanic UM in UKM za celotno Univerzo v Mariboru.

Knjiznica Fakultete za zdravstvene vede UM je za E-vire prispevala 8.392,00 EUR. To znasa 54,29 %
glede na celotni strosek nabave knjizni¢nega gradiva knjiznice UM FZV.

Tabela 4.4-2: DeleZ (odstotek) stroskov za nakup E-virov glede na celotne stroske nabave

Studijsko leto Delez (odstotek) stroskov za nakup E-virov
2021/2022 54,29%
2020/2021 35,11%
2019/2020 45,38%
2018/2019 42,71%
2017/2018 43,96%

Studenti in zaposleni na Fakulteti za zdravstvene vede Univerze v Mariboru imajo dostop do E-virov z
racunalnikov v zgradbi fakultete in oddaljen dostop od doma z geslom. Do E-virov dostopajo na spletni
strani Univerzitetne knjiznice Maribor (UKM) na naslovu: https://ukm.um.si/elektronski-viri .

4.4.4 Razvoj knjiznicne dejavnosti fakultete

Osnovno poslanstvo knjiznice je zagotavljanje vseh vrst knjizni¢nih storitev in informacijskih virov za
Studij in raziskovanje. V knjiznici je bogata zbirka knjiznicnega gradiva, ki omogoca Studentom
pridobivanje znanj s podrocja izbranega Studijskega programa.

Knjiznica s knjizni¢no-informacijsko dejavnostjo nudi podporo pedagoskemu in znanstveno-
raziskovalnemu delu na fakulteti. Deluje skladno z razvojem fakultete in novimi Studijskimi programi
ter z drugimi aktivnostmi, ki se izvajajo na fakulteti.

Konec marca 2022 se je pricela selitev v nove prostore knjiznice. Prenovljeno knjiznico smo povecali za
trikrat in obsega 103,99 m? prenovljenega starega dela in 190,50 m? novega dograjenega dela z galerijo
v prvem nadstropju. Prenovljena knjiznica je sodobno opremljena in prostorna. Na voljo je 45
Citalniskih sedezev, Sest stacionarnih racunalnikov, Citalnica na galeriji, koticek opremljen s sodobno
tehnologijo, ter manjSa konferen¢na soba. Celotno obmocje knjiznice je pokrito z EDUROAM-
brezzicnim omrezjem. Knjiznica z novimi prostori zagotavlja Studentom in ostalim uporabnikom
odli¢ne pogoje za individualni in skupinski Studij ter uporabo E-virov. Predstavlja prijeten prostor za
Studij, uéenje, raziskovalno delo ter druzenje.

Vsako leto v zacetku oktobra predstavimo knjiznico in njeno dejavnost vsem Studentom prvih letnikov
na 1., 2. in 3. stopnji na vseh $tudijskih programih. Studentom nudimo individualno izobraZevanje za
uporabo knjiznice in pomoc pri iskanju po svetovnem spletu in informacijskih virih ter tako tudi za
Studente na izmenjavi v okviru programa Erasmus+.

Pri nabavi tuje periodike in E-virov poteka sodelovanje z Univerzitetno knjiznico Maribor (UKM) in
drugimi knjiznicami ¢lanic UM. Nabava tuje literature poteka v skladu z Javnim narocilom »Dobava
knjiznega in neknjiznega gradiva po posameznih sklopih za Univerzo v Mariboru, ki je bilo objavljeno
na portalu javnih narocil z dne 12. 11. 2020. Tujo literaturo naro¢amo samo pri izbranih dobaviteljih.
Pri nabavi obvezne studijske literature poteka sodelovanje nosilcev uc¢nih enot z vodjo knjiznice.
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V okviru informacijske dejavnosti, ki jo izvajamo v knjiznici vsako leto izdamo zloZzenko z osnovnimi
informacijami o knjiznici v slovenskem in angleskem jeziku. ZloZzenko prejmejo vsi na novo vpisani
Studenti v knjiZznico. Na voljo je tudi v elektronski obliki na spletni strani fakultete/knjiznice. V KnjiZnici
vodimo bibliografije v sistemu COBISS za visokoSolske ucitelje.

V knjiznici se izvajajo tehnicni pregledi za zakljuéna dela na 1., 2. in 3 stopnji Studija na fakulteti. V
knjiznici aktivno sodelujemo pri zaloZniski dejavnosti fakultete. Vsake dve leti izdamo tiskano
periodi¢no publikacijo Znanstvenoraziskovalno delo na UM FZV. V ¢asu uradnih ur prodajamo
ucbenike, katerih izdajatelj je fakulteta. V knjiznici tudi spremljamo vse objave o fakulteti ter hranimo
slikovno in video gradivo za kroniko fakultete. Sodelujemo v Knjizni¢no informacijskem sistemu
(KISUM) in se udelezujemo sestankov bibliografov Univerze v Mariboru.

Studijsko obdobje 2021/2022 ocenjujemo za zelo uspe$no. Pridobili smo nove prostore za knjizni¢no
dejavnost, izvedli inventuro knjizni¢nega gradiva, nabavili precej novega Studijskega gradiva za novo
Studijsko smer Javno zdravje na 2. st Zdravstvena nega. Knjizni¢na dejavnost se razvija skladno s
strategijo razvoja fakultete.

4.4.5 Kazalniki kakovosti za spremljanje knjiznicne dejavnosti

S kazalniki kakovosti merimo uspesnost knjiznicne dejavnosti in spremljamo knjizni¢no podporo v
izobrazevalno in znanstveno-raziskovalno delo na fakulteti. Z kazalniki merimo vpetost v okolje,
prostore in opremo, knjizni¢ne delavce, proracun, knjizni¢no gradivo, osnovne knjizni¢ne storitve in
bibliografsko dejavnost.

Graf 4.4-3: Delez (odstotek) aktivnih uporabnikov-studentov in zaposlenih z visokosSolskega zavoda

glede na skupno Stevilo potencialnih uporabnikov knjiznice
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Pri pregledu kazalnikov kakovosti za spremljanje knjiznicne dejavnosti za obdobje zadnjih treh let smo
ugotovili, da se je deleZ (odstotek) aktivnih uporabnikov — Studentov in zaposlenih z visokoSolskega
zavoda glede na skupno Stevilo potencialnih uporabnikov (Kazalnik st. 1) zmanjsal, saj je knjiZnica
vkljucena v skupni knjiznicni sistem Univerze v Mariboru (KISUM) in ima uporabnike iz drugih fakultet
v okviru Univerze v Mariboru.
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Graf 4.4-4: DeleZ (odstotek) stroskov za nakup elektronskih informacijskih virov glede na celotne

stroske nabave knjizni¢nega gradiva
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Pri (Kazalniku st. 8) DeleZz (odstotek) stroskov za nakup elektronskih informacijskih virov glede na
celotne stroske nabave knjizni¢nega gradiva vidimo, da se je deleZ v zadnjem porocevalskem obdobju
povecal za 35,33%. Povecuje se potreba po novih elektronskih informacijskih virih. Uporabniki Zelijo
dostopati do podatkovnih zbirk in zbirk E-revij preko oddaljenega dostopa.

Graf 4.4-5: Stevilo izposojenih enot gradiva na potencialnega uporabnika knjiznice
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Pri (Kazalniku $t. 12) vidimo, da se je Stevilo izposojenih tiskanih enot gradiva glede na Stevilo
potencialnih uporabnikov zmanjsalo glede na preteklo porocevalsko obdobje za 25,9%. Izposoja
fizicnih enot gradiva se je zmanjsala zaradi manjSe ponudbe gradiva v tiskani obliki in zaradi vse vecje
uporabe zbirk E-revij in drugih informacijskih virov, ki so dostopni samo v elektronski obliki.

S pomocjo kazalnikov se v procesu evalvacije v knjiznici meri uspesnost delovanja in uresnicevanja
zastavljenih ciljev ter moznost primerjave z drugimi visokoSolskimi knjiznicami.

4.5 Skrb za okolje in trajnostni razvoj

Pomemben del delovanja fakultete je skrb za okolje in trajnostni razvoj. Fakulteta si prizadeva za
trajnostni razvoj in druzbeno odgovornost z vsakodnevnim uresni¢evanjem vrednot na pedagoskem,
strokovnem in raziskovalnem podrocju ter z aktivno vlogo pri razlicnih druzbenih akcijah. S promocijo
med zaposlenimi in Studenti ter v skladu z moZnostmi si prizadevamo k zmanjsSanju oziroma

79



racionalni uporabi energije in vode ter loCujemo odpadke, kar so zaposleni na fakulteti dobro
ozavesceni. Organiziran imamo letni odvoz nevarnih odpadkov iz laboratorija. Sproti izvajamo nujna
vzdrZzevalna dela na objektu (pleskanje, manjsa popravila,...) ter v sodelovanju z UM FKBV vzdrzujemo
in urejamo okolico fakultete. Na strehi fakultete imamo nameséeno soncno elektrarno, ki nam na leto
proizvede okrog 22 MWh energije. UM FZV uporablja 3.310,5 m2 povrsine. Prostore novo prizidane
knjiznice ogrevamo s toplotno ¢rpalko, ostali prostori in voda se ogrevajo iz toplovodnega omrezja, v
letu 2021 je raba toplotne energije znasala 262 KWh, v letu 2022 pa 272 KWh, kar je 3,82 % vec. Malo
vecjo porabo pripisujemo vedji prisotnosti na delovhem mestu v letu 2022 glede na preteklo leto, ko
je bilo vec dela od doma zaradi Sirjenja korona virusa. Ugotavljamo, da je malo vecja poraba elektri¢ne
energije v poletnih mesecih zaradi hlajenja prostorov.

Vode smo v letu 2022 porabili za 13,39 % vec kot preteklo leto, kar prav tako pripisujemo ozaves¢anju
higiene rok in pogostejSega umivanja rok ter razkuZevanja povrsin zaradi korona virusa. Koli¢ina
odpadkov se ni spremenila Zze zadnjih nekaj let — vsako leto za 2 meseca odpovemo odvoz drugega
kesona za ostale odpadke, ki na letni ravni znasa cca. 80 ton. Skupna koli¢ina nevarnih odpadkov se je
v letu 2022 zmanjsala, kar pripisujemo racionalni porabi materiala v kabinetih in okoljskega
ozavesc¢anja.

4.6 PREDNOSTI

Skrb za posodabljanje racunalniske opreme za zaposlene.
e Postopna nabava ergonomskih stolov za zaposlene in dviznih miz.
e Invalidom dostopni prostori.

e Prenovljena in razsirjena knjiZznica za Studente in zaposlene, ki nudi odlicne pogoje za Studij in

raziskovalno delo in nudi kakovostne knjiznicne storitve.

e Studenti imajo moZnost spletnega vpisa v knjiznico v okviru sistema COBISS ter oddaljen

dostop do narocenih elektronskih virov.

e Vsklopu knjiZznice urejen prostor za sestanke s ¢ajno kuhinjo.

o Studijska literatura se posodablja skladno s spremembami $tudijskih programov.

e Studenti prvih letnikov imajo organizirano predstavitev knjiznice.

e Zaposlene in Studente se mesecno obves¢a o novostih v knjiznici po e posti in na spletni strani.
4.7  PRILOZNOSTI ZA IZBOLISANJE

o Siritev fakultete in obnova fakultete z nakupom opreme.

e Posodobitev opreme in/ali servisiranje stare opreme v mikrobioloskem laboratoriju

(mikroskopirnici) in v ucilnicah/kabinetih za simulirano klini¢no okolje.

e Menjava dotrajanih talnih oblog na fakulteti po potrebi in v okviru materialnih zmoznosti.
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e Po potrebi menjava klimatskih naprav v okviru materialnih zmoZnosti.

e Nabava delovnih plas¢ev za Studente za varno izvajanje pedagoskega dela v mikroskopirnici.
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5 ZAGOTAVLIANJE IN IZBOLJISEVANJE KAKOVOSTI, SPREMINJANJE, POSODABLJANJE IN
IZVAJANJE STUDISKIH PROGRAMOV

5.1 Sistem zagotavljanja kakovosti

Sistem zagotavljanja kakovosti UM FZV je usklajen s pravnimi akti Univerze v Mariboru ter z zahtevami
Nacionalne agencije RS za kakovost v visokem 3olstvu (NAKVIS) in Zakona o visokem Solstvu (ZVis).
Sistem zagotavljanja kakovosti na UM FZV temelji na ciklu PDCA (»planiranja-delovanja-preverjanja-
ukrepanja«), ki povezuje vse procese, ki so bistveni za neprekinjeno delovanje ter stalno izboljSevanje
delovanja fakultete. Procesi so:

e izobraZevalni procesi,

e procesi raziskovanja in

e podporni procesi (kadrovanje, vodenje financ, zagotavljanje IT podpore, promocijske
aktivnosti, knjiznicna dejavnost itd.).

Za zagotavljanje kakovosti fakultete je prvenstveno odgovorno vodstvo fakultete, ki na osnovi pobud
iz okolja, pobud studentov ali pobud zaposlenih nacrtuje aktivnosti, z zagotovitvijo virov jih izvajain o
dosezkih poroca na ustreznih organih fakultete. Komisija za ocenjevanje kakovosti (KOK UM FZV) pa je
odgovorna za presojo izvedenih aktivnosti. S pripravo samoevalavcijskega porocila poda priloZnosti za
izboljSavo, katere so osnova za pripravo akcijskega nacrta. KOK UM FZV si tudi prizadeva za
vkljuevanje vseh zaposlenih in Studentov v prizadevanja za dvig kulture kakovosti na fakulteti. Pri
svojem delu spremlja uresnicevanje vizije in strateskih usmeritev fakultete ter opozarja na priloznosti
za izboljsanje delovanja in dvig kakovosti.

Delovanje fakultete je podvrZeno notranjim in zunanjim institucionalnim evalvacijam. V Studijskem letu
2021/2022 smo bili vkljuéeni v naslednje evalvacijske postopke.

Notranja programska evalvacija UM je potekala 17. 2. -18. 2. 2022, evlavirani so bili Studijski programi:

e Bionformatika 2. stopnja,
e Management v zdravstvu in socialnem varstvu 2. stopnja,
e Zdravstvena nega 3. stopnja.

V okviru reakreditacije Univerze v Mariboru, ki je bila v ¢asu 17. 11. - 18. 11. 2021, je bila izvedena
zunanja evalvacija NAKVIS-a. Presojali so Studijski program:

e Zdravstvena nega 1. stopnja (ZN 1),
e Zdravstvena nega 2. stopnja (ZN 2).

Vse evalvacijske presoje so potekale na daljavo, vkljucevali pa so intervjuje z razlicnimi delezniki
(vodstvo fakultete, Studenti, zaposleni, KOK FZV, diplomanti, predstavniki delodajalcev ...). Na podlagi
porocil smo predvideli ukrepe v akcijskem nacrtu fakultete akcijskem nacrtu za ZN 1 in ZN 2.

Sestava komisije je objavljena na spletni strani fakultete https://www.fzv.um.si/sestava-komisije in
mandatna doba ¢lanov komisije iz vrst visokoSolskih uciteljev oziroma znanstvenih delavcev traja 4 leta
(od 8.5.2019 do 7. 5. 2023), mandatna doba ¢lanov iz vrst Studentov pa eno leto (od 18. 6. 2022 do
17.6.2023).

Clanki KOK UM FZV so se v $tudijskem letu 2021/2022 odloéali o tematiki na 9 sejah, od tega na 3
rednih, 2 izrednih in 4 korespondencnih. Obravnavali so se rezultate ankete o zadovoljstvu zaposlenih,
akcijske nacrte, seznanili so se z notranjim in zunanjim elevacijskim porocilom, itd. V studijskem letu
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2021/2022 smo v na$o sestavo vkljudili tudi predstojnico Centra za kakovost in razvoj Studijskih
programov.

Studenti so enakovredno zastopani v komisiji in predstavljajo pomembno povezavo s $tudentskim
svetom s prenosom informacij ter podajami pobud in predlogov. KOK UM FZV o svojem delu poroca
komisiji za zagotavljanje kakovosti, ki deluje na UM. Predsednica komisije ali namestnica se redno
udelezujeta sej KOK UM in o ugotovitvah redno porocata na KOK UM FZV.

5.2 Samoevalvacija

Vsako leto Samoevalvacijo porocilo (SEP), skupaj z ustreznimi sluzbami usklajuje in pripravi KOK UM
FZV. Glavnino aktivnosti v procesu samoevalvacije prevzame osebje strokovnih sluzb, KOK UM FZV pa
je v vlogi koordinatorja aktivnosti.

KOK UM FZV se v obdobju priprave samoevalvacijskga porocila sestanke veckrat na formalnih in
neformalnih srecanjih. Predsednik KOK vzpostavi delovno okolje in na uvodnem sestanku za pripravo
SEP-a poda napotke oz. usmeritve za delo. Clanom KOK se dodelijo odgovornosti za pregled
posameznih poglavjih v porocilu, ki so pripravljena na osnovi podatkov, prejetih iz strokovnih sluzb
isto¢asno pa tudi dopolnjujejo poglavja »prednosti« in »priloZnosti za izboljSave«. Po tem pregledu se
SEP posreduje vsem zaposlenim. V prihodnosti ga bodo potrdile tudi katedre. Obravnavata in potrdita
ga tudi Studentski svet in Senat UM FZV. Sprejet je objavljen na spletni strani UM (intranet) in na spletni
strani FZV.

5.3 Uresnicevanje akcijskega nacrta fakultete

Akcijski naért za Studijsko leto 2021/2022 je bil potrjen na seji Senata UM FZV dne 16. 12. 2021,
realizacija le tega pa je bila potrjena na seji Senata UM FZV dne 16. 11. 2022. Iz analize realizacije
akcijskega nacrta je prepoznati, da je velika vecina tj. 83 % (57 ukrepov) ukrepov v celoti izvedenih,
delno izpolnjenih je bilo 6 % (4 ukrepi) ter 11 % neizpolnjenih ukrepov (8 ukrepov). Epidemioloska
situacija COVID-19, je onemogocila izvedbo kar nekaterih aktivnosti, ki so zavedene pod delno
izpolnjeni oz. neizpolnjeni ukrepi. Onemogocanje izvedbe dolocenih aktivnostih za doseganje ukrepov
se nanasa tudi na vecletno prenasanja v naslednji akcijski nacrt in novo vodstvo fakultete se je odlocilo,
da se dolocene aktivnosti opusti (npr. uvedba ISO standarda). Razlogi za nerealiziranje oz. delno
realiziranje ukrepov so pojasnjeni v Grafu 5.3.1.
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Graf 5.3-1: Graficni prikaz razmerja med predlaganimi novimi ukrepi v akcijskem nacrtu za novo

obdobje, ter preneSenimi neizpolnjenimi in delno izpolnjenimi ukrepi iz preteklega akcijskega nacrta
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Graf 5.3-2: Graficni prikaz razmerja med izpolnjenimi, delno izpolnjenimi in neizpolnjenimi ukrepi iz
preteklega akcijskega nacrta
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Tabela 5.3-1: Kvalitativna analiza vzrokov za neizpolnitev ali delno izpolnitev definiranih ukrepov v

preteklem akcijskem nacrtu

UKREP STOPNJA VZROK
1ZPOLNJEVANJA

Sodelovanje z alumni klubom | Neizpolnjeno Zaradi COVID epidemije aktivnosti do sedaj
univerze (nacrtovanje in niso bile izvedene.
izvajanje aktivnosti).
Srecanje delodajalcev in | Neizpolnjeno Zaradi epidemije COVID srecanja v
Studentov na UM FZV Studijskem letu 2021/2022 ni bilo mozno

organizirati in izvesti (preobremenjeni
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UKREP

STOPNJA
1ZPOLNJEVANIJA

VZROK

delodajalci na podrocju zdravstva in

omejitve zaradi epidemije).

Optimizacija, poenostavitev in
poenotenje temeljnih procesov

Neizpolnjeno

Zaradi vecletnega prenasanja v naslednji
akcijski nacrt se bo aktivnost ukinila, ker ni

oblikovanje programske skupine
UM Fzv.

za vecjo ucinkovitost in kakovost zaznati nobenega napredka
delovanja FZV (preobremenjenost zaposlenih)
Proucitev moZnosti za | Delno izpolnjeno | Oddana prijava za formiranje programske

skupine skupaj z ZD LJ in MF LJ

Digitalizacija delovnih procesov

Delno izpolnjeno

Delno realizirano. Program je v izdelavi in se
pripravlja za testno uporabo.

Spremenili bomo tudi Pravilnik o delovnem
Casu, ki bo podlaga za elektronsko vodenje
prisotnosti na delu.

Odbiranje arhivskega gradiva in
priprava gradiva za unicenje

Neizpolnjeno

Potrebno bo pristopiti k odbiranju gradiva,
ki vkljucuje pregled dokumentov po
posameznih podrocjih. K temu bomo
pristopili po razbremenitvi sodelavke, ki
skrbi za arhiv.

Pridobivanje  vecjega deleza
(raziskovalnih) sredstev na trgu.

Delno izpolnjeno

151.742 EUR (2021), zniZanje za 23,6 % v
primerjavi z 2020 (198.541 EUR).

Organizacija  rednih  sreanj
raziskovalcev FZV z namenom
izmenjave informacij in

predstavitve raziskovalnega dela
posameznikov.

Neizpolnjeno

Organizacija skupine doktorskih Studentov
Se ni bila organizirana, v nacrtu za leto 2023.
Doktorski  Studenti so sodelovali na
raziskovalnih popoldnevih.

Zaposlovanje raziskovalcev

Neizpolnjeno

V studijskem letu 2021/2022 na dan 31. 12.
2021 imamo zaposlenega 1,8 FTE
raziskovalca.

Nacrtovanje poklicne poti in
spoznavanje delodajalcev

Neizpolnjeno

Zaradi epidemije COVID ni bilo realiziranih
srecanj z delodajalci.

Prodaja stavbe na Tyrsevi ulici

Delno izpolnjeno

V teku so razgovori za prodajo stavbe.
Vodstvo UM smo zaprosili za pomoc pri
prodaji stavbe.

Nadaljevanje z aktivnostmi za
uvedbo ISO standarda (Potekajo
Ze notranje presoje)

Neizpolnjeno

Zaradi vecletnega prenasanja v naslednji
akcijski nacrt se bo aktivnost ukinila, ker ni
zaznati nobenega napredka
(preobremenjenost zaposlenih)

5.4 Spreminjanje, posodabljanje in izvajanje Studijskih programov

Procesi spreminjanja, posodabljanja in izvajanja Studijskih programov se izvajajo kot so opredeljeni v
dokumentu Procesi notranjega upravljanja in spremljanja kakovosti Studijskih programov na Univerzi
v Mariboru, ki ga je septembra 2017 potrdil Senat UM. Dokument z opisi procesov je dostopen na

spletni povezavi.

UM redno spremlja in revidira izvajanje Studijskih programov in presoja, ali dosegajo zastavljene cilje,
ali so izpolnjene potrebe Studentov in druzbe. Namen spremljanja je nenehno izboljSevanje kakovosti.
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Fakultete, Clanice univerze, letno izvajajo programske samoevalvacije, ki so namenjene presoji in
revidiranju ter sistematicnemu izboljSevanju kakovosti Studijskih programov. Za izvedbo so odgovorni
dekani fakultet, pristojni prodekani in vodje Studijskih programov. NatancnejSe zadolzZitve so v
pristojnosti dekana fakultete. Pri izvedbi morajo sodelovati zaposleni, Studenti in drugi delezniki.

V postopku programske samoevalvacije se zbrane informacije ustrezno analizirajo in predlagajo ukrepi
za odpravo pomanjkljivosti, predlagajo izboljSave ter zagotovi aktualnost Studijskega programa.

V okviru programske samoevalvacije se presoja:

e vsebina programa v luéi najnovejsih raziskav v doloceni disciplini, s ¢imer se zagotavlja, da je
program posodobljen in aktualen;

e interes za Studij, ustreznost kandidatov, prehodnost Studentov, uspesnost zakljucka Studija,
obremenitev Studentov, internacionalizacija Studijskega programa;

e povezanost z delovnim okoljem in zaposljivost diplomantov;

e izvedba Studijskega programa, ki spodbuja Studente k aktivni vlogi v uénem procesu (na
Studenta osredotoceno ucenje, poucevanje in ocenjevanje);

e primernost in ucinkovitost postopkov preverjanja in ocenjevanja znanja Studentov;

e zadovoljstvo Studentov s pedagoskim delom in s Studijskim programom;

e pedagoske in raziskovalne reference vkljucenih visokosolskih ucditeljev;

e ucno okolje, podporne storitve in njihova primernost v okviru Studijskega programa.

Povzetek samoevalvacijskih porocil Studijskih programov je priloga in sestavni del
samoevalvacijskega porocila fakultete, posamezna samoevalvacijska porocila Studijskih programov
v celoti so dostopna po potrebi oziroma na zahtevo.

5.5 PREDNOSTI

e (Odli¢no sodelovanje vodstva fakultete in KOK UM FZV.

e Raven zadovoljstva med zaposlenimi je dobra.

e Dobra komunikacija med zaposlenimi.

e Dobre ocene notranje evalvacije UM Studijskih programov.

e Vzpostavljeno sodelovanje med vodiji Studijskih programov in KOK UM FZV pri SEP Studijskih

programov.
5.6 PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLJSANJE

e Spodbujanje visokoSolskih uciteljev za izobraZevanje s podrocja kakovosti na nivoju UM in na

drzavni ravni (NAKVIS).
e Uvedba digitalizacije dolocenih administrativnih procesov.

e Realizacija predlogov izboljSav zaposlenih v okviru materialnih zmoZnosti.
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6

PRILOGE

L

Priloga 1: Analiza akcijskega naérta fakultete za Studijsko leto 2020/2021.

Priloga 2: Zaslonske slike aktualne sestave organov in drugih enot upravljanja fakultete.
Priloga 3: Povzetki samoevalvacijskih poroc€il studijskih programov [v enem dokumentu].
Priloga 4: Organizacija konferenc in strokovnih srecanj (k poglavju 1.5.6).

Priloga 5: Kazalci kakovosti knjiznicne dejavnosti.
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