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Akcijski načrt je bil potrjen na 30. izredni seji Senata UM FZV dne 19.12.2022. 
 
 

 

 

 

 



     
 

1 
Priporočila za izboljšanje na 
področju DELOVANJA 
VISOKOŠOLSKEGA ZAVODA 

Predlagane aktivnosti Kazalniki 

Predviden 
zaključek 
izvajanja 
aktivnosti 

Odgovorni za 
izvedbo 

1.1 

Izboljšanje sodelovanja FZV z 
okoljem in doseganjem večje 
prepoznavnosti v regiji 

Spodbujanje sodelovanja in mreženje s podjetji in 
drugimi javnimi institucijami na področju 
znanstvenih, raziskovalnih in izobraževalnih 
aktivnosti 

Število dogodkov / aktivnosti September 2023 
Vodstvo UM 
FZV 

Krepitev bilateralnega sodelovanja in vključevanja v 
regionalne mreže ter združenja. 

Število podpisanih bilateralnih 
sporazumov 
 
 

September 2023 
Vodstvo UM 
FZV 

Redno objektivno informiranje in obveščanje 
javnosti o aktivnostih na UM FZV  

 
Število objav 
 
Število sledilcev Facebook in Twitter 
profila, Instagram 

September 2023 

Vlasta Jug 

Aleksandra 
Lovrenčič 
Lina Dvoršak 

Analiza za prenovo spletne strani Število predlogov za prenovo  September 2023 
Marko Uršič 
Lina Dvoršak 

Povezovanje študentov z delodajalci  
 

Število zunanjih deležnikov v 
pedagoškem procesu.  
Število veljavnih nazivov gostujoči 
strokovnjak. 
 
 

September 2023 

Klavdija Čuček 
Trifkovič 
Sonja Šostar 
Turk 

 
Vključevanja študentov v strokovno in raziskovalno 
delo 

Število vključenih študentov v 
raziskovalne projekte 
 
Število projektov 
 

September 2023 Gregor Štiglic 



     
 

 
 

 

Število strokovnih objav 
 
 

1.2 
Spodbujanje raziskovalne 
odličnosti 

Spremljanje rezultatov znanstvenoraziskovalnega 
dela zaposlenih na FZV in nagrajevanje oz. 
prepoznavnost 

Število znanstvenoraziskovalnih objav September 2023 Gregor Štiglic 

Organizacija rednih srečanj raziskovalcev FZV z 
namenom izmenjave informacij in predstavitve 
raziskovalnega dela posameznikov. 

Število srečanj 
 
Število predstavitev raziskovalnih del 

Junij 2023 
Gregor Štiglic 
Majda 
Pajnkihar 

1.3 Razvoj študijskih programov. 

Razvoj obstoječih študijskih programov 
 

Število posodobitev 
Junij 2023 
September 2023 

Vodstvo UM 
FZV 
Vodje študijskih 
programov 

Akreditacija študijskih programov Število študijskih programov September 2023 

Vodstvo UM 
FZV 
Vodje študijskih 
programov 

1.4 Optimizacija delovnega procesa  Digitalizacija delovnih procesov 

Priprava elektronskih obrazcev za 
vodenje evidence prisotnosti na delu.  
 
Vpeljava digitalizacije na določenih 
delovnih področjih (povezava 
izvedbenih predmetnikov z izdelavo 
najave pedagoških obremenitev 
visokošolskih učiteljev in sodelavcev). 

September 2023 
Vlast Jug 
Marko Uršič 

      



     
 
 

2 
Priporočila za izboljšanje na 
področju KADROV 

Predlagane aktivnosti Kazalniki 

Predviden 
zaključek 
izvajanja 
aktivnosti 

Odgovorni za 
izvedbo 

2.1 
Karierno svetovanje za 
pedagoške in nepedagoške 
delavce. 

Spodbujanje zaposlenih k 
pridobivanju novih znanj 

Delež udeleženih na organiziranih izobraževanjih  
 
Število vpisanih na študijske programe za 
pridobitev formalne izobrazbe 

September 2023 
Mateja Lorber 
Predstojniki kateder 

2.2 
Kadrovsko načrtovanje in 
prehajanje pogodbenih razmerij 
v delovna razmerja 

Razvoj sistema za upravljanje s 
kadri z jasno kadrovsko politiko. 

Potrjen kadrovski načrt 
 
Delež pogodbeno zaposlenih visokošolskih 
učiteljev/sodelavcev  

Februar 2023 
Mateja Lorber  
Vlasta Jug 

2.3 
Povečanje mobilnosti 
pedagoških in nepedagoških 
delavcev. 

Povečanje števila mobilnosti 
visokošolskih učiteljev z 
namenom poučevanja  
 
Spodbujanje mobilnosti 
pedagoških in nepedagoških 
delavcev 

Število sporazumov o sodelovanju 
 
Število udeležb na mobilnosti ERASMUS+ z 
namenom poučevanja 
 
Število na mobilnosti ERASMUS+ nepedagoških 
delavcev 
 
Število  izvedenih aktivnostih za spodbujanje 
mobilnosti ( npr. obveščanje po mailu, osebno, na 
zboru delavcev, predstavitve…) 
 

September 2023 

Vodstvo UM FZV 
Referat za mednarodno  
sodelovanje in  
raziskovalne 
zadeve 

2.4 
Pedagoška razbremenitev  
uspešnih raziskovalcev. 

Na osnovi pogojev projekta se 
omogoči zaposlitev z nižjim 
deležem pedagoške obveze 

Število zaposlenih s pedagoško razbremenitvijo 
 
 

September 2023 Vodstvo UM FZV 



     
 

2 
Priporočila za izboljšanje na 
področju KADROV 

Predlagane aktivnosti Kazalniki 

Predviden 
zaključek 
izvajanja 
aktivnosti 

Odgovorni za 
izvedbo 

2.5 Skrb za zdravje zaposlenih 

Lažje usklajevanje zasebnega in 
poklicnega življenja 
 
Spodbujanje zdravega 
življenjskega sloga  

Povprečno število dni dela od doma na 
zaposlenega 
 
Število aktivnosti za spodbujanje zdravega 
življenjskega sloga 
 
Količina nabavljene ergonomske opreme  
 
Količina nabavljenega sadja za zaposlene  

September 2023 Vodstvo UM FZV 



     
 
 

3  
Priporočila za izboljšanje na področju 
ŠTUDENTOV 

Predlagane aktivnosti Kazalniki 
Predviden 
zaključek izvajanja 
aktivnosti 

Odgovorni za 
izvedbo 

3.1 
Celovit osebnostni razvoj študentov v času 
študija  

Načrtovanje poklicne poti in 
spoznavanje delodajalcev 
 
Spodbujanje zdravega življenjskega 
sloga 

Število srečanj z delodajalci 
 
Število strokovnih ekskurzij 
 
Število aktivnost za spodbujanje 
zdravega življenjskega sloga 

September 2023 
Klavdija Čuček Trifkovič 
Sonja Šostar Turk 
Benjamin Habinc 

3.2 
Vključenost študentov UM FZV v procese 
spremljanja kakovosti na vseh področjih 
delovanja FZV.  

Promocija vloge študentov v procesih 
spremljanja in razvoja kakovosti. 
 
Aktivna vključenost v upravljanje 
fakultete 
 
Sodelovanje študentov pri promociji 
fakultete 

Število pobud študentov 
 
Število študentov v organih 
fakultete/delovnih skupinah/ 
 
 
Število sodelujočih študentov pri 
promociji fakultete 
 
 

September 2023 Študentski svet UM FZV 

3.3 
Vključevanje študentov v 
znanstvenoraziskovalno delo. 

Vključevanja študentov na vseh 
stopnjah v strokovno in raziskovalno 
delo preko projektov 

Število študentskih in drugih 
projektov  
 
Število vključenih študentov v 
projekte 
  

September 2023 Gregor Štiglic 

3.4 Večja mobilnost študentov Promocija mobilnosti študentov   

Število  izvedenih aktivnostih za 
spodbujanje mobilnosti  
 
Število udeležb na mobilnosti 
ERASMUS + 

September 2023 

Referat za mednarodno  
sodelovanje in  
raziskovalne 
zadeve 
Študentski svet UM FZV 

3.5 Skrb za zdravje študentov. 
Sodelovanja študentov pri 
aktivnostih  v skrbi za zdravje  

Število študentov  September 2023 
Maja Strauss 
Študentski svet UM FZV 



     
 

3  
Priporočila za izboljšanje na področju 
ŠTUDENTOV 

Predlagane aktivnosti Kazalniki 
Predviden 
zaključek izvajanja 
aktivnosti 

Odgovorni za 
izvedbo 

Seznanjanje študentov z vsemi vidiki 
zdravega življenjskega sloga.  

Število aktivnosti September 2023 
Maja Strauss 
Študentski svet UM FZV 

3.6 Pravočasen zaključek študija 
Spodbujanje študentov k 
pravočasnemu zaključku študija. 

Število sestankov/dogodkov oz. 
skupinskih srečanj s študenti. 
 
Število izstopnih tutorstev za 
študente 3. letnikov  
 
 

September 2023 

Klavdija Čuček Trifkovič 
Sonja Šostar Turk 
Barbara Donik 
Študentski svet UM FZV 

 



     
 
 

4 
Priporočila za izboljšanje na 
področju MATERIALNIH POGOJEV 

Predlagane aktivnosti Kazalniki 
Predviden zaključek 
izvajanja aktivnosti 

Odgovorni za 
izvedbo 

4.1 
Uresničevanje strateških ciljev na 
področju prostorskega razvoja.  

Usklajevanje razpoložljivih prostorskih zmogljivostmi s 
potrebami FZV.  

Število najemov 
prostorov 

September 2023 
Mateja Lorber 
Vlasta Jug 

4.2 Investicije in vzdrževanje FZV 
Povečanje kvadrature fakultete za izvajanje obstoječih in 
novih študijskih programov ter raziskovalne dejavnosti. 

Število izvedenih 
aktivnosti 

September 2023 
Mateja Lorber 
Vlasta Jug 

 

 

5 
Priporočila za izboljšanje na področju 
ZAGOTAVLJANJE IN IZBOLJŠEVANJE 
KAKOVOSTI 

Predlagane aktivnosti Kazalniki 
Predviden 
zaključek izvajanja 
aktivnosti 

Odgovorni za 
izvedbo 

5.1 
Spremljanje procesov notranjega 
upravljanja in spremljanja kakovosti 
študijskih programov  

    

Vodje študijskih programov skrbijo 
za spremljanje kakovosti in razvoj 
študijskega programa. 

Število sestankov / srečanj z nosilci učnih 
enot/študenti na posameznem 
študijskem programu 
 

September 2023 
Vodje študijskih 
programov 

Spremljanje uresničevanja 
akcijskega načrta ter priprava SEP  

Pregled aktivnosti spremljanja 
uresničevanja akcijskega načrta 

Marec 2023 
Vodje študijskih 
programov 
KOK UM FZV 



     
 

5 
Priporočila za izboljšanje na področju 
ZAGOTAVLJANJE IN IZBOLJŠEVANJE 
KAKOVOSTI 

Predlagane aktivnosti Kazalniki 
Predviden 
zaključek izvajanja 
aktivnosti 

Odgovorni za 
izvedbo 

5.2 

Spremljanje dosežkov  
visokošolskih učiteljev / visokošolskih 
sodelavcev na področju učenja, 
poučevanja in raziskovanja 

Pregled znanstveno raziskovalne 
uspešnosti visokošolskih učiteljev / 
visokošolskih sodelavcev 
 
Nagrajevanje študentov za najboljše 
raziskovalne projekte študentov UM 
FZV 
 
  

Izbor najboljšega visokošolskega učitelja 
in raziskovalca  
 
Izvedba natečaja Dekanova nagrada  
 
 

Junij 2023 
Vodstvo UM FZV 
KOK UM FZV  
 

5.3 
Spremljanje kompetenc in zaposljivosti 
diplomantov. 

Izvajanje ankete o zadovoljstvu s 
študijem na UM v skladu z 
Navodilom o izvajanju anket o 
zadovoljstvu s študijem in o 
zaposljivosti in zaposlenosti 
diplomantov UM (N7/2013-41 AG).  

Povprečna ocena izvajalcev in fakultete  
 
Število pozitivno ocenjenih visokošolskih 
učiteljev / sodelavcev 

November 2022 
Vodstvo UM FZV 
KOK UM FZV 
 

Ankete o zaposljivosti in 
zaposlenosti diplomantov UM FZV. 

Število vrnjenih/izpolnjenih anket Marec 2023 
Barbara Donik  
KOK UM FZV 
 

 

http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Navodilo%20o%20izvajanju%20anket%20o%20zadovoljstvu%20s%20študijem%20in%20o%20zaposljivosti%20in%20zaposlenosti%20diplomantov%20UM.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Navodilo%20o%20izvajanju%20anket%20o%20zadovoljstvu%20s%20študijem%20in%20o%20zaposljivosti%20in%20zaposlenosti%20diplomantov%20UM.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Navodilo%20o%20izvajanju%20anket%20o%20zadovoljstvu%20s%20študijem%20in%20o%20zaposljivosti%20in%20zaposlenosti%20diplomantov%20UM.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Navodilo%20o%20izvajanju%20anket%20o%20zadovoljstvu%20s%20študijem%20in%20o%20zaposljivosti%20in%20zaposlenosti%20diplomantov%20UM.pdf

