AKCIJSKI NACRT UM FZV ZA STUDIJSKO LETO 2021/2022

Akcijski nacrt je bil potrjen na 23. izredni seji Senata UM FZV dne 16. 12. 2021



Univerza v Mariboru

Fakulteta za zdravstvene vede

Priporocila za izboljSanje na

Predviden

Odgovorni za

1 podroc¢ju VPETOSTI V OKOLJE Predlagane aktivnosti Kazalniki zakljucek izvajanja .
. . izvedbo
Ciu aktivnosti
1.1.1. Spodbujanje sodelovanja in mreZenje FZV s podjetji in | Stevilo dogodkov /
drugimi javnimi institucijami na podrocju znanstvenih, aktivnosti Trajna naloga Vodstvo
raziskovalnih in izobraZevalnih aktivnosti.
IzboljSanje sodelovanja FZV z 1.1.2. Povecanje obsega povezovanja na podrocjih Stevilo dogodkov /
1.1 | okoljem in doseganjem vecje raziskovanja FZV s spodbujanjem interdisciplinarnosti, aktivnosti Trajna naloga Vodstvo
prepoznavnosti v regiji. prenosom dobrih praks, itd. v sodelovanju z okoljem.
1.1.3. Informiranje in obves¢anje javnosti o aktivnostih na St(.awlo objavljenih . KI?VdU?VCUCEk
prispevkov Trajna naloga Trifkovic
UM FzV .
Mateja Lorber
1.2 | Delovanje alumni kluba FZV. 121 S.odelc?vanje.z alumni klubom univerze (nacrtovanje in | Stevilo izvedenih aktivnosti Trajna naloga Barbara Donik
izvajanje aktivnosti).
1.3 | Permanentna skrb za zdravje. 1.3.1. Spodbujanje zdravega Zivljenjskega sloga. .SteV|Iov|zved.en|h delavnic, Trajna naloga Maja Strauss
izobrazZevanij,..
Stevilo zunanjih deleZnikov Klavdija Cu¢ek
1.4.1. V okviru programskega sveta za Studijsko podrocje v pedagoskem procesu. . Trifkovi¢
- . . . o Trajna naloga o
spodbujati sodelovanja z zunanjimi delezniki. Sonja Sostar
Turk
o . 1.4.2. Vklju€evanje programskega sveta pri oblikovanju in Pre'Jete po'buvde F.).” . KI?Vd”?VCUCEk
BoljSe povezovanje Studentov z L A e oblikovanju studijskih . Trifkovic
ey . preverjanju ustreznosti kompetenc, ki jih pridobijo Trajna naloga . x
1.4 | delodajalci, vec vkljuevanja v programov Sonja Sostar

strokovno in raziskovalno delo

diplomanti.

Turk

1.4.3. Zagotavljanje moznosti vkljucevanja Studentov na
vseh stopnjah v strokovno in raziskovalno delo preko
projektov na fakultetnem in univerzitetnem nivoju.

Stevilo vkljugenih
Studentov v raziskovalne
projekte

Stevilo projektov

Trajna naloga

Gregor Stiglic



http://www.kc.uni-mb.si/alumni/alumni-klub/

Univerza v Mariboru

Fakulteta za zdravstvene vede

Priporodila za izboljSanje na

Predviden

Odgovorni za

trajnostnem razvoju.

1 podroc¢ju VPETOSTI V OKOLJE Predlagane aktivnosti Kazalniki zakljucek izvajanja .
. . izvedbo
CiU aktivnosti
Stevilo sre¢anj
1.4.4. Srecanje delodajalcev in Studentov na UM FZV Stevilo delodajalcev in Trajna naloga Barbara Donik
Studentov, ki so se
udelezili dogodka
Stevilo podeljenih nazivov Klavdija Cugek
1.4.5. Spodbujanje sodelovanja strokovnjakov iz prakse v gostujoci strokovnjak. Trifkovic
Studijskem procesu, tudi kot zunanji delovni mentoriji pri Trajna naloga Sonja Sostar
zaklju¢nih delih na vseh stopnjah Studija. Stevilo strokovnjakov iz Turk
prakse pri zaklju¢nih delih Mateja Lorber
Stevilo ogledov in sledilcev
spletne strani
Alek
Redno objektivno obvescanje okolja |1.5.1. Objavljanje informacij o Studijskih programih, ki jih <. . . N sarlf:ivra
1.5 . o . Stevilo objav Trajna naloga Lovrenci¢
o delovanju FZV. izvajamo, dogodkih, ... iy
Marko Ursic¢
Stevilo sledilcev Facebook
in Twitter profila
1. '1. . . . v . . . b4 . . . v .
Krepitev zavesti o druzbeni 6 SpO(.ijJan.je v.kIJucevanja v prostovoljno delo in Stevilo aktuvno vkljuéenih v Trajna naloga Mateja Lorber
. dobrodelnih projektih. prostovoljno delo
1.6 | odgovornosti in potrebe po

1.6.2. Krepitev aktivnosti na podrocju druzbene
odgovornosti

Stevilo aktivnosti

Trajna naloga

Vodstvo




Univerza v Mariboru

Fakulteta za zdravstvene vede

. .. . N Predviden
Priporocila za izboljSanje na sakliugek Odzovorni za
2 | podrocju DELOVANJA Predlagane aktivnosti Kazalniki izva!an'a izvg dbo
VISOKOSOLSKEGA ZAVODA Jana
aktivnosti
Optimizacija temeljnih procesov na z-c)l;;)toeF:';nt':::gﬁ;]5\09:‘:;:2;/\';2’ ; Klavdija Cutek
2.1 P I i p P v J ] J. P Uvedba ISO standarda December 2022 Trifkovi¢ Vlasta
Fzv vecjo ucinkovitost in kakovost I
delovanja FZv g
. . . 2.2.1. Proucitev moZnosti za < . , L
2.2 Oblikovanje programske skupine oblikovanje programske skupine UM Stevilo (.1'ogodkov / aktivnosti s potencialnimi December 2022 Gregor Stiglic
UM FZV. partnerji
FZV.
Klavdija Cuéek
Trifkovic
Racionalizacija Studijskih 2.3.1. Optimizacija izvedbe . September 2022 A O.VIC
2.3 N Priprava pregleda Mateja Lorber
programov. Studijskega procesa november 2022 g
Sonja Sostar
Turk
Priprava elektronskih obrazcev za vodenje
evidence prisotnosti na delu.
N e . . e . . Marko Ursi¢
2.4 | Optimizacija delovnega procesa 2.4.1. Digitalizacija delovnih procesov | Vpeljava digitalizacije na doloc¢enih delovnih September 2022
- . . . Vlasta Jug
podrodjih (povezava izvedbenih predmetnikov z
izdelavo najave pedagoskih obremenitev
visokosolskih uciteljev in sodelavcev).
2.5.1. iranj i ivai N . . .
2.5 | Urejanje arhiva >-1. Odbiranje arhivskega gradiva in Unicevanje gradiva vsaka 3 leta Trajna naloga Vlasta Jug

priprava gradiva za uniéenje




Univerza v Mariboru

Fakulteta za zdravstvene vede

Predviden
Priporocila za izboljSanje na zakljucek Odgovorni za
3 .. Predlagane aktivnosti Kazalniki .. .
podrocju RAZISKOVANJA & izvajanja izvedbo
aktivnosti
3.1.1. Spodbujanje in spremljanje
interdisciplinarnega povezovanja in sodelovanja | Stevilo interdisciplinarnih projektov | Trajna naloga Gregor Stiglic
pri znanstvenoraziskovalnem delu.
3.1.2. Spremljanje rezultatov < . . .
. . Stevilo znanstvenoraziskovalnih . Car s
znanstvenoraziskovalnega dela zaposlenih na . Trajna naloga Gregor Stiglic
. . . objav
FZV in nagrajevanje.
3.1.3. _Poveca.nje Stevila objav v revijah s Stevilo objav Trajna naloga Gregor Stiglic
L . faktorjem vpliva
Spodbujanje raziskovalne SR - ”
3.1. Ly . 3.1.4. Pridobivanje vecjega deleZa . . Car s
odli¢nosti . . DeleZ prejetih sredstev Trajna naloga Gregor Stiglic
(raziskovalnih) sredstev na trgu.
3.1.5. Usposabljanje zaposlenih za ucinkovito >tevilo usposabljanj . Car s
fiiavo in vodenie proiektov Trajna naloga Gregor Stiglic
P )& prol Stevilo udelezencev
3.1.6. Organizacija rednih sre¢anj raziskovalcev | Stevilo sre¢anj g
. . . . . Gregor Stiglic
FZV z namenom izmenjave informacij in Trajna naloga Aleksandra Lovrendic
predstavitve raziskovalnega dela posameznikov. | Stevilo predstavitev raziskovalnih del
3.2.1. Zagotavljanje mozZnosti vkljuevanja
. Ly Studentov na vseh stopnjah v strokovno in Stevilo $tudentskih projektov Trajna naloga Gregor Stiglic
Vklju€evanje Studentov v . .
3.2. . raziskovalno delo preko projektov.
znanstvenoraziskovalno delo. . — — <. I <
3.2.2. Spodbujanje vklju¢evanja studentov v Stevilo vkljucenih Studentov v , Gregor Stiglic
. . Trajna naloga . .
raziskovalno delo. projekte Majda Pajnkihar




Univerza v Mariboru

Fakulteta za zdravstvene vede

Priporocila za izboljSanje na
podroc¢ju RAZISKOVANIJA

Predlagane aktivnosti

Kazalniki

Predviden
zakljucek
izvajanja
aktivnosti

Odgovorni za
izvedbo

Povecanje Stevila raziskovalcev
3.3. | UM FzV, ki izpolnjujejo merila
ARRS.

3.3.1. Vzpostavitev sistema za ucinkovitejSe
znanstvenoraziskovalno delo zaposlenih

Stevilo izobraZevanj s podro¢ja
raziskovanja

Stevilo raziskovalcev UM FzV, ki
izpolnjujejo pogoj za vodjo ARRS
projekta

Stevilo raziskovalcev UM FzV, ki
izpolnjujejo pogoj za mentorja
mladim raziskovalcem

Trajna naloga

Gregor Stiglic

3.3.2. Zaposlovanje raziskovalcev

Stevilo razpisanih delovnih mest
raziskovalec

Stevilo prijav na razpis

Stevilo zaposlenih raziskovalcev v
tekocem letu

Trajna naloga

Klavdija Cuéek Trifkovi¢
Mateja Lorber
Gregor Stiglic




Univerza v Mariboru

Fakulteta za zdravstvene vede

. v . . .. Predviden .
4 Priporocila za izboljsanje na podrocju Predlagane aktivnosti Kazalniki zakljucek izvajanja Odgovorni za
’ INTERNACIONALIZACIJE g .l . L izvedbo
aktivnosti
o - . _ Stevilopodpisanih bilateralnih Klavdija Cutek Trifkovic
Krepitev bilateralnega sodelovanja in 4.1.1. Vzpostaviti in ohraniti sporazumov Mateia Lorber
4.1 | vkljuCevanja v regionalne mreze ter sodelovanje z univerzami s Trajna naloga Ma'd; Painkihar
zdruzZenja. podro¢ja $tudijskih programov. | Stevilo aktivnih bilateralnih J J
sporazumov
Stevil j tujih raziskoval Klavdija Cu¢ek Trifkovi¢
Usposabljanje na podrocju znanja tujih 4.2.1. Organizacija vabljenih >tevilo predavan; tujih raziskovalcev MZ\'::'?LS:E; ritkovic
4.2 |jezikov za visokoSolske ucitelje, predavanj tujih in domacih < . . .. Trajna naloga . ) L
Y Ly . . Stevilo predavanj domacih Majda Pajnkihar
nepedagosko osebje in Studente. vplivnih raziskovalcev na FZV. .
raziskovalcev
Stevilo udelezb na mobilnosti Klavdiia Cutek Trifkovic
Povecanje Stevila mobilnosti 4.3.1. Spodbujanje mobilnosti ERASMUS+ z namenom poucevanja .J
. el v g . ‘e v . Mateja Lorber
4.3 | visokoSolskih utiteljev z namenom visoko3olskih uciteljev z Trajna naloga

poucevanja.

namenom poucevanja

Letna predstavitev izkuenj zaposlenih
po vrnitvi z mednarodne mobilnosti

Majda Pajnkihar
Aleksandra Lovrencic




Univerza v Mariboru

Fakulteta za zdravstvene vede

Predviden
Priporocila za izboljSanje . . - zakljucek Odgovorni za
5 P .. J5an Predlagane aktivnosti Kazalniki . j . . g
na podroc¢ju KADROV izvajanja izvedbo
aktivnosti
5.1.1. Nudenje podpore pedagoskemu, Mateja Lorber
raziskovalnemu in nepedagoskemu kadru | DeleZ udeleZenih na organiziranih . Sonja Sostar Turk
A LT . N . Trajna naloga Lo . .
pri kariernem razvoju in pridobivanju izobrazevanjih Klavdija Cucek Trifkovic
kompetenc. Vlasta Jug
Karierno svetovanje za Aktivnosti za vzpostavitev sistema nagrajevanja
5.1 | pedagoske in nepedagoske najboljsih primerov dobrih praks poucevanja,
del . L A S
elavce 5.1.2. Spodbujanje zaposlenih k novitet, inovativnih pristopov, novih u¢nih .
A . . metod Trajna naloga Vodstvo
pridobivanju novih znanj
Stevilo vpisanih na $tudijske programe za
pridobitev formalne izobrazbe
Pedagoska razbremenitev | 521, Na osnovi pogojev projeldase | . V . lavdla Cutek Trfkovi
5.2 | ambicioznih uspesnih omogoci zaposlitev z nizjim delezem Stevilo zaposlenih s pedagosko razbremenitvijo | Trajna naloga .
. " Mateja Lorber
raziskovalcev. pedagoske obveze.
5.3.1. Razvoj sistema za upravljanje s Klavdija Cutek Trifkovit
3. Razvo) pravijan] Potrjen kadrovski naért December 2021 | Mateja Lorber
kadri z jasno kadrovsko politiko.
Vlasta Jug
5.3.2.Postopno prehajanje pogodbenih DeleZ pogodbeno zaposlenih visokoSolskih Klavdija Cucek Trifkovi¢
. o razmerij v delovna razmerja glede na uciteljev/sodelavcev s primerjavo zadnjih treh | Trajna naloga Mateja Lorber
Kadrovsko nacrtovanje in . R
- . potrjen kadrovski nacrt let Vlasta Jug
5.3 | prehajanje pogodbenih

razmerij v delovna razmerja

5.3.3. Povecanje Stevila redno zaposlenih
in s tem zmanjsanje deleZa zaposlenih z
nadobvezo in dopolnilnim delovnim
razmerjem.

Aktivnosti za razvoj sistema za upravljanje s
kadri z jasno kadrovsko politiko

Delez redno in dopolnilno zaposlenih
visokosolskih uciteljev/sodelavcev s primerjavo
zadnjih treh let

Trajna naloga

Klavdija Cucek Trifkovi¢
Mateja Lorber
Vlasta Jug




Univerza v Mariboru

Fakulteta za zdravstvene vede

Povecanje mobilnosti 5.4.1. Nadgradnja obstojecih studijskih
5.4 | pedagoskih in nepedagoskih | programov s tujimi kadri in razvoj v Stevilo sporazumov o sodelovanju Trajna naloga
delavcev. medfakultetno sodelovanje.

Majda Pajnkihar
Aleksandra Lovrencic




Univerza v Mariboru

Fakulteta za zdravstvene vede

Predviden
Priporocila za izboljSanje na zakljucek
6 .. - Predlagane aktivnosti Kazalniki . .. Odgovorni za izvedbo
podrocju IZOBRAZEVANIJE & izvajanja &
aktivnosti
Ohranjanje pridobljenih 6.1.1. Spremljanje in ocenjevanje izvedbe Ste\./|I(.).ak.t|vn.ost! (vaStOF).njé?h) ? . T
6.1 L T nosilci in izvajalci na Studijskih Trajna naloga Vodje studijskih programov
akreditacij Studijskih programov . N .
programih ter Studenti
6.2.1. Preucitev moznosti za akreditacijo novih
Studijskih programov: Priprava vloge za izdajo soglasja Junii 2022 Klavdija Cu¢ek Trifkovi¢
.. e we e g e akreditacija Studijskega programa 1. UM J Mateja Lorber
Razvoj in akreditacija Studijskih . Y
6.2 FORraMOY stopnje Babistvo
prog 6.2.2. Prenova Studijskega programa 2. stopnje Priorava vioge za uvedbo nove
Zdravstvena nega - uvedba smeri: Y P . & . November 2021 Sonja Sostar Turk
. Studijske smeri
e Javno zdravje
6.3.1. Priprava vlog za akreditacijo Studijskih St(.ewlo prv'dOb_I_Jer_”h soglasij za
. . . pripravo Studijskih programov za
programov za izpopolnjevanje glede na - oopolnievanie
6.3 Razvoj in akreditacija Studijskih potrebe trga in v sodelovanju z Zbornico- popoin] J Klavdija Cu&ek Trifkovi¢
"~ | programov za izpopolnjevanje Zvezo: . o Mateja Lorber
. . . . Stevilo vlog za akreditacijo
e Nujna stanja v zdravstveni negi v el Marec 2022
. . Studijskih programov za
e Perioperativna zdravstvena nega . . . September 2022
izpopolnjevanje
Stevilo sestankov / sre¢anj z
nosilci u¢nih enot na
posameznem Studijskem
programu
Procesi notranjega upravljanja in | 6.4.1. Vodje Studijskih programov skrbijo za
6.4 | spremljanja kakovosti Studijskih | spremljanje kakovosti in razvoj Studijskega Stevilo sestankov / srecanj s Trajna naloga Vodje studijskih programov

programov na UM

programa.

Studenti posameznega letnika
na Studijskem programu

Stevilo sej Programskega sveta
UM Fzv




Univerza v Mariboru

Fakulteta za zdravstvene vede

Predviden
Priporocila za izboljSanje na zakljucek
6 .. < Predlagane aktivnosti Kazalniki . s . Odgovorni za izvedbo
podroc¢ju IZOBRAZEVANIJE & izvajanja &
aktivnosti
6.5 | Objava ucnih gradiv na Moodlu 6.5.1. Priprava ucnih gradiv za Studente OPJ?V“ena ucna gradiva pri Trajna naloga vodje Stu?.l{Sklh programov
ucnih enotah Marko Ursic¢
Priprava dokumentov za prijavo
e - N . . .. | narazpis Klavdija Cu¢ek Trifkovi¢
Povecanje Stevila tujih gostujoCih |6.6.1. Prijava na razpis MVZT za sofinanciranje . .
6.6 rofesorjev tujih gostujocih profesorjev Trajna naloga Mateja Lorber
P J Jih gOStU] P J Stevilo tujih gostujocih Aleksandra Lovrencic¢
profesorjev
Sszna.mtev vseh YISOk?SO|SkI.h 6.7.1. lzvedba letnih sestankov z L ‘ . Klavd!Ja Cucek Trifkovic¢
6.7 | uciteljev s smernicami razvoja Wy Stevilo letnih sestankov Trajna naloga Mateja Lorber
e e nosilci/izvajalci u¢nih enot g
Studija. Sonja Sostar Turk
lzobrasevania s podrodia 6.8.1. Spodbujanje zaposlenih vis. u¢ in sodel. Etevilo izobrasevani na Klavdija Cugek Trifkovi¢
6.8 13 s p ) za izobraZevanje s podrocja visokoSolske J Trajna naloga Mateja Lorber

visokosolske didaktike

didaktike

visokosSolskega ucitelja

Sonja Sostar Turk




Univerza v Mariboru

Fakulteta za zdravstvene vede

Priporocila za izboljSanje na podrocju

Predviden zakljucek

Odgovorni za

7 |« Predlagane aktivnosti Kazalniki ... . . .
STUDENTOV g izvajanja aktivnosti izvedbo
Prodekan za
7.1.1. janje skupne pripadnosti < . . . . .
. . Ly Y Spodbujanje skupne pripadnosti Stevilo aktivnosti Trajna naloga Studentska
Celovit osebnostni razvoj Studentov tako | Studentov. . .
. Y . . . vprasanja
7.1 | v procesu izobrazevanja, raziskovanja kot v T —
. vr e . . Y . . .. Stevilo srecanj z delodajalci
tudi v obStudijske dejavnosti. 7.1.2. Nacrtovanje poklicne potiin . .
spoznavanie delodaialcev Trajna naloga Barbara Donik
P J J Stevilo strokovnih ekskurzij
Vkljuc S . .
Juce‘nost studentoy v procese - 7.2.1. Promocija vloge Studentov v < . Y . Clani SS UM
7.2 | spremljanja kakovosti na vseh podrocjih . L . .| Stevilo pobud studentov Trajna naloga
. procesih spremljanja in razvoja kakovosti. Fzv
delovanja FZV.
Izvedba promocije pomena
mobilnosti Studentov (uvajalni
teden za bruce), med Studijem in
N L Prodekan za
preko organizacij, ki delujejo na Y
" . . .. . . Studentska
7.3.1. Promocija pomena mobilnosti podrocju mobilnosti. o
Y o vprasanja
.. . Y Studentov (uvajalni teden za bruce), med .
7.3 | Vecjo mobilnost Studentov v g R . ey Trajna naloga
Studijem in preko organizacij, ki delujejo Letna predstavitev izkusenj
na podrocju mobilnosti. stud('entov.po vrnitvi z mednarodne Aleksandra
mobilnosti. Yy
Lovrencic
Stevilo udeleZb na mobilnosti
ERASMUS +
7.4.1. Spodbujanje sodelovanja Studentov lani € UM
na aktivnostih, ki vplivajo na zdravstveno | Stevilo aktivnosti Trajna naloga E7V
7.4 | Permanentna skrb za zdravje Studentov. |stanje Studentov.
7.4.2. Seznanjanje $tudentov z vsemi vidiki | . . . . . Clani SS UM
v Stevilo aktivnosti Trajna naloga
zdravega Zivljenjskega sloga. Fzv




Univerza v Mariboru

Fakulteta za zdravstvene vede

Priporocila za izboljSanje na podrocju

Predviden zakljucek

Odgovorni za

7 STUDENTOV REcClaeanslehtiosy Resalnlc izvajanja aktivnosti izvedbo
Organizirani sestanki oz. skupinska <
sregéanja s Studentiv Ietnikih? Clani 55 UM

Fzv
7.5.1. Spodbujanje Studentov k Stevilo izstopnih tutorstev za Vodje

7.5 | Pravocasen zakljuéek studija N . N . Trajna naloga Studijskih

pravocasnemu zakljucku Studija. Studente 3. letnikov programov

Izvedba dogodka predstavitve
delodajalcev.

Barbara Donik




Univerza v Mariboru

Fakulteta za zdravstvene vede

. .. . v . Predviden
Priporocila za izboljSanje na sakliugek Odzovorni za
8 podrocju MATERIALNIH Predlagane aktivnosti Kazalniki . j . . g
izvajanja izvedbo
POGOIJEV . .
aktivnosti
8.1.1. Prenos dobrih praks, ki so uspesne pri Aktivnosti za prenos dobrih Traina naloga Vodstvo
Pridobivanje dodatnih sredstev | pridobivanju sredstev na trgu praks J g
8.1 | na trgu in uporabe teh sredstev Stevilo projektov
za izboljSanje razmer za delo. 8.1.2. Pridobivanje projektov iz gospodarstva Trajna naloga Vodstvo
DeleZ sredstev
8.2.1. Usklajevanje razpolozljivih prostorskih <. . . KIan!Ja Cucek Trifkovic
. . v s . . . Stevilo najemov prostorov Trajna naloga Mateja Lorber
UresnicCevanje strateskih ciljev zmogljivostmi s potrebami FZV. Vlasta Ju
8.2 | na podrocju prostorskega " & " . ~
razvoja Aktivnost v zvezi s prodajo Klavdija Cucek Trifkovic
13- 8.2.2. Prodaja stavbe na Tyrsevi ulici stavbe P J September 2022 | Mateja Lorber
Vlasta Jug
Izbran izvajalec za izvedbo
s . GOl in dobavo opreme. Klavdija Cucek Trifkovi¢
3.1 kih del .
g 3remévedba gradbeno obrtniskih del in nabava Marec 2022 Mateja Lorber
P Zaklju¢ena dela po pogodbi Vlasta Jug
in opravljena primopredaja.
VzdrZevanje objekta FZV in pravi P P )
8.3 | okolice
Investicije in vzdrZevanje FZV 8.3.2. Povecanje kvadrature fakultete za ureditev in Izvedba javnega narocila za Xy . .
ovecanje simuliranega klinicnega okolja, kar je nujno izdelavo projektne Klavdija Cucek Trifkovic
P J & & 13, karje nuj proj Januar 2022 Mateja Lorber

za izvajanje obstojecih in novih Studijskih programov za
podrocje zdravstvene nege in zdravstva.

dokumentacije za 2. fazo
Siritve

Vlasta Jug




Univerza v Mariboru

Fakulteta za zdravstvene vede

. .. . o Predviden
Priporocila za izboljSanje na sakliugek Odeovorni za
9 |podroc¢ju ZAGOTAVLIANJA Predlagane aktivnosti Kazalniki izva!an'a izvf dbo
KAKOVOSTI Jana
aktivnosti
9.1.1. Izvedba samoevalvacije oz. priprava in objava Priprava gradiva za pripravo Maja Strauss
N 2 acue oz priprava i objava prava graciva za prip Marec 2022 Vodje &tudijskih
samoevalvacijskega porocila (po studijskih programih). samoevalvacije
programov
d1.2.N lj j kti i | . . .
Spremljanje in zagotavljanje 9 gd? Jevanje Z @ t|vn95tm| 2a uvedbo IO standarda Stevilo notranjih presoj December 2022 Vodstvo
9.1 . (Potekajo Ze notranje presoje)
kakovosti na FZV.
9.1.3. Spremljanje uresni¢evanja akcijskega nacrta Pregled aktivnosti med letom | Trajna naloga Vodstvo
w2 9P Jani J Iskeg & J & Maja Strauss
9.2.1. Spodbujanje visoko3olskih uciteljev za aktivno < . .
. . . vy . Stevilo usposabljanj na .
vklju€evanje v programe usposabljanj iz podrocja ucenja in . Y s |- Trajna naloga Vodstvo
Y . visoko3olskega ucitelja
poucevanja
9.2 Redno spremljanje kakovosti Izvedba natecaja Dekanova
*“ | ucenja in poucevanja. 9.2.2. Vzpostavitev sistema nagrajevanja najboljsih primerov | nagrada (za Studente)
dobrih praks poucevanja, novitet, inovativnih pristopov, December 2022 Vodstvo
novih u¢nih metod ... Izbor najboljSega raziskovalca
na FzZv
Povprecna ocena izvajalcev in
9.3.1. Izvajanje ankete o zadovoljstvu s Studijem na UM v fakultete
Spremljanje ucnih izidov kot fklac.i.u ? Navod|lom .C.J |zva.J§nju anket 0 ZE.IdC'JVOUStVU > g .. - Trajna naloga Vodstvo
9.3 tudi kompetenc in zaposliivosti Studijem in o zaposljivosti in zaposlenosti diplomantov UM Stevilo pozitivno ocenjenih
=2 P posy (N7/2013-41 AG). visokoZolskih utiteljev /
diplomantov.
sodelavcev
9.3.2. Ankete o zaposljivosti in zaposlenosti diplomantov UM | Stevilo vrnjenih/izpolnjenih Vodstvo

FZV.

anket

Trajna naloga

Barbara Donik



http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Navodilo%20o%20izvajanju%20anket%20o%20zadovoljstvu%20s%20študijem%20in%20o%20zaposljivosti%20in%20zaposlenosti%20diplomantov%20UM.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Navodilo%20o%20izvajanju%20anket%20o%20zadovoljstvu%20s%20študijem%20in%20o%20zaposljivosti%20in%20zaposlenosti%20diplomantov%20UM.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Navodilo%20o%20izvajanju%20anket%20o%20zadovoljstvu%20s%20študijem%20in%20o%20zaposljivosti%20in%20zaposlenosti%20diplomantov%20UM.pdf

