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Priporocila za izboljSanje na podrocju
VPETOSTI V OKOLJE

Predlagane aktivnosti

Predviden zakljucek
izvajanja aktivnosti

Odgovorni za izvedbo

1.1

IzboljSanje sodelovanja FZV z okoljem in
doseganjem vecje prepoznavnosti v regiji.

1.1.1. Spodbujanje sodelovanja in mreZenje FZV s podjetji in
drugimi javnimi institucijami na podrocju znanstvenih,
raziskovalnih in izobrazevalnih aktivnosti.

Trajna naloga

Majda Pajnkihar, Sonja
Sostar Turk, Klavdija
Cucek Trifkovi¢, Gregor
Stiglic

1.1.2. Povecanje obsega povezovanja na podrodjih raziskovanja
FZV s spodbujanjem interdisciplinarnosti, prenosom dobrih
praks, itd. v sodelovanju z okoljem.

Trajna naloga

Majda Pajnkihar, Sonja
Sostar Turk, Klavdija
Cucek Trifkovi¢, Gregor
Stiglic

1.1.3. Objavljanje prispevkov v <casopisu UKC MB »Nasa

bolnisnica«

Trajna naloga

Majda Pajnkihar, Sonja
Sostar Turk, Klavdija
Cucek Trifkovi¢, Gregor
Stiglic

1.2

Spodbuditi delovanje alumni kluba FZV.

1.2.1. Sodeluje z alumni klubom univerze in skupaj z njim
nacrtovanje in izvajanje aktivnosti.

Trajna naloga

Barbara Donik

13

Permanentna skrb za zdravje.

1.3.1. Spodbujanje zdravega Zivljenjskega sloga.

Trajna naloga

Maja Strauss, Cirila
Hlastan Ribic

14

BoljSe povezovanje Studentov z delodajalci,
vec vkljuéevanja v strokovno in raziskovalno
delo

1.4.1. V okviru programskega sveta za Studijsko podrocje
spodbujati sodelovanja zunanjih deleznikov pri oblikovaniju,
spreminjanju in izvedbi Studijskih programov.

Trajna naloga

Klavdija Cu¢ek Trifkovic,
Sonja Sostar Turk

1.4.2. Zagotavljanje moznosti vkljucevanja Studentov na vseh
stopnjah v strokovno in raziskovalno delo preko projektov na
univerzitetnem nivoju.

Trajna naloga

Gregor Stiglic

1.4.3. Srecanje delodajalcev in Studentov na UM FZV

Trajna naloga

Barbara Donik

1.4.4.Spodbujanje sodelovanje strokovnjakov iz prakse v
Studijskem procesu, tudi kot zunanji delovni mentoriji pri
zaklju¢nih delih na vseh stopnjah Studija.

Trajna naloga

Klavdija Cu¢ek Trifkovic,
Sonja Sostar Turk

15

Razviti model oblikovanja/ponovnega
oblikovanja u¢nih izidov/kompetenc glede na
potrebe trga in delodajalce.

1.5.1. Prenasanje primerov dobrih praks za preverjanje in
oblikovanje ustreznosti kompetenc Studentov.

Trajna naloga

Klavdija Cu¢ek Trifkovic,
Sonja Sostar Turk, Slavko
Cvetek



http://www.kc.uni-mb.si/alumni/alumni-klub/
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1.5.2. Vkljucevanje programskih svetov in rezultatov anket pri Xy . iy
) . L. . L . . . Klavdija Cucek Trifkovic,
oblikovanju in preverjanju ustreznosti kompetenc, ki jih pridobijo Trajna naloga %
. . Sonja Sostar Turk
diplomanti.
16 Redno objektivno obvescanje okolja o 1.6.1. Objavljanje vseh informacij notranji in zunanji javnosti o: Traina naloga Vlasta Ju
’ delovanju FZV. Studijskih programih, ki jih izvajamo, dogodkih, ...... ) g g
1'7.'1: Prllagajanjg vseblvne predmetov in pr.e.SOJan_Je o . Klavdija Cugek Trifkovic,
vklju€evanju vsebin druzbene odgovornosti in trajnostnega Trajna naloga L x
i " N Sonja Sostar Turk
razvoja v uéne nacrte.
. . — .. 1 1.7.2. Spodbujanje vklju¢evanja v prostovoljno delo in . Predstavnllk student(?v
Krepitev zavesti o druzbeni odgovornosti in . S Trajna naloga prostovoljcev, Mateja
1.7 . ) dobrodelnih projektih.
potrebe po trajnostnem razvoju. Lorber
Majda Pajnkihar, Sonja
1.7.3. Priprava dogodkov povezanih s Sirjenjem zavesti o . Sostar Turk, Klavdija
. . Trajna naloga . . .
druzbeni odgovornosti. Cucek Trifkovi¢, Gregor
Stiglic, Vlasta Jug
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2 < Predlagane aktivnosti e .. . . Odgovorni za izvedbo
DELOVANIJA VISOKOSOLSKEGA ZAVODA & izvajanja aktivnosti &
. . .. . . . T Majda Pajnkihar, Sonja
21 Us!<|ad|'Fev p.oslfamstva in st.rat.egljfa.FZV z 2.1.1. Uskl.adltev strategij, poslanstev in vizij ¢lanic s strateskimi December 2017 Sostar Turk, Klavdija Cugek
univerzitetnim in zaveza k istim ciljem. dokumenti UM. . iy Lo s
Trifkovi¢, Gregor Stiglic
2.2.1. Optimizacija temeljnih procesov na nacin, da se bodo
ustrezne aktivnosti izvajale skupno za vse organizacijske enote November 2017 Majda Pajnkihar, Vlasta Jug
2.2 | Optimizacija temeljnih procesov na FZV - uvedba ISO standarda
2.2.2. Poenostavitev in poenotenje procesov za vecjo . L
ucinkovitost in kakovost delovanja FZV — uvedba ISO standarda November 2017 Majda Pajnkihar, Viasta Jug
2.3.1. 'Uspos‘abljanje zaposlenih za ucinkovito prijavo in Trajna naloga Gregor &tiglic, Maja Stiglic
vodenje projektov.
Pridobivanje vecjega deleza (raziskovalnih) Vida Gonc, Sonja Sostar
2.3 J 1°8 2.3.2. Spodbujanje interdisciplinarnega povezovanja. Trajna naloga Turk, Dusan Mekis, Milan
sredstev na trgu.
Brumen
2.5i.3. SvetovarTJe |.n podpora strgkovmh sluzb za uéinkovito Trajna naloga Gregor Stiglic, Maja Stiglic
prijavo na razpise in izvedbo projektov.
Majda Pajnkihar, Sonja
2.4 | Racionalizacija organizacije FZV. 2.4.1. Priprava reorganizacije FZV v skladu s strategijo razvoja December 2017 Sos'Far thk, Klavdufl .Cl,{CGk
Fzv. Trifkovi¢, Gregor Stiglic,
Vlasta Jug
2.5 | Racionalizacija étudijskih programov. 2.5.1. O.ptlrmzacua |zyedpe stu'duske.ga procesa z November 2017 Sonja vSovstar T.urk, Iflvavdua
odpravljanjem podvajanj vsebin — priprava pregleda. Cucek Trifkovic¢
2.6 | Urejanje arhiva 2.6.1. Odbiranje arhivskega gradiva in priprava gradiva za Trajna naloga Simona Novak, Viasta Jug

unicenje
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Priporocila za izboljSanje na dl kti . kI.Prvec:(v.lder'n . d i 73 izvedb
2.1 podroéju RAZISKOVANJA Predlagane aktivnosti za juce. |zva!anja Odgovorni za izvedbo
aktivnosti

2 1.1.1. Spodlgu;anje interdisciplinarnega Trajna naloga Gregor Stiglic
znanstvenoraziskovalnega dela.
2_1.1.2. Uvedba spremljanja rezultatov
znanstvenoraziskovalnega dela zaposlenih na FZV in December 2017 Gregor Stiglic
nagrajevanje.

2_1.1 | Spodbujanje raziskovalne odli¢nosti 2_1.1.3. Organizacija rednih srecanj raziskovalcev FZV z
namenom izmenjave informacij in predstavitve Trajna naloga Gregor Stiglic
raziskovalnega dela posameznikov.
2_1.1.4. Koordinacija znanstvenoraziskovalnega dela Trajna naloga Gregor Stiglic

.. I . . . Gregor Stiglic, Vida Gonc, Sonja Sostar Turk,
2_1.1.5. Spodbujanje aplikativnega raziskovanja Trajna naloga Dugan Meki&, Milan Brumen
2_1.2.1. Zagotavljanje moznosti vkljucevanja Studentov
Sistemati¢no spodbujanje na vseh stopnjah v strokovno in raziskovalno delo Trajna naloga Gregor Stiglic
2_1.2 | vklju€evanja Studentov v preko projektov.

znanstvenoraziskovalno delo.

2_1.2.2. Spodbujanje vklju¢evanja Studentov v
raziskovalno delo.

Trajna naloga

Gregor Stiglic
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2.2

Priporocila za izboljSanje na podrocju
INTERNACIONALIZACIJE

Predlagane aktivnosti

Predviden zakljucek
izvajanja aktivnosti

Odgovorni za
izvedbo

2.2.1

Krepitev bilateralnega sodelovanja in vklju¢evanja v
regionalne mreZe ter zdruzenja.

2_2.1.1. Vzpostaviti in ohraniti sodelovanje z
univerzami s podrocja Studijskih programov.

Trajna naloga

Majda Pajnkihar,
Sonja Sostar Turk,
Klavdija Cugek Trifkovig,
Gregor Stiglic

2.2.2

Usposabljanje na podrocju znanja tujih jezikov za

visokoSolske ucitelje, nepedagosko osebje in Studente.

2_2.2.1. Zaposlenim in Studentom omogociti
dodatno usposabljanje na podroc¢ju znanja tujih
jezikov.

September/oktober 2017

Majda Pajnkihar,
Vlasta Jug

2_2.2.2. Organizacija vabljenih predavanj tujih
in domacih vplivnih raziskovalcev na FZV.

Trajna naloga

Majda Pajnkihar,
Sonja Sostar Turk,
Klavdija Cu¢ek Trifkovic,
Gregor Stiglic
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3 Predlagane aktivnosti ... . . Odgovorni za izvedbo
KADROV g izvajanja aktivnosti g
. . o 3.1.1. Nudenje podpore nepedagoskemu,
Karierno svetovanje za pedagoske in . . " . . . .
3.1 Y raziskovalnemu in pedagoskemu kadru pri kariernem Trajna naloga Majda Pajnkihar, Vlasta Jug
nepedagoske delavce. e
razvoju in pridobivanju kompetenc.
3.2 Pedaigqéka rz?nzbremenitev ambicioznih 3.2.1. !\la osnc.Jv\{f znanstyenih referevnc se omogoci Trajna naloga Majda Pajnkihar, Gregor Stiglic
uspesnih raziskovalcev. zaposlitev z niZjim delezem pedagoske obveze.
N N 3.3.1. Priprava nove sistemizacije — organiziranost enot . L
3.3 | Reorganizacija organizacijskih enot FZV E7V December 2017 Majda Pajnkihar, Vlasta Jug
3.4 Prehaja.nje pogodbenih razmerij v delovna 3.4.1. Postopno‘prehajanje pogpdbenih razrperil' % December 2017 Majda Pajnkihar, Vlasta Jug
razmerja delovna razmerja glede na potrjen kadrovski nacrt
L . . o . o . . 5 Sonja Sostar Turk,
35 RaZ.VOJ sistema n.?graje.vanja pedagoske in 3.5:1. Prlpra\{a kriterijev za négraje\./anje pedagoske, December 2017 Klavdija Cutek Trifkovic,
raziskovalne odli¢nosti. raziskovalne in podporne aktivnosti na FZV. <.
Gregor Stiglic
Povecanje mobilnosti pedagoskih in 3.6.1 N'advgradnj'fz. O?Stoje.c.lh StUd”.Sklh programov . Majda Pajnkihar, Sonja Sostar Turk,
3.6 v /poletnih $ol s tujimi kadri in razvoj v medfakultetno Trajna naloga Xy . Y <o s
nepedagoskih delavcev. . Klavdija Cuéek Trifkovi¢, Gregor Stiglic
sodelovanje.
Kadrovsko nacrtovanje (zasedba delovnih 3.7.1 Razvoi sistemna za Uoravlianie s kadri  iasno
3.7 | mest, napredovanja in habilitacije) vsaj za o J pravijanj J Trajna naloga Majda Pajnkihar, Vlasta Jug

obdobje petih let.

kadrovsko politiko.
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Odgovorni za

4 > Predlagane aktivnosti e e . . .
IZOBRAZEVANJE g izvajanja aktivnosti izvedbo
4.1 Ohranjanje pridobljenih akreditaci 4.1.1. Spremljanje in ocenjevanje izvedbe Studijskih Trajna naloga Soqja §ovstar Tl.,lrk, .
programov Klavdija Cucek Trifkovic
4.2 | Razvoj in akreditacija programov za izpopolnjevanje 4'2'1' Pr|-prava. vlog za akreditacijo programov za December 2017 Sorlja §o§tar Tyrk, oy
izpopolnjevanje Klavdija Cucek Trifkovic
Procesi notranjega upravljanja in spremljanja kakovosti Majda Pajnkihar,
43 ., .. . Jega upravijanj P 1an) 4.3.1. Imenovanje vodij Studijskih programov September/oktober 2017 Sonja Sostar Turk,
Studijskih programov na UM Xy . .
Klavdija Cucek Trifkovic
.. . . . Majda Pajnkihar,
4.4 | Mednarodna akreditacija Studijskih programov 4.4.1..Pre-L-JC|tev moznosti za pripravo na mednarodno December 2017 Sonja Sostar Turk,
akreditacijo Xy . .
Klavdija Cucek Trifkovic
. . . . . . o Sonja Sostar Turk,
4.5 | Objava uc¢nih gradiv na Moodlu 4.5.1. Priprava uc¢nih gradiv za Studente September/oktober 2017 Klavdija Cugek Trifkovic
VIV(IJ.UCIteV !.novatlvnlh m?tod pouc‘evanja |vn sgdobmh 4.6.1. Izvedba ucnih delavnic za uporabo razli¢nih .
4.6 | ucnih okolij ter vzpostavitev pogojev za ucenje, N Py . Trajna naloga Slavko Cvetek
y N v ey ., | metod poucevanja in u¢nih okolij.
osredotoceno na Studenta na vseh Studijskih programih
4.7.1. Razvoj mednarodnih skupnih Studijskih
4.7 | Razvoj skupnih $tudijskih programov programov, predv.sen?.podlplo.mskl‘h, I.(I Jihv tem . Trajna naloga Maj‘davPaJnklhar,
regionalnem okolju ni in so prilagojeni potrebam in Sonja Sostar Turk
zahtevam trga.
4.8 | Povecanje Stevila tujih gostujocih profesorjev 4.8.1..PE!Java na raz.pls MVZT za sofinanciranje tujih Trajna naloga Majda PaJvn!qhar,
gostujocih profesorjev Gregor Stiglic
. . v . Ve . . . . .1' . . . v .. _ . b-4
4.9 Seznanitev vseh visokoSolskih uciteljev s smernicami 4.9.1. Izvedba delavnic o smernicah razvoja Studija Oktober 2017 Sonja Sostar Turk,

razvoja Studija.

izvedba letnih sestankov z nosilci/izvajalci u¢nih enot

Klavdija Cucek Trifkovi¢
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STUDENTOV izvajanja aktivnosti
- . . . . .| 5.1.1. Aktivnosti za vecanje skupne pripadnosti . Prodekan za Studentska vprasanja,
Spodbujanje aktivnosti za celovit osebnostni razvoj |, Trajna naloga . o
N . . . Studentov. Majda Pajnkihar
5.1 | Studentov tako v procesu izobraZevanja, ” - - — - —
. . . v e ; . 5.1.2. Nacrtovanje poklicne poti in spoznavanje . Karierni center UM,
raziskovanja kot tudi v obstudijske dejavnosti. : Trajna naloga .
delodajalcev Barbara Donik
Spodbujanje vklju¢enosti Studentov v procese Y. . Y . Y "
o ) . . 5.2.1. Vecja promocija vloge Studentov v procesih . Prodekan za Studentska vprasanja,
5.2 | spremljanja kakovosti na vseh podrocjih delovanja N . . Trajna naloga .
7V spremljanja in razvoja kakovosti. Mateja Lorber
5.3.1. Promocija pomena mobilnosti Studentov . .
Ly .. . . v e . Prodekan za Studentska vprasanja,
5.3 | Spodbujanje studentov za vecjo mobilnost. (uvajalni teden za bruce), med Studijem in preko Trajna naloga I
RN . .. . . Alenka Marsel, Maja Stiglic
organizacij, ki delujejo na podrocju mobilnosti.
5.4.1. Spodbujanje sodelovanja Studentov na Y _—
. p‘ .J J. . J . . Prodekan za Studentska vprasanja,
aktivnostih, ki vplivajo na zdravstveno stanje Trajna naloga . . ey
- N Maja Strauss, Cirila Hlastan Ribic
5.4 | Permanentna skrb za zdravje Studentov. Studentov.

5.4.2. Seznanjanje Studentov z vsemi vidiki
zdravega Zivljenjskega sloga.

Trajna naloga

Prodekan za Studentska vprasanja,
Maja Strauss, Cirila Hlastan Ribic
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6 Predlagane aktivnosti zakljucek izvajanja | Odgovorni za izvedbo
MATERIALNIH POGOJEV : Jucet fzvaiani =
aktivnosti
Spodbujanje pridobivanja dodatnih . . Y T
1.1.P h praks, k . . S
6.1 | sredstev na trgu in uporabe teh sredstev za t6r " renos dobrih praks, ki so uspesne pri pridobivanju sredstev na Trajna naloga Majda Pajnkihar
izboljSanje razmer za delo. g
6.2.1. U§klajevanje razpolozljivih prostorskih zmogljivostmi s Trajna naloga Majda Pajnkihar, Viasta Jug
Y . waL et Y. potrebami FZV.
Uresnievanje strateskih ciljev na podrocju
6.2 prostorskega razvoja. 6.2.2. Stavba na Tyr3evi ulici 19 - Najnujnejsa obnova stavbe in
okolice za izvajanje raziskovalne dejavnosti in podiplomskih Studijskih December 2017 Majda Pajnkihar, Vlasta Jug
programov
6.3.1. Priprava dokumentacije (1. projektna dokumentacija za 1. fazo
razsiritve/knjiznica, 2. razsiritev knjiznice — gradbena, obrtniska in December 2017 Majda Pajnkihar, Vlasta Jug
instalacijska dela, oprema, inZeniring, nadzor).
VzdrZevanje objekta FZV in okolice 6.3.2. Nui 5 : ; :
. .3.2. Nujna vzdrZevalna dela (zamakanije strehe in kletnih prostorov, . i
6.3 Investicije in vzdrzevanje FZV pokodbe tlakov pred fakulteto). December 2017 Majda Pajnkihar, Vlasta Jug
6.3.3. Prezracevanje ucilnic. December 2017 Majda Pajnkihar, Vlasta Jug
6.3.4. Ogrevanje prizidka objekta FZV (sejna soba in pritlicje). December 2017 Majda Pajnkihar, Vlasta Jug
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7 podroc¢ju ZAGOTAVLIANJA
KAKOVOSTI

Predlagane aktivnosti

Predviden zakljucek
izvajanja aktivnosti

Odgovorni za izvedbo

Spremljanje in zagotavljanje

7.1 kakovosti na FZV.

7.1.1. Izve?ba samo?.valvaa!e ..OZ: prlprav:.:l in  objava December 2017 Mateja Lorber
samoevalvacijskega porocila (po Studijskih programih).
7.1.2. Uvedba ISO standarda (Potekajo Ze notranje presoje) December 2017 Majda Pajnkihar, Vlasta Jug

7.1.3. Spremljanje uresnievanja akcijskega nacrta

Trajna naloga

Mateja Lorber, Majda
Pajnkihar

7.1.4. Spodbujanje zaposlenih k prijavam na javni razpis NAKVIS za
vpis v register strokovnjakov

Trajna naloga

Majda Pajnkihar

Redno spremljanje kakovosti uéenja

7.2, y .
in poucevanja.

7.2.1. Spodbujanje visokoSolskih uciteljev za aktivno vklju¢evanje v
programe usposabljanj iz podrocja ucenja in poucevanja

Trajna naloga

Vida Gonc, Sonja Sostar Turk,
Dusan Mekis, Milan Brumen

7.2.2. Vzpostavitev sistema nagrajevanja najboljSih primerov
dobrih praks poucevanja, novitet, inovativnih pristopov, novih
ucnih metod ...

December 2017

Sonja Sostar Turk,
Klavdija Cu&ek Trifkovi¢

Spremljanje ucnih izidov kot tudi
7.3 | kompetenc in zaposljivosti
diplomantov.

7.3.1. Izvajanje ankete o zadovoljstvu s Studijem na UM v skladu z
Navodilom o izvajanju anket o zadovoljstvu s Studijem in o
zaposljivosti in zaposlenosti diplomantov UM (N7/2013-41 AG).

Trajna naloga

Sonja Sostar Turk,
Klavdija Cuéek Trifkovi¢

7.3.2. Izvajanje ankete o zaposljivosti in zaposlenosti diplomantov
UM FZV.

Trajna naloga

Sonja Sostar Turk,
Klavdija Cugek Trifkovi¢,
Barbara Donik



http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Navodilo%20o%20izvajanju%20anket%20o%20zadovoljstvu%20s%20študijem%20in%20o%20zaposljivosti%20in%20zaposlenosti%20diplomantov%20UM.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Navodilo%20o%20izvajanju%20anket%20o%20zadovoljstvu%20s%20študijem%20in%20o%20zaposljivosti%20in%20zaposlenosti%20diplomantov%20UM.pdf

