AKCIJSKI NACRT FZV V LETU 2016

Akcijski nacrt je bil potrjen na 9. korespondencni seji Senata UM FZV dne 14. 9. 2016.



Predviden

Priporocila za izboljSanje na podrocju VPETOSTI V . . zakljucek ..
1 P za [zbofj>an) P J Predlagane aktivnosti . j . Odgovorni za izvedbo
OKOLIJE izvajanja
aktivnosti
1.1.1. Spodbujanje sodelovanja in mrezenje FZV s podjetji in
drugimi javnimi institucijami na podrocju znanstvenih,
raziskovalnih in izobraZevalnih aktivnosti. .
s S _ Trajna naloga vodstvo FZV
. , L , Do sedaj imamo s slovenskimi in tujimi institucijami sklenjenih
IzboljSanje sodelovanja FZV z okoljem in doseganjem . . “ .
1.1 " . 15 pogodb o sodelovanju na izobraZevalnem in
velje prepoznavnosti v regiji. . ..
znanstvenoraziskovalnem podrocju.
1.1.2. Povecanje obsega povezovanja na podrocjih raziskovanja
FZV s spodbujanjem interdisciplinarnosti, prenosom dobrih Trajna naloga vodstvo FZV
praks, itd. v sodelovanju z okoljem.
vodstvo FZV
. . . 1.2.1. luj I i kl i in skupaj z nji . '
1.2 | Spodbuditi delovanje alumni kluba FZV. N Sod.e u.Je.z a .um.m u.bom u.nlverze N skupajznjim Trajna naloga predav. mag. Barbara
nacrtovanje in izvajanje aktivnosti. .
Donik
vodstvo FZV
1.3.1. Spodbujanje Sporta in rek ij Traj I . ’
podbujanje Sporta in rekreacije rajna naloga predav. Maja Strauss
1.3 | Permanentna skrb za zdravje. vodstvo FZV,
1.3.2. Spodbujanje zdrave prehrane. Trajna naloga | izr. prof. dr. Cirila Hlastan
Ribi¢
1.4.1. V okviru programskega sveta za Studijsko podrocje
spodbujati sodelovanja zunanjih deleZnikov pri oblikovanju, Trajna naloga vodstvo FZV
spreminjanju in izvedbi Studijskih programov.
.v . e 1.4.2. Zagotavljanj Znosti vkljuc ja Student h
BoljSe povezovanje Studentov z delodajalci, vec . agotavijanje mpzno§ | vidjucevanja studen O.V navse . vodstvo FZV,
1.4 stopnjah v strokovno in raziskovalno delo preko projektov na Trajna naloga

vklju€evanja v strokovno in raziskovalno delo

univerzitetnem nivoju (npr. Demola).

visokosolski ucitelji

1.4.3. Spodbujanje sodelovanje strokovnjakov iz prakse v
Studijskem procesu, tudi kot zunanji delovni mentoriji pri
zakljucnih delih na vseh stopnjah Studija.

Trajna naloga

vodstvo FzZV,
visokosolski ucitelji



http://www.kc.uni-mb.si/alumni/alumni-klub/

Razviti model oblikovanja/ponovnega oblikovanja

1.5.1. Prenasanje primerov dobrih praks za preverjanje in
oblikovanje ustreznosti kompetenc Studentov.
Aktivnosti potekajo v obliki u¢nih delavnic 3 do 5-krat letno

Trajna naloga

Prodekani, izr. prof. dr.
Slavko Cvetek

1.5 |ucnihizidov/k t led trebe trga i
ueni I%I ov/kompetenc glede na potrebe trga in 1.5.2. Vklju€evanje programskih svetov in rezultatov anket pri
delodajalce. . o . . . .
oblikovanju in preverjanju ustreznosti kompetenc, ki jih Trajna naloga vodstvo FZV
pridobijo diplomanti.
1.6.1. Objavljanje vseh informacij notranji in zunanji javnosti o:
1.6 | Redno objektivho obveséanje okolja o delovanju FZV. Studijskih programih, ki jih izvajamo, dogodki, ...... Trajna naloga vodstvo F2V,

Vse informacije se azurno objavljajo na spletni strani fakultete
in so prosto dostopne.

strokovne sluzbe




Priporocila za izboljSanje na podrocju DELOVANJA

Predviden
zakljucek

2 § . . ..
VISOKOZOLSKEGA ZAVODA Predlagane aktivnosti TElee Odgovorni za izvedbo
aktivnosti
21 Us!dadl"cev p‘osljcmstva in st.rat‘egufe.FZV z 2.1.1. Uskl.adltev strategij, poslanstev in vizij ¢lanic s strateskimi December 2016 | vodstvo FZV, organi FZV
univerzitetnim in zaveza k istim ciljem. dokumenti UM.
2.2.1. Optimizacija temeljnih procesov na nacin, da se bodo
ustrezne aktivnosti izvajale skupno za vse organizacijske enote | November 2016 | vodstvo FZV, organi FZV
- uvedba ISO standarda (notranja presoja Ze poteka
2.2 | Optimizacija temeljnih procesov na FZV u - (, Jap ,J 2€p ) =
2.2.2. Poenostavitev in poenotenje procesov za vecjo
ucinkovitost in kakovost delovanja FZV — uvedba ISO standarda | November 2016 | vodstvo FZV, organi FZV
(notranja presoja Ze poteka ).
. . .. . . . Prodekan za raziskovalno
2.3.1. Usposabljanje zaposlenih za u¢inkovito prijavo in . . za raziskov
. . Trajna naloga dejavnost, strokovne
vodenje projektov. .
Pridobivanje vecjega delezZa (raziskovalnih) sredstev sluzbe
2.3 na treu 2.3.2. Spodbujanje interdisciplinarnega povezovanja. Trajna naloga Vodstvo FZV
gu- 2.3.3. Svetovanje in podpora strokovnih sluzb za uc¢inkovito
prijavo na razpise in izvedbo projektov. Trajna naloga Strokovne sluzbe
Aktivnosti tedensko potekajo od leta 2013
2.4.1. Pri izacije FZV v skl ij j .
2.4 | Racionalizacija organizacije FZV. E7V riprava reorganizacije v skladu s strategijo razvoja December 2016 | Vodstvo FZV, organi FZV
2.5.1. Optimizacija izvedbe Studijskega procesa z odpravljanjem .
. e w e . . . . dekani, vodstvo FZV,
2.5 | Racionalizacija Studijskih programov. podvajanj vsebin — priprava pregleda. November 2016 | Prodekant, voadsvo

Aktivnost poteka 1-krat letno.

organi FZV




Predviden

Priporocila za izboljSanje na podrocju . . zakljucek ..
2.1 Predl k
_ RAZISKOVANJA redlagane aktivnosti e Odgovorni za izvedbo
aktivnosti

2 1.1.1. janjei iscipli

. Spodlc?UJanJe interdisciplinarnega Trajna naloga orodekani
znanstvenoraziskovalnega dela.
2_1.1.2. Uvedba spremljanja rezultatov
znanstvenoraziskovalnega dela zaposlenih na FZV in December 2016 prodekani
nagrajevanje.
2_1.1.3. izacij ih ¢anj iskoval FZv

2_1.1 | Spodbujanje raziskovalne odli¢nosti -1.1.3 Orjganlza?cua rednl srst?anj razis oya cev . ?
namenom izmenjave informacij in predstavitve raziskovalnega
dela posameznikov. Trajna naloga vodstvo FZV
Organizacija raziskovalnih popoldnevov poteka 1-krat mesecno
od leta 2013.
2_1.1.4. Koordinacija znanstvenoraziskovalnega dela Trajna naloga vodstvo FZV
2_1.1.5. Spodbujanje aplikativnega raziskovanja Trajna naloga prodekani
2_1.2.1. Zagotavljanje moZnosti vkljuevanja Studentov na vseh
. . . . . vodstvo FZV,
stopnjah v strokovno in raziskovalno delo preko projektov. Trajna naloga . e v e
. . - . . < . . Sy . visokoSolski ucitelji
2 1.2 Sistemati¢no spodbujanje vklju¢evanja Studenti se od leta 2010 aktivno vkljucujejo v projekte.

Studentov v znanstvenoraziskovalno delo.

2_1.2.2. Spodbujanje vklju¢evanja studentov v raziskovalno
delo.
Izvedenih je bilo 9 Studentskih projektov.

Trajna naloga

vodstvo FZV, SS FZV,
visokosSolski ucitelji




2.2

Priporocila za izboljSanje na podrocju

Predlagane aktivnosti

Predviden
zakljucek izvajanja

Odgovorni za izvedbo

INTERNACIONALIZACIJE . .
aktivnosti
Krepitev bilateralnega sodelovanja in vklju¢evanja | 2_2.1.1. Vzpostaviti in ohraniti sodelovanje z univerzami s . vodstvo FZV
221 . v . v e g Trajna naloga
v regionalne mreZe ter zdruzZenja. podrocja Studijskih programov.
2.2.2.1. .Zap.oslenlm in svt.udento.m o.r.no.go.cm dodatno September/oktober
L .. o usposabljanje na podrocju znanja tujih jezikov. vodstvo FZV
Usposabljanje na podrocju znanja tujih jezikov za . . . 2016
. . o M o Aktivnosti Ze potekajo od leta 2014 .
2_2.2 |visokoSolske ucitelje, nepedagosko osebje in

Studente.

2_2.2.2. Organizacija vabljenih predavanj tujih in domacih
vplivnih raziskovalcev na FZV. (npr. v okviru mednarodne
konference 1-krat letno)

Trajna naloga

vodstvo FZV




Predviden

. .. . . .. . . kljucek ..
3 Priporocila za izboljSanje na podroc¢ju KADROV Predlagane aktivnosti ?zavajj::l?a Odgovorni za izvedbo
aktivnosti
. . . Y 3.1.1. Nudenije strok d dagosk ,
Karierno svetovanje za pedagoske in nepedagoske . vaenje S. roxovne E)O pore nepe ?gos. emu . . vodstvo FZV,
3.1 raziskovalnemu in pedagoskemu kadru pri kariernem razvoju Trajna naloga "
delavce. . e strokovne sluzbe
in pridobivanju kompetenc.
3.2 Pec?agoska razbremenitev ambicioznih uspesnih 3:V2...1. Na o§nOV| znanstyemh referenc se omogoci zaposlitev z Trajna naloga vodstvo FZV
raziskovalcev. nizjim delezem pedagoske obveze.
3.3 | Reorganizacija organizacijskih enot FZV 3.3.1. Priprava nove sistemizacije — organiziranost enot FZV. December 2016 vodstvo FZV, organi FZV
3.4.1. Priprava pravilnika o izobrazevanju doma in v tujini. December 2016 | Strokovne sluzbe, organi FZV
3.4 | Prehajanje pogodbenih razmerij v delovna razmerja |3.4.2. Pri ilnik lu? i i
fujini riprava pravilnika za sluzbena potovanja domainv December 2016 | Strokovne sluibe, organi FZV
3.5 Raz.voj sistema n.?graje.vanja pedagoske in 3.5..1. Pripra\{a kriterijev za n{:\grajeyanje pedagoske, December 2016 vodstvo FZV
raziskovalne odli¢nosti. raziskovalne in podporne aktivnosti na FZV.
Povecanj il i skih i Skih .6.3.N j jecih studijskih letnih .
3.6 ovecanje mobilnosti pedagoskih in nepedagoski ? 6.3 “ad'gradn.Jz.:\ obsto;ga Studijskih programov /pg etni Trajna naloga vodstvo FZV
delavcev. Sol s tujimi kadri in razvoj v medfakultetno sodelovanje.
Kadrovsko nacrtovanje (zasedba delovnih mest, 3.7.1. Razvoj sistema za upravljanje s kadri z jasno kadrovsko
3.7 | napredovanja in habilitacije) vsaj za obdobje petih politiko. Trajna naloga vodstvo FZV

let.

Narejen je kadrovski nacrt do leta 2020.




Priporocila za izboljSanje na podrocju

Predviden
zakljucek

4 IZOBRAJEVANJE Predlagane aktivnosti e Odgovorni za izvedbo
aktivnosti
4.1.1..Pr|p.rava nac.rFa ponudbe programov za izpopolnjevanje December 2016 Pristojni prodekani
(za pridobitev certifikatov).
4.1 | Razvojin akreditacija programov za izpopolnjevanje |4.1.2. Priprava vloge za akreditacijo programov za
izpopolnjevanje: December 2016 Pristojni prodekani
e Zdravstvena nega in mentalno zdravje
VIV(IJ.UCIteV Lnovatwmh mgtod pouc'evanja |vn S.OdObmh 4.2.1. Usposabljanja zaposlenih za uporabo razliénih metod
ucnih okolij ter vzpostavitev pogojev za ucenje, N . n . vodstvo FZV,
4.2 osredotoceno na Studenta na vseh Studijskih poucevanja in ucnih okolij. Trajna naloga izr. prof. dr. Slavko Cvetek
. Aktivnosti potekajo v obliki u¢nih delavnic 3 do 5-krat letno
programih
4.3.1. Razvoj mednarodnih skupnih studijskih programov,
4.3 | Razvoj skupnih Studijskih programov predvsem podiplomskih, ki jih v tem regionalnem okolju ni in Trajna naloga vodstvo FZV , organi FZV
so prilagojeni potrebam in zahtevam trga.
4.4.1. Prijava na razpis MVZT za sofinanciranje tujih gostujocih
4.4 | Povecanje Stevila tujih gostujocih profesorjev profesorjev (v kolikor bo razpis objavljen- min 3) - Trajna naloga vodstvo FZV
Internacionalizacija
Seznanitev vseh visokoSolskih uciteljev s smernicami 4.5.1. lzvedba delavnic o smernicah razvoja studija —izvedba Pristojni prodekani
4.5 letnih sestankov z nosilci/izvajalci u¢nih enot Oktober 2016

razvoja Studija.

Letni sestanki z nosilci u¢nih enot potekajo 1-krat letno




Predviden

. .. . R L% . . akljucek ..
5 Priporocila za izboljSanje na podroc¢ju STUDENTOV Predlagane aktivnosti :zvajj:nja Odgovorni za izvedbo
aktivnosti
ki . <anie sk inad ttud . | vodstvo fakultete,
spodbujanje aktivnosti za celovit osebnostni razvoj 5.1.1. Aktivnosti za vecanje skupne pripadnosti Studentov. Trajna naloga &S F7v
5.1 | Studentov tako v procesu izobraZevanja, raziskovanja
kot tudi v ob%tudijske dejavnosti. 5.1.2. Nacrtovanje poklicne poti in spoznavanje poklicev — Traina naloga Karierni center UM,
delavnice kariernega centra. J g vodstvo fakultete, SS FZV
Spodbujanje vklju¢enosti Studentov v procese .. . Y . o
2.1V I h I . “
5.2 | spremljanja kakovosti na vseh podrocjih delovanja 5 gqa promos:ua vloge Studentov v procesih spremljanja Trajna naloga SS FzV, KOK FzV
E7V in razvoja kakovosti.
5.3.1. Promocija pomena mobilnosti Studentov (uvajalni teden
o .. . b , med Studijem i k izacij, ki delujej . SSFzv,
5.3 | Spodbujanje Studentov za vecjo mobilnost. 2a rut:'e) me . > .uem N Preko organizacl), ki delujejo na Trajna naloga
podrocju mobilnosti. vodstvo fakultete
Aktivnosti potekajo 4-krat letno
5.4.2. Spodbujanje sodelovanja Studentov na aktivnostih, ki . vodstvo FZV,
. . Trajna naloga .
vplivajo na zdravstveno stanje Studentov. predav. Maja Strauss
5.4 | Permanentna skrb za zdravje Studentov.

5.4.3. Seznanjanje Studentov z vsemi vidiki zdravega
Zivljenjskega sloga.

Trajna naloga

vodstvo FZV,
predav. Maja Strauss




Priporocila za izboljSanje na podroc¢ju MATERIALNIH

Predviden
zakljucek

6 POGOJEV Predlagane aktivnosti TElee Odgovorni za izvedbo
aktivnosti
ST ih
?podbUJanJe pridobivanja d.odat‘rvn §redstev na trgu 6.1.1. Prenos dobrih praks iz ¢lanic UM, ki so uspesne pri .
6.1 |in uporabe teh sredstev za izboljSanje razmer za . Trajna naloga vodstvo FZV
delo pridobivanju sredstev na trgu
6.2.1. Usl.<lajevanje razpolozljivih prostorskih zmogljivostmi s Trajna naloga vodstvo FZV
iy . il e v. potrebami FZV.
» Uresnicevanje strateskih ciljev na podrocju
6. prostorskega razvoja. 6.2.2. Stavba na Tyr3evi ulici 19 - Najnujnejsa obnova stavbe in
okolice za izvajanje raziskovalne dejavnosti in podiplomskih December 2016 vodstvo FZV
Studijskih programov
6.2.3. Priprava dokumentacije (1. projektna dokumentacija za
1. fazo razsiritve/knjiznica, 2. razsiritev knjiznice —
gr?db.e.na, obrtniSka in instalacijska dela, oprema, December 2016 vodstvo FZV
inZeniring, nadzor).
5 ] ) ) ) 6.2.4. Nujna vzdrzevalna dela (zamakanje strehe in kletnih
6.3 VZerPjV_"_mJ.e ObJEIfta FZY in okolice prostorov, posSkodbe tlakov pred fakulteto).
Investicije in vzdrZevanje FZV 5 .
6.2.5. Prezracevanje ucilnic. December 2016 vodstvo FZV

6.2.6. Ogrevanje prizidka objekta FZV (sejna soba in pritli¢je).

6.2.7. Vzdrievanje obstojecih prostorov FZV.
6.2.8. Urejanje okolice FZV (zelene povrsine).

Trajna naloga

Tajnica fakultete




Predviden

Priporocila za izboljSanje na podrocju . . zakljucek ..
7 ZAGOTAVLIANJA KAKOVOSTI Predlagane aktivnosti el Odgovorni za izvedbo
aktivnosti
7.1.1. Izveq.ba samoe:/.alvacu(ve oz . priprava . in objava December 2016 KOK, vodstvo FZV
samoevalvacijskega porocila (po Studijskih programih).
7.1.2. Prenova Poslovnika kakovosti FZV December 2016 KOK, vodstvo FZV
7.1 | Spremljanje in zagotavljanje kakovosti na FZV.
7.1.3. Uvedba ISO standarda strokovne sluzbe, KOK,
Ly . . December 2016
Potekajo Ze notranje presoje vodstvo FZV
7.1.4..Svpremiljanje. uresn.|cev.a.nja akcusvkega nacrtaT Trajna naloga KOK, vodstvo FZV
UresnicCevanje aktivnosti akcijskega nacrta potekajo 1-krat letno
7.2.1. Spodbujanje visoko3olskih  uciteljev za aktivno
vkljucevanje v programe usposabljanj iz podrocja ucenja in| Trajna naloga vodstvo FZV, KOK,
- Sy Y . poucevanja
7.2 |Red I kak t .
edno spremijanje kakovosti icenja in polcevanja 7.2.2. Vzpostavitev sistema nagrajevanja najboljSih primerov
dobrih praks poucevanja, novitet, inovativnih pristopov, novih | December 2016 vodstvo FZV, KOK
ucnih metod ...
7.3.1. Izvajanje ankete o zadovoljstvu s Studijem na UM v skladu
z Navodilom o izvajanju anket o zadovoljstvu s Studijem in o| Trajna naloga KOK, vodstvo FZV
ljivosti i I ti dipl tov UM (N7/2013-41 AG).
Spremljanje ucnih izidov kot tudi kompetenc in ZapOsIvos |‘|n ‘zapos enost diploman OV 3 ( - / ) -
7.3 7.3.2. lIzvajanje ankete o zaposljivosti in zaposlenosti

zaposljivosti diplomantov.

diplomantov UM v skladu z Navodilom o izvajanju anket o
zadovoljstvu s Studijem in o zaposljivosti in zaposlenosti
diplomantov UM (N7/2013-41 AG).

Trajna naloga

KOK, vodstvo FZV



http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Navodilo%20o%20izvajanju%20anket%20o%20zadovoljstvu%20s%20študijem%20in%20o%20zaposljivosti%20in%20zaposlenosti%20diplomantov%20UM.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Navodilo%20o%20izvajanju%20anket%20o%20zadovoljstvu%20s%20študijem%20in%20o%20zaposljivosti%20in%20zaposlenosti%20diplomantov%20UM.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Navodilo%20o%20izvajanju%20anket%20o%20zadovoljstvu%20s%20študijem%20in%20o%20zaposljivosti%20in%20zaposlenosti%20diplomantov%20UM.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Navodilo%20o%20izvajanju%20anket%20o%20zadovoljstvu%20s%20študijem%20in%20o%20zaposljivosti%20in%20zaposlenosti%20diplomantov%20UM.pdf
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Akti%20univerze%20v%20Mariboru/Navodilo%20o%20izvajanju%20anket%20o%20zadovoljstvu%20s%20študijem%20in%20o%20zaposljivosti%20in%20zaposlenosti%20diplomantov%20UM.pdf

